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แนวทางการแบงสวนราชการภายในกรม 

๑ 

á¹Ç·Ò§¡ÒÃáº่§Ê่Ç¹ÃÒª¡ÒÃÀÒÂã¹¡ÃÁ 

 
คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๙ สิงหาคม ๒๕๖๕ มีมติเห็นชอบใหยกเลิกมติคณะรัฐมนตรี

เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๑ เรื่อง การมอบอำนาจการแบงสวนราชการภายในกรม และยกเลิกมติคณะรัฐมนตรี
เมื่อวันที่ ๒ มกราคม ๒๕๖๒ เรื่อง การทบทวนขอเสนอใหจัดตั้งหนวยงานของรัฐตามแผนการปฏิรูปประเทศ 
และเห็นชอบกับการปรับปรุงแนวทางการแบงสวนราชการภายในกรม ตามที่ ก.พ.ร. เสนอ  

สำนักงาน ก.พ.ร. จึงขอยกเลิกแนวทางการแบงสวนราชการภายในกรมเดิมตามหนังสือสำนักงาน 
ก.พ.ร. ดวนที่สุด ที่ นร ๑๒๐๐/ว ๓ ลงวันที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๒ และแนวทางการจัดสวนราชการในภูมิภาคตาม
หนังสือสำนักงาน ก.พ.ร. ที่ นร ๑๒๐๐/ว ๒๗ ลงวันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ ซึ่งไดนำมาผนวกรวมในครั้งนี้ และให
สวนราชการถือปฏิบัติแนวทางการแบงสวนราชการภายในกรมฉบับนี้แทน 

¡ÒÃáº่§Ê่Ç¹ÃÒª¡ÒÃÀÒÂã¹¡ÃÁ  

มีแนวทางใน ๒ กรณี ดังนี้ 

๑ . ¡ Ò Ã áº ่ § Ê ่ Ç¹Ã Òª¡ÒÃÀÒÂ ã¹¡ÃÁ  ¡Ã³Õ¡ ÒÃÁÍºÍÓ¹Ò¨¡ÒÃ áº ่ §         

Ê่Ç¹ÃÒª¡ÒÃÀÒÂã¹¡ÃÁ â´ÂäÁ่à¾Ô่Á¨Ó¹Ç¹¡Í§ (rearrange)  

๑.๑ ËÅÑ¡¡ÒÃÁÍºÍÓ¹Ò¨¡ÒÃáº่§Ê่Ç¹ÃÒª¡ÒÃÀÒÂã¹¡ÃÁ  

การมอบอำนาจการแบงสวนราชการภายในกรม โดยไมเพิ่มจำนวนกอง (rearrange) 
มีหลักการวา ก.พ.ร. จะมอบอำนาจใหสวนราชการพิจารณาจัดโครงสรางสวนราชการระดับต่ำกวากรมไดเอง 
ภายใตเงื่อนไขดังตอไปนี้ 

(๑) การจัดโครงสรางสวนราชการระดับกอง (rearrange) โดยไมเพิ่มจำนวนกอง
ในภาพรวมของสวนราชการ และจำนวนกองที่ปรากฏในกฎกระทรวงแบงสวนราชการยังคงเทาเดิม ไดแก การนำ
กองสวนกลางที่รับผิดชอบภารกิจหลักหรือภารกิจสนับสนุน หรือกองที่เปนหนวยงานของราชการบริหาร
สวนกลางที่ตั้งอยูในภูมิภาค มายุบเลิกหรือยุบรวมกองเดิม แลวนำมาจัดตั้งเปนกองใหมในสวนกลาง โดยไมเปนการ
เพิ่มจำนวนกองในภาพรวมของสวนราชการ 

(๒) การจัดหนวยงานของราชการบริหารสวนกลางที่ตั้งอยูในภูมิภาคใหม โดยไมเพิ่ม
จำนวนหนวยงาน เชน การจัดพื้นที่จังหวัดที่อยูในความรับผิดชอบใหม รวมถึงการยายสถานที่ตั้งของสำนักงาน
จากจังหวัดหนึ่งไปยังอีกจังหวัดหนึ่งตามการจัดพื้นที่จังหวัดที่อยูในความรับผิดชอบใหม 

(๓) การจัดหนวยงานในตางประเทศใหม โดยไมเพิ่มจำนวนหนวยงาน เชน การยาย
สถานที่ตั้งของสำนักงานจากประเทศหนึ่งไปยังอีกประเทศหนึ่ง หรือจากเมืองหนึ่งไปยังอีกเมืองหนึ่งภายในประเทศ
เดียวกัน ทั้งนี้ สำนักงานดังกลาวตองเปนสำนักงานตามกฎหมาย /หรือตามที่รัฐมนตรีประกาศกำหนด 

 



 

 

แนวทางการแบงสวนราชการภายในกรม 

๒ 

๑.๒  ¢Ñ้¹µÍ¹¡ÒÃáº่§Ê่Ç¹ÃÒª¡ÒÃÀÒÂã¹¡ÃÁ ¡Ã³Õ¡ÒÃÁÍºÍÓ¹Ò¨ 

¡ÒÃáº่§Ê่Ç¹ÃÒª¡ÒÃÀÒÂã¹¡ÃÁ â´ÂäÁ่à¾Ô่Á¨Ó¹Ç¹¡Í§ (rearrange)  

การแบงสวนราชการภายในกรมตามหลักการมอบอำนาจ มีขั้นตอนสรุปไดดังนี้ 
(ดังภาพที่ ๑) 

(๑) สวนราชการ สำนักงาน ก.พ.ร. และสำนักงาน ก.พ. รวมกันจัดทำขอเสนอการ
แบงสวนราชการภายในกรม (กรณีมีการจัดหนวยงานในตางประเทศ ใหกำหนดผูแทนกระทรวงการตางประเทศ
เขารวมในการจัดทำขอเสนอฯ เพิ่มเติม) โดยมีรายละเอียดตามคำชี้แจงประกอบการแบงสวนราชการภายในกรม 
และสรุปความเห็น เพื่อนำเสนอตอคณะทำงานแบงสวนราชการภายในกรมและคณะกรรมการพัฒนาโครงสราง
ระบบราชการของกระทรวง 

(๒) คณะทำงานแบงสวนราชการภายในกรมรวมกันพิจารณาขอเสนอการแบงสวนราชการ
ภายในกรมจนไดขอยุติเบื้องตนเกี่ยวกับเรื่องหนาที่และอำนาจของสวนราชการตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการ 
การจัดแบงงานภายในกอง การจัดอัตรากำลังและการกำหนดตำแหนง เพื่อนำขอเสนอฯ เสนอตอคณะกรรมการ
พัฒนาโครงสรางระบบราชการของกระทรวงเพื่อพิจารณา  

(๓) สวนราชการถามความเห็นหนวยงานกลาง ไดแก สำนักงาน ก.พ. สำนักงาน ก.พ.ร. 
สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
กระทรวงการคลัง และสำนักงบประมาณ เพื่อประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการพัฒนาโครงสรางระบบ
ราชการของกระทรวง โดยใหผูแทนหนวยงานกลางนำความเห็นของหนวยงานมาในวันประชุม รวมทั้งใหนำ
ความเห็นดังกลาวเปนสวนหนึ่งในรายงานการประชุมดวย 

(๔) คณะกรรมการพัฒนาโครงสรางระบบราชการของกระทรวงพิจารณาขอเสนอการ
แบงสวนราชการภายในกรมตามที่คณะทำงานแบงสวนราชการภายในกรมมีขอยุติเบื ้องตน รวมถึงราง
กฎกระทรวงแบงสวนราชการใหม 

(๕) รัฐมนตรีว าการกระทรวงสงขอเสนอการแบงสวนราชการภายในกรมตามที่
คณะกรรมการพัฒนาโครงสรางระบบราชการของกระทรวงพิจารณาใหความเห็นชอบ โดยประกอบดวย หนาที่
และอำนาจของสวนราชการตามรางกฎกระทรวงแบงสวนราชการใหม การแบงสวนงานภายใตกอง กรอบอัตรากำลัง
และการกำหนดตำแหนง พรอมแนบรายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาโครงสรางระบบราชการของกระทรวง 
มายังสำนักงาน ก.พ.ร. 

(๖) สำนักงาน ก.พ.ร. ดำเนินการตรวจสอบความถูกตองของรางกฎกระทรวงแบง
สวนราชการ  

(๗) สำนักงาน ก.พ.ร. แจงผลสวนราชการทราบและดำเนินการตอไปได พรอมทั้ง
รายงานคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการ (อ.ก.พ.ร.) เกี ่ยวกับการทบทวนบทบาทภารกิจและปรับปรุง
โครงสรางของสวนราชการ และ ก.พ.ร. เพื่อทราบตอไป 

เมื่อทราบผลการพิจารณาจากสำนักงาน ก.พ.ร. ใหสวนราชการดำเนินการตอไป ดังนี้ 
(ก) กรณีที่ตองแกไขกฎกระทรวงแบงสวนราชการ ใหสวนราชการจัดสงรางกฎกระทรวง

แบงสวนราชการใหสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาพิจารณาดำเนินการตามขั้นตอนปกติตอไป 
(ข) กรณีที่ไมตองแกไขกฎกระทรวงแบงสวนราชการ ใหสวนราชการดำเนินตามขั้นตอน

ปกติตอไป เชน การออกประกาศกระทรวง 



 

 

แนวทางการแบงสวนราชการภายในกรม 

๓ 

 

ภาพที่ ๑  ขั้นตอนการแบงสวนราชการภายในกรม กรณีการมอบอำนาจการแบงสวนราชการภายในกรม โดยไมเพิ่มจำนวนกอง (rearrange) 

 
 



 

 

แนวทางการแบงสวนราชการภายในกรม 

๔ 

๑.๓  ¡ÒÃ»ÃÑº»ÃØ§¡ÒÃ¨Ñ´·Ó¤ÓªÕá้¨§»ÃÐ¡Íº¡ÒÃáº§่ÊÇ่¹ÃÒª¡ÒÃÀÒÂã¹¡ÃÁ 

¡Ã³Õ¡ÒÃÁÍºÍÓ¹Ò¨¡ÒÃáº่§Ê่Ç¹ÃÒª¡ÒÃÀÒÂã¹¡ÃÁ â´ÂäÁ่à¾Ô่Á¨Ó¹Ç¹¡Í§ (rearrange) 

เฉพาะกรณีการมอบอำนาจการแบงสวนราชการภายในกรม โดยไมเพิ่มจำนวนกอง 
(rearrange) ใหสวนราชการจัดทำคำชี้แจงเฉพาะสาระสำคัญของการปรับปรุงการแบงสวนราชการในรูปแบบ
บทสรุปผูบริหาร (Executive Summary) โดยตอบคำถามสำคัญ ใน ๓ ประเด็น ดังนี ้

(๑) สถานการณ (Scenario) และ/หรือแนวโนมการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ (Megatrend) 
ที่แสดงถึงเหตุผลความจำเปนในการขอปรับปรุง โดยสวนราชการตองแสดงใหเห็นถึงการทบทวนภารกิจโดย
ภาพรวม เพื่อระบุใหเห็นถึงผลกระทบที่ทำใหเปนที่มาของการปรับปรุงการแบงสวนราชการ และความ
สอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ  
 (๒) แสดงใหเห็นถึงการเปลี่ยนแปลงของบทบาทหนาที่และภารกิจของหนวยงานใน
ปจจุบัน และท่ีขอปรับปรุงใหมวา มีการเปลี่ยนแปลงไปอยางไร และแสดงการเปรียบเทียบการแบงสวนราชการ
ในปจจุบัน และที่ขอปรับปรุง  
 (๓) แสดงใหเห็นถึงผลที่จะเกิดขึ้นจากการปรับปรุงการแบงสวนราชการ อยางเปนรูปธรรม 
(Expected Result) ประโยชนตอประชาชน และประเทศชาติที่จะไดรับ รวมทั้งตองกำหนดตัวชี้วัดผลลัพธ (Expected 
Outcomes) ระดับกรม และกองใหม เพื่อใชในการติดตามประเมินผล จากการปรับปรุงการแบงสวนราชการ 

   อานรายละเอียดเพิ่มเติมบทที่ ๑ “การแบงสวนราชการภายในกรม กรณีการมอบ
อำนาจการแบงสวนราชการภายในกรม โดยไมเพิ่มจำนวนกอง (rearrange)” 

๒. ¡ÒÃáº่§Ê่Ç¹ÃÒª¡ÒÃÀÒÂã¹¡ÃÁ ¡Ã³Õ¡ÒÃàÊ¹Í¨Ñ´µÑ้§Ë¹่ÇÂ§Ò¹à¾Ô่ÁãËÁ่ 

การเสนอจัดตั้งหนวยงานเพิ่มใหม สวนราชการตองเสนอให ก.พ.ร. พิจารณา โดยตองเปน
กรณีท่ีมีความจำเปนอยางยิ่ง และตองมีขอเสนอใหยุบเลิกหรือยุบรวมหนวยงานที่มีอยูเดิม หรือถายโอนภารกิจ 
เพื่อมิใหเกิดความซ้ำซอนทั้งในดานภารกิจและงบประมาณ รวมทั้งใหเสนอแผนการนำ Digital Technology มา
ใชในการปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน หรือนำมาทดแทนเพื่อลดภาระงานที่มีอยูเดิม ประกอบคำขอ
จัดตั้งหนวยงานใหมดวย 

๒.๑  ¡ÒÃ¨Ñ´·Ó¢้ÍàÊ¹ÍãË้ÂØºàÅÔ¡ËÃ×ÍÂØºÃÇÁË¹่ÇÂ§Ò¹·Õ่ÁÕÍÂÙ่ à´ÔÁ 

ËÃ×Í¶่ÒÂâÍ¹ÀÒÃ¡Ô¨ à¾×่Í»ÃÐ¡Íº¤Ó¢Í ¡Ã³Õ¡ÒÃàÊ¹Í¨Ñ´µÑ้§Ë¹่ÇÂ§Ò¹à¾Ô่ÁãËÁ่  

สวนราชการสามารถดำเนินการไดเฉพาะกรณี ดังตอไปนี ้
(๑) ขอเสนอใหยุบเลิกหรือยุบรวมหนวยงานในสังกัดที่มีอยูเดิม (One-In, X-Out) เพื่อมิให

เกิดความซ้ำซอนทั้งในดานภารกิจและงบประมาณ 
(๒) ขอเสนอการถายโอนภารกิจหลัก (core function) ใหภาคสวนอื่นรับไปดำเนินการแทน 

หรือขอเสนอการถายโอนภารกิจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นดำเนินการ ทั้งนี้ สวนราชการตองแสดงใหเห็นวา
ภารกิจหลักนั้นยุบเลิกหรือลดลงดวยวิธีการขางตน แลวสงผลใหปริมาณงานนั้นลดลงอยางมีนัยสำคัญ รวมทั้งตอง
แสดงใหเห็นถึงผลที่จะเกิดขึ้นจากการดำเนินการตามขอเสนออยางเปนรูปธรรม (expected result) ตอประชาชนและ



 

 

แนวทางการแบงสวนราชการภายในกรม 

๕ 

ประเทศชาติ ทั้งนี้ ตองกำหนดตัวชี้วัดผลลัพธ (expected outcomes) เพื่อใชในการติดตามประเมินผล และ
จะตองไมเพิ่มอัตรากำลังภายในระยะเวลา ๓ ป 

(๓) ขอเสนอยุบเลิกภารกิจหรือยุบรวมหนวยงานของสวนราชการอื ่น (X-In, Y-Out) 
สำหรับกรณีภารกิจที่มี Value Chain เกี่ยวของและเชื่อมโยงหลายสวนราชการ ซึ่งไมอาจพิจารณาเฉพาะ
สวนราชการใดสวนราชการหนึ่งได  

๒.๒  ¢Ñ ้¹µÍ¹¡ÒÃáº่§Ê่Ç¹ÃÒª¡ÒÃÀÒÂã¹¡ÃÁ ¡Ã³Õ¡ÒÃàÊ¹Í¨Ñ´µÑ ้§

Ë¹่ÇÂ§Ò¹à¾Ô่ÁãËÁ่ 

มีขั้นตอนสรุปไดดังนี้ (ดังภาพท่ี ๒) 

(๑) สวนราชการ สำนักงาน ก.พ.ร. และสำนักงาน ก.พ. รวมกันจัดทำขอเสนอการแบง
สวนราชการภายในกรม (กรณีมีการจัดหนวยงานในตางประเทศ ใหกำหนดผูแทนกระทรวงการตางประเทศเขารวม
ในการจัดทำขอเสนอฯ เพิ่มเติม) โดยมีรายละเอียดตามคำชี้แจงประกอบการแบงสวนราชการภายในกรม 
พรอมทั้งสรุปความเห็น เพื่อนำเสนอตอคณะทำงานแบงสวนราชการภายในกรมและคณะกรรมการพัฒนา
โครงสรางระบบราชการของกระทรวง 

(๒) คณะทำงานแบงสวนราชการภายในกรมรวมกันพิจารณาขอเสนอการแบงสวนราชการ
ภายในกรม เพื่อนำขอเสนอฯ เสนอตอคณะกรรมการพัฒนาโครงสรางระบบราชการของกระทรวงเพื่อพิจารณา  

(๓) สวนราชการถามความเห็นหนวยงานกลาง ไดแก สำนักงาน ก.พ. สำนักงาน ก.พ.ร. 
สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
กระทรวงการคลัง และสำนักงบประมาณ เพื่อใหจัดทำความเห็นเปนลายลักษณอักษรประกอบการพิจารณา
ของคณะกรรมการพัฒนาโครงสรางระบบราชการของกระทรวง โดยใหผูแทนหนวยงานกลางนำความเห็นของ
หนวยงานมาในวันประชุม รวมทั้งใหนำความเห็นดังกลาวเปนสวนหนึ่งในรายงานการประชุมดวย 

(๔) คณะกรรมการพัฒนาโครงสรางระบบราชการของกระทรวงพิจารณาขอเสนอการ
แบงสวนราชการภายในกรมตามที่คณะทำงานแบงสวนราชการภายในกรมมีขอยุติเบื ้องตน รวมถึงราง
กฎกระทรวงแบงสวนราชการใหม 

(๕) รัฐมนตรีสงขอเสนอการแบงสวนราชการ และรายละเอียดตามคำชี้แจง พรอมแนบ
รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาโครงสรางระบบราชการของกระทรวง มายังสำนักงาน ก.พ.ร. เพื่อ
นำเสนอ ก.พ.ร. พิจารณา  

(๖) ก.พ.ร. พิจารณา 
(๗) สำนักงาน ก.พ.ร. แจงผลการพิจารณา เพื่อใหสวนราชการดำเนินการตอไป 

(ก) กรณี ก.พ.ร. เห็นชอบขอเสนอฯ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงสงรางกฎกระทรวง
แบงสวนราชการ ใหสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณา และสงรางกฎกระทรวงแบงสวนราชการดังกลาว
ใหสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรีและประกาศในราชกิจจานุเบกษาตอไป 

(ข) กรณี ก.พ.ร. มีความเห็นไมสอดคลองกับคณะกรรมการพัฒนาโครงสรางระบบ
ราชการของกระทรวง ใหสำนักงาน ก.พ.ร. เสนอเรื่องตอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณา และเมื่อคณะรัฐมนตรี
พิจารณาแลว ใหสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีสงรางกฎกระทรวงฯ ใหสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจ
พิจารณา และสงรางกฎกระทรวงแบงสวนราชการดังกลาวใหสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเพื ่อเสนอ
คณะรัฐมนตรีและประกาศในราชกิจจานุเบกษาตอไป



 

 ๖ 

แนวทางการแบงสวนราชการภายในกรม 

 

         ภาพที่ ๒  ขั้นตอนการแบงสวนราชการภายในกรม กรณีการเสนอจัดตั้งหนวยงานเพิ่มใหม 

 
 



 

 ๗ 

แนวทางการแบงสวนราชการภายในกรม 

 

๒.๓  ¡ÒÃ¨Ñ´·Ó¤ÓªÕ ้ á¨§»ÃÐ¡Íº¡ÒÃáº่§Ê่Ç¹ÃÒª¡ÒÃÀÒÂã¹¡ÃÁ     

¡Ã³Õ¡ÒÃàÊ¹Í¨Ñ´µÑ้§Ë¹่ÇÂ§Ò¹à¾Ô่ÁãËÁ่ 

ใหสวนราชการจัดทำคำชี้แจงเพื่อประกอบขอเสนอการแบงสวนราชการ โดยอยาง
นอยตองประกอบดวยหัวขอ ดังนี้  

(๑) การทบทวนบทบาท ภารกิจภาพรวมของสวนราชการ 
(๒) เหตุผลความจำเปนในการขอจัดตั้ง  
(๓) ภารกิจของสวนราชการที่จะมีการแบงสวนราชการใหม และอัตรากำลังเจาหนาที ่
(๔) ปริมาณงาน 
(๕) แสดงตัวชี้วัดและคาเปาหมายที่เปนผลจากการดำเนินงานปรับปรุงโครงสราง

และภารกิจของสวนราชการ/สวนราชการระดับต่ำกวากรมใหม 
(๖) คาใชจาย 
(๗) กรณีการจัดสวนราชการในภูมิภาค (ถามี) 
(๘) กรณีการจัดตั้งหนวยงานใหมในตางประเทศ (ถามี) 

เอกสารแนบ : รางกฎกระทรวงแบงสวนราชการ 

  อานรายละเอียดเพิ่มเติมบทที่ ๒ “การแบงสวนราชการภายในกรม กรณีการเสนอ
จัดตั้งหนวยงานเพิ่มใหม” 

 

¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¼ÅÊÑÁÄ·¸Ô์ áÅÐ¤ÇÒÁ¤Ø้Á¤่ÒË¹่ÇÂ§Ò¹·Õ่¨Ñ´µÑ้§¢Ö้¹ãËÁ ่ 

ในการเสนอขอจัดตั้งหนวยงานขึ้นใหม สวนราชการจะตองนำเสนอผลสัมฤทธิ์ที่คาดวาจะไดรับจากการ
มีหนวยงานนั้น ๆ รวมทั้งตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ภายในกรอบระยะเวลา ๑ - ๕ ป เพื่อให ก.พ.ร. พิจารณา โดย
สำนักงาน ก.พ.ร. จะติดตาม ประเมินผลสัมฤทธิ์และความคุ มคา เพื่อนำเสนอ ก.พ.ร. พิจารณาทบทวนความ
เหมาะสมของการปรับปรุงโครงสรางของสวนราชการเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ หากผลการประเมินปรากฏวาไม
เกิดผลสัมฤทธิ์และความคุมคาตอราชการ ก.พ.ร. จะเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อยุบหนวยงานดังกลาวตอไป 

การเสนอขอจัดตั้งหนวยงานขึ้นใหมที่ตองดำเนินการตามขอ ๒.๒ หมายความรวมถึงการแบงสวนราชการ
ภายในกรม ทั้งกรณีการมอบอำนาจการแบงสวนราชการภายในกรม โดยไมเพิ่มจำนวนกอง (rearrange) ซึ่งมีการยุบ
เลิกหรือยุบรวมหนวยงานเดิม และนำมาจัดตั้งเปนกองขึ้นใหม ตามขอ ๒.๑.๑ และกรณีการเสนอจัดตั้งหนวยงาน
เพิ่มใหม ตามขอ ๒.๑.๒ 

 
 
 
 
 



 

 ๘ 

แนวทางการแบงสวนราชการภายในกรม 

 

การกำหนดตำแหนงประเภทอำนวยการ กรณีที่สวนราชการมีกฎกระทรวงแบงสวนราชการใหม  

การกำหนดตำแหนงหัวหนาสวนราชการที่มีฐานะเปนกองหรือสวนราชการที่มีฐานะเทียบกอง ที่เปน
การจัดโครงสรางสวนราชการตามหลักการมอบอำนาจการแบงสวนราชการภายในกรม หรือที่เปน
การจัดตั้งกองหรือสวนราชการที่มีฐานะเทียบกองเพิ่มใหม ใหสวนราชการดำเนินการเปนไปตาม
หลักเกณฑและเงื่อนไขการกำหนดตำแหนงประเภทอำนวยการ กรณีที่สวนราชการมีกฎกระทรวง
แบงสวนราชการใหม ตามที่ ก.พ. กำหนด  

 

¡ÒÃ¨Ñ´Ê่Ç¹ÃÒª¡ÒÃã¹ÀÙÁÔÀÒ¤ ·Ñ ้§¡Ã³Õ¡ÒÃäÁ่à¾Ô ่ÁË¹่ÇÂ§Ò¹ áÅÐà¾Ô่Á

Ë¹่ÇÂ§Ò¹  

การจัดสวนราชการในภูมิภาคกรณีไมเพิ่มหนวยงาน ใหดำเนินการตามหลักการมอบอำนาจ และกรณีเสนอ
จัดตั้งหนวยงานเพิ่มใหม สวนราชการตองเสนอให ก.พ.ร. พิจารณา (เพิ่มหนวยงาน) โดยทั้งสองกรณ ีใหสวนราชการ
ดำเนินการตามแนวทางการจัดสวนราชการในภูมิภาค ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๔ เมษายน ๒๕๖๐ และ
มาตรา ๕๑ แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยการบริหารงานเชิงพื้นทีแ่บบบูรณาการ พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังนี้ 

๑. ¡ÒÃ¨Ñ´·Ó¤ÓªÕ้á¨§à¾Ô่ÁàµÔÁ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ¢Í¨Ñ´µÑ้§Ê่Ç¹ÃÒª¡ÒÃã¹ÀÙÁÔÀÒ¤ 

ใหสวนราชการจัดทำรายละเอียดคำชี้แจงประกอบการพิจารณาเพื่อขอจัดตั้งหรือยุบเลิกราชการ
บริหารสวนภูมิภาค หรือราชการบริหารสวนกลางที่ตั้งอยูในภูมิภาค ซึ่งตองสอดคลองตามแนวทางการจัดสวนราชการ
ในภูมิภาค ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๔ เมษายน ๒๕๖๐ ที่ไดกำหนดไวออกเปน ๒ แนวทาง คือ ๑) แนวทางการ
จัดตั้งหนวยงานของราชการบริหารสวนกลางที่ตั้งอยูในภูมิภาค และ ๒) แนวทางการจัดตั้งสวนราชการสวนภูมิภาค
ของกระทรวง ทบวง กรม โดยประชุมหารือรวมกับสำนักงาน ก.พ.ร. และสำนักงาน ก.พ. 

กรณีการจัดหนวยงานของราชการบริหารสวนกลางที่ตั้งอยูในภูมิภาคใหม โดยไมเพิ่มจำนวน
หนวยงาน ตามหลักการมอบอำนาจการแบงสวนราชการภายในกรม (rearrange) ใหสวนราชการจัดทำคำ
ชี้แจงประกอบการแบงสวนราชการภายในกรม ใหสวนราชการจัดทำคำชี้แจงประกอบการแบงสวนราชการ
ภายในกรม ตามแนวทางการแบงสวนราชการภายในกรม  

กรณีการมอบอำนาจการแบงสวนราชการภายในกรม โดยไมเพิ่มจำนวนกอง (rearrange) กรณี
สวนราชการที่ประสงคจะขอจัดตั้งสวนราชการเพิ่มใหม ใหสวนราชการจัดทำคำชี้แจงประกอบการแบงสวน
ราชการภายในกรม ตามแนวทางการแบงสวนราชการภายในกรม กรณีการเสนอจัดตั้งหนวยงานเพิ่มใหม และ
คำชี้แจงประกอบเพิ่มเติมการขอจัดตั้งสวนราชการในภูมิภาค ดังนี้ 

(๑) การวิเคราะหภารกิจเพื่อการจัดสวนราชการในภูมิภาค 
(๒) การกำหนดขอบเขตหนาที่ความรับผิดชอบของสวนราชการ 
(๓) การกำหนดกลไกการดำเนินงาน 
(๔) ความคุมคาของการจัดตั้ง 

 
 



 

 ๙ 

แนวทางการแบงสวนราชการภายในกรม 

 
๒. ¡ÒÃ´Óà¹Ô¹¡ÒÃµÒÁÁÒµÃÒ ๕๑ áË่§¾ÃÐÃÒª¡ÄÉ®Õ¡ÒÇ่Ò´้ÇÂ¡ÒÃºÃÔËÒÃ§Ò¹

àªÔ§¾×้¹·Õ่áºººÙÃ³Ò¡ÒÃ ¾.È. ๒๕๖๕ 

ใหสวนราชการขอความเห็นจากผูวาราชการจังหวัดอันเปนที่ตั้งของสวนราชการนั้น โดยความ
เห็นชอบดังกลาวใหผานกลไกของจังหวัด เชน คณะกรมการจังหวัด หรือคณะกรรมการอื่นที่เห็นสมควร และจัดทำ
เปนรายละเอียดประกอบคำชี้แจงเพิ่มเติม ในเอกสารคำชี้แจงการขอจัดตั้งหรือยุบเลิกสวนราชการในภูมิภาคดังกลาว 
และใหนำรายงานการประชุมที่ผานการขอความเห็นดังกลาว เปนสวนหนึ่งของรายละเอียดคำชี้แจงเพิ่มเติมดวย 

รายละเอียดคำชี้แจงเพิ่มเติม จากการขอความเห็นผูวาราชการจังหวัดโดยผานกลไกของจังหวัดนั้น 
ใหมีขอคิดเห็นอยางนอยประกอบดวย 
 (๑) ดานบทบาทภารกิจ 
 (๑.๑) เหตุผลความจำเปนในการมีหนวยงานนั้นในพื้นที่หรือจังหวัด 
 (๑.๒) ความซ้ำซอนกับงานหรือภารกิจของหนวยงานอื่นในพื้นที ่
 (๑.๓) การใหภาคเอกชน ภาคประชาชน สถาบันการศึกษาดำเนินการหรือปฏิบัติหนาที่แทน 
หรือการสงผูแทนจากสวนกลางไปดำเนินการภารกิจเฉพาะครั้งคราว (Mobile Unit) ไดหรือไม อยางไร 

(๒) ดานความคุมคา 
(๒.๑) ผลกระทบกับการทำงานในพื้นที่ กอใหเกิดประโยชนในการบริหารงานแบบบูรณาการ 

การแกปญหาในพื้นที่ไดอยางมีประสิทธิภาพหรือไม อยางไร 
(๒.๒) ความคุมคาและประโยชนที่ประชาชนในพื้นที่จะไดรับ เชน ระยะเวลาในการไดรับ

บริการที่รวดเร็ว การเขาถึงบริการที่สะดวก รวดเร็ว และตนทุนการขอรับบริการที่ลดลง 

๓.  ¢Ñ้¹µÍ¹¡ÒÃáº่§Ê่Ç¹ÃÒª¡ÒÃÀÒÂã¹¡ÃÁ ¡Ã³Õ¡ÒÃ¨Ñ´Ê่Ç¹ÃÒª¡ÒÃã¹ÀÙÁÔÀÒ¤ 

·Ñ้§¡Ã³Õ¡ÒÃäÁ่à¾Ô่ÁË¹่ÇÂ§Ò¹ áÅÐà¾Ô่ÁË¹่ÇÂ§Ò¹ 

กรณีสวนราชการขอจัดตั้งสวนราชการในภูมิภาค ทั้งราชการบริหารสวนกลางที่ตั้งอยูในภูมิภาค
หรือราชการบริหารสวนภูมิภาคนั้น จัดเปนสวนหนึ่งของการปรับปรุงการแบงสวนราชการภายในกรม จึงตอง
เสนอรางกฎกระทรวงแบงสวนราชการ ซึ่งสวนราชการจะตองดำเนินการตามแนวทางการจัดสวนราชการใน
ภูมิภาคและขั้นตอนการแบงสวนราชการภายในกรมตามที่ ก.พ.ร. กำหนด 

การแบงสวนราชการภายในกรมตามหลักการมอบอำนาจ (ไมเพิ่มหนวยงาน) ใหดำเนินการตาม
หลักการมอบอำนาจการแบงสวนราชการภายในกรม และการแบงสวนราชการภายในกรมที่เสนอจัดตั้ง
หนวยงานเพิ่มใหม (เพิ่มหนวยงาน) สวนราชการตองเสนอให ก.พ.ร. พิจารณา  

ทั้งนี้ ใหสวนราชการนำคำชี้แจงฯ ที่ผานการประชุมหารือรวมกับสำนักงาน ก.พ.ร. และสำนักงาน 
ก.พ. แลว ขอความเห็นจากผูวาราชการจังหวัดอันเปนที่ตั้งของสวนราชการนั้น โดยความเห็นชอบดังกลาวใหผาน
กลไกของจังหวัด เชน คณะกรมการจังหวัด หรือคณะกรรมการอื่นที่เห็นสมควร และจัดทำเปนรายละเอียด
ประกอบคำชี้แจงเพิ่มเติม เพื่อนำเสนอตอคณะทำงานแบงสวนราชการภายในกรม  

 รายละเอียดเพิ ่มเติมในบทที่ ๓ “การจัดสวนราชการในภูมิภาค ทั ้งกรณีการไมเพิ่ม
หนวยงาน และเพิ่มหนวยงาน” 

 



 

 ๑๐ 

แนวทางการแบงสวนราชการภายในกรม 

 

¡ÒÃ¨Ñ´Ë¹่ÇÂ§Ò¹ã¹µ่Ò§»ÃÐà·È ·Ñ้§¡Ã³Õ¡ÒÃäÁ่à¾Ô่ÁË¹่ÇÂ§Ò¹ áÅÐà¾Ô่Á

Ë¹่ÇÂ§Ò¹  

การจัดตั้งหนวยงานในตางประเทศกรณียุบเลิกหรือรวมหนวยงานที่มีอยูเดิมของสวนราชการนั้น
ในคราวเดียวกันและไมมีผลเปนการเพิ่มจำนวนหนวยงานในตางประเทศ ใหดำเนินการตามการมอบอำนาจ
การแบงสวนราชการภายในกรม และหลักการจัดตั้งหนวยงานในตางประเทศ สวนกรณีที่มีผลเปนการเพิ่ม
จำนวนหนวยงาน ใหสวนราชการดำเนินการตามขั้นตอนการแบงสวนราชการภายในกรม กรณีการเสนอขอจัดตั้ง
หนวยงานเพิ่มใหม ทั้งนี้ การจัดตั้งหนวยงานในตางประเทศขึ้นใหม ใหกระทำไดเมื ่อไดรับความเห็นชอบจาก
สำนักงาน ก.พ.ร. แลว โดยความเห็นชอบดังกลาวเปนการพิจารณารวมกับสำนักงาน ก.พ. สำนักงบประมาณ 
และกระทรวงการตางประเทศ ซึ่งเปนไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี วาดวยการบริหารราชการในตางประเทศ 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

การจัดตั้งหนวยงานในตางประเทศทั้งสองกรณ ีตองสอดคลองกับนโยบายตางประเทศและไมกระทบตอ
ความสัมพันธอันดีระหวางประเทศ ตลอดจนตองคำนึงถึงภาระดานงบประมาณ ผลประโยชน ความคุมคาของ
ประเทศ และความเหมาะสมกับบริบทปจจุบัน โดยสวนราชการตองดำเนินการเพิ่มเติม ดังนี้ 

๑. ¡ÒÃ¨Ñ´·Ó¤ÓªÕ้á¨§à¾Ô่ÁàµÔÁ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ¢Í¨Ñ´Ë¹่ÇÂ§Ò¹ã¹µ่Ò§»ÃÐà·È 

ใหสวนราชการจัดทำคำชี้แจงเพิ่มเติม ในสวนของการจัดตั้งหนวยงานในตางประเทศตามหลักเกณฑ
การพิจารณาจัดตั้งสำนักงานในตางประเทศ เพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

(๑)  ความสอดคลองกับยุทธศาสตรหรือนโยบายของรัฐบาล เชน แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
ประเด็นการตางประเทศ ระยะ ๒๐ ป ยุทธศาสตรภูมิภาคของกระทรวงการตางประเทศ โดยไมขัดกับนโยบาย
การตางประเทศหรือกระทบกับความสัมพันธอันดีระหวางประเทศ  

(๒)  สำนักงานที่จะขอจัดตั้งใหมอยูในประเทศ และ/หรือ เมืองที่มีความสำคัญทางยุทธศาสตร 

ในดานการเมือง ความมั่นคง ดานเศรษฐกิจ หรือดานสังคม วัฒนธรรม วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี 

(๓)  การวิเคราะหภารกิจ เชน ภารกิจตองไมซ้ำซอนกับภารกิจของสวนราชการอื่น มีลักษณะเฉพาะ
และตองการความตอเนื่องระยะยาว ไมสามารถใชตัวเพิ่มประสิทธิภาพตาง ๆ ใหภารกิจบรรลุได รวมถึง
ความเห็นของหนวยงานที่เกี่ยวของ โดยเฉพาะหนวยงานที่มีภารกิจใกลเคียงกัน และสถานเอกอัครราชทูตหรือ
สถานกงสุลใหญที่อยูในพ้ืนที ่

(๔) ทาทีและกฎระเบียบของประเทศผูรับ/ ประเทศอื่นที่มีสำนักงานในประเทศผูรับ 
(๕) การวิเคราะหความพรอมและความคุมคา ทั้งดานงบประมาณ ดานบุคลากร และดานอาคารที่ทำการ 



 

 ๑๑ 

แนวทางการแบงสวนราชการภายในกรม 

 

๒. ¡ÒÃ¢Í¨Ñ´µÑ้§Ë¹่ÇÂ§Ò¹ã¹µ่Ò§»ÃÐà·È 

กรณีสวนราชการประสงคจะจัดตั้งหนวยงานในตางประเทศ ทั้งกรณีที่มีผลเปนการเพ่ิมจำนวนหนวยงาน และกรณีที่มีการยุบเลิกหรือรวมหนวยงานที่มีอยู
เดิมของสวนราชการนั้นในคราวเดียวกันและไมมีผลเปนการเพิ่มจำนวนหนวยงาน ใหสวนราชการเพิ่มองคประกอบของคณะทำงานแบงสวนราชการภายในกรม และ
คณะกรรมการพัฒนาโครงสรางระบบราชการของกระทรวง โดยใหผูแทนกระทรวงการตางประเทศรวมเปนคณะทำงาน และคณะกรรมการ และใหดำเนินการตามขั้นตอน        
(ดังภาพที่ ๓) ดังนี้ 

 

ภาพที่ ๓  ขั้นตอนการจัดตั้งสำนักงานในตางประเทศ 



 

 ๑๒ 

แนวทางการแบงสวนราชการภายในกรม 

๒.๑ ¡Ã³ÕäÁ่à¾Ô่Á¨Ó¹Ç¹Ë¹่ÇÂ§Ò¹ã¹µ่Ò§»ÃÐà·È (rearrange) 

การจัดตั้งหนวยงานในตางประเทศโดยยุบเลิกหรือรวมหนวยงานที่มีอยูเดิมของสวนราชการนั้น
ในคราวเดียวกันและไมมีผลเปนการเพิ ่มจำนวนหนวยงานในตางประเทศ หรือเปนการจัดหนวยงานใน
ตางประเทศใหม โดยไมเพิ่มจำนวนหนวยงาน เชน การยายสถานที่ตั้งของสำนักงานจากประเทศหนึ่งไปยังอีก
ประเทศหนึ่ง หรือจากเมืองหนึ่งไปยังอีกเมืองหนึ่งภายในประเทศเดียวกัน ทั้งนี้ สำนักงานดังกลาวตองเปน
สำนักงานตามกฎหมาย /หรือตามที่รัฐมนตรีประกาศกำหนด ใหสวนราชการดำเนินการการแบงสวนราชการ
ภายในกรม ตามหลักการมอบอำนาจการแบงสวนราชการภายในกรม โดยมีขั้นตอนสรุปไดดังนี ้

(๑) สวนราชการ สำนักงาน ก.พ.ร. สำนักงาน ก.พ. และผูแทนกระทรวงการตางประเทศ 
รวมกันจัดทำขอเสนอการแบงสวนราชการภายในกรม โดยมีรายละเอียดตามคำชี้แจงประกอบการแบงสวน
ราชการภายในกรม พรอมทั้งสรุปความเห็น เพื่อนำเสนอตอคณะทำงานแบงสวนราชการภายในกรมและ
คณะกรรมการพัฒนาโครงสรางระบบราชการของกระทรวง  

(๒) คณะทำงานแบงสวนราชการภายในกรมรวมกันพิจารณาขอเสนอการแบงสวนราชการ
ภายในกรมจนไดขอยุติเบื้องตนเกี่ยวกับการจัดหนวยงานในตางประเทศใหม การจัดอัตรากำลังและการกำหนด
ตำแหนง เพื่อนำขอเสนอฯ เสนอตอคณะกรรมการพัฒนาโครงสรางระบบราชการของกระทรวงเพื่อพิจารณา  

(๓) สวนราชการถามความเห็นหนวยงานกลาง ไดแก สำนักงาน ก.พ. สำนักงาน ก.พ.ร. 
สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
กระทรวงการคลัง สำนักงบประมาณ และกระทรวงการตางประเทศ เพื่อใหจัดทำความเห็นเปนลายลักษณอักษร
ประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการพัฒนาโครงสรางระบบราชการของกระทรวง โดยใหผูแทนหนวยงานกลาง
นำความเห็นของหนวยงานมาในวันประชุม รวมทั้งใหนำความเห็นดังกลาวเปนสวนหนึ่งในรายงานการประชุมดวย  

(๔) คณะกรรมการพัฒนาโครงสรางระบบราชการของกระทรวงพิจารณาขอเสนอการ
แบงสวนราชการภายในกรมตามที่คณะทำงานแบงสวนราชการภายในกรมมีขอยุติเบื้องตน รวมถึงรางประกาศ
กระทรวงฯ ที่กำหนดสวนราชการในตางประเทศใหม 

(๕) รัฐมนตรีวาการกระทรวงสงขอเสนอการแบงสวนราชการภายในกรมตามที่
คณะกรรมการพัฒนาโครงสรางระบบราชการของกระทรวงพิจารณาใหความเห็นชอบ รวมถึงรางประกาศ
กระทรวงฯ พรอมแนบรายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาโครงสรางระบบราชการของกระทรวง มายัง
สำนักงาน ก.พ.ร. 

(๖) สำนักงาน ก.พ.ร. ดำเนินการตรวจสอบความถูกตองของรางประกาศกระทรวงฯ 
(๗) สำนักงาน ก.พ.ร. แจงผลใหสวนราชการดำเนินการตอไปได พรอมทั ้งรายงาน

คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการ (อ.ก.พ.ร.) และ ก.พ.ร. เพื่อทราบตอไป 
สวนราชการดำเนินการตามข้ันตอนปกติตอไป โดยการออกประกาศกระทรวงฯ 

๒.๒ ¡Ã³Õ¡ÒÃàÊ¹Í¨Ñ´µÑ้§Ë¹่ÇÂ§Ò¹ã¹µ่Ò§»ÃÐà·È à¾Ô่ÁãËÁ่ 

การจัดตั้งหนวยงานในตางประเทศ กรณีที่มีผลเปนการเพิ่มจำนวนหนวยงาน ใหสวนราชการ
ดำเนินการตามขั้นตอนการแบงสวนราชการภายในกรม กรณีการเสนอขอจัดตั้งหนวยงานเพิ่มใหม ทั้งนี้ การจัดตั้ง
หนวยงานในตางประเทศขึ้นใหม ใหกระทำไดเมื่อไดรับความเห็นชอบจากสำนักงาน ก.พ.ร. แลว โดยความ
เห็นชอบดังกลาวเปนการพิจารณารวมกับสำนักงาน ก.พ. สำนักงบประมาณ และกระทรวงการตางประเทศ 



 

 ๑๓ 

แนวทางการแบงสวนราชการภายในกรม 

ซึ่งเปนไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี วาดวยการบริหารราชการในตางประเทศ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
โดยมีขั้นตอนสรุปไดดังนี ้

(๑) สวนราชการ สำนักงาน ก.พ.ร. สำนักงาน ก.พ. และผูแทนกระทรวงการตางประเทศ 
รวมกันจัดทำขอเสนอการแบงสวนราชการภายในกรม โดยมีรายละเอียดตามคำชี้แจงประกอบการแบงสวน
ราชการภายในกรม และคำชี้แจงเพิ่มเติม ตามหลักเกณฑการพิจารณาจัดตั้งสำนักงานใหมในตางประเทศ 
พรอมทั้งสรุปความเห็นเพื่อนำเสนอตอคณะทำงานแบงสวนราชการภายในกรมและคณะกรรมการพัฒนา
โครงสรางระบบราชการของกระทรวง 

(๒) คณะทำงานแบงสวนราชการภายในกรมรวมกันพิจารณาขอเสนอการแบงสวนราชการ
ภายในกรม เพื่อนำขอเสนอฯ เสนอตอคณะกรรมการพัฒนาโครงสรางระบบราชการของกระทรวงเพื่อพิจารณา  

(๓) สวนราชการถามความเห็นหนวยงานกลาง ไดแก สำนักงาน ก.พ. สำนักงาน ก.พ.ร. 
สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
กระทรวงการคลัง สำนักงบประมาณ และกระทรวงการตางประเทศ เพื่อใหจัดทำความเห็นเปนลายลักษณอักษร
ประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการพัฒนาโครงสรางระบบราชการของกระทรวง โดยใหผูแทนหนวยงานกลาง
นำความเห็นของหนวยงานมาในวันประชุม รวมทั้งใหนำความเห็นดังกลาวเปนสวนหนึ่งในรายงานการประชุมดวย 

(๔) คณะกรรมการพัฒนาโครงสรางระบบราชการของกระทรวงพิจารณาขอเสนอการ
แบงสวนราชการภายในกรมตามที่คณะทำงานแบงสวนราชการภายในกรมมีขอยุติเบื ้องตน รวมถึงราง
กฎกระทรวงแบงสวนราชการใหม 

(๕) รัฐมนตรีสงขอเสนอการแบงสวนราชการ และรายละเอียดตามคำชี้แจง พรอมแนบ
รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาโครงสรางระบบราชการของกระทรวง มายังสำนักงาน ก.พ.ร. เพื่อนำเสนอ 
อ.ก.พ.ร. และที่ประชุม ๔ ฝายพิจารณา ประกอบดวย สำนักงาน ก.พ.ร. สำนักงาน ก.พ. สำนักงบประมาณ 
และกระทรวงการตางประเทศ 

(๖) ใหสำนักงาน ก.พ.ร. แจงผลการพิจารณาตามมติที่ประชุม ๔ ฝาย เพื่อใหสวน
ราชการดำเนินการตอไป 

(ก) กรณี ก.พ.ร. เห็นชอบขอเสนอฯ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงสงรางกฎกระทรวง
แบงสวนราชการ ใหสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณา และสงรางกฎกระทรวงแบงสวนราชการ
ดังกลาวใหสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรีและประกาศในราชกิจจานุเบกษาตอไป 

(ข) กรณี ก.พ.ร. มีความเห็นไมสอดคลองกับคณะกรรมการพัฒนาโครงสรางระบบ
ราชการของกระทรวง ใหสำนักงาน ก.พ.ร. เสนอเรื่องตอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณา และเมื่อคณะรัฐมนตรี
พิจารณาแลว ใหสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีสงรางกฎกระทรวงฯ ใหสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจ
พิจารณา และสงรางกฎกระทรวงแบงสวนราชการดังกลาวใหสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเพื ่อเสนอ
คณะรัฐมนตรีและประกาศในราชกิจจานุเบกษาตอไป 

รายละเอียดเพิ ่มเติมในบทที่ ๔ “การจัดหนวยงานในตางประเทศ ทั ้งกรณีการไมเพิ่ม
หนวยงาน และเพิ่มหนวยงาน” 

 

 
 



 

 ๑๔ 

แนวทางการแบงสวนราชการภายในกรม 

¡ÒÃ¡ÓË¹´Í§¤์»ÃÐ¡Íº¢Í§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¾Ñ²¹Òâ¤Ã§ÊÃ้Ò§ÃÐºº

ÃÒª¡ÒÃ¢Í§¡ÃÐ·ÃÇ§ áÅÐ¤³Ð·Ó§Ò¹áº่§Ê่Ç¹ÃÒª¡ÒÃÀÒÂã¹¡ÃÁ  

๑. ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¾Ñ²¹Òâ¤Ã§ÊÃ้Ò§ÃÐººÃÒª¡ÒÃ¢Í§¡ÃÐ·ÃÇ§ 

มีองคประกอบ ดังนี้ 
(๑)  รัฐมนตรีวาการกระทรวง    เปนประธาน 
(๒)  ปลัดกระทรวง หรือเทียบเทา   เปนรองประธาน 
(๓)  เลขาธิการ ก.พ. หรือผูแทน   เปนกรรมการ  
(๔) เลขาธิการ ก.พ.ร. หรือผูแทน   เปนกรรมการ 
(๕) เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา หรือผูแทน เปนกรรมการ 
(๖)  เลขาธิการคณะรัฐมนตรี หรือผูแทน  เปนกรรมการ 
(๗)  เลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ   เปนกรรมการ 

     และสังคมแหงชาติ หรือผูแทน   
(๘)  ปลัดกระทรวงการคลัง หรือผูแทน  เปนกรรมการ 
(๙)   ผูอำนวยการสำนักงบประมาณ หรือผูแทน เปนกรรมการ 
(๑๐) เจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานพัฒนาระบบบริหาร  เปนกรรมการและเลขานุการรวม 
       ของกระทรวง ที่ปลัดกระทรวงฯ มอบหมาย   
(๑๑) เจาหนาที่สำนักงาน ก.พ.ร.    เปนกรรมการและเลขานุการรวม 

  ที่เลขาธิการ ก.พ.ร. มอบหมาย  

หมายเหตุ :  ๑. ผู แทนสวนราชการตองเปนผูดำรงตำแหนงประเภทบริหารระดับตนหรือ
ตำแหนงประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิขึ้นไป 

๒. กรณีมีการจัดหนวยงานในตางประเทศใหกำหนดปลัดกระทรวงการตางประเทศ 
หรือผูแทน เปนกรรมการอีกหนึ่งตำแหนง 

 สำหรับสวนราชการในสังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธิการ สวนราชการไมสังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี 
กระทรวง หรือทบวง รวมทั้งสวนราชการในสังกัดกระทรวงที่อยูในบังคับบัญชาของรัฐมนตรีจะมีองคประกอบแตกตางกัน  
 

๒. ¤³Ð·Ó§Ò¹áº่§Ê่Ç¹ÃÒª¡ÒÃÀÒÂã¹¡ÃÁ 

มีองคประกอบ ดังนี้ 
(๑)  หัวหนาสวนราชการระดับกรม   เปนประธาน 
(๒)  รองหัวหนาสวนราชการ หรือเทียบเทา  เปนรองประธาน  

ซึ่งหัวหนาสวนราชการระดับกรมมอบหมาย 
(๓)  ผูแทนสำนักงาน ก.พ.    เปนคณะทำงาน 
(๔)  ผูแทนสำนักงาน ก.พ.ร.   เปนคณะทำงาน 
(๕) ผูแทนสำนักงบประมาณ  เปนคณะทำงาน 
 



 

 ๑๕ 

แนวทางการแบงสวนราชการภายในกรม 

(๖)  เจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานพัฒนาระบบบริหาร  เปนคณะทำงานและเลขานุการ 
ที่หัวหนาสวนราชการระดบักรมมอบหมาย          

(๗)  เจาหนาที่ที่หัวหนาสวนราชการระดับกรม เปนผูชวยเลขานุการ* 
   มอบหมาย (ถามี)     

* กรณีหัวหนาสวนราชการเห็นสมควร สามารถมอบหมายเจาหนาที่ปฏิบัติหนาที่เพิ่มเติมไดอีก 
๑ ตำแหนง  

หมายเหตุ : ๑. ผูแทนสวนราชการตองเปนผูดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการหรือประเภทวิชาการ 
ระดับชำนาญการพิเศษขึ้นไป 

๒. กรณีม ีการจ ัดหนวยงานในตางประเทศใหกำหนดผู แทนกระทรวงการ
ตางประเทศเปนคณะทำงานอีกหนึ่งตำแหนง 

ทั้งนี้ สวนราชการอาจพิจารณากำหนดแตงตั้งคณะทำงานยอยภายในสวนราชการระดับกรม โดยมี
ผูอำนวยการกองตาง ๆ ของสวนราชการ และผูที่เกี่ยวของ เปนองคประกอบคณะทำงานยอยฯ เพื่อทำหนาที่
พิจารณาการปรับปรุงโครงสรางของกรม และรวมกันจัดทำคำชี้แจงการขอปรับปรุงโครงสรางของกรมใหมี
ความเหมาะสมและชัดเจน กอนนำเสนอตอคณะทำงานแบงสวนราชการภายในกรมตอไป 

 รายละเอียดเพิ่มเติมตามภาคผนวกที่ ๔ “ตัวอยางคำสั่งแตงตั้ง” 

 

á¹Ç·Ò§¡ÒÃà¢ÕÂ¹Ã่Ò§¡®¡ÃÐ·ÃÇ§áº่§Ê่Ç¹ÃÒª¡ÒÃ  

การเขียนรางกฎกระทรวงแบงสวนราชการภายในกรมของสวนราชการตาง ๆ นั้น ใหสวนราชการกำหนด
ภารกิจ หนาที่และอำนาจของกรมเปนหลัก และกำหนดหนาที่และอำนาจของกองใหสอดคลองกันโดยระบุ
เทาที่จำเปน ไมลงในรายละเอียด และกำหนดใหกองตาง ๆ มีภารกิจหรือหนาที่ตามที่อธิบดีมอบหมายหรือสั่งการ 
เพื่อใหมีความยืดหยุนและสามารถปฏิบัติหนาที่ได ซึ่งเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๙ สิงหาคม ๒๕๖๕ 
เรื่อง การปรับปรุงการแบงสวนราชการภายในกรม  
 



พัฒนาระบบราชการ เพื่อชีวิตที่ดีขึ้นของประชาชน

GOOD GOVERNANCE FOR BETTER LIFE
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