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1
น าหลักธรรมาภิบาลมาใช้
ให้ข้าราชการและบุคลากรน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารหรือปฏิบัติราชการ
ในทุกระดับอย่างจริงจังและเป็นรปูธรรม และเฝา้ระวังเพ่ือปอ้งกันมิให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ

2
ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
ผู้บังคับบัญชาพึงปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างทีด่ีทัง้ในด้านการปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน 
และก ากับดูแลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามระเบียบ รวมทัง้
ก าชับผู้ใต้บังคับบัญชาไม่ให้เข้าไปเกีย่วข้องกับเรือ่งทุจริตและประพฤติมิชอบ

3
จัดระบบการบริหารทรัพยากรมนุษย์
ให้ทุกหน่วยงานจัดระบบการบริหารงานบคุคลหรือการบริหารทรัพยากรมนุษย์
ให้สอดคล้องตามหลักเกณฑ์ กฎ และระเบียบทีเ่กีย่วข้อง ตัง้แต่การสรรหา 
การเลือ่นต าแหน่ง การฝึกอบรม การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบตัิงาน

4
ด าเนินการเกี่ยวกับการเงินการคลังให้มีความโปร่งใส
ให้ทุกหน่วยงานด าเนินการเกีย่วกับการเงินการคลัง การจัดซือ้จัดจ้าง 
ให้มีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุด 
และต้องปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ค าสัง่ทีเ่กีย่วข้องอย่างเคร่งครัด

5
ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยต่อการกระท าที่เข้าข่ายทุจริต
ข้าราชการและบุคลากรไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมือ่พบเห็นการกระท าทีอ่าจเข้าข่าย
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบทีเ่กีย่วข้องกับส านักงาน ก.พ.ร. และต้องแจ้งให้
ผู้บังคับบัญชาทีร่ับผิดชอบทราบ รวมทัง้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ

6
ยึดประโยชน์สว่นรวมเหนือกว่าประโยชน์สว่นตน
ให้ข้าราชการและบุคลากรถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
อย่างเคร่งครัด และสามารถแยกแยะเรือ่งประโยชน์ส่วนตน
ออกจากต าแหน่งหน้าที ่โดยยึดประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน

7
ระมัดระวังไม่ให้เกิดความเสี่ยงต่อการทุจริต
ข้าราชการและบุคลากรต้องด าเนินการด้วยความระมัดระวัง และไม่ให้เกิดความเสีย่ง
ต่อการทุจริต โดยเฉพาะการให้หรือรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อืน่ใด
ทีอ่าจน าไปสู่การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าทีโ่ดยมชิอบ

8
ให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการทุจริต
ให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองบุคคลซึง่แจ้งเบาะแสหรือหลักฐานการทุจริต
ทีเ่กีย่วข้องกับส านักงาน ก.พ.ร. ตามมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 
หรือผู้ให้ความร่วมมือแจ้งเบาะแสเกีย่วกับการทุจริต

9
ก าหนดแนวทางในการด าเนินงานให้มีความโปร่งใส
ก าหนดแนวทางหรือมาตรการในการด าเนินงานให้มีความชัดเจน โปร่งใส 
และสามารถตรวจสอบได้ และพัฒนานวัตกรรมเพ่ือประยุกต์ใช้ในการบริหารงาน 
และการปฏิบัติราชการให้เกิดประโยชน์สูงสดุ

10
สนับสนุนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน
สนับสนุนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนทัง้ภายในและภายนอกองค์กร 
เพ่ือต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีระบบการจัดการข้อร้องเรียน 
รวมทัง้ปลูกจิตส านึกในเรือ่งการไม่ทนต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบ


