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รางวลัการบรหิารราชการแบบมสีว่นรว่ม

พ.ศ. 2563
เพิม่ประเภทรางวลัและ
กลุม่เป้าหมาย

เพิม่กลุม่เป้าหมาย
หน่วยงานของรัฐ

 รว่มใจแกจ้น
(Antipoverty)

เป็นรางวัลทีม่อบใหก้บัหน่วยงานภาครัฐ เพือ่สรา้งแรงจงูใจ และสรา้งขวัญก าลังใจในการเชดิชู

ผลการปฏบิัตริาชการ โดยส่งเสรมิและสนับสนุนใหเ้กดิกระบวนการมสี่วนร่วม ตัง้แต่การให ้

ขอ้มูลขา่วสาร (Inform) การรับฟังความคดิเห็น (consult)การเขา้มาเกีย่วขอ้ง (Involve)ไปจนถงึ

ถงึการสรา้งความรว่มมอื (Collaboration) รวมทัง้ สรา้งความภาคภมูใิจของผูท้ีเ่ขา้มามสีว่นรว่ม

ในการขับเคลื่อนหรือผลักดันการด าเนินงานใหป้ระสบความส าเร็จ อันน าไปสู่การเพิ่ม

ประสทิธภิาพการบรหิารราชการที่สามารถตอบสนองความตอ้งการของประชาชนไดอ้ย่าง

แทจ้รงิและการน าไปสูแ่นวปฎบิัตหิรอืตน้แบบทีด่ ี(Best Practice) โดยมุ่งเนน้ทัง้กระบวนการ 

(Process) และผลลพัธ ์(Result) การบรหิารราชการแบบมสีว่นรว่ม



รางวลัการบรหิารราชการแบบมสีว่นรว่ม ประจ าปี พ.ศ. 2563

มอบใหก้บัหน่วยงานภาครัฐ เพือ่สรา้งแรงจงูใจ  และสรา้งขวัญก าลงัใจ

ในการเปิดระบบราชการใหป้ระชาชนและภาคสว่นอืน่ ทีเ่กีย่วขอ้งเขา้มา

มสีว่นรว่มในการบรหิารราชการและท างานรว่มกนัอยา่งเป็นรปูธรรม โดย

สง่เสรมิและสนับสนุนใหเ้กดิกระบวนการมสีว่นรว่ม ตัง้แตก่ารใหข้อ้มลู

ขา่วสาร (Inform)  การรับฟังความคดิเห็น (consult)  การเขา้มา

เกีย่วขอ้ง (Involve) ไปจนถงึการสรา้งความรว่มมอื (Collaborate)

เจตนารมณ์

ประเภทรางวลั

กลุม่เป้าหมาย

Open Governance

1

มอบใหก้ับหน่วยงานภาครัฐ 

ที่ ให ค้วามส าคัญกับการ

บริหารราชการระบบเปิดทั่ว

ทั ้ ง อ ง ค์ ก ร  โ ด ย ส ร ้า ง

กระบวนการมีส่วนร่วมของ

ประชาชน

เปิดใจใกลช้ดิประชาชน

มอบใหก้ับหน่วยงานภาครัฐ ที่

ส่งเสรมิและสนับสนุนการท างาน

แบบมสีว่นรว่ม ในการสรา้งใหเ้กดิ

การเปลี่ยนแปลง/การพัฒนาที่มี

นัยส าคัญหรือผลกระทบสูงกับ

ชวีติความเป็นอยูข่องประชาชน

สมัฤทธผิลประชาชนมสีว่นรว่ม

มอบใหก้ับบุคคล/กลุ่มบุคคลทีเ่ป็น

กลไกหลัก หรือกลไกส าคัญ (Key

Actor) หรือเป็นผูน้ า/ผูท้ี่มบีทบาท

ส าคัญในการขับเคลื่อนการท างาน

แบบมีส่วนร่วมระหว่างภาครัฐและ

ภาคสว่นอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง

Effective Change

ผูน้ าหุน้สว่นความรว่มมอื

บคุคล / กลุม่บคุคล

Participation Expanded

เลือ่งลอืขยายผล
Engaged Citizen

3

2 3 4

เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จดัการภาครฐัในการตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 
และการพฒันาประเทศอย่าง
ย ัง่ยนื

หนว่ยงานของรฐัหนว่ยงานของรฐั หนว่ยงานของรฐั

Antipoverty Empowered
รว่มใจแกจ้น

5

หนว่ยงานของรฐั 
ภาคเอกชน ภาคประชาชน

มอบใหก้ับหน่วยงานภาครัฐ ทีน่ าตัว

แบบ (Model) จากโครงการที่เคย

ไดรั้บรางวัลดา้นการบรหิารราชการ

แบบมสีว่นรว่ม(ยอ้นหลังไมเ่กนิ 5 ปี) 

ไปประยุกต์ใชใ้นการขยายผลหรือ

ต่อยอดการด าเนนิงานในพืน้ทีอ่ ืน่ ๆ 

อยา่งนอ้ย 1 พืน้ที่

มอบใหก้ับหน่วยงานภาครัฐ 

ภาคเอกชน ภาคประชาชน

ที่มีผลงานการมีส่วนร่วมของ

ชุมชนและสังคมในการแกไ้ข

ปัญหาความยากจนไดอ้ย่าง

ยั่งยืน และเกิดการพัฒนาใน

ระดับตอ่ไป
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ระดบัการมสีว่นรว่ม IAP2 Spectrum of Public Participation

การใหข้อ้มลู
Inform 

การปรกึษาหารอื
Consult

การเขา้มาเกีย่วขอ้ง
Involve

ความรว่มมอื
Collaborate 

ความรว่มมอื
Empower

การใหข้อ้มูลขา่วสารแก่
ป ร ะ ช าชน เ กี่ ย ว ก ับ
กิจกรรมต่าง  ๆ  ของ
หนว่ยงานภาครฐั 
ซึ่งเป็นสิทธิพื้นฐานของ
ประชาชนในการได รั้บ
ขอ้มูลข่าวสารเกีย่วกับงาน
ของภาครัฐ โดยหน่วยงาน
ภาค รั ฐมีหน ้าที่ ในการ
น าเสนอขอ้มูลที่เป็นจริง 
ถู กต ้อง  ทั นสมั ย  และ
ประชาชนสามารถเขา้ถงึได ้
เป็นระดับที่ประชาชนเขา้
มามสีว่นรว่มนอ้ยทีส่ดุ

การเปิดโอกาสให้แสดง
ความคิด เ ห็ น  ร วมทั ้ ง
ขอ้เสนอแนะเกี่ยวกับการ
ด าเนินการ/การปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานของรัฐ อย่าง
อิสระและเป็นระบบ โดย
หน่วยงานภาครัฐจัดใหม้ี
กระบวนการรับฟั งความ
คดิเห็นทัง้เป็นทางการและ
ไม่ เ ป็ นทางการ และน า
ขอ้เสนอแนะ ความคิดเห็น 
และประเด็นที่ประชาชนเป็น
ห่วงไปเป็นแนวทางในการ
ปรับปรุงนโยบาย พัฒนา
วิ ธี ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น
หน่วยงานและประกอบการ
ตัดสนิใจ

ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ห รื อ
เกี่ยวขอ้งในกระบวนการ
ตดัสนิใจ มีการแลกเปลี่ยน
ความคิด เ ห็ นและข ้อมู ล
ระหว่างรัฐกับประชาชนอย่าง
จริงจั ง และมีจุดมุ่ งหมาย
ชัดเจน โดยมสี่วนร่วมในการ
ก าหนดนโยบาย การวางแผน
งานโครงการ และวิธีการ
ปฏิบั ติงาน โดยภาครัฐมี
หนา้ที่จัดระบบอ านวยความ
สะดวก ยอมรับการเสนอแนะ 
และการตัดสนิใจร่วมกับภาค
ประชาชน ในระดั บนี้ มั ก
ด าเนินการในรูปแบบของ
คณะกรรมการทีม่ตีัวแทนภาค
ประชาชนเขา้รว่ม 

การมสี่วนร่วมในทุกข ัน้ตอน
ของการตดัสนิใจ ตัง้แต่ระบุ
ปัญหา พัฒนาทางเลือก และ
แนวทางแกไ้ข รวมทัง้การเป็น
ภาคีในการด าเนินกจิกรรมของ
หน่วยงานภาครัฐ การร่วมงาน
กับประชาชนจนไดแ้นวคดิใหม่
ก า ร น า ข ้อ เ สนอ แน ะขอ ง
ประชาชนมาเป็นส่วนหนึ่งของ
การตัดสินใจเท่าทีจะท าได ้
รูปแบบการมีส่วนร่วมระดับนี้
ไดแ้ก่ คกก.ร่วมภาครัฐและ
เอกชน  คณะที่ปรึกษาภาค
ประชาชน เป็นตน้ 

ก า ร เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
ประชาชนมบีทบาทในการ
เ ป็ น ผู ้ ต ัด สิ น ใ จ  โ ด ย
หน่ วยงานภาค รั ฐจะต ้อง
ด าเนินการตามการตัดสนิใจ
ข อ ง ป ร ะ ช า ช น  เ น ้น ใ ห ้
ประชาชนมีบทบาทในการ
บ ริห า รจั ด ก า ร  โดย เ ป็ น
ผูด้ าเนินภารกิจและภาครัฐ
มี ห น ้า ที่ ใ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
สนับสนุนเทา่นัน้ รูปแบบการมี
ส่วนร่ วมในระดับนี้  ได แ้ก่
การลงประชามติ หรือสภา
การเมอืง

Inform Involve Empower

เปิดใจใกลช้ดิประชาชน

สมัฤทธผิลประชาชนมสีว่นรว่ม ผูน้ าหุน้สว่นความรว่มมอื เลือ่งลอืขยายผล



หนว่ยงาน
ทีส่มคัร

5

เง ือ่นไข

เปิดใจใกลช้ดิประชาชน (Open Governance)1 Inform & consult

ส่วนราชการระดับกรม/เทียบเท่า จังหวัด 
องค์การมหาชน รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอิสระ
ของรัฐ สถาบันอุดมศกึษา และองค์การบริหาร
สว่นจังหวดั

1) เป็นผลการด าเนนิงานในภาพรวมขององคก์ร ทีแ่สดงใหเ้ห็น

ถงึการเปิดระบบราชการในระดับการใหข้อ้มลู (Inform) และ

ระดับการปรกึษาหารอื (Consult) โดยการด าเนนิงานตอ้ง

สอดคลอ้งหรอืเป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล มต ิค.ร.ม.

แผนพัฒนาจังหวดัหรอืกลุม่จังหวดั หรอืเป็นอ านาจหนา้ที ่

ภารกจิหลักขององคก์ร 

2) หน่วยงานสมัครขอรับรางวัลในประเภทนี้ไดเ้พียง 1 ผลงาน 

และหน่วยงานทีเ่คยไดรั้บรางวลัในระดับดหีรอืชมเชย สามารถ

สมัครขอรับรางวลันีไ้ดอ้กี 

3) มีการด าเนินการเป็นผลส าเร็จมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 1 ปี และ

ปัจจบุันยังมกีารด าเนนิงานอยูอ่ยา่งตอ่เนือ่ง 



มติทิ ี ่2 : เปิดระบบราชการ

มติทิ ี ่3 : ผลส าเร็จ

1. การสรา้งกลไกภายในองคก์ร เพือ่รองรบั
การขบัเคลือ่นการมสีว่นรว่มของประชาชน
ไปสูก่ารปฏบิตั ิ

2. การเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารที่
มปีระสทิธภิาพ

4. ความส าเร็จทีไ่ดร้บัจากการเปิดระบบ
ราชการใหป้ระชาชนเขา้มามสีว่นรว่ม 

 มกีารก าหนดนโยบายหรอืทศิทางหรอืแผนงานหรอืมาตรการ 

ทีแ่สดงวา่ใหค้วามส าคัญกับการเปิดระบบราชการ

 มกีารสรา้งวฒันธรรม คา่นยิม ทีเ่อือ้ตอ่การสรา้งการมสีว่นรว่ม

ของประชาชน 

 มกีารมอบหมายผูป้ฎบิัตงิานหรอืหน่วยงานเพือ่รับผดิชอบการ

สง่เสรมิการมสีว่นรว่มของประชาชน 

 การจัดหาหรอืสนับสนุนทรัพยากรตา่ง ๆ แกบ่คุลากรภายในและ

ภายนอกองคก์ร 

 อธบิายใหเ้ห็นถงึกระบวนการหรอืวธิกีารในการจัดท าขอ้มูล
ทีแ่สดงใหเ้ห็นวา่ขอ้มลูทีเ่ปิดเผยมคีวามถกูตอ้ง ครบถว้น 
โปรง่ใส ทันเวลา และประชาชนสามารถน าขอ้มลูไปใช ้

ประโยชนต์อ่ได ้

 มขีอ้มลูสารสนเทศทีต่รงกับภารกจิของหน่วยงานและประชาชน
ตอ้งการ (Advance Requirement) 

 มรีะบบ/วธิกีารจัดการการรับฟังความคดิเห็น 

 น าความคดิเห็นไปใชป้ระโยชนใ์นการพัฒนา/ปรับปรงุ
การท างาน และใหค้วามส าคัญกับขอ้มลูป้อนกลับ

 ความส าเร็จจากการเปิดระบบราชการใหป้ระชาชนเขา้มา
มสีว่นรว่ม

มติทิ ี ่1 :  ความสามารถองคก์ร

(50)

(30)

(20)
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เปิดใจใกลช้ดิประชาชน (Open Governance)1

 วสิยัทัศนห์รอืพันธกจิหรอืยทุธศาสตร์

หรอืคา่นยิมการจัดท าแผนปฎบิตักิาร

 ผูบ้รหิารมกีารสือ่สารนโยบายหรอื

ทศิทางหรอืมาตรการทีแ่สดงถงึ

การเปิดระบบราชการ

 ชอ่งทางการเขา้ถงึทีง่า่ยและสะดวก

 ความสอดคลอ้งกบักลุม่เป้าหมาย

 ระบบการบรหิารจัดการขอ้มลูใหม้ี
ความถกูตอ้ง ทันสมัย 

 น าองคค์วามรู ้นวัตกรรม เทคโนโลยี
มาประยกุตใ์ช ้

3. การรบัฟงัความคดิเห็นของประชาชนหรอื
ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทีเ่ก ีย่วขอ้งอยา่งมี
ประสทิธภิาพ

 ชอ่งทางการรับฟังความคดิเห็น

 มรีะบบหรอืวธิกีารรับฟังความคดิเห็น

 น าองคค์วามรู ้นวัตกรรม เทคโนโลยี
มาประยกุตใ์ช ้

 มกีารประมวลผลและสรปุผล

 จัดท าขอ้มลูป้อนกลับหรดื าเนนิการ

 เสนอตัวอยา่งผลส าเร็จของการ
ปรับปรงุหรอืเพิม่ประสทิธภิาพการ
ท างาน

 การน าขอ้มลูสารสนเทศทีอ่งคก์ร
เปิดเผยและตรงกบัความตอ้งการของ
ประชาชน น าไปใชป้ระโยชนไ์ดจ้รงิ

 ฐานขอ้มลูทีถ่กูตอ้ง ใชป้ระโยชนแ์ละ
บรูณาการ

 ผลส าเร็จทีส่ง่ผลตอ่องคก์ร หรอืสงัคม 
หรอืประเทศ



 เปิดเผยขอ้มลู ขา่วสารเกีย่วกับโรคและภัยสุขภาพ 
ผ่านช่องทาง เช่น สื่อมวลชน สื่อออนไลน์ สื่อ
บคุคล เป็นตน้ 

 เลือกใชส้ื่อที่ เหมาะสมกับกลุ่ม เ ป้าหมายที่
หลากหลาย เพื่อ เ ฝ้ า ร ะ วั ง และ ป้องกั นโ รค 

1)ประชาชนและกลุ่ม เสี่ยง  2)สื่อมวลชน 
3) เครอืขา่ย 

 มกีลุ่มเป้าหมาย เช่น คนรุ่นใหม่ กลุ่มเปราะบาง 
(ชายรักชาย แรงงานตา่งดา้ว ผูต้อ้งขงัในเรอืนจ า)

กรมควบคุมโรค มนีโยบาย ทศิทาง การมีสว่นร่วมของประชาชน ผ่านการก าหนดวสิัยทัศน์ และพันธกจิ ทีใ่หค้วามส าคัญกับประชาชนและการพัฒนาความร่วมมือ
ดา้นการป้องกนัควบคมุโรคกบัภาคเีครอืขา่ยการท างานของกรมฯ 

ถ่ายทอดนโยบายและทศิทางการมสี่วนร่วมของประชาชน ไปยังบุคลากรขององคก์รรวมทัง้เครือข่าย ผ่านการจัดประชุมทัง้ส่วนกลางและส่วนภูมภิาค นอกจากนี้
มกีารสรา้งวัฒนธรรม วธิีการปฏบิัตงิานผ่านค่านิยม MOPH และคา่นยิมการใสใ่จประชาชน (People Center) ทีเ่นน้ใหป้ระชาชนเขา้มามสีว่นร่วมในการจัดการสขุภาพ และ
การสรา้งสรรคส์ิง่ใหม ่(Originality) โดยเปิดระบบ เปิดใจ (Open Governance Open Mind) ทีม่กีลไกการจัดการขอ้มลูแลว้สือ่สารและรับขอ้มลูกลับ เริม่ตน้จากการสือ่สารความเสีย่ง
และกระบวนการสรา้งการรับรู ้ทีมุ่ง่เนน้ใหป้ระชาชนรูเ้ทา่ทันโรค (Health Literacy)  
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หนว่ยงาน : กรมควบคมุโรค

การก าหนดนโยบาย และถา่ยทอดสูก่ารปฏบิตั ิ

 รับ ฟังความคิดเ ห็นของประชาชนผ่าน
ชอ่งทางต่าง ๆ เชน่ การจัดท า DDC Poll
โรคและภยัสขุภาพ สายด่วนกรมควบคุมโรค 
1422 เป็นตน้ โดยน าความคิดเห็นของ
ประชาชนที่ได  ้มาป รับปรุ ง ระบบและ
กระบวนการบรกิารใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้

การรบัฟงัความคดิเห็นการเปิดเผยขอ้มลู

 นวัตกรรมการบรกิารประชาชนเพือ่ใหข้อ้มลู และแจง้ขอ้มลู/รอ้งเรยีน/รอ้งทุกข ์ผ่าน Application : กดดู
รูโ้รค  Application : ทันระบาด  Application : TAS (รอ้งเรยีนปัญหาเรือ่งเหลา้-บหุรี)่ 

 จัดท าระบบฐานขอ้มูล 3 ฐาน เชือ่มโยง บูรณาการขอ้มูลระหว่างกรมควบคุมโรค ส านักงานต ารวจ
แหง่ชาต ิและบรษัิทกลางคุม้ครองผูป้ระสบภยัจากรถยนต์

การพฒันานวตักรรม

การจัดการดา้นป้องกันควบคุมโรค/ภัยสุขภาพในภาพรวมของประเทศ มีการบูรณาการที่มีประสิทธิภาพ ระบบเฝ้าระวังมีการตรวจจับไดเ้ ร็ว 
เป็นแบบเชงิรกุมากกวา่เชงิรับ  และมกีารน าาขอ้มลู มาใชป้ระโยชนจ์รงิ การเตรยีมความพรอ้มและตอบโตต้่อโรค/ภัยสขุภาพ มปีระสทิธภิาพ โดยทุกคนเป็นเจา้ของและ
มสีว่นร่วม การพัฒนาการจัดการความรู ้งานวชิาการ วจัิยและพัฒนา  แกปั้ญหาโรค/ภัยสขุภาพของประเทศอยา่งแทจ้รงิ ตอบสนองต่อความตอ้งการของประชาชน ได ้
สรา้งความเชือ่มัน่แกป่ระชาชน สะทอ้นถงึความเขม้แข็งของระบบสาธารณสขุของประเทศ

ผลส าเร็จทีไ่ดร้บั

(ตัวอย่าง)



สมัฤทธผิลประชาชนมสีว่นรว่ม Effective Change02 Collaboration

หนว่ยงาน
ทีส่มคัร
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เง ือ่นไข

ส่วนราชการระดับกรม/เทียบเท่า จังหวัด 
องค์การมหาชน รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอิสระ
ของรัฐ สถาบันอดุมศกึษา โรงเรยีน และองคก์าร
บรหิารสว่นจังหวดั

1) หน่ วยงานของรั ฐ  ที่ มีผลการด า เนินงานในลั กษณะการมี

ส่วนร่วมในระดับความร่วมมือ (Collaborate) โดยมีการด าเนินงาน

มาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 1 ปี ซึง่ตอ้งไมเ่ป็นโครงการหรอืผลงาน ทีเ่คยไดร้ับ

รางวัลการบรหิารราชการแบบมสี่วนร่วมหรอืรางวัลความเป็นเลศิดา้น

การบรหิารราชการแบบมสีว่นรว่มมากอ่น

2) ตอ้งเป็นผลงานตามอ านาจหนา้ที่หรือภารกจิหลักขององค์กรและ

สะทอ้นการบรหิารราชการแบบมสีว่นร่วม รวมถงึความจ าเป็นทีต่อ้งใช ้

กระบวนการมสีว่นรว่ม

3) กรณีของจังหวัดโครงการทีเ่สนอตอ้งสอดคลอ้งตามแผนพัฒนาจังหวัด

หรือกลุ่มจังหวัด และส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนที่ดีข ึ้น 

รวมทัง้ การพัฒนาเศรษฐกจิ สงัคม และประเทศ

4) สามารถสมัครขอรับรางวัลไดม้ากกว่า 1 รางวัล โดยเป็นโครงการหรอื

ผลงาน ทีไ่มซ่ า้กนั หรอืไมเ่ป็นการด าเนนิงานในพืน้ทีเ่ดยีวกนั 

5) หน่วยงานสว่นกลาง ควรเป็นผูพ้จิารณา กลัน่กรอง คดัเลอืกผลงานกอ่น

จัดสง่ใหส้ านักงาน ก.พ.ร. 

6) กรณีโรงเรียนสมัครขอรับรางวัลฯ จะตอ้งผ่านการพิจารณาจาก

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา (สพม.) ซึง่แตล่ะเขตพืน้ทีฯ่ 

สามารถสมัครไดไ้ม่เกนิ 1 โรงเรยีน และส่งสมัครขอรับรางวัลฯ โดย

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร
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มติทิ ี ่2 : การท างานแบบมสีว่นรว่ม
อยา่งเป็นรปูธรรม 

มติทิ ี ่3 : ผลส าเร็จ

1. การสรา้งกลไกภายในองคก์ร เพือ่รองรบั
การขบัเคลือ่นการมสีว่นรว่มของประชาชน
ไปสูก่ารปฏบิตั ิ

2. การสง่เสรมิการท างานแบบมสีว่นรว่ม
ในการด าเนนิโครงการหรอืผลงาน 

3. การสรปุบทเรยีนความส าเร็จและประโยชน์
ทีไ่ดร้บัจากการบรรลเุป้าหมาย 

 มกีารก าหนดนโยบายหรอืทศิทางหรอืแผนงานหรอืมาตรการ 

ทีแ่สดงวา่ใหค้วามส าคัญกับการมสีว่นรว่มของประชาชน

 มกีารสรา้งวฒันธรรม คา่นยิม ทีเ่อือ้ตอ่การสรา้งการมสีว่นรว่ม

ของประชาชน 

 มกีารมอบหมายผูป้ฎบิัตงิานหรอืหน่วยงานเพือ่รับผดิชอบการ

สง่เสรมิการมสีว่นรว่มของประชาชน 

 ทีม่าหรอืความส าคัญของสภาพปัญหา พืน้ที ่วตัถปุระสงค ์
เป้าหมาย

 รปูแบบหรอืขัน้ตอนหรอืวธิกีารทีใ่ชใ้นการด าเนนิโครงการหรอื
ผลงานในพืน้ที ่ตัง้แตก่ารรเิริม่ ไปจนถงึการก าหนดแนวทาง
และด าเนนิการเพือ่แกปั้ญหาหรอืการพัฒนา 

 บทบาทของแตล่ะภาคสว่นทีเ่ขา้มามสีว่นรว่มในการขบัเคลือ่น
การด าเนนิโครงการหรอืผลงานในพืน้ที ่

 การถา่ยทอดความรู ้เพือ่สรา้งกระบวนการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้

 สรปุผลส าเร็จเชงิประจักษ์ ทีส่ง่ผลตอ่องคก์รและชมุชน สงัคม 
และประเทศ (เนน้ผลกระทบตอ่คณุภาพชวีติทีด่ขี ึน้ของ
ประชาชน)

 ผลส าเร็จของโครงการทีส่ามารถน าไปเป็นตน้แบบ หรอืปัจจัย
ความส าเร็จของการด าเนนิโครงการ

มติทิ ี ่1 :  ความสามารถองคก์ร

(45)

(40)

(15)
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 วสิยัทัศนห์รอืพันธกจิหรอืยทุธศาสตร์

หรอืคา่นยิมการจัดท าแผนปฎบิตักิาร

 ผูบ้รหิารมกีารสือ่สารนโยบายหรอื

ทศิทางหรอืมาตรการทีแ่สดงถงึ

การเปิดระบบราชการ

 อธบิายรปูแบบหรอืวธิกีารในการ
เปิดเผยขอ้มลูและการรับฟังความ
คดิเห็นของ เจา้ของโครงการ

 อธบิายรปูแบบหรอืวธิกีาร ทีห่น่วยงาน
ใชใ้นการด าเนนิงานเพือ่สง่เสรมิการมี
สว่นรว่ม

 อธบิายถงึการจัดหาหรอืสนับสนุน
ทรัพยากรตา่ง ๆ 

 อธบิายแตล่ะภาคสว่นทีเ่กีย่วขอ้งวา่
ใครคอืผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทีเ่กีย่วขอ้ง
ในการด าเนนิโครงการ

 อธบิายบทบาทแตล่ะภาคสว่นให ้
ชดัเจน
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หนว่ยงาน : กรมป่าไม้

โครงการพฒันาพืน้ทีบ่รเิวณหนองอึง่อนัเนือ่งมาจากพระราชด าร ิ
จงัหวดัยโสธร

โครงการ

ต าบลเขาคอ้เหนือ อ าเภอเมอืงยโสธร จังหวัดยโสธร มหีมู่บา้นทัง้สิน้จ านวน 15 หมูบ่า้น โดยพืน้ทีต่อนลา่งจ านวน 7 หมูบ่า้น เป็นพืน้ทีป่ระสบอทุกภัย
ซ ้าซาก ส่งผลใหข้า้วนาปีเสยีหายประมาณรอ้ยละ 80 ของพืน้ที่ การคมนาคมถูกตัดขาด กระทบต่อสภาพเศรษฐกจิและสังคมของประชาชนในพืน้ที่ จากเหตุ
ดังกลา่ว ท าใหร้าษฎรทีไ่ดรั้บผลกระทบ เขา้มาบกุรกุพืน้ทีป่่าดงมนัซึง่เป็นทีส่าธารณประโยชน ์เพือ่เป็นทีอ่ยูอ่าศัย ท าเกษตรกรรม และเลีย้งสตัว ์เนื่องจากป่าดงมัน
เป็นพืน้ทีข่นาดใหญผ่นืเดยีวทีน่ ้าทว่มไมถ่งึ (เนื้อที ่3,006 ไร)่ เป็นสาเหตใุหส้ภาพป่าดงมันเสือ่มโทรมลงเกอืบรอ้ยละ 50

สภาพปญัหา

ใชห้ลักการบรหิารจัดการป่าชมุชนใหป้ระชาชนมสีว่นร่วมในทกุขัน้ตอน โดยเริม่จากสือ่สารท าความเขา้ใจกับผูน้ าชมุชนทัง้ 7 หมู่บา้น เพือ่รับฟังสภาพ
ปัญหา และร่วมกันส ารวจสภาพภมูสิังคม เพือ่จัดท าเป็นฐานขอ้มลูโครงการ มกีารจัดเวทปีระชาคม ในการรับฟังปัญหา และความตอ้งการของประชาชน รวมทัง้
ร่วมกันระดมความคดิเห็นจากทกุภาคสว่น ทัง้ภาครัฐ ภาคประชาชน และภาคประชาสังคมในการร่วมกันก าหนดแผนแมบ่ทโครงการ และแผนปฏบิัตงิานประจ าปี  
มกีารจัดประชมุคณะกรรมการเครือขา่ย เพือ่ตดิตามผลการด าเนนิงานของเครอืขา่ย และร่วมกันวเิคราะหปั์ญหา และ อปุสรรค เพือ่น าไปปรับปรุงแนวทางในการ
ด าเนนิงานและ ตอ่ยอด และขยายผลการด าเนนิงานเครอืขา่ย จาก 7 หมูบ่า้นเป็น 15 หมูบ่า้น

การท างานแบบมสีว่นรว่ม

ดา้นเศรษฐกจิสงัคม และ คณุภาพชวีติของชมุชน
– มรีายไดจ้ากผลผลติจากป่า 3,000,000/ปี
– สรา้งรายได ้ลดรายจา่ย ดว้ยหลักการ ป่า 3 อยา่ง ประโยชน ์4 อยา่ง มลูคา่ไมต่ า่กวา่ 15,000 บาท/ไร่
– ชมุชนมอีาชพีทีม่ั่นคง ยั่งยนื สามารถพึง่พาตนเองได ้
– เกดิความสามัคคใีนชมุชน ความภาคภมูใิจในตนเองและครอบครัว
– เกดิศนูยก์ารเรยีนรูแ้ละชมุชนตน้แบบ 
ดา้นสิง่แวดลอ้ม
– ฟ้ืนฟสูภาพป่าดขีึน้มากกวา่รอ้ยละ 90 กอ่ใหเ้กดิความหลากหลายทางชวีภาพ 
– พบสตัวป่์ามากขึน้ในป่าดงมัน
– การฟ้ืนคนืกลับมาของเห็ดไมคอไรซา่ ( เห็ดเผาะเห็ดระโงก เห็ดดนิ เห็ดกอ่ และเห็ดโคน)

ผลส าเร็จทีไ่ดร้บั

(ตัวอย่าง)



ชมุชนแพรกหนามแดง อ าเภออมัพวา จังหวัดสมทุรสงคราม เป็นชมุชนหนึง่ทีม่สีภาพระบบนเิวศ 3 น ้า (น ้าจดื น ้ากรอ่ย น ้าเค็ม) จงึท าใหม้นี ้าเค็มหนุนเขา้
มาในพืน้ที ่ท านาปลกูขา้ว ตอ่มาปัญหาน ้าเค็มหนุนรนุแรงยิง่ขึน้ กรมชลประทานด าเนนิการกอ่สรา้งประตกูัน้น ้าจดื–น ้าเค็ม จ านวน 15 ประต ูแตไ่มส่ามารถแกไ้ข
ปัญหาดังกล่าวไดส้ าเร็จ กลับกลายเป็นการแบ่งแยกฝ่ังพื้นทีน่ ้าจืดและน ้าเค็มออกจากกัน ประกอบกับเมือ่มีการตัดถนนพระราม 2 ความเจรญิไดน้ าโรงงาน
อตุสาหกรรมเขา้มาสูช่มุชนเพิม่มากขึน้ ท าใหม้กีารปลอ่ยน ้าเสยีลงคลองตา่งๆ เมือ่เปิด–ปิดประตรูะบายน ้า จงึท าใหพ้ืน้ทีฝ่ั่งน ้าเค็มไดรั้บความเสยีหายจากน ้าเสยีที่
ปล่อยลงคลอง สง่ผลใหส้ัตวน์ ้าทีเ่พาะเลีย้งไวต้ายลงเป็นจ านวนมาก และพื้นทีเ่กษตรกรรมฝ่ังน ้าจืดไดรั้บผลกระทบจากการทีม่ีน ้าเค็มรุกล ้าเขา้ไปในพื้นที ่
การเปิด-ปิดประตรูะบายน ้าจงึท าใหเ้กดิปัญหาการขัดแยง้ของคนในพืน้ทีเ่ป็นอยา่งมาก 

11

หนว่ยงาน : กรมชลประทาน

สภาพปญัหา

โครงการการบรหิารจดัการน า้แบบมสีว่นรว่มในระบบนเิวศ 3 น า้
แพรกหนามแดง (โครงการชลประทานสมทุรสงคราม)

 น ารปูแบบงานวจัิยเพือ่ทอ้งถิน่เขา้มาท ากระบวนการ จนสามารถคน้หาวธิบีรหิารจัดการน ้ารว่มกนัในพืน้ที ่และลดปัญหาความขัดแยง้ของคนภายในชมุชนและ
พืน้ทีใ่กลเ้คยีงไดอ้ยา่งตอ่เนื่องและเป็นรปูธรรม เกดินวัตกรรมการบรหิารจัดการน ้าในระบบนเิวศ 3 น ้า ดว้ยบานประตรูะบายน ้าแบบบานหับเผย ซึง่เกดิขึน้ได ้
ดว้ยการมสีว่นรว่มของประชาชนอยา่งแทจ้รงิ ประชาชนไดเ้ขา้มารว่มคดิ รว่มตัดสนิใจ  รว่มด าเนนิการ และการรว่มรับผลประโยชน ์

 ชมุชนไดร้วมตัวจัดกลุ่มอย่างเป็นทางการ มีกฎเกณฑใ์นการรักษาทรัพยากรและสิง่แวดลอ้มทีก่ าหนดโดยชุมชน เพื่อสรา้งอ านาจในการต่อรอง รักษา
ผลประโยชนข์องชมุชน

 มกีารแตง่ตัง้คณะกรรมการจัดการชลประทาน (JMC) ตลอดจนสามารถเป็นพืน้ทีต่น้แบบและขยายผลไปยังพืน้ทีอ่ ืน่ๆ ได ้สง่ผลใหค้นในพืน้ทีม่คีณุภาพชวีติ
และความเป็นอยูท่ีด่ขี ึน้

การท างานแบบมสีว่นรว่ม

โครงการ

 ดา้นการเพาะปลกู ผลผลติทางการเกษตรมคีณุภาพดขีึน้ มมีาตรฐานตามความตอ้งการของตลาด 
 รายไดต้อ่ครัวเรอืนของเกษตรกรเพิม่ขึน้ 
 เกดินวัตกรรมวธิบีรหิารจัดการน ้าในระบบนเิวศ 3 น ้า และบานประตรูะบายน ้าแบบบานหับเผย ซึง่สามารถ

น าไปปรับประยกุตใ์ชก้บัพืน้ทีอ่ ืน่ได ้รวมถงึชมุชนแพรกหนามแดงยังไดเ้ป็นสถานทีเ่รยีนรูด้งูานของชมุชน
อืน่ๆ อกีดว้ย

 สภาพแวดลอ้มและระบบนเิวศในชมุชนดขีึน้
 เกดิความมั่นคงในอาชพี เกดิความเขม้แข็งของชมุชนจากการรวมตัวเพือ่แกปั้ญหาการบรหิารจัดการน ้าใน

พืน้ที ่สามารถลดปัญหาความขัดแยง้ของคนในชมุชนทีม่มีายาวนาน

ผลส าเร็จทีไ่ดร้บั

(ตัวอย่าง)
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ผูน้ าหุน้สว่นความรว่มมอื (Engaged Citizen)03 Collaboration

ส่วนราชการระดับกรม/เทยีบเท่า จังหวัด องค์การมหาชน รัฐวสิาหกจิ หน่วยงานอสิระของรัฐ
สถาบันอดุมศกึษา และองคก์ารบรหิารสว่นจังหวดั

หนว่ยงานทีส่มคัรขอรบัรางวลัฯ

2

เง ือ่นไข

หน่วยงานของรัฐ ภาคสว่นตา่ง ๆ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง เป็นผูเ้สนอ
ชือ่บุคคลหรอืกลุ่มบุคคลทีม่สีว่นร่วมในโครงการ ทีเ่สนอขอรับ
รางวัลสัมฤทธิผลประชาชนมีส่วนร่วม (Effective Change) 
ในปีนัน้ ๆ

ตอ้งเป็นบคุคลทีอ่ยูใ่นโครงการหรอืผลงานทีข่อรับรางวัล
ประเภท Effective Change

บคุคลหรอืกลุม่บคุคลทีไ่ดรั้บการเสนอชือ่ตอ้งไมใ่ชเ่จา้หนา้ที่
ของรัฐ ผูซ้ ึง่มหีนา้ทีใ่นการด าเนนิงานนัน้อยูแ่ลว้

การเสนอชือ่บคุคล/กลุม่บคุคลขอรับรางวัลไดเ้พยีง 1 คน/
กลุม่บคุคล เทา่นัน้

1

3

4



องคป์ระกอบการประเมนิ

ภาวะผูน้ า1 2 3การเป็นกลไกหลกั (Key Actor) ในการขบัเคลือ่นหรอื
ผลกัดนัการท างานแบบมสีว่นรว่มในโครงการหรอืผลงาน

ผลการด าเนนิงานทีป่ระสบ
ความส าเร็จอยา่งชดัเจน

เชงิประจกัษ ์

1. การตระหนกัถงึปญัหาใน
ชุมชน 

2. อทุศิตน เสยีสละ 

3. เป็นผูส้รา้งใหเ้กดิความ
รว่มมอืในชุมชน เกดิ
การเปลีย่นแปลง 

4. เป็นผูท้ ีไ่ดร้บัการยอมรบั
จากทกุกลุม่

1. บทบาทหลกัในการสรา้งใหเ้กดิการบรูณาการการ
ท างาน หรอืประสานความเชือ่มโยงใหเ้กดิความ
รว่มมอืระหวา่งหนว่ยงานภาครฐัทีเ่ก ีย่วขอ้ง 

2. บทบาทหลกัในการสรา้งหรอืสนบัสนนุใหเ้กดิการ
รวมกลุม่ของภาคประชาชนหรอืเครอืขา่ยภาค
ประชาชนและบรหิารจดัการใหส้ามารถขบัเคลือ่น
การด าเนนิงานในพืน้ที่

3. บทบาทหลกัในการสง่เสรมิและสนบัสนนุใหม้ ี
กจิกรรมของการสรา้งการมสีว่นรว่ม เชน่ 
การจดัใหม้เีวทสีาธารณะ เวทรีะดมสมอง เวที
ประชาคม เป็นตน้

ความส าเร็จหรอืประโยชนท์ี่
ไดร้บัจากการด าเนนิงานที่
เป็นเชิงประจกัษ์ ส่งผลเชิง
บวกตอ่ชุมชนหรอืพืน้ที่

(30) (40)(30)
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ผูน้ าหุน้สว่นความรว่มมอื (Engaged Citizen)03 Collaboration
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เลือ่งลอืขยายผล (Participation Expanded)04 Collaboration

หนว่ยงาน
ทีส่มคัร

14

เง ือ่นไข

สว่นราชการระดับกรมหรอืเทยีบเทา่ จังหวัด และ
องค์การมหาชน ที่เคยไดรั้บรางวัลการบริหาร
ราชการแบบมสี่วนร่วม (ไดรั้บรางวัลฯ ยอ้นหลัง
ไมเ่กนิ 5 ปี) ในระดับดเีดน่ (ดเียีย่ม)

1) โครงการหรอืผลงานตอ้งเป็นการท างานแบบมสีว่นรว่มในระดับ

Collaborate ทีม่ผีลส าเร็จอยา่งเป็นรูปธรรมมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 

1 ปี และมกีารด าเนนิการอยูอ่ยา่งตอ่เนือ่ง

2) โครงการหรอืผลงานตอ้งเป็นงานตามอ านาจหนา้ทีห่รอืภารกจิ

หลักขององคก์ร หรอืนโยบายส าคัญของรัฐบาล หรอืมติ

คณะรัฐมนตร ีในกรณีของจังหวดัตอ้งเป็นงานทีส่อดคลอ้งตาม

แผนพัฒนาจังหวดัหรอืกลุม่จังหวดั และสง่ผลตอ่คณุภาพชวีติ

ของประชาชนทีด่ขี ึน้ รวมทัง้ การพัฒนาเศรษฐกจิ สงัคม และ

ประเทศ

3) ตอ้งเป็นการน าตน้แบบจากโครงการหรอืผลงานทีเ่คยไดรั้บ

รางวลัการบรหิารราชการแบบมสีว่นรว่ม (ไดรั้บรางวลัฯ ยอ้นหลัง

ไมเ่กนิ 5 ปี) มาประยกุตใ์ชเ้ป็นแนวทางในการด าเนนิการขยาย

ผลในพืน้ทีใ่หม ่และมผีลความส าเร็จอยา่งนอ้ย 1 พืน้ที่

4) พืน้ทีท่ีข่ยายผลตอ้งเป็นหน่วยงานหรอืพืน้ที ่ทีม่ขีอบเขต

การด าเนนิการเชน่เดยีวกบัหรอืมากกวา่ผลงานทีเ่คยไดรั้บ

รางวลั
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เลือ่งลอืขยายผล (Participation Expanded)04 Collaboration

มติทิ ี ่1 :  ความเชือ่มโยงนโยบาย
ไปสูก่ารปฏบิตัขิององคก์ร

2. วธิกีารหรอืข ัน้ตอนในการด าเนนิงานเพือ่น า
ตน้แบบ (Best Practice) ทีเ่คยไดร้บัรางวลัฯ
ไปขยายผลหรอืตอ่ยอดการด าเนนิงาน
ในพืน้ทีอ่ ืน่ (อยา่งนอ้ย 1 พืน้ที)่

1. การก าหนดและสือ่สารนโยบายหรอืทศิทาง
ของผูบ้รหิารองคก์ร ทีใ่หค้วามส าคญักบัการ
ขยายผลการด าเนนิงานอยา่งชดัเจน

มติทิ ี ่2 : การท างานแบบมสีว่น
รว่มอยา่งเป็นรปูธรรม 

3. การสง่เสรมิการท างานแบบมสีว่นรว่ม                        
ในการด าเนนิโครงการ/การด าเนนิงาน

 ทีม่า สภาพปัญหา วัตถปุระสงคใ์นแตล่ะพืน้ที่

 รปูแบบหรอืขัน้ตอนหรอืวธิกีารทีใ่ชใ้นการ
ด าเนนิโครงการหรอืผลงานในพืน้ที ่ตัง้แต่
การรเิริม่ ไปจนถงึการก าหนดแนวทางและ
ด าเนนิการเพือ่แกปั้ญหาหรอืการพัฒนา 
(โดยมคีวามสอดคลอ้งกบัผลงานทีเ่คยไดรั้บ
รางวัลฯ และมกีารน าหลักการหรอืองคค์วามรู ้
ทีเ่ป็นนวัตกรรมใหม ่ๆ มาใชใ้นการ
ด าเนนิงาน)

- อธบิายรปูแบบหรอืขัน้ตอนหรอืวธิกีาร
ด าเนนิการทีน่ าผลส าเร็จของโครงการหอืผลงาน
ตน้แบบมาใชใ้นการด าเนนิการ

- อธบิายการน าหลักการหรอืองคค์วามรู ้
ทีเ่ป็นนวัตกรรมใหม ่ๆ มาใชใ้นพืน้ทีข่ยายผล

 บทบาทของหน่วยงานสว่นกลางในการ
ผลักดันใหเ้กดิการขยายผลของโครงการหรอื
ผลงานในแตล่ะพืน้ที่

 บทบาทของแตล่ะภาคสว่นทีเ่ขา้มามสีว่นรว่ม
ในการขบัเคลือ่นการด าเนนิ โครงการหรอื
ผลงานในแตล่ะพืน้ที่

มติทิ ี ่3: การบรรลผุลส าเร็จ 

5. การสรปุบทเรยีนความส าเร็จหรอื
ผลประโยชนท์ีไ่ดร้บัจากการบรรลุ
เป้าหมายของการพฒันา

 สรปุผลส าเร็จเชงิประจักษ์ และสง่ผลตอ่
องคก์รและชมุชน สงัคม ประเทศ (เนน้
ผลกระทบตอ่คณุภาพชวีติทีด่ขี ึน้ของ
ประชาชน และแสดงถงึความยัง่ยนืและสง่ผล
กระทบเชงิบวกตอ่คนรุน่ตอ่ไป)

 ผลงานทีเ่ป็นการพัฒนาตอ่ยอดจากตน้แบบ 
(Best Practice)

(10) (50) (40)



หนว่ยงาน : ส านกังานปลดักระทรวงพาณชิย์

เกษตรกรส่วนใหญ่ มีฐานะยากจน สาเหตุส าคัญมาจากตน้ทุนการผลติขา้ว
ทีส่งูขึน้ทุกปี จากสภาพปัญหาดังกลา่ว จงึไดน้ าแนวทางในการด าเนนิการของโครงการ
ตน้แบบมาเป็นแนวทางในการขับเคลือ่น ไดร้วบรวมกลุ่มผูผ้ลติขา้วอนิทรีย ์ซึง่กระจัด
กระจายอยู่ตามพื้นทีต่่างๆ และเดมิผลติขา้วเปลอืกจ าหน่ายใหก้ับผูรั้บซือ้หลายแหล่ง 
โดยวธิีการจัดท า “โครงการขา้วสจัธรรมอ านาจเจรญิ” และขอรับการสนับสนุน
งบประมาณจากภาครัฐ และยืน่ขอตรวจรับรองมาตรฐานเกษตรอนิทรยีข์อง IFOAM จาก
ส านักงานมาตรฐานเกษตรอนิทรีย ์(ม.ก.ท.) โดยวางแผนปรับเปลีย่นการผลติจากขา้ว
หอมมะล ิเป็นพชื ผัก ผลไม ้ 

จากการศกึษาดูงานโครงการตน้แบบฯ ไดส้่งเสริมใหเ้กษตรกรจัดตัง้เป็น
หา้งหุน้สว่นฯ ภูตะวนัออรแ์กนคิฟารม์ เพือ่ขับเคลือ่นดา้นการตลาดภายใตเ้ครือ่งหมาย 
ซึง่ต่างจากโครงการตน้แบบทีใ่ชรู้ปแบบสหกรณ์ ทัง้นี้ ยังมกีารจัดตัง้เป็น“ผกัอนิทรยี ์
เมอืงธรรมเกษตร Phutawan Organic Farm” ภายใตค้ณะกรรมการระดบัจังหวดั

ขยายผล พืน้ที ่1 : จงัหวดัอ านาจเจรญิ 

 เกดิแหลง่เรยีนรูต้น้แบบในชมุชน น าสูก่ารขยายผลในพืน้ทีข่องจังหวัดอ านาจเจรญิ 4
กลุม่ 

 สามารถจัดตัง้เครอืขา่ยเพิม่เป็น 30 กลุม่ยอ่ย สมาชกิ 179 ราย 
 ผลติขา้วหอมมะลไิดรั้บมาตรฐานเกษตรอนิทรยี ์IFORM, EU  พืน้ทีร่วม 3,400 ไร่ 
 ชมุชนมรีายไดเ้พิม่ขึน้ และมคีณุภาพชวีติทีด่ขี ึน้ ชมุชนเกดิความรัก ความสามัคคใีน

ชมุชน
 เพิ่มกระแสความตอ้งการสนิคา้เกษตรอนิทรีย์ทีม่ผีลดตี่อสขุภาพ และส่งเสริมการ

ทอ่งเทีย่วเชงิธรรมชาต ิ

ผลส าเร็จ

จังหวัดสุรินทร์ ไดส้่งเสริมการผลติเกษตรอนิทรีย์ เพื่อใหเ้ป็นเมืองเกษตร

อนิทรยี ์ปลอดสารเคมแีละสารพษิอยา่งตอ่เนือ่ง และไดร้วมตวักนัท าเกษตรอนิทรยี ์โดย
จัดตัง้กลุ่มขึน้ในนาม “กลุ่มอนุรกัษส์ ิง่แวดลอ้มและอาชพีทางเลอืกบา้นทพัไท” 
มสีมาชกิเริม่ตน้ 15 คน และขอรับรองมาตรฐานจากส านักงานมาตรฐานเกษตรอนิทรีย์
(มกท.) จนสมาชกิกลุม่ไดรั้บมาตรฐานเพือ่การสง่ออกไปยังตลาดยโุรป 

เพื่อใหเ้ป็นโมเดลของการขับเคลื่อนหมู่บา้นเกษตรอินทรีย์ทัพไทย เกิด
รูปธรรมมากยิง่ขึน้และสามารถน าไปขยายใหก้ับกลุม่อืน่ ๆ ได ้พาณิชยจ์ังหวัดสรุนิทรจ์งึ
ไดส้นับสนุนและพัฒนาใหเ้ป็นตน้แบบของหมูบ่า้นเกษตรอนิทรยี ์ประกอบกบัไดแ้นวทาง
ในการด าเนินการของโครงการตน้แบบมาเป็นแนวทางในการขับเคลือ่นดา้นการตลาด
สเีขยีวในพืน้ทีใ่หม้ปีระสทิธภิาพ 

จงึผลักดันใหเ้กดิ “หมู่บา้นอนิทรยี ์เชือ่มโยงแหล่งท่องเทีย่วตามวถิี
ชุมชน และสนองตอบต่อใหป้ระชาชนในชุมชนมคีุณภาพชีวติทีด่ ีมีรายได้
เพิม่ข ึน้ และขบัเคลือ่นเศรษฐกจิฐานรากไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรมมากยิง่ข ึน้” โดยใช ้

กลไกการมสีว่นร่วมโดยการจัดตัง้เป็นสหกรณ์เกษตรอนิทรยีท์ัพไทย ทีไ่ดรั้บมาตรฐาน 
GMP และ HACCP เพือ่เป็นการการันตวีา่อาหารมคีวามปลอดภัย

ขยายผล พืน้ที ่2 : จงัหวดัสรุนิทร ์

 ชว่ยใหช้มุชนในจังหวัดสรุนิทรใ์หม้รีายไดเ้พิม่ขึน้ 
 จ านวนสมาชกิเกษตรอนิทรยีเ์พิม่ขึน้จนปัจจุบันมสีมาชกิทัง้หมด 239 คน 
 เกดิ MOU รว่มกับบรษัิทตา่ง ๆ เชน่ บรษัิทสฟ้ีา จ ากัด และโรงแรมในเครอื  
 ประชาชนมคีวามเป็นอยูด่ขี ึน้ และเกดิความเขม้แข็งในชมุชน โดยพบว่าผลตรวจคัดกรองสารเคมี

ในเลอืดประชากรในหมูบ่า้น เป็น 0% ในปี 2562
 สหกรณ์การเกษตรทัพไทย กลายเป็นแหล่งเรยีนรูแ้ละตน้แบบในการศกึษา ต่อยอด ขยายผลไป

ยังกลุม่เกษตรอนิทรยีใ์นหมูบ่า้นอืน่ ๆ ตอ่ไป

ผลส าเร็จ

ส านักงานปลัดกระทรวงพาณิชย ์น าโครงการตน้แบบมาจากโครงการสง่เสรมิการตลาดกรนีมาร์
เก็ต แบบบูรณาการโดยใชต้ลาดน า: เพชรบูรณ์ ที่เคยไดรั้บรางวัลฯ ในระดับดีเด่น ในปี พ.ศ. 2560 
(มกีลไกการมสีว่นรว่มในรูปแบบสหกรณ์และคณะกรรมการอ านวยการโครงการกรนีมารเ์ก็ต จ.เพชรบรูณ์) 

ขยายผลใน 2 พืน้ที ่ไดแ้ก ่จงัหวดัอ านาจเจรญิ และจงัหวดัสรุนิทร ์

โครงการสง่เสรมิการตลาดกรนีมารเ์ก็ต แบบบรูณาการโดยใชก้ารตลาดน า 

(ตัวอย่าง)
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รว่มใจแกจ้น (Antipoverty Empowered)05

 หน่วยงานของรัฐ 
 ภาคเอกชน
 ภาคประชาชน
 ภาคประชาสงัคม

หนว่ยงานทีส่มคัรขอรบัรางวลัฯ

เงือ่นไข

1) แผนงาน/โครงการทีเ่สนอจะตอ้งด าเนนิการ เพือ่แกไ้ขปัญหาความยากจนทีเ่กดิขึน้
ภายในพืน้ทีซ่ ึง่อาจเป็นระดับจังหวัด อ าเภอ ต าบล หมูบ่า้น ชมุชน หรอืพืน้ทีเ่ฉพาะ
ก็ได ้

2) การด าเนนิงาน/กระบวนการของแผนงาน/โครงการในการแกไ้ขปัญหาความยากจน

3) มกีารบูรณาการความร่วมมอืร่วมกับหน่วยงานอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง และมรีูปแบบการ
แกไ้ขปัญหาฯ  ทีเ่กดิผลลัพธอ์ยา่งเป็นรปูธรรม



มติทิ ี ่1 : การประเมนิยทุธศาสตรก์ารด าเนนิงานในการแกไ้ขปญัหาเชงิบรูณาการ (20 คะแนน)

1) การก าหนดนโยบาย/ทศิทาง/แผนงานขององคก์ร ทีใ่หค้วามส าคญักบัการแกไ้ขปัญหาความยากจน 

2) บทบาทน าของผูบ้รหิารองคก์ร ความเป็นผูน้ าของผูบ้รหิารองคก์ร ในการขับเคลือ่นการท างานใหเ้กดิผลอย่างเป็นรูปธรรม
และมคีวามตอ่เนือ่ง รวมทัง้ไดร้ับการยอมรับจากประชาชน 

3) การสนับสนุนทรัพยากรในการด าเนนิโครงการเพือ่แกไ้ขปัญหา

4) องคป์ระกอบและวธิกีารตรวจสอบการมสีว่นรว่ม

มติทิ ี ่2 : การประเมนิกลไกการด าเนนิงานและการมสีว่นรว่มในการแกไ้ขปญัหา (40 คะแนน)

1) การบรูณาการในการท างานของหน่วยงานตา่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง

2) กระบวนการท างานขององคก์รมขีัน้ตอนทีช่ดัเจนและมปีระสทิธภิาพ

3) การใชน้วัตกรรมในการด าเนนิโครงการ

4) การใชส้ือ่ในการประชาสมัพันธแ์ละสรา้งเครอืขา่ยภาคทีีม่ปีระสทิธภิาพในการท างาน

มติทิ ี ่3 : การประเมนิผลลพัธท์ ีบ่รรลผุลส าเร็จอยา่งเป็นรปูธรรม (40 คะแนน)

1) ผลงาน/โครงการเป็นทีป่ระจักษ์ 

2) ขอ้ตกลงรว่มกนัของหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งโดยมนีโยบายทีมุ่ง่เนน้การมสีว่นรว่มใหเ้กดิผลลพัธอ์ยา่งเป็นรปูธรรม 

3) การขยายผลและความยั่งยนื 

เกณฑก์ารประเมนิ 
ก าหนดเป็น 3 มติ ิไดแ้ก่

05 รว่มใจแกจ้น (Antipoverty Empowered)
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ข ัน้ตอนการตรวจประเมนิ
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สิง่ทีไ่มค่วรท า

เขยีนใบสมคัรอยา่งไรใหโ้ดนใจกรรมการ

 ศกึษาเงือ่นไขของแตล่ะประเภทรางวลัฯ ใหด้ี

 ท าความเขา้ใจในแตล่ะมติวิา่ใหเ้ขยีนภาพรวมขององคก์ร 
หรอืเขยีนการด าเนนิงาน/โครงการ

 ตอบค าถามใหช้ดัเจน เขยีนเรยีบเรยีงใหเ้ป็นเรือ่งราว
ทีเ่ขา้ใจไดง้า่ย

 การอธบิายการด าเนนิงาน ควรเขยีนใหเ้ห็นถงึขัน้ตอน 
วธิกีารท างาน กระบวนการมสีว่นรว่มทีช่ดัเจน และ
แสดงใหเ้ห็นถงึผลผลติ ผลลพัธ ์ผลกระทบทีเ่ป็นตวัเลข 
สถติ ิหรอืหลกัฐานเชงิประจักษ์ทีช่ดัเจน

 ผูต้ดิตอ่ประสานควรมคีวามเขา้ใจ สามารถตอบค าถามได ้
หมายเลขตดิตอ่ ตอ้งสามารถตดิตอ่ไดจ้รงิ

 เขยีนบทบาทของผูเ้ขา้มามสีว่นรว่มใหค้รบถว้น

 หากมเีอกสารแนบใหแ้จง้ใหช้ดัเจนวา่หนา้อะไร

 เขยีนจ านวนหนา้เกนิกวา่ทีก่ าหนด

 ไมศ่กึษาเงือ่นไข รายละเอยีดการพจิารณาใหถ้อ่งแท ้

 ขาดหลกัฐานเชงิประจักษ์

 ตอบตามเกณฑแ์ตไ่มไ่ดอ้ธบิายใหช้ดัเจน 
ขาดความเชือ่มโยง รอ้ยเรยีง

 ขาดหลกัการและเหตผุลในการด าเนนิการแตล่ะประเดน็

 เขยีนขัน้ตอนของโครงการ แตไ่มแ่สดงถงึ
การมสีว่นรว่มของภาคสว่นตา่ง ๆ ทีเ่ขา้มารว่ม
ด าเนนิการแตล่ะขัน้ตอน

สิง่ทีค่วรท า
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การเขยีนใบสมคัร

 เขยีนใบสมัครใหถ้กูประเภทรางวัลทีจ่ะสมัคร 

 ใช ้Font TH Sarabun Size 16 โดยเขยีนเนือ้หาไมเ่กนิ 5 หนา้

 การอพัโหลดใบสมัครควรอพัโหลดทัง้ไฟล ์PDF และไฟล ์Word

 เอกสารแนบอพัโหลดเฉพาะทีเ่กีย่วขอ้งและส าคญั พรอ้มแจง้ไวใ้น
ใบสมัครดว้ยวา่อยูใ่นหนา้ใด

ขอ้ก าหนดในการเขยีนใบสมคัร



สมคัรออนไลน์

แมวมอง
รว่มใจแกจ้น 

การเปิดรบัสมคัร วนัที ่4 ธนัวาคม 2562 – 14 กมุภาพนัธ ์ 2563

https://awards.opdc.go.th/awardsregister/

 สง่เอกสารทางอเีมล์

e-mail : pae.malay@hotmail.com หรอื 

ArtitayaPK@gmail.com

 ทางไปรษณีย์ ส านักงานขบัเคลือ่นการปฏริปูประเทศ 

ยทุธศาสตรช์าต ิและการสรา้งความสามคัคปีรองดอง 

(ส านักงาน ป.ย.ป) ชัน้ 5 อาคารส านักงาน ก.พ.ร. แขวงดสุติ

เขตดสุติ กทม. 10300

mailto:pae.malay@hotmail.com
mailto:ArtitayaPK@gmail.com
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Timeline รางวลัการบรหิารราชการแบบมสีว่นรว่ม ประจ าปี พ.ศ. 2563

4 ธ.ค. – 14 ก.พ. 63

เปิดรบัสมคัร

ธ.ค. 62

ชีแ้จงรางวลัฯ

ม.ีค. 63

ตรวจประเมนิจาก
เอกสาร (ขัน้ตอนที ่1)

พ.ค. 63

ประกาศผลผ่าน
ขัน้ตอนที ่1

พ.ค. – ม.ิย. 63

ตรวจประเมนิ
ในพืน้ทีข่ ัน้ตอนที ่2

ก.ค. 63

เสนอ อ.ก.พ.ร.
พจิารณา

ส.ค. 63

ประกาศผล

ก.ย. 63

จดังานมอบ
รางวลัฯ



ดาวน์โหลด
เอกสารประกอบการประชุม

ดาวนโ์หลดเอกสาร

ดาวนโ์หลด 
Best Practice รางวลัฯ



ตดิตอ่สอบถามขอ้มลูเพิม่เตมิ

ส านกังาน ก.พ.ร.

กลุ่มไลน์
การมีส่วนร่วม

โทร. 02-356-9999 ตอ่ 8843, 8876, 8944, 

8923

Line ID : pp2opdc

Email : pp2_opdc@opdc.go.th

รว่มใจแกจ้น 

ส านกังาน ป.ย.ป.

นายมหาชยั วงษเ์คีย่ม โทร. 083-236-8778
e-mail : pae.malay@hotmail.com

นส.อาทติยา ปวงค า โทร. 087-788-5319

e-mail : ArtitayaPK@gmail.com



Good Governance for Better Life



สถติริางวลัการบรหิารราชการแบบมสีว่นรว่ม พ.ศ. 2556 - 2562

2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562

ชมเชย 3 3 2 2 11 25 19

ดี 6 5 10 11 8 24 52

ดเีดน่ 6 6 5 3 5 16 15
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ดเีดน่ ดี ชมเชย (สมัคร 191 ผลงาน
ไดรั้บรางวัล 86 ผลงาน)


