
                                    

 

รายงานการประเมินผลส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธภิาพในการปฏิบัติราชการ 

 

 

 

 

 

รอบการประเมินที่ 1 วันที่ 1 ตุลาคม 2559 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2560 

 

 

ส่วนราชการในกระทรวงแรงงาน 
Functional 

base 

Agenda 
base 

Area 
base 

Innovation  
base 

Potential 
base 

สรุป 
ผลประเมิน 

 

 

1. ส ำนักงำนปลัดกระทรวงแรงงำน      

 

       
 

 

2. ส ำนักงำนประกันสังคม 
            

 

 

3. กรมสวัสดิกำรและคุม้ครองแรงงำน      

 

       
 

 

4. กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 
            

 

 

5. กรมกำรจัดหำงำน      

 

       
 

 

สรุปรำยงำน ณ 26 เมษำยน 2560 

 

                                    

  

หมายเหตุ  ผลประเมินในแต่ละองค์ประกอบ 
                          

                                    

    

 
  

หมำยถึง ผลด ำเนินงำนสูงกว่ำเป้ำหมำย 
 

    

 
  

หมำยถึง ผลด ำเนินงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำย 
 

    

 
  

หมำยถึง ผลด ำเนินงำนต  ำกว่ำเป้ำหมำย 
 

                                    

   

สรุปผลประเมิน 
                           

                                    

     

 
 

หมำยถึง ระดับคุณภำพ         เป็นส่วนรำชกำรที มีผลกำรด ำเนินงำน อยู่ในระดับสูงกว่ำเป้ำหมำย ทกุองค์ประกอบที ประเมิน 
 

     

 
 

หมำยถึง ระดับมำตรฐำน       เป็นสว่นรำชกำรที มีผลกำรด ำเนนิงำน อยู่ในระดับสูงกวำ่เป้ำหมำยไม่ครบทุกองค์ประกอบที ประเมนิ 
 

 

          

แต่ไม่มีองค์ประกอบใดองค์ประกอบหนึ งไดร้ับกำรประเมินในระดับต  ำกว่ำเป้ำหมำย 
 

     

 
    

      

หมำยถึง ระดับตอ้งปรับปรุง    เป็นส่วนรำชกำรที มีผลกำรด ำเนินงำน อยู่ในระดับต  ำกว่ำเป้ำหมำยในองค์ประกอบใดองค์ประกอบหนึ ง 
 

 

         

          

(แม้ว่ำจะไดร้ับกำรประเมินในองค์ประกอบอื นในระดับเปน็ไปตำมเป้ำหมำยหรือสูงกว่ำเป้ำหมำย) 
 

          

 
  

                    

                       

 

    

                          

                          

                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                     

  

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

  

 

 
  

 

หน่วยงาน ส านักงานปลดักระทรวงแรงงาน 

 

   

  

รอบกำรประเมินที  1 (1 ต.ค. 2559 - 31 ม.ีค. 2560) 
 

   

 

Functional base Agenda base Area base Innovation base Potential base สรุปผลประเมิน 

 

 

สูงกว่ำเป้ำหมำย สูงกว่ำเป้ำหมำย  เป็นไปตำมเป้ำหมำย สูงกว่ำเป้ำหมำย 

ระดับมาตรฐาน 

 

 

               
 

 

     
 

                                     

 

องค์ประกอบ 
การประเมิน 

ประเด็นการประเมิน เป้าหมาย 
ผลการ 

ด าเนินงาน 

ผล 
ประเมิน  

สรุปผล 
ประเมิน  

   

 

1. Functional base 1. ระดับความส าเร็จในการบูรณาการเพื่อขับเคลื่อนการปฏิบัติราชการโดยรวมของกระทรวง 
       

 
 

สูงกว่ำ 
เป้ำหมำย 

 

 

 

                   

      

   1.1  ร้อยละของผู้ผ่ำนกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติได้รับอัตรำค่ำจ้ำงตำมมำตรฐำน     
         ฝีมือที ก ำหนดตำมกฎหมำย (55 สำขำอำชีพ) 

100.00 
(ร้อยละ) 

100.00 
(ร้อยละ) 

   

        

   1.2  จ ำนวนแรงงำนที อยู่ในระบบประกันสังคมเพิ มข้ึน (คน) 137,500  
(คน) 

147,818 
(คน) 

   

        

   1.3  อันดับควำมสำมำรถในกำรแข่งขันทำงเศรษฐกิจของประเทศไทยด้ำนผลิตภำพแรงงำน     
         (Labor Productivity) โดย IMD 

ประเมินรอบ 2   - 
    

        

   1.4  ข้อเสนอเชิงนโยบำยเกี ยวกับกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรค้ำมนุษย์ด้ำนแรงงำนและ   
         แรงงำนผิดกฎหมำย 

ประเมินรอบ 2   - 
    

        

   1.5  ควำมส ำเร็จในกำรผลักดันให้อันดับควำมยำกง่ำยในกำรประกอบธุรกิจดีข้ึน 
       

 
  

        

      1.5.1 ควำมส ำเร็จของกำรแก้ไขพระรำชบัญญัติคุ้มครองแรงงำนเพื อยกเลิกกำรยื นข้อบังคับกำร 
              ท ำงำน 

100.00 
(ร้อยละ) 

100.00 
(ร้อยละ) 

    

        

      1.5.2 ควำมส ำเร็จของกำรสนับสนุนกำรใช้บริกำรกำรยื นประกันสังคมและช ำระประกันสังคม 
              ออนไลน์ 

ประเมินรอบ 2   - 
     

        

   1.6  กำรพัฒนำกฎหมำยและกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ 
       

 
  

        

      1.6.1 กำรพัฒนำกฎหมำย 100.00 
(ร้อยละ) 

100.00 
(ร้อยละ) 

    

        

      1.6.2 กำรจัดท ำยุทธศำสตร์ 100.00 
(ร้อยละ) 

100.00 
(ร้อยละ) 

    

        

2. ความส าเร็จของการจัดท ารายงานด้านความต้องการแรงงานและการขาดแคลนแรงงานใน 
    อุตสาหกรรมเป้าหมาย 

ประเมินรอบ 2   - 
   

        

3. ความส าเร็จของการบูรณาการด้านฐานข้อมูลแรงงานของกระทรวงแรงงาน 

  

100.00 
(ร้อยละ) 

100.00 
(ร้อยละ) 

 

 
  

            

        

4. ร้อยละของเร่ืองร้องเรียนด้านแรงงานที่ได้รับการแก้ไข 
       

 
  

        

   4.1 ร้อยละของเรื องร้องเรียนแรงงำนผิดกฎหมำยได้รับกำรแก้ไขได้ข้อยุติภำยใน 30 วัน (เรื อง
ร้องเรียนปีงบประมำณ พ.ศ. 2560) 

70.00 
(ร้อยละ) 

79.32 
(ร้อยละ) 

    

        

   4.2 ร้อยละของเรื องร้องเรียนแรงงำนผิดกฎหมำยที คงค้ำงจำกปีงบประมำณ พ.ศ. 2559 ได้รับ
กำรแก้ไขได้ข้อยุติ 

 

ประเมินรอบ 2   - 
     

        

5. ความส าเร็จของการก าหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 100.00 
(ร้อยละ) 
(ร้อยละ) 

100.00 
(ร้อยละ) 

 

 
  

  

 

2. Agenda base 1. การสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน   
 

 
 

สูงกว่ำ 
เป้ำหมำย 

  

 

   1.1 ร้อยละกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรสร้ำงควำมรับรู้ควำมเข้ำใจแก่ประชำชน 100.00 
(ร้อยละ) 

100.00 
(ร้อยละ) 

    

     

 

   1.2 ร้อยละกำรชี้แจงประเด็นส ำคัญที ทันต่อสถำนกำรณ์ (ถ้ำมี) ประเมินรอบ 2   - 
    

   

  

2. ความส าเร็จของการจัดท า Smart Card แรงงานต่างด้าว 100.00 
(ร้อยละ) 

100.00 
(ร้อยละ) 

 

 
  

   

  

 

3. Area base ไม่มีตัวช้ีวัดในองค์ประกอบท่ี 3 - - - - 

  

 

4. Innovation base 1. ประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณ 45.00 
(ร้อยละ) 

39.82 
(ร้อยละ) 

 

 
 

เป็นไปตำม 
เป้ำหมำย 

   

 

2. M-Powered Thailand ศูนย์พัฒนาอาชีพครบวงจรออนไลน์  50 
(คะแนน) 

70 
(คะแนน) 

 

 
  

   

   

 

5. Potential base 1. การจัดท าและด าเนินการตามแผนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 100.00 
(ร้อยละ) 

100.00 
(ร้อยละ) 

 

 
 

สูงกว่ำ 
เป้ำหมำย 

     

            

 

  
 

                                     

              

 
                      

  

หมายเหต ุ
                               

    

ผลประเมิน 
     

หมำยถึง ผ่ำนกำรประเมิน 

 

 

           

           

 
  

                

               

หมำยถึง ไม่ผ่ำนกำรประเมิน 

 

 

                 

                                     

       

สรุปผลประเมิน 
  

ระดับคุณภาพ 
 

เป็นส่วนรำชกำรที มีผลกำรด ำเนินงำนอยู่ในระดับสูงกว่ำเป้ำหมำยทุกองค์ประกอบที ประเมิน 
 

             

ระดับมาตรฐาน 
 

เป็นส่วนรำชกำรที มีผลกำรด ำเนินงำนอยู่ในระดับสูงกว่ำเป้ำหมำยไม่ครบทุกองค์ประกอบที ประเมินแต่ไม่มีองค์ประกอบใดองค์ประกอบหนึ งได้รับกำรประเมินในระดับต  ำกว่ำเป้ำหมำย 
 

             

ระดับต้องปรับปรุง 
 

เป็นส่วนรำชกำรที มีผลกำรด ำเนินงำนอยู่ในระดับต  ำกว่ำเป้ำหมำยในองค์ประกอบใดองค์ประกอบหนึ ง 
(แม้ว่ำจะได้รับกำรประเมินในองค์ประกอบอื นในระดับเป็นไปตำมเป้ำหมำยหรือสูงกว่ำเป้ำหมำย)  

 

                    



                                     

  

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

  

 

 
  

 

หน่วยงาน ส านักงานประกันสังคม 

 

   

  

รอบกำรประเมินที  1 (1 ต.ค. 2559 - 31 ม.ีค. 2560) 
 

   

 

Functional base Agenda base Area base Innovation base Potential base สรุปผลประเมิน 

 

 

สูงกว่ำเป้ำหมำย สูงกว่ำเป้ำหมำย  เป็นไปตำมเป้ำหมำย สูงกว่ำเป้ำหมำย 

ระดับมาตรฐาน 

 

 

               
 

 

     
 

                                     

 

องค์ประกอบ 
การประเมิน 

ประเด็นการประเมิน เป้าหมาย 
ผลการ 

ด าเนินงาน 

ผล 
ประเมิน  

สรุปผล 
ประเมิน  

 

 

1. Functional base 1. ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติได้รับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐาน 
   ฝีมือท่ีก าหนดตามกฎหมาย (55 สาขาอาชีพ) 

100.00 
(ร้อยละ) 

100.00 
(ร้อยละ)  

 

 
 

สูงกว่ำ 
เป้ำหมำย 

 

     

            

        

2. จ านวนแรงงานท่ีอยู่ในระบบประกันสังคมเพิ่มข้ึน (คน) 137,500 
(คน) 

147,818 
(คน) 

 

 
  

            

        

3. ความส าเร็จของการสนับสนุนการใช้บริการการยื่นประกันสังคมและช าระประกันสังคม 
   ออนไลน์ 

 

ประเมินรอบ 2 - 
     

        

4. ความส าเร็จในการด าเนินงานปรับปรุงสิทธิประโยชน์และก าหนดคุณสมบัติของผู้ประกันตน 
   ตามมาตรา 40 

100.00 
(ร้อยละ) 

100.00 
(ร้อยละ) 

 

 
  

            

 

2. Agenda base 1. การสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน   
 

 
 

สูงกว่ำ 
เป้ำหมำย 

 

   

 

   1.1 ร้อยละกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรสร้ำงควำมรับรู้ควำมเข้ำใจแก่ประชำชน 100.00 
(ร้อยละ) 

100.00 
(ร้อยละ) 

    

   

 

   1.2 ร้อยละกำรชี้แจงประเด็นส ำคัญที ทันต่อสถำนกำรณ์ (ถ้ำมี) ประเมินรอบ 2 - 
    

   

 

3. Area base ไม่มีตัวช้ีวัดในองค์ประกอบท่ี 3 - - - - 
 

 

4. Innovation base 1. ประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณ 45.00 
(ร้อยละ) 

98.75 
(ร้อยละ) 

 

 
 

เป็นไปตำม 
เป้ำหมำย 

 

   

 

2. การพัฒนาและเพิ่มช่องทางการให้บริการรับช าระเงินกองทุนประกันสังคมมาตรา 33  
   แบบน าส่งเงินสมทบระบบ Barcode ผ่านเคาน์เตอร์เซอร์วิส 

50 
(คะแนน) 

0 
(คะแนน) 

 

 
  

   

 

5. Potential base 1. การจัดท าและด าเนินการตามแผนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 100.00 
(ร้อยละ) 

100.00 
(ร้อยละ) 

 

 
 

สูงกว่ำ 
เป้ำหมำย 

 

     

            

                                     

              

 
                      

  

หมายเหต ุ
                               

    

ผลประเมิน 
     

หมำยถึง ผ่ำนกำรประเมิน 

 

 

           

           

 
  

                

               

หมำยถึง ไม่ผ่ำนกำรประเมิน 

 

 

                 

                                     

       

สรุปผลประเมิน 
  

ระดับคุณภาพ 
 

เป็นส่วนรำชกำรที มีผลกำรด ำเนินงำนอยู่ในระดับสูงกว่ำเป้ำหมำยทุกองค์ประกอบที ประเมิน 
 

             

ระดับมาตรฐาน 
 

เป็นส่วนรำชกำรที มีผลกำรด ำเนินงำนอยู่ในระดับสูงกว่ำเป้ำหมำยไม่ครบทุกองค์ประกอบที ประเมินแต่ไม่มีองค์ประกอบใดองค์ประกอบหนึ งได้รับกำรประเมินในระดับต  ำกว่ำเป้ำหมำย 
 

             

ระดับต้องปรับปรุง 
 

เป็นส่วนรำชกำรที มีผลกำรด ำเนินงำนอยู่ในระดับต  ำกว่ำเป้ำหมำยในองค์ประกอบใดองค์ประกอบหนึ ง 
(แม้ว่ำจะได้รับกำรประเมินในองค์ประกอบอื นในระดับเป็นไปตำมเป้ำหมำยหรือสูงกว่ำเป้ำหมำย) 

 

                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                     

  

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

  

 

 
  

 

หน่วยงาน กรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน 

 

   

  

รอบกำรประเมินที  1 (1 ต.ค. 2559 - 31 ม.ีค. 2560) 
 

   

 

Functional base Agenda base Area base Innovation base Potential base สรุปผลประเมิน 

 

 

สูงกว่ำเป้ำหมำย สูงกว่ำเป้ำหมำย  เป็นไปตำมเป้ำหมำย สูงกว่ำเป้ำหมำย 

ระดับมาตรฐาน 

 

 

               
 

 

     
 

                                     

 

องค์ประกอบ 
การประเมิน 

ประเด็นการประเมิน เป้าหมาย 
ผลการ 

ด าเนินงาน 

ผล 
ประเมิน  

สรุปผล 
ประเมิน  

 

 

1. Functional base 1. ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติได้รับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐาน   
   ฝีมือท่ีก าหนดตามกฎหมาย (55 สาขาอาชีพ) 

100.00 
(ร้อยละ) 

100.00 
(ร้อยละ) 

 

 
 

สูงกว่ำ 
เป้ำหมำย 

 

     

            

        

2. อันดับความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศไทยด้านผลิตภาพแรงงาน  
   (Labor Productivity) โดย IMD 

 

ประเมินรอบ 2 - 
     

        

3. ข้อเสนอเชิงนโยบายเก่ียวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและ 
   แรงงานผิดกฎหมาย 

 

ประเมินรอบ 2 - 
     

        

4. ความส าเร็จของการแก้ไขพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานเพื่อยกเลิกการยื่นข้อบังคับการ 
   ท างาน 

100.00 
(ร้อยละ) 

100.00 
(ร้อยละ) 

 

 
  

            

        

5. ร้อยละของแรงงานกลุ่มเสี่ยงได้รับความคุ้มครองตามกฎหมาย 92.00 
(ร้อยละ) 

96.19 
(ร้อยละ) 

 

 
  

            

 

2. Agenda base 1. การสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน   
 

 
 

สูงกว่ำ 
เป้ำหมำย 

 

   

 

   1.1 ร้อยละกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรสร้ำงควำมรับรู้ควำมเข้ำใจ 
แก่ประชำชน 

100.00 
(ร้อยละ) 

100.00 
(ร้อยละ) 

    

   

 

   1.2 ร้อยละกำรชี้แจงประเด็นส ำคัญที ทันต่อสถำนกำรณ์ (ถ้ำมี) ประเมินรอบ 2 - 
    

   

 

3. Area base ไม่มีตัวช้ีวัดในองค์ประกอบท่ี 3 - - - - 
 

 

4. Innovation base 1. ประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณ 45.00 
(ร้อยละ) 

39.52 
(ร้อยละ) 

 

 
 

เป็นไปตำม 
เป้ำหมำย 

 

   

 

2. ศูนย์พัฒนาองค์ความรู้ความปลอดภัยในการท างานเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพ 
   รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ในโอกาสฉลองพระชนมายุ ๖๐ พรรษา  

50 
(คะแนน) 

60 
(คะแนน) 

 

 
  

   

 

5. Potential base 1. การจัดท าและด าเนินการตามแผนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 100.00 
(ร้อยละ) 

100.00 
(ร้อยละ) 

 

 
 

สูงกว่ำ 
เป้ำหมำย 

 

     

            

                                     

              

 
                      

  

หมายเหต ุ
                               

    

ผลประเมิน 
     

หมำยถึง ผ่ำนกำรประเมิน 

 

 

           

           

 
  

                

               

หมำยถึง ไม่ผ่ำนกำรประเมิน 

 

 

                 

                                     

       

สรุปผลประเมิน 
  

ระดับคุณภาพ 
 

เป็นส่วนรำชกำรที มีผลกำรด ำเนินงำนอยู่ในระดับสูงกว่ำเป้ำหมำยทุกองค์ประกอบที ประเมิน 
 

             

ระดับมาตรฐาน 
 

เป็นส่วนรำชกำรที มีผลกำรด ำเนินงำนอยู่ในระดับสูงกว่ำเป้ำหมำยไม่ครบทุกองค์ประกอบที ประเมินแต่ไม่มีองค์ประกอบใดองค์ประกอบหนึ งได้รับกำรประเมินในระดับต  ำกว่ำเป้ำหมำย 
 

             

ระดับต้องปรับปรุง 
 

เป็นส่วนรำชกำรที มีผลกำรด ำเนินงำนอยู่ในระดับต  ำกว่ำเป้ำหมำยในองค์ประกอบใดองค์ประกอบหนึ ง 
(แม้ว่ำจะได้รับกำรประเมินในองค์ประกอบอื นในระดับเป็นไปตำมเป้ำหมำยหรือสูงกว่ำเป้ำหมำย) 

 

                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                     

  

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

  

 

 
  

 

หน่วยงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

 

   

  

รอบกำรประเมินที  1 (1 ต.ค. 2559 - 31 ม.ีค. 2560) 
 

   

 

Functional base Agenda base Area base Innovation base Potential base สรุปผลประเมิน 

 

 

สูงกว่ำเป้ำหมำย สูงกว่ำเป้ำหมำย  เป็นไปตำมเป้ำหมำย สูงกว่ำเป้ำหมำย 

ระดับมาตรฐาน 

 

 

               
 

 

     
 

                                     

 

องค์ประกอบ 
การประเมิน 

ประเด็นการประเมิน เป้าหมาย 
ผลการ 

ด าเนินงาน 

ผล 
ประเมิน  

สรุปผล 
ประเมิน  

 

 

1. Functional base 1. ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติได้รับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐาน 
   ฝีมือท่ีก าหนดตามกฎหมาย (55 สาขาอาชีพ) 

100.00 
(ร้อยละ) 

100.00 
(ร้อยละ) 

 

 
 

สูงกว่ำ 
เป้ำหมำย 

 

     

            

        

2. อันดับความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศไทยด้านผลิตภาพแรงงาน  
   (Labor Productivity) โดย IMD 

 

ประเมินรอบ 2 - 
     

        

3. ร้อยละของจ านวนสถานประกอบการเป้าหมายท่ีสามารถเพิ่มผลิตภาพและลดการสูญเสียได้ 
   ตามเป้าหมายท่ีก าหนด 

100.00 
(ร้อยละ) 

100.00 
(ร้อยละ) 

 

 
  

            

        

4. ร้อยละของผู้ปฏิบัติงานในสาขาอาชีพท่ีอาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะได้รับการประเมินและ 
   รับรองเป็นผู้มีความรู้ความสามารถในวิชาชีพท่ีประเมิน (สาขาอาชีพช่างไฟฟ้าภายในอาคาร) 

100.00 
(ร้อยละ) 

100.00 
(ร้อยละ) 

 

 
  

            

 

2. Agenda base 1. การสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน   
 

 
 

สูงกว่ำ 
เป้ำหมำย 

 

   

 

   1.1 ร้อยละกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรสร้ำงควำมรับรู้ควำมเข้ำใจแก่ประชำชน 100.00 
(ร้อยละ) 

100.00 
(ร้อยละ) 

    

   

 

   1.2 ร้อยละกำรชี้แจงประเด็นส ำคัญที ทันต่อสถำนกำรณ์ (ถ้ำมี) ประเมินรอบ 2 - 
    

   

 

3. Area base ไม่มีตัวช้ีวัดในองค์ประกอบท่ี 3 - - - - 
 

 

4. Innovation base 1. ประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณ 45.00 
(ร้อยละ) 

35.79 
(ร้อยละ) 

 

 
 

เป็นไปตำม 
เป้ำหมำย 

 

   

 

2. การบริหารจัดการระบบการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน (ภาคความรู้) 
   ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e - Testing System Management) 

50 
(คะแนน) 

85 
(คะแนน) 

 

 
  

   

 

5. Potential base 1. การจัดท าและด าเนินการตามแผนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 100.00 
(ร้อยละ) 

100.00 
(ร้อยละ) 

 

 
 

สูงกว่ำ 
เป้ำหมำย 

 

     

            

                                     

              

 
                      

  

หมายเหต ุ
                               

    

ผลประเมิน 
     

หมำยถึง ผ่ำนกำรประเมิน 

 

 

           

           

 
  

                

               

หมำยถึง ไม่ผ่ำนกำรประเมิน 

 

 

                 

                                     

       

สรุปผลประเมิน 
  

ระดับคุณภาพ 
 

เป็นส่วนรำชกำรที มีผลกำรด ำเนินงำนอยู่ในระดับสูงกว่ำเป้ำหมำยทุกองค์ประกอบที ประเมิน 
 

             

ระดับมาตรฐาน 
 

เป็นส่วนรำชกำรที มีผลกำรด ำเนินงำนอยู่ในระดับสูงกว่ำเป้ำหมำยไม่ครบทุกองค์ประกอบที ประเมินแต่ไม่มีองค์ประกอบใดองค์ประกอบหนึ งได้รับกำรประเมินในระดับต  ำกว่ำเป้ำหมำย 
 

             

ระดับต้องปรับปรุง 
 

เป็นส่วนรำชกำรที มีผลกำรด ำเนินงำนอยู่ในระดับต  ำกว่ำเป้ำหมำยในองค์ประกอบใดองค์ประกอบหนึ ง 
(แม้ว่ำจะได้รับกำรประเมินในองค์ประกอบอื นในระดับเป็นไปตำมเป้ำหมำยหรือสูงกว่ำเป้ำหมำย) 

 

                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                     

  

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

  

 

 
  

 

หน่วยงาน กรมการจัดหางาน 

 

   

  

รอบกำรประเมินที  1 (1 ต.ค. 2559 - 31 ม.ีค. 2560) 
 

   

 

Functional base Agenda base Area base Innovation base Potential base สรุปผลประเมิน 

 

 

สูงกว่ำเป้ำหมำย สูงกว่ำเป้ำหมำย  เป็นไปตำมเป้ำหมำย สูงกว่ำเป้ำหมำย 

ระดับมาตรฐาน 

 

 

               
 

 

     
 

                                     

 

องค์ประกอบ 
การประเมิน 

ประเด็นการประเมิน เป้าหมาย 
ผลการ 

ด าเนินงาน 

ผล 
ประเมิน  

สรุปผล 
ประเมิน  

 

 

1. Functional base 1. อันดับความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศไทยด้านผลิตภาพแรงงาน  
   (Labor Productivity) โดย IMD 

 

ประเมินรอบ 2 - 
    

สูงกว่ำ 
เป้ำหมำย 

 

                  

        

2. ข้อเสนอเชิงนโยบายเก่ียวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและ    
   แรงงานผิดกฎหมาย 

 

ประเมินรอบ 2 - 
     

        

3. ร้อยละของแรงงานได้รับการบรรจุงาน 
       

 
  

                  

        

   3.1 ร้อยละของแรงงำนที ได้รับบรรจุงำนในประเทศ 55.00 
(ร้อยละ) 

67.57 
(ร้อยละ) 

    

        

   3.2 ร้อยละของคนพิกำรได้รับกำรบรรจุงำนในประเทศ 51.89 
(ร้อยละ) 

73.97 
(ร้อยละ) 

    

        

   3.3 ร้อยละของผู้สูงอำยุมีงำนท ำ 50.00 
(ร้อยละ) 

11.36 
(ร้อยละ) 

    

 

2. Agenda base 1. การสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน   
 

 
 

สูงกว่ำ 
เป้ำหมำย 

 

   

 

   1.1 ร้อยละกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรสร้ำงควำมรับรู้ควำมเข้ำใจแก่ประชำชน 100.00 
(ร้อยละ) 

100.00 
(ร้อยละ) 

    

   

 

   1.2 ร้อยละกำรชี้แจงประเด็นส ำคัญที ทันต่อสถำนกำรณ์ (ถ้ำมี) ประเมินรอบ 2 - 
    

   

 

2. ความส าเร็จของการจัดท า Smart Card แรงงานต่างด้าว 100.00 
(ร้อยละ) 

100.00 
(ร้อยละ) 

    

   

 

3. Area base ไม่มีตัวช้ีวัดในองค์ประกอบท่ี 3 - - - - 
 

 

4. Innovation base 1. ประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณ 45.00 
(ร้อยละ) 

37.82 
(ร้อยละ) 

 

 
 

เป็นไปตำม 
เป้ำหมำย 

 

   

 

2. ระบบบริการด้านการส่งเสริมการมีงานท า (การวัดบุคลิกภาพเพื่อการศึกษาต่อและการเลือก 
   อาชีพและการบันทึกการวางแผนอาชีพ (Career Planning)) 

50 
(คะแนน) 

95 
(คะแนน) 

 

 
  

   

   

 

5. Potential base 1. การจัดท าและด าเนินการตามแผนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 100.00 
(ร้อยละ) 

100.00 
(ร้อยละ) 

 

 
 

สูงกว่ำ 
เป้ำหมำย 

 

     

            

                                     

              

 
                      

  

หมายเหต ุ
                               

    

ผลประเมิน 
     

หมำยถึง ผ่ำนกำรประเมิน 

 

 

           

           

 
  

                

               

หมำยถึง ไม่ผ่ำนกำรประเมิน 

 

 

                 

                                     

       

สรุปผลประเมิน 
  

ระดับคุณภาพ 
 

เป็นส่วนรำชกำรที มีผลกำรด ำเนินงำนอยู่ในระดับสูงกว่ำเป้ำหมำยทุกองค์ประกอบที ประเมิน 
 

             

ระดับมาตรฐาน 
 

เป็นส่วนรำชกำรที มีผลกำรด ำเนินงำนอยู่ในระดับสูงกว่ำเป้ำหมำยไม่ครบทุกองค์ประกอบที ประเมินแต่ไม่มีองค์ประกอบใดองค์ประกอบหนึ งได้รับกำรประเมินในระดับต  ำกว่ำเป้ำหมำย 
 

             

ระดับต้องปรับปรุง 
 

เป็นส่วนรำชกำรที มีผลกำรด ำเนินงำนอยู่ในระดับต  ำกว่ำเป้ำหมำยในองค์ประกอบใดองค์ประกอบหนึ ง 
(แม้ว่ำจะได้รับกำรประเมินในองค์ประกอบอื นในระดับเป็นไปตำมเป้ำหมำยหรือสูงกว่ำเป้ำหมำย) 

 

                    

 

 


