
แบบฟอรม์การเสนอตวัชีว้ดั

การประเมนิสว่นราชการตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพ

ในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

(ชือ่สว่นราชการ ...)

แบบฟอรม์ส าหรบัสว่นราชการสงักดัส านกันายกรฐัมนตร ี/ สว่นราชการไมส่งักดัฯ / สว่นราชการระดบักรม

หมายเหต ุ: แบบฟอรม์สว่นราชการสามารถปรับไดต้ามความเหมาะสมตามบรบิทขอ้มลูของแตล่ะสว่นราชการ
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ความเชือ่มโยงยทุธศาสตรร์ะดบัชาตกิบัตวัชีว้ดัของ (ชือ่สว่นราชการ ...)

แผนฯ 12แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าติ นโยบายรฐับาล

ยทุธศาสตรช์าต ิพ.ศ. 2561 – 2580
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แผนการปฏริปูประเทศ
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หมายเหตุ

คอื ตัวชีว้ดัของแผนระดับชาตทิีถ่า่ยทอดลงสูต่ัวชีว้ดัของกระทรวง และ
ลงระดับกรม
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2. ……………….

สว่นราชการสงักัดส านักนายกรัฐมนตร ี/ สว่นราชการไมส่งักัดฯ ไมต่อ้งกรอกขอ้มลูสว่นนี้



ล าดบัที่ ชือ่ตวัชีว้ดั น า้หนกั

ความเชือ่มโยงกบัยทุธศาสตรช์าต ิ/
แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ/
แผน 12 /แผนการปฏริูปประเทศ/

นโยบายรฐับาล/อืน่ ๆ

1 ตัวชีว้ัด xxxx xx ⁻ ยทุธศาสตรช์าตทิี ่6
⁻ แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าตปิระเด็น การบรกิารประชาชนและประสทิธภิาพ

ภาครัฐ
⁻ แผนแมบ่ทยอ่ยการพัฒนาบรกิารประชาชน
⁻ แผนการปฏริปูประเทศดา้นการบรหิารราชการแผน่ดนิ
⁻ xxx

2 ตัวชีว้ัด xxxx xx

3 ตัวชีว้ัด xxxx xx

4 ตัวชีว้ัด xxxx (ถา้ม)ี xx

5 ตัวชีว้ัด xxxx (ถา้ม)ี xx

สรปุการเสนอตวัชีว้ดัของ (ชือ่สว่นราชการ ...) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
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ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั

(1) ………………………………………………………………………………………………………………………………………………
(2) ………………………………………………………………………………………………………………………………………………

1. ………………………………………………………………

ค าอธบิาย

• นยิาม : ……………………………
• ขอบเขตการประเมนิ : …………………………………..
• วธิกีารเก็บขอ้มลู : ……………………………………...
• แหลง่ทีม่าของขอ้มลู : …………………………………

ขอ้มลูพืน้ฐาน

ปีงบประมาณ 2561 2562 2563 2564

ผลการด าเนนิงาน

เกณฑก์ารประเมนิ

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)
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ตวัชีว้ดั (ชือ่สว่นราชการ ...)
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

เป้าหมายการด าเนนิงาน 6 เดอืน (ต.ค. 64 – ม.ีค. 65) หรอืแผนด าเนนิงานตามตวัชีว้ดัฯ 
(Action plan) (โปรดแนบ)

ขอ้มลูพืน้ฐานแสดงโดยกราฟ (ถา้ม)ี

Joint KPIs
ภายในกระทรวง/
ขา้มกระทรวง

Inter. Index

แผนด าเนนิงานระยะยาว (Roadmap) 
(ถา้ม)ี

ตวัชีว้ดัเดมิ/
ใหม่

น า้หนกั
……



ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั

(1) ………………………………………………………………………………………………………………………………………………
(2) ………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2. ………………………………………………………………

ค าอธบิาย

• นยิาม : ……………………………
• ขอบเขตการประเมนิ : …………………………………..
• วธิกีารเก็บขอ้มลู : ……………………………………...
• แหลง่ทีม่าของขอ้มลู : …………………………………

ขอ้มลูพืน้ฐาน

ปีงบประมาณ 2561 2562 2563 2564

ผลการด าเนนิงาน

เกณฑก์ารประเมนิ

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

ตวัชีว้ดัเดมิ/
ใหม่
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ตวัชีว้ดั (ชือ่สว่นราชการ ...)
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

น า้หนกั
……

เป้าหมายการด าเนนิงาน 6 เดอืน (ต.ค. 64 – ม.ีค. 65) หรอืแผนด าเนนิงานตามตวัชีว้ดัฯ 
(Action plan) (โปรดแนบ)

ขอ้มลูพืน้ฐานแสดงโดยกราฟ (ถา้ม)ี

Joint KPIs
ภายในกระทรวง/
ขา้มกระทรวง

Inter. Index

แผนด าเนนิงานระยะยาว (Roadmap) 
(ถา้ม)ี


