




United Nations Public Service Awards

เป็นรางวัลขององค์การสหประชาชาติที่มอบให้แก่หน่วยงาน
ด้านการให้บริการสาธารณะของประเทศสมาชิกที่มีผลงาน
โดดเด่น จัดตั้งขึ้นโดยคณะมนตรีเศรษฐกิจและสังคม
แห่งสหประชาชาติ (ECOSOC) เพื่อมอบให้แก่หน่วยงาน
ที่ด าเนินการด้านการให้บริการสาธารณะและมอบหมายให้ 
Division for Pubic Administration and Development 
Management (DPADM) เป็นผู้ ท าหน้ าที่ ในการบริหาร
จัดการรางวัลนี้

มีการมอบรางวัลครั้งแรกเมื่อปี ค.ศ. 2003 (ปี พ.ศ. 2546)

ส านักงาน ก .พ .ร . ได้สนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐ
ของไทยสมัครเข้ ารับการประเมินรางวัล  UN Public 
Service Awards ตั้งแต่ปี พ .ศ. 2550 และได้รับรางวัล
อย่างต่อเนือ่งรวม 14 ผลงาน จาก 12 หน่วยงาน

2551 โรงพยาบาลยโสธร

2554 ส านักงานสรรพากรภาค 7

2555 โรงพยาบาลราชวิถี

2552 โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่

2556 สถาบันพัฒนาการเด็กราชนครินทร์

2554 – 2555 กรมชลประทาน

2557 ส านักป้องกนัและควบคมุโรคที่ 9

2557 – 2558 โรงพยาบาลขอนแกน่

2558 สถาบันสุขภาพเด็กแห่งชาตมิหาราชินี

2560 เทศบาลต าบลเขาพระงาม

2561 ส านักงานสาธารณสุจ จ. ร้อยเอ็ด

2562 อบต.หนองตาแต้ม จ.ประจวบครีีขันธ์
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ปี หน่วยงาน ระดับ ผลงาน สาขา

2551 โรงพยาบาลยโสธร รองชนะเลิศ การให้บริการรักษาผู้ป่วย Improving the delivery of services

2552 โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ ชนะเลิศ การพัฒนาบริการทางการแพทย์ผ่านเครือข่ายความร่วมมือ Improving the delivery of services 

2554 ส านักงานสรรพากร ภาค 7 
กรมสรรพากร 

ชนะเลิศ ส านักงานบริการขวัญใจประชาชน Advancing knowledge management in government

กรมชลประทาน รองชนะเลิศ การบริหารจัดการชลประทานแบบมีส่วนร่วม โดย
คณะกรรมการภาคประชาชนและองค์กรผู้ใช้น้ าของโครงการ
ส่งน้ าและบ ารุงรักษากระเสียว อ าเภอด่านช้าง จังหวัด
สุพรรณบุรี

Fostering participation in policy-making decisions 
through innovative mechanisms 

2555 กรมชลประทาน ชนะเลิศ การป้องกันและบรรเทาภัยแล้งแบบบูรณาการของโครงการ
ส่งน้ าและบ ารุงรักษาแม่ยม จังหวัดแพร่

Fostering participation in policy-making decisions 
through innovative mechanisms 

โรงพยาบาลราชวิถี
กรมการแพทย์

รองชนะเลิศ โครงการป้องกันตาบอดในผู้ป่วยเบาหวาน Advancing knowledge management in government

2556 สถาบันพัฒนาการเด็ก
ราชนครินทร์ กรมสุขภาพจิต

ชนะเลิศ Child First – Work Together (CF-WT) Improving the delivery of services

2557 ส านักป้องกันและควบคุมโรคที่ 9 
กรมควบคุมโรค 

ชนะเลิศ การบริหารจัดการแบบบรูณาการเพื่อลดความเจ็บป่วยด้วย
โรคมาลาเรียในพื้นที่เส่ียงสูง 
อ าเภออ าเภอท่าสองยาง จังหวัดตาก

Fostering participation in policy-making decisions 
through  innovative mechanisms

โรงพยาบาลขอนแก่น ชนะเลิศ ศูนย์ช่วยเหลือเด็กและผู้หญิงในภาวะวิกฤต (One stop crisis 
center : OSCC)

Promoting gender-responsive delivery of public services 

2558 สถาบันสุขภาพเด็กแหง่ชาติ
มหาราชินี กรมการแพทย์

ชนะเลิศ Holistic School in Hospital Initiative (HSH) Promoting Whole-of-Government Approaches in the 
information Age

โรงพยาบาลขอนแก่น รองชนะเลิศ Fast-track Service for High-risk Pregnancies Promoting gender-responsive delivery of public services

2560 เทศบาลต าบลเขาพระงาม จังหวัด
ลพบุรี

รองชนะเลิศ Excellent Happy Home Kao PraNgam Tessaban Lopburi Innovation and Excellence in Delivering Health Services

2561 ส านักงานสาธารณสุขจังวหดั
ร้อยเอ็ด

ชนะเลิศ Integrated approach of comprehensive cervical cancer 
control

Promoting gender responsive public services to achieve 
the SDGs

2562 อบต.หนองตาแต้ม จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์

ชนะเลิศ Self-reliant Solar Energy Community Developing effective and accountable public institutions
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2011 United Nations and Africa Public Service Day
United Nations and Africa Public Service Forum
United Nations Public Service Awards Ceremony
Africa Public Service Day Exhibition and Awards

"Transformative Leadership in Public Administration and 
Innovation in Governance: 

Creating a Better Life for All"
Dar es Salaam, United Republic of Tanzania

20 – 23 June 2011
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2009
รพ.มหาราชนครเชียงใหม่

2008
โรงพยาบาลยโสธร

สรรพากรภาค 7กรมชลประทาน

กรมชลประทาน โรงพยาบาลราชวิถี
2013

สถาบันพัฒนาการเด็กราชนครินทร์ 

โรงพยาบาลขอนแก่น ส านักป้องกันควบคุมโรคที่ 9

2011

2012

2014 2015
โรงพยาบาลขอนแก่น สถาบันสุขภาพเด็กแห่งชาติ

มหาราชินี

2017
เทศบาลต าบลเขาพระงาม 
จังหวัดลพบุรี

2018
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
ร้อยเอ็ด
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องค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาแต้ม 
จังหวัดประจบคีรีขันธ์
ผลงาน “ชุมชนไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์แบบ
พึ่งพาตนเอง (Self-reliant Solar Energy Community)”
Winner
สาขา Developing effective and accountable public 
institutions
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ในปี พ.ศ.2559 (ค.ศ.2016) รางวัล UNPSA ได้ถูกจัดให้อยู่ในแผนงานของ 
2030 Agenda for Sustainable Development and the Sustainable 
Development Goals (SDGs)
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รางวัลนี้ เปิ ดกว้ าง ใ ห้กับหน่ วยงานภาครัฐ 
และหน่วยงานส่วนภูมิภาคจากประเทศสมาชิกของ 
องค์การสหประชาชาติทั่วโลก หากหน่วยงานอ่ืน
ที่ไม่ใช่หน่วยงานภาครัฐ เช่น ภาคประชาสังคม
ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา และอ่ืน ๆ ต้องการ
สมัครเข้ารับรางวัล สามารถสมัครผ่านหน่วยงาน
ของรัฐได้ 

การสมัครสามารถสมัครผ่านทาง
หน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงาน
ภายนอก (third party) เป็นผู้เสนอช่ือ
เข้าสมัครแทนก็ได้

ผลงานที่ส่งเพื่อเข้ารับรางวัลต้องแสดงถึง
ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์เชิงนวัตกรรม และ
สอดคล้องกับประเภทรางวัลประเภทใด
ประเภทหนึ่งตามที่ก าหนดไว้ใน UNPSA 2022
(ภายหลังจากการสมัคร ผู้สมัครจะไม่
สามารถเปลี่ยนแปลงประเภทรางวัลได้)

ผลงานที่ส่ ง เพื่ อ เ ข้ า รับรางวั ลต้ อง
ด าเนินงานมาแล้วอย่างน้อยสองปี และมี
ตัวอย่างพร้อมทั้งเอกสารประกอบอย่าง
ครบถ้วน ยกเว้นสาขาที่ 4

กรอกใบสมัครให้ครบถ้วน
และถูกต้อง

การส่งผลงาน เ ข้า รับรางวั ลต้ องมี
เอกสารที่เกี่ยวข้องครบถ้วนผลงานที่ส่ง
เข้าสมัครต้องไม่เคยได้รับรางวัล UNPSA 
มาก่อน

ผลงานที่ส่งเข้าประกวดต้องไม่มี
ส่วนเกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน
ขององค์ก ารสหปร ะชาชาติ 
(United Nations System)
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Alignment with 
the 2030 Agenda 

Innovation 

Significance 

Adaptability 

Sustainability 

Partnership 

แนวทางการด าเนินงานที่สอดคล้องกับวาระการพัฒนาที่ยั่งยืน
2030 ค ร อ บ ค ลุ ม มิ ติ ด้ า น สั ง ค ม (PEOPLE) เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
(PROSPERITY) ส่ิงแวดล้อม (PLANET) สันติภาพ สถาบันที่เข้มแข็ง
และความยุติธรรม (PEACE) หุ้นส่วนการพัฒนา (PARTNERSHIP)
และตระหนักถึงความส าคัญของวาระการพัฒนาอย่างยั่งยืนในทุก
ระดับ

นวัตกรรม ผลงานที่ส่งเข้ารับรางวัลต้องแสดงถึงความคิด
สร้างสรรค์เชิงนวัตกรรม มีหลักการ มาตรการที่ส่งเสริมให้
เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน หรือการเพิ่มประสิทธิภาพงาน
บริการภาครัฐ แก้ ไขปัญหาที่ เกี่ยวข้องกับสาธารณชน
เสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์การ

ความส าคัญ ผลงานที่ส่งเข้ารับรางวัลต้องสร้าง
ผลกระทบเชิงบวกให้กับประชากรส่วนใหญ่และ
มุ่งเน้นแก้ไขประเด็นปัญหาที่สังคมให้ความส าคัญใน
บริบทของประเทศหรือภูมิภาคนั้น ๆ

การถ่ายทอดความรู้ ผลงานที่ส่งเข้ารับรางวัล
ต้องสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินงาน
กับบริบทอ่ืนได้ในทุกระดับ

ความยั่งยืน ผลงานที่ ส่ง เ ข้า รับรางวัลต้องมี
ความย่ังยืนทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดล้อม
และส่งผลกระทบเชิงบวกต่อคนรุ่นต่อไป

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผลงานที่ส่งเข้ารับรางวัล

ต้ อ ง แ สด ง ใ ห้ เ ห็ น ถึ ง ค ว า ม เ ช่ื อ ม โ ย ง กั บ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ เกี่ยวข้อง ความร่วมมือ
ระหว่างภาครัฐภาคประชาสังคม
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แนวทางในการประเมินผลงานก่อนสมัครรางวัล UNPSA
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ค าถามหลัก 12 ข้อค าถาม

วัตถุประสงค์ของผลงาน 
(Objective of the initiative)
ระบุความส าคัญ ที่มา ปัญหา 
หรือความท้าทาย (300 ค า)

ความสอดคล้องกับ
ประเภทรางวัล 
(Alignment with the 
Selected Category)

อธิบายความสอดคล้อง
ของผลงานกับประเภท
รางวัล (100 ค า)

ความสอดคล้องกับ
วาระการพัฒนาที่
ยั่งยืน 2030 (Alignment 

with the 2030 Agenda)
ระบุเป้าหมาย SDGs และ
แนวทางการสร้างความ
ย่ังยืน (a: 200 ค า และ
b: 100 ค า)

เช่ือมโยงกับแนวคิดการ
ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 
(Relevance to leaving no 
one behind)

อธิบายว่าผลงานสามารถแก้ไขปัญหา 
ลดความไม่เท่าเทียม และส่งผลต่อ
กลุ่มเป้าหมายอย่างไร 
(a: 200 ค า, b: 100 ค า, c: 200 ค า)

การด าเนินการ (Implementation)
อธิบายการด าเนินการ ปัญหาอุปสรรค และ
แนวทางแก้ไข (a: 300 ค า และ b: 100 ค า)

นวัตกรรม (Innovation)

อธิบายว่าการน านวัตกรรม 
หรือเทคโนโลยีมาใช้ปรับปรุง
กระบวนงานหรือไม่ อย่างไร 
(a: 100 ค า, b: 100 ค า, 
c: 100 ค า)

การประยุกต์ 
(Adaptability)

การน าผลงานไปถ่ายทอด
ความรู้หรือประยุกต์ใช้ใน
บริบท หรือพ้ืนที่อื่น ๆ 
(a: 200 ค า และ
b: 200 ค า)

ทรัพยากร (Resources)

ระบุทรัพยากรที่น ามาใช้ 
(a: 100 ค า และ
b: 100 ค า)

การประเมิน (Evaluation)
มีการประเมินจากภายในหรือภายนอก 
อย่างไร (a: ใช่หรือไม,่ b: 100 ค า, 
c: 100 ค า, d: 200 ค า***)

*** แตกต่างจาก UNPSA2021

บริบทด้านสถาบัน 
(Institutional Setup)
อธิบายภาคส่วนที่
เข้ามาเกี่ยวข้อง 
(200 ค า)

การมีส่วนร่วมของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(Stakeholder Engagement)

อธิบายการท างานแบบ
มีส่วนร่วม (200 ค า)

การถอดบทเรียน (Lessons Learned)
บทเรียนส าคัญ แนวคิดหรือแผนพัฒนา
ในการต่อยอด (200 ค า)



ทั้งนี้  การประเมินจะมุ่งเน้นการด าเนินงานและผลกระทบของโครงการที่หน่วยงานด าเนินงานเองเท่านั้น หากพิจารณาแล้ว
พบความไม่สอดคล้องระหว่างเอกสารกับผลการด าเนินงานจริง เช่น การบริหารจัดการอย่างไม่เหมาะสม ผลงานน้ันจะไม่ได้รับการประเมิน

ขั้นตอนที่ 1  คณะท างาน United 
Nations Public Service Awards 
จะคัดกรองใบสมัครเบ้ืองต้น โดย
พิจารณาถึงความครบถ้วน
สมบูรณ์ของข้อมูล และพิจารณา
ข้อมูลเทียบกับเกณฑ์เบ้ืองต้น

ขั้นตอนที่ 2  คณะกรรมการผู้เชี่ยวชาญด้าน
การบริหารงานสาธารณะ (The Committee of 
Experts on Public Administration: CEPA)
พิจารณาผลจากขั้นตอนท่ี 1 และเสนอรายชื่อ
ผลงาน (Short-list) ที่มีความคิดสร้างสรรค์
และเกิดผลกระทบมากที่สุด โดยค านึงถึงบริบท
ของประเทศหรือภูมิภาคท่ีก าหนด จากนั้นจะ
ผ่านกระบวนการตรวจสอบเพื่อให้แน่ใจระหว่าง
เอกสารการสมัครและข้อค้นพบท่ีพิสูจน์แล้ว

ขั้นตอนที่ 3  การพิจารณาตัดสิน
จะด าเนินการโดยเลขาธิการ
สหประชาชาติ
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ขั้นตอนการสมัคร

1. กรอกใบสมัครออนไลน์

• กรอกใบสมัครออนไลน์ผ่านทางเว็ปไซต์  
https://publicadministration.un.org/unpsa/en ภายในวันที ่3 ธันวาคม 2564
ก่อนเที่ยงคืน ตามโซนเวลา EST

• ในกรณีที่ต้องการความช่วยเหลือในกระบวนการรับสมคัร กรุณาติดต่อองค์การ
สหประชาชาติผ่านทางอีเมลล์ได้ที่ UNPSA@un.org หรือทางโทรศัพท์ได้ที่ 
+1 (917) 367 3004

• การสมัครสามารถใช้ภาษาท่ีเป็นทางการขององค์การสหประชาชาติ (อาหรับ, จีน, 
อังกฤษ, ฝรั่งเศส, รัสเซีย และภาษาสเปน) ในกรณีที่กรอกข้อมูลเป็นภาษาอ่ืน ๆ 
นอกเหนือจากหกภาษาดังกล่าว การสมัครจะไม่ถูกพจิารณา

• การกรอกข้อมูลผ่านระบบออนไลน์ต้องครบถ้วนสมบูรณ์ทุกชอ่งตามที่ระบุ โดยต้อง
ปฏิบัติตามค าแนะน า เช่น กล่าวโดยสรุป กรอบเวลา การเล่าเรื่อง เป็นต้น หากข้อมูล
ไม่ครบถ้วน หรือไม่ตรงข้อค าถาม การสมัครจะไม่ถูกพจิารณา
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เอกสารเพิ่มเติม (Supporting Documents)

1. หนังสือรับรองจาก
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 2 ฉบับ 
(การตั้งชื่อไฟล์ : 2022
UNPSA_ชื่อ
ผลงาน_Reference.Letter)

2. รายงานการประเมินผลงาน
ทีส่่งสมัครขอรับรางวัล 
(Evaluation Report) (การตั้ง
ชื่อไฟล์ : 2022 UNPSA_ชื่อ
ผลงาน_ Evaluation Report)

3. Website (ต้องมี) จัดเตรียม
ลิงกเ์ว็บไซต์ส าหรับผลงานที่
เสนอขอรับรางวัล หากไม่มี
เว็บไซต์ดังกล่าว สามารถระบุ
ลิงกไ์ปยังเว็บไซต์หน่วยงานท่ี
เสนอผลงาน

4. สามารถส่ง
เอกสารเพิ่มเติม
จ านวน 5 รายการ 
(ไม่บังคับ) เพื่อแสดง
ให้เห็นถึงผลกระทบ
และผลสัมฤทธ์ิของ
ผลงาน



องค์ประกอบของรายงาน
การประเมินผลงาน
ที่ส่งสมัครขอรับรางวัล 
(Evaluation Report) 

บทสรุปส าหรับ
ผู้บริหาร 

(Executive summary)

ขอบเขตและวัตถุประสงค์
ของการประเมิน

วิธีการที่ใช้
ในการประเมิน

ข้อค้นพบจากการ
ประเมินและข้อเสนอแนะ 22



ข้อแนะน าส าหรับการเตรียมเอกสาร/
หลักฐานเพิ่มเติม
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• รายงานการประเมินผลงาน

• จดหมายรับรอง 2 ฉบับ                                                                       
- ฉบับที่ 1 ส านักงาน ก.พ.ร.                                                                                   
- ฉบับที่ 2 ควรเป็นหน่วยงาน Third 
Party ที่มีความน่าเชื่อถือ

• เอกสารสนับสนุนไม่เกิน 3 ชิ้น
- ควรมีรายงาน Full Report
- วิดีโอ/ Paper ผลงาน/เอกสารงานวิจัย/การเผยแพร่                                                                      
- ข้อมูลจาก Third Party /Mass media
- สิ่งที่แสดงความต่อเนื่องของงาน / Web site

ต้องมี

ไม่บังคับ
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ขั้นตอนการสมัครออนไลน์



ขั้นตอนการสมัครรางวัลผ่านระบบออนไลน์



คู่มือการสมัครรางวัล UNPSA 2022 ผ่านระบบออนไลน์

1. การสมัครสมาชิก (หากเป็นสมาชิกอยู่แล้ว สามารถใช้บัญชีที่มีเข้าสู่ระบบตาม

ขั้นตอนที่ 2 ได้เลย)

เ ข้ า ส มั ค ร ส ม า ชิ ก ไ ด้ ที่  https://publicadministration.un.org/unpsa/en/ ห รื อ

scan QR CODE



คูม่อืการสมคัรรางวลั UNPSA 2022 ผา่นระบบออนไลน์

2. คลิ๊ก Register เพือ่สมัครสมาชกิ
หรอื Login ดว้ย Username เดมิทีเ่คยสมัครไว ้
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1. เขา้เว็บไซต์ https://publicadministration.un.org/unpsa/en/
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คูม่อืการสมคัรรางวลั UNPSA 2022 ผา่นระบบออนไลน์

3. คลิ๊ก Add New Nomination
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คูม่อืการสมคัรรางวลั UNPSA 2022 ผา่นระบบออนไลน์

4. คลิ๊ก Next
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5. กรอกขอ้มลูหน่วยงานผูส้มัคร

คูม่อืการสมคัรรางวลั UNPSA 2022 ผา่นระบบออนไลน์

ประเทศ

ชื่อหน่วยงาน

ประเภทหน่วยงาน

ระดับการบริหาร

ชื่อผลงาน

จ านวนปีด าเนินการของผลงาน

เว็บไซต์หน่วยงาน

สามารถใส่เว็บไซต์ของผู้สมัคร หรือ
เว็บไซต์ที่เก่ียวข้องกับผลงาน (ถ้ามี)
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6. กรอกขอ้มลูเจา้หนา้ที่
คลิ๊ก Next
(เลอืก Return to list เพือ่กลบัหนา้แรกได)้

คูม่อืการสมคัรรางวลั UNPSA 2022 ผา่นระบบออนไลน์
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7. ตอบค าถามเกีย่วกบัผลงาน

Next เพือ่ไปขอ้ถัดไป
Back กลับไปตอบค าถามกอ่นหนา้
Return to list เพือ่กลับหนา้แรก

7.1 เป็นผลงานของหน่วยงานภาครัฐใชห่รอืไม่

กรณีตอบวา่ไมใ่ช ่จะมคี าถามตอ่วา่ เป็นการรว่มกนั
ระหวา่งภาครัฐและเอกชนใชห่รอืไม ่(PPP)

คูม่อืการสมคัรรางวลั UNPSA 2022 ผา่นระบบออนไลน์
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คูม่อืการสมคัรรางวลั UNPSA 2022 ผา่นระบบออนไลน์

7.2 เลอืกสาขาทีต่อ้งการสมัคร
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คูม่อืการสมคัรรางวลั UNPSA 2022 ผา่นระบบออนไลน์

ศกึษา SDGs ไดล้ว่งหนา้จาก
https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/

7.3 เลอืก Goal ใน SDGs ทีผ่ลงานมคีวาม
สอดคลอ้ง (เลอืกไดม้ากกวา่ 1 Goal)

https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/
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คูม่อืการสมคัรรางวลั UNPSA 2021 ผา่นระบบออนไลน์

หลงัจากทีต่ ิ๊กเลอืก Goal แลว้ ระบบจะแสดง Target 
ภายใต ้Goal ทีเ่ลอืกขึน้มา ใหต้ิ๊กเลอืก Target 
ทีเ่กีย่วขอ้ง
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7.4 ผลงานมกีารด าเนนิการตัง้แต ่2 ปี ขึน้ไป
ใชห่รอืไม ่(เลอืกวนัทีเ่ริม่ด าเนนิโครงการ)

ยกเวน้สาขา 4

คูม่อืการสมคัรรางวลั UNPSA 2022 ผา่นระบบออนไลน์
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7.5 UN หรอืหน่วยงานของ UN มสีว่นรว่มในผลงาน
นีห้รอืไม่

กรณีที ่UN มสีว่นเกีย่วขอ้ง ใหเ้ลอืกชือ่
หน่วยงาน
และอธบิายรายละเอยีด

คูม่อืการสมคัรรางวลั UNPSA 2022 ผา่นระบบออนไลน์



38

7.6 ผลงานนีเ้คยสมัครรางวลั UNPSA ใน 3 ปีทีผ่า่นมา
หรอืไม ่(2018 - 2020)
ถา้เคยสมัคร ระบปีุทีส่มัคร

คูม่อืการสมคัรรางวลั UNPSA 2022 ผา่นระบบออนไลน์
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7.7 ผลงานนีเ้คยไดรั้บรางวลั UNPSA หรอืไม่
ถา้เคยสมัคร ระบปีุทีไ่ดรั้บรางวลั

Note: ขอ้นีต้อ้งตอบ No เพราะตามเกณฑก์ารพจิารณารางวัล 
ก าหนดวา่ผลงานตอ้งไมเ่คยไดรั้บรางวัล UNPSA มากอ่น

คูม่อืการสมคัรรางวลั UNPSA 2022 ผา่นระบบออนไลน์
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7.8 ผลงานนีเ้คยไดรั้บรางวลัอืน่ ๆ หรอืไม่
ถา้เคย ระบชุือ่รางวลั หน่วยงานผูม้อบ
รางวลั และปีทีไ่ดรั้บรางวลั

กรณีไดรั้บรางวลัจากส านักงาน ก.พ.ร.
รางวัลบรกิารภาครัฐ – Public Service Award
รางวัลการบรหิารราชการแบบมสีว่นรว่ม – Participatory Governance Award
รางวัล PMQA – Public Sector Management Quality Award
ส านักงาน ก.พ.ร. – Office of the Public Sector Development Commission

คูม่อืการสมคัรรางวลั UNPSA 2022 ผา่นระบบออนไลน์
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7.9 ทา่นยนิยอมใหต้ดิตอ่บคุคลและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง
ในการสอบถามเกีย่วกบัผลงานเพือ่ตรวจสอบความถกูตอ้ง

คูม่อืการสมคัรรางวลั UNPSA 2022 ผา่นระบบออนไลน์
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7.10 ทา่นทราบขา่วสารจาก UNPSA ไดอ้ยา่งไร

คูม่อืการสมคัรรางวลั UNPSA 2022 ผา่นระบบออนไลน์
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8. ตรวจสอบขอ้มลู Basic Info ทีไ่ดต้อบไป
- หากยังตอ้งการแกไ้ข เลอืก Back
- หากถกูตอ้งแลว้ เลอืก Proceed to Nomination stage
** ถา้เลอืกแลว้ จะไมส่ามารถกลบัมาแกไ้ขไดอ้กี ถา้มคีวาม
จ าเป็นตอ้งแกไ้ข จะตอ้งด าเนนิการสมัครใหม่ (Add New 
Nomination)

คูม่อืการสมคัรรางวลั UNPSA 2022 ผา่นระบบออนไลน์
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9. ผูส้มัครเป็นหน่วยงานเจา้ของผลงานเองใชห่รอืไม่

กรณีทีเ่ป็นการเสนอชือ่ผลงานของหน่วยงานอืน่ ใหเ้ลอืกตอบ No
โดยจะตอ้งกรอกขอ้มลูของหน่วยงานทีเ่ป็น Nominator

คูม่อืการสมคัรรางวลั UNPSA 2022 ผา่นระบบออนไลน์
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10. ตอบค าถามหลกั 12 ขอ้ (ค าถามตามคูม่อื/ppt ใน
เว็บไซตข์องส านักงาน ก.พ.ร.)

คูม่อืการสมคัรรางวลั UNPSA 2022 ผา่นระบบออนไลน์

<-- ระบบนับจ านวนค าให ้ตอ้งไมเ่กนิทีก่ าหนด
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ขอ้ 7.b. “หากยังไมม่กีารน าผลงานทีส่ง่เขา้รับรางวัลไปถา่ยทอดความรูห้รอื
ประยกุตใ์ชใ้นการด าเนนิงานกับบรบิทอืน่ ๆ โปรดอธบิายถงึศกัยภาพของผลงานใน
การถา่ยทอดความรู”้

** หากหน่วยงานไดถ้า่ยทอดผลงานไปแลว้ตามขอ้ 7.a. และไมต่อ้งการตอบขอ้ 7.b.
ใหใ้ส ่“N/A” หรอืตอบวา่ไดด้ าเนนิการแลว้ ถา้ไมต่อบ จะกด Next ไปค าถามถัดไป
ไมไ่ด ้
อา้งองิจากค าตอบของ UN ผา่นทาง email ทีส่ านักงาน ก.พ.ร. ไดส้ง่ไปสอบถาม

คูม่อืการสมคัรรางวลั UNPSA 2022 ผา่นระบบออนไลน์
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11. ตรวจสอบค าตอบทีไ่ดต้อบไป
- หากยังตอ้งการแกไ้ข เลอืก Back
- หากถกูตอ้งแลว้ เลอืก Proceed to Documentation stage
** ถา้เลอืกแลว้ จะไมส่ามารถกลบัมาแกไ้ขไดอ้กี ถา้มคีวาม
จ าเป็นตอ้งแกไ้ข จะตอ้งด าเนนิการสมัครใหม่ (Add New 
Nomination)

คูม่อืการสมคัรรางวลั UNPSA 2022 ผา่นระบบออนไลน์



12. Upload รายงานการประเมนิ หนังสอืรับรอง และเอกสารอืน่ๆ
- ควรตัง้ชือ่ไฟลต์ามขอ้แนะน า (Suggested name)

<- - - - - - อพัโหลดไฟล ์ไดไ้มเ่กนิ 3 ไฟล์

<- - - - - - ใส ่URL เว็บไซต์ ไดไ้มเ่กนิ 3 URL
เชน่ เว็บไซต ์เป็นตน้ อยา่งนอ้ย 1 รายการ
หากเป็น vdo ควร Upload ใส ่Youtube
แลว้น า URL มาสง่ในสว่นนี้
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คูม่อืการสมคัรรางวลั UNPSA 2022 ผา่นระบบออนไลน์



ตวัอยา่งแสดงผลเอกสาร

เพิม่เตมิ กรณีสง่เป็น URL

หากเป็น vdo ควร Upload 

ใส ่Youtube แลว้น า URL 

มาสง่ในสว่นนี้
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คลกิ “Submit Application” เพือ่ส ิน้สดุกระบวนการสง่ใบสมคัร

ท่านสามารถตรวจสอบขอ้มูลรายละเอยีดของผลงานทีไ่ดส้มคัรไปแลว้ โดย Click 

ที ่“Return to list” ซึง่หนา้จอจะแสดงผล ดงันี ้
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Timeline การสมัครรางวัล UNPSA 2022

ชี้แจงเกณฑ์รางวัล
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทาง

การสมัครรางวัล UNPSA 2022
7 ต.ค. 2564

เวลา 09.00 – 11.30 น 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ
เทคนิคการสมัครรางวัล  

20 ต.ค. 2564 
เวลา 09.30 – 16.30 น. 

โปรดเตรียมร่างค าตอบ 12 ค าถาม 
เพื่อเข้าร่วมอบรมด้วย

UN ชี้แจง 
The 2022 UN Public Service Awards

14 ต.ค. 2564 
เวลา 23.00 น.

1

2

3

4

5

6

7

8

9

หน่วยงานส่งการตอบข้อค าถาม
ภายใน 1 พ.ย. 2564  

ที่ opdc.unawards2022@gmail.com

คลินิกให้ค าปรึกษา
การสมัครรางวัลฯ

5 พ.ย. 2564 
เวลา 08.30 น. 

ส านักงาน ก.พ.ร. 
ส่ง Feedback ใบสมัคร
ภายใน 12 พ.ย. 2564

จัดส่งหนังสือรับรองให้หน่วยงาน 
ภายใน 26 พ.ย. 2564

หน่วยงานสมัครรางวัล
ผ่านระบบออนไลน์
ภายใน 1 ธ.ค. 2564

(UN ปิดรับสมัคร 3 ธ.ค. 2564)

ประกาศผลรางวัล 
ประมาณเดือน มิ.ย. 2565

* ปิดรับสมัครวันที่ 3 ธ.ค. 2564
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ช่องทางการติดต่อ

Line :

: อุรธิดา 08 3431 0467, สุปรียา 08 1303 3371 
,นวลจันทร์ 06 1389 2014

: opdc.unawards2022@gmail.com

Line UN Awards 2022


