
แนวทางปฏิบัติในการปอ้งกันเกีย่วกับการรับสินบน
และการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับส่วนรวม
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สินบน หมายความว่า ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีใหแ้ก่

บุคคลหรือกลุ่มบุคคล เพ่ือให้กระท าการหรือละเว้นการกระท า
ตามท่ีผู้ให้สินบนหรือติดสินบนต้องการ

ทรัพย์สิน หมายความว่า ทรัพย์และวัตถุที่ไม่มีรูปร่าง 

ซึ่งอาจมีราคา และอาจถือเอาได้ เช่น เงิน บ้าน รถยนต์ ฯลฯ

ญาติ หมายความว่า พ่ีน้องร่วมบิดามารดา ลุง ปา้ น้า อา 
คู่สมรส ผู้บุพการีหรือผู้สบืสันดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรม
หรือผู้รับบุตรบุญธรรม

ประโยชน์อืน่ใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ 
หมายความว่า ส่ิงท่ีมีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความ
บันเทิง การรับบริการ การรับการฝึกอบรม เป็นต้น

ส านักงาน ก.พ.ร. สนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคนเห็นความส าคัญ 
และมีจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชัน รวมท้ังจัดให้มีมาตรการควบคุมภายใน

เพ่ือปอ้งกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม และการให้หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ

ผู้บังคับบัญชาต้องประพฤติตนเป็นแบบอย่าง
พร้อมท้ังก ากับ ดูแล และตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา

ไม่เพิกเฉยเม่ือพบเห็นพฤติกรรมการรับสินบน
และรายงานผู้บังคับบัญชาให้รับทราบ

แยกเรื่องต าแหน่งหน้าที่กับเรื่องส่วนตัว
ออกจากกันได้อย่างเด็ดขาด

ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
นอกเหนือจากการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตาม

กฎหมาย กฎ ข้อบังคับ เว้นแต่เป็นไปตามธรรมจรรยา 
ดังต่อไปนี้

กรณีเกิดกระท าผิดที่เกี่ยวข้องกับการรับสินบน

จะต้องถูกด าเนินการลงโทษตามระเบียบของทางราชการ
พร้อมท้ังให้ความคุ้มครองแก่ผู้แจ้งเบาะแสหรือหลักฐาน

การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
โดยธรรมจรรยา หมายความว่า การรับทรัพย์สินหรอื
ประโยชน์อื่นใดอนัอาจค านวณเป็นเงินได้จากบคุคลท่ีใหก้ันใน
โอกาสเทศกาลหรอืวนัส าคัญ รวมถึงในโอกาสการแสดงความ
ยินดี การแสดงความขอบคุณ การต้อนรับ การแสดงความ
เสียใจ หรือการให้ตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม

การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม
หมายความว่า การท่ีเจ้าหน้าท่ีรัฐกระท าการใด ๆ ตามอ านาจ
หน้าท่ีเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม แต่เข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสีย
กับการด าเนินการท่ีเอื้อผลประโยชน์ให้กับตนหรือพวกพ้อง 
ก่อให้เกิดผลเสียต่อภาครัฐ

ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติหน้าที่

ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยว

กับการรับหรือให้สินบนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม

ไม่ใช้อ านาจหน้าที่ของตนเพ่ือเรียกรับสินบน
โดยการกระท าน้ัน ๆ มิชอบด้วยกฎหมาย และส่งผลเสียหาย
ต่อองค์กร และประโยชน์สาธารณะ

(1) ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอนัอาจค านวณเป็นเงนิได้

จากผู้ใดซึ่งมิใช่ญาติท่ีมีมูลค่าในการรบัจากแต่ละบุคคล 

แต่ละโอกาสไม่เกิน 3,000 บาท

(2) ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอนัอาจค านวณเป็นเงนิได้

ท่ีเป็นการให้ในลักษณะใหก้ับบคุคลท่ัวไป

ห้ามให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาหรือครอบครัว
นอกเหนือการกรณีปกติประเพณีนิยมทีม่ีการให้ของขวัญแก่กัน
โดยมีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท

ห้ามข้าราชการยินยอมให้ครอบครัวของตน
รับของขวัญจากผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่
เว้นแต่ทีใ่ห้ตามปกติประเพณีนิยม 
และมีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท

การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อืน่ใดทีไ่ม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์

หรือมีมูลค่ามากกว่า 3,000 บาท ซึง่รับมาโดยความจ าเป็น

ต้องแจ้งรายละเอียดต่อเลขาธิการ ก.พ.ร. ภายใน 30 วัน

ในกรณีทีเ่ลขาธิการ ก.พ.ร. เห็นว่าไม่สมควรรับ

ให้คืนทรัพย์สินหรือประโยชน์อืน่ใดนัน้แก่ผู้ให้โดยทันที

ในกรณีทีไ่ม่สามารถคืนให้ได้ ให้ส่งมอบแก่ส านักงาน ก.พ.ร.


