
 

 
 
 

สํานักงาน ก.พ.ร. 
ถนนพิษณโุลก ดุสิต กทม. 10300 

 

ดวนที่สุด 
ที่ นร 1200/ว 24 

        2  มิถุนายน  2551 
   

เร่ือง การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามตัวชี้วัด “ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนนโยบาย
สําคัญเรงดวนของรัฐบาล (ยุทธศาสตรอยูดีมีสุขระดับจังหวัด)” ตามกรอบการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการของจังหวัด ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2551  

เรียน ผูวาราชการจังหวัด 75 จังหวัด 

อางถึง หนังสือสํานักงาน ก.พ.ร.  ดวนที่สุด ที่ นร 1200/ว 3  ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ 2551  

ส่ิงที่สงมาดวย   รายละเอียดการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามตัวชีว้ัดที่ 2 “ระดบัความสาํเร็จ 
ของการขับเคลื่อนนโยบายสําคัญเรงดวนของรัฐบาล” ตามกรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551  

ตามหนังสือที่อางถึง สํานักงาน ก.พ.ร. ไดจัดสงคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 มาเพื่อใหจังหวัดใชประโยชนในการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการดวยตนเองแลว นั้น  

  เนื่องจากคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2551 มีมติเห็นชอบใหยุติ
การดําเนินโครงการยุทธศาสตรอยูดีมีสุข โดยใหกระทรวงมหาดไทยและสํานักงบประมาณตรวจสอบ
วงเงินงบประมาณ งบกลาง รายการคาใชจายในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรอยูดีมีสุข และนําเงินดังกลาว
สงคืนสํานักงบประมาณเพื่อนําไปเพิ่มในรายการงบกลาง รายการเงินสํารองจายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือ
จําเปนตอไป  

สํานักงาน ก.พ.ร. โดยความรวมมือจากสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย กรมการ
ปกครอง และกรมการพัฒนาชุมชนจึงไดหารือรวมกันในการปรับปรุงตัวชี้วัดและแนวทางการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดดังกลาว เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายรัฐบาลและ
ความสามารถของจังหวัดในการขับเคลื่อนนโยบายเรงดวนของรัฐบาล ซึ่ง ก.พ.ร. โดยคณะอนุกรรมการ
พัฒนาระบบราชการเกี่ยวกับการสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีพิจารณาใหความเห็นชอบตามที่
สํานักงาน ก.พ.ร. เสนอ เม่ือวันที่ 22 พฤษภาคม 2551 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ  

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาดําเนินการตอไปดวย จะขอบคุณย่ิง 

    ขอแสดงความนับถือ 
 

 
     (นายทศพร  ศิริสัมพันธ) 

                                        เลขาธิการ ก.พ.ร. 
 

สํานักตดิตามและประเมินผลการพัฒนาระบบราชการ 
โทร. 0 2356 9999 ตอ 8867, 9969 โทรสาร 0 2281 8279 
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รายละเอียดการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
ตัวช้ีวัดที่ 2 “ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนนโยบายสําคัญเรงดวนของรัฐบาล ”  

ตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
(สงพรอมหนังสือสํานักงาน ก.พ.ร. ดวนที่สุด ที่ นร 1200/ว 24  ลงวันที่  2  มิถุนายน 2551) 

 
********************************** 

 
 ตัวชี้วัดที่ 2  “ระดับความสําเร็จของการขับเคล่ือนนโยบายสําคัญเรงดวนของรฐับาล (ยุทธศาสตร 
อยูดีมีสุขระดับจังหวัด)” ที่มีการปรับปรุงใหมโดยสรุป ดังนี้  
 

ตัวชี้วัดเดิม น้ําหนัก ตัวชี้วัดใหม น้ําหนัก
1.  ระดับความสําเร็จของการสนับสนุน/สงเสริม

การพัฒนาหมูบาน/ชุมชนดวยกระบวนการ
มีสวนรวม 

8 1.  ระดับความสําเร็จของการสนับสนุน/
สงเสริมการพัฒนาหมูบาน/ชุมชน
ดวยกระบวนการมีสวนรวม 

8 

2. ระดับความสําเร็จของการจัดทําฐานขอมูล
เพื่อสนับสนุนการพัฒนาหมูบาน/ชุมชน
เขมแข็งตามยุทธศาสตรอยูดีมีสุขระดับ
จังหวัด 

5 2. ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
ฐานขอมูลเพื่อสนับสนุนการพัฒนา
หมูบาน/ชุมชนเขมแข็ง 

5 

3. ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการ เพื่อ
ติดตามประเมินผลแผนงาน/โครงการตาม
ยุทธศาสตรอยูดีมีสุขระดับจังหวัด 

2 3. ระดับความสําเร็จของการบริหาร
จัดการ เพื่อติดตามประเมินผลการ
ดําเนินการตามนโยบายเรงดวนของ
รัฐบาล 

4 

4. ระดับคุณภาพในภาพรวมของแผนงาน/
โครงการตามยุทธศาสตรอยูดีมีสุขระดับ
จังหวัดที่มีความสอดคลองกับหลักเกณฑที่
กําหนด 

3  
ยกเลิก 

 

5. รอยละของอัตราการเบิกจายเงินสําหรับ
การดําเนินงานภายใตแผนยุทธศาสตรอยูดี
มีสุขระดับจังหวัด 

2  
ยกเลิก 

 

6. รอยละที่ลดลงของจํานวนครวัเรือนยากจน
ที่มีรายไดตํ่ากวาเกณฑ จปฐ. 

3 4.  รอยละที่ลดลงของจํานวนครวัเรือน
ยากจนที่มีรายไดตํ่ากวาเกณฑ จปฐ. 

6 
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ประเด็นการประเมินผล : ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 2 ระดับความสําเรจ็ในการขับเคลื่อนนโยบายสําคัญเรงดวนของรัฐบาล 
น้ําหนัก : รอยละ 23 
คําอธิบาย : 

• ระดับความสําเร็จในการขับเคลื่อนนโยบายสําคัญเรงดวนของรัฐบาล จะพิจารณาจาก
ผลสําเร็จของการดําเนินการสนับสนุนการพัฒนาหมูบาน/ชุมชนดวยกระบวนการมีสวนรวม
ของหมูบาน/ชุมชน ภายใตเงื่อนไขที่ประชาชนและชุมชนเปนผูดําเนินการหลัก โดยคํานึงถึง
ความหลากหลายและความแตกตางกันในแตละพื้นที่และแตละภาค โดยที่หมูบาน/ชุมชน 
จะตองเขามามีบทบาทในกระบวนการคิด การวางแผน เพื่อกําหนดทิศทางการพัฒนาหมูบาน/
ชุมชน และรวมสนับสนุนใหหมูบาน/ชุมชนรวมกันกําหนดตําแหนงการพัฒนาอาชีพของ
ชุมชน โดยประเมินศักยภาพของตนเองเพื่อนําไปวางแผนและกําหนดทิศทางการพัฒนา
อาชีพที่จะทําใหหมูบาน/ชุมชนสามารถพึ่งตนเองไดอยางยั่งยืน ที่มุงไปสู 2 แนวทาง คือ  

(1)  การเลือกอาชีพที่กอใหเกิดรายไดในอนาคต   
(2)  การยกระดับคุณภาพชีวิตและดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของหมูบาน/

ชุมชน ทั้งนี้ รัฐจะสนับสนุนใหหมูบาน/ชุมชนเปนผูที่คิดและกําหนดวิธีการในการ
พัฒนาตามแนวทางดังกลาวดวยตนเอง  

• การประเมินผลสําเร็จ เปนการประเมินผลความสําเร็จของการสนับสนุน/สงเสริมการพัฒนา
หมูบาน/ชุมชนดวยกระบวนการมีสวนรวม และการประเมินผลความสําเร็จของการบรหิาร
จัดการตามนโยบายสําคัญเรงดวนของรฐับาล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 โดยกําหนด
ตัวชี้วัดทั้งหมด 4 ตัวชี้วัด 
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ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสําเร็จของการสนับสนุน/สงเสริมการพัฒนาหมูบาน/ชุมชนดวยกระบวนการ 
มีสวนรวม 

 

น้ําหนัก : รอยละ 8 
 

คําอธิบาย :  

• ความสําเร็จของการสนับสนุน/สงเสริมการพัฒนาหมูบาน/ชุมชนดวยกระบวนการมีสวนรวม 
พิจารณาจากการดําเนินการใหความรูผานวิทยากรกระบวนการ เพื่อกระตุนใหเกิดกระบวนการ
เรียนรูดวยตนเองของหมูบาน/ชุมชน เพื่อปรับแนวคิดของคนในชุมชนจากการพึ่งพาผูอื่นมา
เปนการพึ่งพาตนเอง และมีความสามารถในการจัดการหมูบาน/ชุมชนใหมีความเขมแข็งอยาง
สมบูรณและยั่งยืน 

• หมูบาน หมายถึง  หมูบานที่จัดต้ังขึ้นตามพระราชบัญญัติลักษณะปกครองทองที่ พ.ศ.2475 
และใหหมายรวมถึงหมูบานในเขตเทศบาลตําบลที่ยกฐานะจากสุขาภิบาลตามพระราชบัญญัติ
เปลี่ยนแปลงฐานะของสุขาภิบาลเปนเทศบาล พ.ศ.2542 

•  ชุมชน หมายถึง ชุมชนในเขตเทศบาลนคร เทศบาลเมือง เมืองพัทยา และเทศบาลตําบล                 
(เฉพาะตําบลที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยไดประกาศยกเลิกตําแหนงกํานัน 
ผูใหญบาน ตามมาตรา 4 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 ซึ่งแกไขเพิ่มเติม
โดยพระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับที่ 12) พ.ศ. 2546 )  

• กระบวนการมีสวนรวม หมายถึง การดําเนินกระบวนการกลุมของประชาชนในหมูบาน/ชุมชน 
โดยมีผู ใหการสนับสนุน ( วิทยากรกระบวนการ ) กระตุนใหเกิดมีการพบปะกันเพื่อ
ปรึกษาหารือ  ประชุม และแสดงความคิดเห็นรวมกันเกี่ยวกับขอมูลเพื่อการจัดทําแผนชุมชน  
โดยมีการลงความเห็นเพื่อเปนที่ทราบและยอมรับรวมกัน 

• แผนชุมชน  (แผนพัฒนาหมูบาน /ชุมชน) หมายถึง แนวทางการพัฒนาและแกปญหาของ
ชุมชนที่ผานกระบวนการที่ชุมชนรวมกันคิด รวมกันคนหา รวมกันเรียนรู และประเมินศักยภาพ
ของชุมชน โดยการสํารวจ และวิเคราะหขอมูลของชุมชน เพื่อวางตําแหนงการพัฒนาของ
หมูบาน/ชุมชนที่สอดคลองกับความพรอมของชุมชนและมีแนวทางที่ชัดเจน อาทิ แนวทาง
เพื่อการสรางรายได แนวทางเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดลอมของชุมชน 
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เกณฑการใหคะแนน :  
กําหนดเปนลําดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจาก

ความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 
 

 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน/ขั้นตอนการดําเนนิงาน  

1 คัดสรรและพัฒนาวิทยากรกระบวนการที่มาจากทุกภาคสวนเพื่อสนับสนนุการใหความรู
ในหมูบาน/ชุมชน และจัดทําฐานขอมูลวิทยากรกระบวนการทั้งหมด 

2  มีระบบการบริหารจัดการที่ชัดเจน เชน การกําหนดพื้นที่รับผิดชอบของ 
วิทยากรกระบวนการ มีแผนปฏิบัติการและแผนการติดตามประเมินผล เปนตน  

 มีกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู ทบทวนผลการดําเนินการของ 
วิทยากรกระบวนการ ในแตละพื้นที่รวมกัน ตามรอบระยะเวลาที่เหมาะสม  
เชน รอบไตรมาส หรือรอบ 6 เดือน 

3 วิทยากรกระบวนการสามารถกระตุนใหมีและใชเวทีประชาคมที่มีองคประกอบ 
ที่หลากหลายในการแกไขปญหาไดครอบคลมุทุกหมูบาน/ชุมชน 

4 วิทยากรกระบวนการกระตุนใหเวทีประชาคมเกิดการเรียนรูจนสามารถวิเคราะหปญหา 
ศักยภาพของหมูบาน/ชุมชน และกําหนดแนวทางการพัฒนาหมูบาน/ชุมชนและพัฒนา
อาชีพอยางเปนระบบ 

5 แผนพัฒนาหมูบาน/ชุมชน มคีวามครบถวน สมบูรณ ครอบคลุมทุกหมูบาน/ชุมชน 
สอดคลองกับการวิเคราะหปญหาของหมูบาน/ชุมชน และมีการเชื่อมประสานการแกไข
ปญหากับแผนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

 
เหตุผล 

• เพื่อใหจังหวัดสนับสนุน/สงเสริมการพัฒนาหมูบาน/ชุมชน โดยใหความสําคัญกับกระบวนการ
สรางการเรียนรู การมีสวนรวมของประชาชนในหมูบาน/ชุมชน เพื่อใหไดมาซึ่งแผนชุมชน 
ที่มีคุณภาพ และมีแนวทางการเชื่อมประสานการแกไขปญหากับแผนขององคกรปกครองทองถิ่น 

 

เงื่อนไข  

• ครอบคลุมทุกหมูบาน/ชุมชน หมายถึง จํานวนหมูบาน/ชุมชนซึ่งไมนอยกวาเปาหมาย 
ที่กรมการพัฒนาชุมชนกําหนด 
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แนวทางการประเมินผล : 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน แนวทางการประเมินผล 

1. ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ 1 ขั้นตอนที่ 1 : 
คัดสรรและพัฒนา
วิทยากรกระบวนการ 
ที่มาจากทุกภาคสวน 
เพื่อสนับสนุนการให
ความรูในหมูบาน/
ชุมชนและจัดทาํ
ฐานขอมูลวิทยากร
กระบวนการทั้งหมด 

 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงวาจังหวัดดําเนินงานในขั้นตอนที่ 1 มีดังนี้ 

 รายงานสรุปผลการคัดสรรวิทยากรกระบวนการ ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2551 ซึ่งมีการเสนอใหผูบรหิารรับทราบ หรือในที่ประชมุระดับ
จังหวัด 

 เอกสารการแตงต้ังหรือมอบหมายคณะวิทยากรกระบวนการของจงัหวัด 

 เอกสารรายละเอยีดหลักสูตร เอกสารประกอบการอบรมสมัมนา  
ใหความรู วิทยากร 

 เอกสารหรือหลักฐานแสดงฐานขอมูลวิทยากรกระบวนการทั้งหมด 
ของจังหวัด ที่เปนปจจุบัน 

  2. หลักเกณฑการพิจารณาผลการดําเนนิการ 

   ความชัดเจนของกระบวนการหรอืระบบการคัดสรรวิทยากร
กระบวนการ 

 วิทยากรกระบวนการ เปนบคุคลที่มีความรู ความสามารถ  
เปนที่ยอมรบัในหมูบาน/ชุมชน และมีจํานวนเพยีงพอที่จะกระตุน 
ใหเกิดกระบวนการเรียนรูของหมูบาน/ชุมชน 

 เนื้อหาและคุณภาพของหลักสูตรการพัฒนาวิทยากรกระบวนการ 
 องคประกอบของวิทยากรกระบวนการควรพจิารณาจาก 
ทุกภาคสวน เชน  

- บุคลากรของภาครัฐในพืน้ที่ ไดแก ขาราชการประจํา
จังหวัด ประจําอําเภอ ประจําตําบล กํานัน ผูใหญบาน  
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  

-  กําลังคนในพื้นที่หมูบาน/ชุมชน อาทิ อาสาสมัครตางๆ  
ที่เคยผานการอบรมวิทยากรกระบวนการ  ผูนําทองถิ่น   
ผูมีความรูสาขาพิเศษ  ปราชญชาวบาน ผูนาํชุมชน  
กลุม/องคกรชมุชน เครือขายองคกรชุมชน 

- ความสมบูรณของฐานขอมูลวิทยากรกระบวนการ  
ควรประกอบดวย 1) รายชื่อ ขอมูลสวนบุคคล   
 2) อาชีพ   3)ประสบการณ  และ 4) ทักษะ/ความรู
ความสามารถพิเศษ              
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน แนวทางการประเมินผล 

1. ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ 2 

 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงวาจังหวัดดําเนินงานในขั้นตอนที่ 2 มดีังนี้ 

 แผนปฏิบัติการการถายทอดความรูของวิทยากรกระบวนการ 
 แผนการติดตามประเมินผลของวทิยากรกระบวนการ 
 เอกสารแสดงการพบปะ / ประชุมหารือแลกเปลี่ยนทัศนะของ 
วิทยากรกระบวนการ    

 2. ประเมินผลจากขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ  (ในกรณีที่
จําเปน) 

  สัมภาษณวิทยากรกระบวนการ ในประเด็นดังตอไปนี้ 

 กระบวนการดําเนินงาน 

 ที่มาขององคความรูในการถายทอด 

 ความสนใจของประชาชน และความรวมมอืของสวนราชการตางๆ 
รวมทั้งการสนับสนุนจากจังหวัด 

 ประสิทธผิลของการดําเนินการ 
 อุปสรรค ปญหา และแนวทางการปรับปรุงแกไข 

 3. หลักเกณฑการพิจารณาผลการดําเนนิการ 

 

ขั้นตอนที่ 2 : 

 มีระบบการบริหาร
จัดการที่ชัดเจน เชน 
การกําหนดพื้นที่
รับผิดชอบของ
วิทยากรกระบวนการ 
มีแผนปฏิบัติการและ
แผนการติดตาม
ประเมินผล เปนตน 
 มีกระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู 
ทบทวนผลการ
ดําเนินการของ
วิทยากรกระบวนการ
ในแตละพื้นที่รวมกัน 
ตามรอบระยะเวลาที่
เหมาะสม เชน รอบ
ไตรมาส หรือรอบ 6 
เดือน 

 ระบบการบริหารจัดการเกี่ยวกับการถายทอดความรูใหแก
หมูบาน/ชุมชนของวิทยากรกระบวนการที่ชดัเจน ไดแก 
- การกําหนดพื้นที่ปฏิบัติงาน ระยะเวลาดําเนินการของวิทยากร
กระบวนการ 

- กําหนดจํานวนหมูบานที่รับผดิชอบของแตละวิทยากร
กระบวนการอยางเหมาะสม 

- การระดมทีมวิทยากรจากทุกภาคสวนและมีการสรางทีม
วิทยากรเพิ่มเติมในระดับพื้นที่ 

- จังหวัดและอําเภอมีแผนปฏิบัติการประจําปของวิทยากร
กระบวนการ เพื่อการสรางความเขาใจใหชุมชนดําเนินการ  
และกระตุนใหเกิด/ใชเวทีประชาคมที่มีองคประกอบหลากหลาย
ในการสรางกระบวนการเรียนรูใหแกหมูบาน/ชุมชน อยางนอย
ปละ 6 ครั้ง 

-  จังหวัดและอําเภอมีแผนการติดตามประเมินผลเพื่อสะทอนให
เห็นถงึผลการสรางความเขาใจใหแกหมูบาน/ชุมชน รวมทั้ง
หมูบาน/ชุมชนสามารถดําเนินการไดดวยตัวเอง โดยกําหนดให
มีการประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนการเรียนรู และทบทวนผล 
การดําเนินการของวิทยากรฯ ปละ 2 - 4 ครั้ง ทั้งนี ้ในครัง้แรก  
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน แนวทางการประเมินผล 

ใหเรียกผลการดําเนินการเมื่อวิทยากรกระบวนการออก
ดําเนินการไมนอยกวา 1 ใน 3 ของพื้นที ่(ยกเวนหมูบานใน
องคการบรหิารสวนตําบลในเขตเทศบาล และหมูบานในองคกร
บริหารสวนตําบลที่เปนชุมชนเมือง) 

1. ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ 3 

 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงที่จังหวัดดําเนินงานในขั้นตอนที่ 3  
(เฉพาะหมูบาน / ชุมชนที่ผูประเมินสุมตรวจโดยแจงใหทราบกอน
ลวงหนา) มีดังนี้ 

 รายชื่อ/จํานวนผูเขารวมในเวทีประชาคม  และสําเนาใบลงทะเบียนที่มี
รายละเอียดของผูรวมรวมฯ ( ทั้งหมด หรือบางสวน ) 

 บันทึกจากเวทีประชาคม   
 2. หลักเกณฑการพิจารณาผลการดําเนนิการ 

 

ขั้นตอนที่ 3 : 
วิทยากรกระบวนการ
สามารถกระตุนใหมี
และใชเวทีประชาคมที่
มีองคประกอบที่
หลากหลายในการ
แกไขปญหาได
ครอบคลุมทุกหมูบาน/
ชุมชน  จังหวัด/อําเภอ กํากับดูแลวิทยากรกระบวนการใหสามารถ

กระตุนใหมีและใชเวทีประชาคมที่มีองคประกอบที่หลากหลาย   
ในการแกไขปญหาไดครอบคลุมทุกหมูบาน/ชุมชน โดยวิทยากร
กระบวนการกระตุนใหเกิด/ใชเวทีประชาคมกระตุนใหชาวบาน    
มีสวนรวมในการกําหนดปญหา และมีสวนรวมในการตัดสินใจ     
ในการแกไขปญหา วิเคราะหศักยภาพของหมูบาน/ชุมชน และ
กําหนดแนวทางการพัฒนาหมูบาน/ชุมชน และพัฒนาอาชีพ
อยางเปนระบบ รวมทั้งการใหความรูความเขาใจในการใช
ทรัพยากรในทองถิ่นใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยการใชเวที
ประชาคม กระตุนใหเกิดกระบวนการเรียนรูรวมกัน ทั้ง 3 ระยะ 
คือ กอนการประชาคม ระหวางการดําเนินการประชาคม  
และหลังการประชาคม 

1. ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ 4 ขั้นตอนที่ 4 : 
วิทยากรกระบวนการ
กระตุนใหเวทีประชาคม
เกิดการเรียนรู จน
สามารถวิเคราะหปญหา 
ศักยภาพของหมูบาน/
ชุมชนและกําหนดแนว
ทางการพัฒนาหมูบาน/
ชุมชนและพัฒนาอาชีพ
อยางเปนระบบ 

 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงที่จังหวัดดําเนินงานในขั้นตอนที่ 4 
(เฉพาะหมูบาน / ชุมชนท่ีผูประเมินสุมตรวจโดยแจงใหทราบ 
กอนลวงหนา) มีดังนี ้

 เอกสารแสดงวิธกีาร / ข้ันตอนการดําเนินการ / เทคนิค 
ของวิทยากรกระบวนการ   

  เอกสารรายงานสรุปผลการประชาคม ซึ่งไดมีการวิเคราะหและเห็นชอบ
ผลการประชาคม โดยมีขอมูล อาทิ  

           -  ปญหา               - อุปสรรค  
           -  โอกาส               - ศักยภาพของหมูบาน/ชุมชน  
           -  แนวทางการพัฒนาหมูบาน/ชุมชนและพัฒนาอาชีพ 
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน แนวทางการประเมินผล 

 2. หลักเกณฑการพิจารณาผลการดําเนนิการ 

  ผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อนําไปใชประโยชนในการลดปญหา
อุปสรรค  และสรางแนวทางการพัฒนาหมูบาน/ชุมชน 

1. ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ 5 

 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงที่จังหวัดดําเนินงานในขั้นตอนที่ 5  
(เฉพาะหมูบาน / ชุมชนที่ผูประเมินสุมตรวจโดยแจงใหทราบ
กอนลวงหนา) มีดังนี้ 

 แผนพัฒนาหมูบาน/ชุมชน 
 2. หลักเกณฑการพิจารณาผลการดําเนนิการ 

 

 

ขั้นตอนที่ 5 : 
แผนพัฒนาหมูบาน/
ชุมชนมีความครบถวน 
สมบูรณครอบคลุมทุก
หมูบาน/ชุมชน 
สอดคลองกับการ
วิเคราะหปญหาของ
หมูบาน/ชุมชน และมี
การเชื่อมประสานการ
แกปญหากับแผนของ
องคกรปกครอง 
สวนทองถิ่น 

 แผนพัฒนาหมูบาน/ชุมชนมีองคประกอบ คอื   
1. มีความสอดคลองกับการวิเคราะหปญหาของหมูบาน / ชุมชน 
2. มีแนวทางเชื่อมประสานการแกปญหากับแผนขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น   
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ตัวชี้วัดที่ 2.2  ระดับความสําเร็จของการจดัทําฐานขอมลูเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาหมูบาน/ชุมชนเขมแข็ง 
 

น้ําหนัก : รอยละ 5 
 

คําอธิบาย : 

• ความสําเร็จของการจัดทําฐานขอมูลเพื่อสนับสนุนการพัฒนาหมูบาน/ชุมชนเขมแข็ง พิจารณา
จากการรวบรวมและประมวลขอมูล จปฐ. กชช.2 ค ของกรมการพัฒนาชุมชน และขอมูลอื่นๆ 
เพื่อการพัฒนาหมูบาน/ชุมชน และใชเปนฐานขอมูลในการสนับสนุนการพัฒนาหมูบาน/ชุมชน
เขมแข็ง 

• ฐานขอมูล หมายถึง การรวบรวมขอมูลตามที่กําหนดมาสังเคราะห  วิเคราะห และประมวลผลเพื่อ
เปนระบบขอมูลที่สะทอนขอเท็จจริงในพื้นที่อําเภอ/จังหวัด โดยขอมูลที่นํามาประมวล 
ประกอบดวย  

  1. ขอมูล จปฐ. ( ขอมูลพื้นฐานในระดับครัวเรือน )   

  2. ขอมูล กชช. 2 ค. (ขอมูลพื้นฐานในระดับหมูบาน )   

3. ขอมูลเพื่อการพัฒนาหมูบาน/ชุมชนอื่นๆ เชน ขอมูลปราชญชาวบาน ขอมูลบัญชี
ครัวเรือน กลุมอาชีพ/กลุมเศรษฐกิจในชุมชน เปนตน 

 ทั้งนี้ ใหคณะทํางานจัดเก็บขอมูล ดําเนินการจัดเก็บขอมูล ประมวลผลและจัดทํา
ฐานขอมูลรวบรวมจัดระบบเปนฐานขอมูลของจังหวัด เพื่อสนับสนุนการพัฒนาหมูบาน / ชุมชน
เขมแข็ง 

 
 

เกณฑการใหคะแนน :  
กําหนดเปนลําดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจาก

ความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้  
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน/ขั้นตอนการดําเนนิงาน  

1  จัดต้ังคณะทํางานจัดเก็บขอมูลระดับจังหวัด 
 มอบหมายผูรบัผิดชอบ จัดเก็บขอมูล 
 มีการสรางความเขาใจฯ เกี่ยวกับหลักเกณฑการจัดเก็บขอมูลที่กําหนด รวมทั้งจัดทํา
แผนการจัดเกบ็และรวบรวมขอมูลในพื้นที ่

2 ดําเนินการจัดเก็บรวบรวมขอมูลตามหลักเกณฑและตามแผนการจัดเก็บและรวบรวมขอมูล 
ที่กําหนด 

3 สามารถประมวลผลและจัดทําฐานขอมูลตามหลักเกณฑไดไมเกินรอยละ 50 

4 สามารถประมวลผลและจัดทําฐานขอมูลตามหลักเกณฑไดมากกวา รอยละ 50 ถงึรอยละ 70 

5 สามารถประมวลผลและจัดทําฐานขอมูลตามหลักเกณฑไดมากกวารอยละ 70 ถงึรอยละ 100 
และมีการนําผลที่ประมวลไดไปใชในการกําหนดแนวทางการพัฒนาหมูบาน/ชุมชนในปตอไป 
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รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐานเพ่ือจัดทําฐานขอมูล  
 

ขอมูล รายการขอมลู วิธีการรวบรวม ผลผลิตสุดทาย 

1.  ขอมูล จปฐ.  
 ( ขอมูลพ้ืนฐานใน

ระดับครัวเรือน )   

  หมวดที่ 1 สขุภาพดี 
  หมวดที่ 2 มบีานอาศัย 
  หมวดที่ 3 ฝกใฝการศึกษา 
  หมวดที่ 4 รายไดกาวหนา 
  หมวดที่ 5 ปลูกฝงคานิยมไทย 
  หมวดที่ 6 รวมใจพัฒนา  

2.  ขอมูล กชช. 2 ค. 
(ขอมูลพ้ืนฐานใน
ระดับหมูบาน )  

 

  1. ดานโครงสราง 
  2. ดานการประกอบอาชีพ 

และมีงานทํา 
  3. ดานสุขภาพและอนามัย 
  4. ดานความรูและการศึกษา 
  5. ดานความเขมแข็งของชมุชน 
  6. ดานทรพัยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม  
3.  ขอมูลอื่นๆ  

เพ่ือการพัฒนา
หมูบาน/ชุมชน   

อาทิ  ขอมูลปราชญชาวบาน  
กลุมอาชีพ / กลุมเศรษฐกิจใน
ชุมชน ขอมูลบญัชีครัวเรือน ฯลฯ 

ดําเนินการรวบรวมขอมูล
ผานระบบการจัดเก็บ
ขอมูล ประมวลผล และ
รายงานผลของกรมการ
พัฒนาชุมชน  

ฐานขอมูลผานระบบ
การจัดเก็บขอมูล 
ประมวลผล และ
รายงานผลของกรมการ
พัฒนาชุมชน 
ซึ่งฐานขอมูลจะสามารถ
ใชประโยชน ณ 
สํานักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัด  
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แนวทางการประเมินผล : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน แนวทางการประเมินผล 

1. ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ 1 
 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงวาจังหวัดดําเนินงานในขั้นตอนที่ 1 มีดังนี้ 

 เอกสารการจัดต้ังคณะทํางานจัดเก็บขอมูลระดับจังหวัด 

 เอกสารรายละเอียด หรือเอกสารประกอบการสัมมนาสรางความเขาใจใหกับ
คณะผูจัดเก็บขอมูล 

 กําหนดการหรือแผนการจัดเก็บและรวบรวมขอมูลในพ้ืนที่ 
 2. ประเมินผลจากขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณบุคคลที่เกี่ยวของตางๆ 

 

ขั้นตอนที่ 1 : 

 จัดต้ังคณะทํางานจัดเก็บ
ขอมูลระดับจังหวัด 
 มอบหมายผูรบัผิดชอบ 
จัดเก็บขอมูล 
 มีการสรางความเขาใจฯ 
เกี่ยวกับหลักเกณฑการ
จัดเก็บขอมูลที่กําหนด 
รวมทั้งจัดทําแผนการ
จัดเก็บและรวบรวม
ขอมูลในพื้นที ่

 สัมภาษณคณะผูจัดเก็บขอมูล ในประเด็นดังตอไปนี้ 

 กระบวนการดําเนินงาน 

 ประสิทธิผลของการดําเนินการ 
 อุปสรรค ปญหา และแนวทางการปรับปรุงแกไข 

  3. หลักเกณฑการพิจารณาผลการดําเนนิการ 

   คณะทํางานจัดเก็บขอมูลระดับจังหวัด/อําเภอ มีองคประกอบและ
หนาที่ ดังนี ้
1. ใหคําแนะนํา สนับสนุนการดําเนินการของวทิยากรกระบวนการ 

และหมูบาน/ชุมชน  รวมทั้งสรางความเขาใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ
การจัดเก็บขอมูลที่กําหนด 
-  จัดทําแผนการจัดเก็บขอมูลและการรวบรวมขอมูลในพื้นที ่ 
-   มีความชัดเจนของกระบวนการขั้นตอน และแผนการจัดเก็บ

รวบรวมขอมูลในพื้นที ่
1. ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ 2 

 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงวาจังหวัดดําเนินงานในขั้นตอนที่ 2 มีดังนี้ 

 เอกสารรายงานผลการจัดเก็บขอมูลทั้งหมด 
 2. หลักเกณฑการพิจารณาผลการดําเนนิการ 

 

ขั้นตอนที่ 2 : 
ดําเนินการจัดเก็บ
รวบรวมขอมูลตาม
หลักเกณฑและตาม
แผนการจัดเกบ็และ
รวบรวมขอมูลที่กําหนด 

 ผูรับผิดชอบจดัเก็บขอมูลตามหลักเกณฑและตามแผนการจัดเก็บ
รวบรวมขอมูลในพื้นที ่

 จัดทํารายงานรวบรวมผลการจัดเก็บขอมูลในเบื้องตน 
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน แนวทางการประเมินผล 

1. ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ 
 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงวาจังหวัดดําเนินงานในขั้นตอนที่ 3 และ 4  
มีดังนี้ 

 เอกสารรายงานสรุปผลการประมวลผลและฐานขอมูลในเบื้องตน 
2. หลักเกณฑการพิจารณาผลการดําเนนิการ 

3 ขั้นตอนที่ 3 : 
สามารถประมวลผลและ
จัดทําฐานขอมูลตาม
หลักเกณฑไดไมเกิน 
รอยละ 50 

4 

 

ขั้นตอนที่ 4 : 
สามารถประมวลผลและ
จัดทําฐานขอมูลตาม
หลักเกณฑไดมากกวา  
รอยละ 50 ถึงรอยละ 70 

 ดําเนินการประมวลผลและจัดทําฐานขอมูลตามหลักเกณฑ ได 
รอยละ 50 สําหรับระดับคะแนนที่ 3 และมากกวารอยละ 50  
แตไมถึงรอยละ 70 สําหรับระดับคะแนนที่ 4 

5 1. ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ 

  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงวาจังหวัดดําเนินงานในขั้นตอนที่ 5 มีดังนี้ 

 เอกสารรายงานสรุปผลการประมวลผลและฐานขอมูลในเบื้องตน 

 เอกสารแสดงแนวทางการพัฒนาหมูบาน/ชุมชน แตละแหง 
 2. หลักเกณฑการพิจารณาผลการดําเนนิการ 

 

ขั้นตอนที่ 5 : 
สามารถประมวลผลและ
จัดทําฐานขอมูลตาม
หลักเกณฑไดมากกวา 
รอยละ 70 ถึงรอยละ 100 
และมีการนําผลที่ประมวล
ไดไปใชในการกําหนด
แนวทางการพฒันา 
หมูบาน/ชุมชนในปตอไป 

 ดําเนินการประมวลผลและจัดทําฐานขอมูลตามหลักเกณฑ  
ไดไมนอยกวารอยละ 70  

 การนําผลที่ประมวลไดไปใชในการกําหนดแนวทางการพัฒนา
หมูบาน/ชุมชนในปตอไป 
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ตัวชี้วัดที่ 2.3 ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการ เพ่ือติดตามประเมินผลการดําเนินการตามนโยบาย 
                    เรงดวนของรัฐบาล 
 

น้ําหนัก : รอยละ 4 
 

คําอธิบาย :  

• ความสําเร็จของการบริหารจัดการ เพื่อติดตามประเมินผลการดําเนินการตามนโยบายเรงดวน
ของรัฐบาล พิจารณาจากการดําเนินการกําหนดระบบและแผนการติดตามประเมินผลในการ
ดําเนินการโครงการตางๆ ตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาล ที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณ 
เพื่อใหไดรับทราบขอมูล ความกาวหนาของการดําเนินโครงการตางๆ รวมทั้งผลสําเร็จของ
การดําเนินการ ไดอยางชัดเจน 

• นโยบายเรงดวนของรัฐบาล ไดแก โครงการพัฒนาศักยภาพของหมูบานและชุมชน (SML) 
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง, นโยบายการจัดระเบียบสังคม และนโยบายกองทุน
หมูบาน (ธนาคารหมูบาน) 

 

เกณฑการใหคะแนน :  
 
วัดผลสําเร็จตามขั้นตอนการดําเนินงานดังนี้  

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน/ขั้นตอนการดําเนนิงาน  

1 จังหวัดสรุปรวบรวมขอมูลแผนงานโครงการ/กิจกรรมที่สําคัญเกี่ยวของกับนโยบาย
เรงดวนของรัฐบาล จากระดับอําเภอไดครบถวน 

2 จังหวัดจัดใหมีการติดตามและประเมินผลการดําเนินการตามนโยบายเรงดวนของรฐับาล 
โดยมีการกําหนดกรอบแนวทางและจัดทําแผนการติดตามและประเมินผลการดําเนินการ
ที่ครอบคลุมระยะเวลาในการติดตามฯ ไมนอยกวา 3 เดือน (กรกฎาคม-กันยายน) และ
ไดรับความเห็นชอบจากผูวาราชการจังหวัด 

3 ดําเนินการตามแผนการติดตามและประเมินผลการดําเนินการตามนโยบายเรงดวนของ
รัฐบาล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ไดแลวเสร็จครบถวน 

4 จังหวัดประเมินผลการดําเนินการตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาลในภาพรวม พรอม
ขอเสนอแนะ ไดแลวเสร็จ 

5 รายงานผลการติดตามและประเมินผลการดําเนินการและประเมินผลในภาพรวมของ
นโยบายเรงดวน พรอมขอเสนอแนะและตัวอยางการดําเนินงานที่ดี เสนอตอที่ประชุม
ระดับจังหวัด เพื่อพิจารณา และใหความเห็น รวมทั้งนําขอเสนอแนะไปกําหนดแนวทาง
ในการปรับปรุงในปตอไป 
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เหตุผล 

• เพื่อใหจังหวัดมีกลไก และแผนในการติดตามประเมินผลโครงการตางๆ ตามนโยบายเรงดวน
ของรฐับาลเพื่อใหไดมาซึ่งเอกสาร/หลักฐานแสดงขอมูลคณุภาพในภาพรวมของแผนงาน/ 
โครงการฯ และขอเสนอ สําหรับเปนขอมูลในการกําหนดแนวทางการปรับปรุงในอนาคต  

เงื่อนไข 

• ในกรณีที่จังหวัดจัดทําแผนการติดตามและประเมินผลการดําเนินการที่ครอบคลุมระยะเวลาใน
การติดตามฯ ไดนอยกวา 3 เดือน จังหวัดจะไดผลการดําเนินงานอยูที่ระดับคะแนน 1 เทานั้น 

 
แนวทางการประเมินผล : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน แนวทางการประเมินผล 

1. ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ 1 
 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงวาจังหวัดดําเนินงานในขั้นตอนที่ 1 มดีังนี้ 

 เอกสารชี้แจงหนวยงานระดับอําเภอถึงนโยบายเรงดวนของรัฐบาลที่ตองมีการ
ติดตามผลการดําเนินการ 

 เอกสารสรุปโครงการตางๆ ที่เกี่ยวของกับนโยบายเรงดวนของรฐับาลราย
อําเภอ 

 2. หลักเกณฑการพิจารณาผลการดําเนนิการ 

 

ขั้นตอนที่ 1 : 
จังหวัดสรุปรวบรวมขอมูล
แผนงานโครงการ/
กิจกรรมที่สําคัญเกี่ยวของ
กับนโยบายเรงดวนของ
รัฐบาล จากระดับอําเภอ
ไดครบถวน 

 แผนงานโครงการ/กิจกรรมทีเ่กี่ยวของกับนโยบายเรงดวนของ
รัฐบาล รายอําเภอครบทุกหมูบาน โดยครอบคลุมใน 3 นโยบายของ
รัฐบาล ไดแก  

- โครงการพัฒนาศักยภาพของหมูบานและชุมชน (SML) ตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- นโยบายการจัดระเบียบสังคม 
- นโยบายกองทนุหมูบาน (ธนาคารหมูบาน) 

2 1. ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ 

 

ขั้นตอนที่ 2 : 
จังหวัดจัดใหมีการติดตาม
และประเมินผลการ
ดําเนินการตามนโยบาย
เรงดวนของรัฐบาล โดยมี
การกําหนดกรอบแนวทาง
และจัดทําแผนการติดตาม
และประเมินผลการ
ดําเนินการที่ครอบคลุม
ระยะเวลาในการติดตามฯ 

 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงวาจังหวัดดําเนินงานในขั้นตอนที่ 2 มดีังนี้ 

 เอกสารคําสั่งที่เกีย่วของกับการกําหนดกระบวนการในการติดตามและ
ประเมินผลการดาํเนินการตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาล 

 กรอบแนวทางในการติดตามและประเมินผลการดําเนินการตามนโยบาย
เรงดวนของรฐับาล ซึ่งสอดคลองกบัวัตถุประสงคของแตละนโยบาย 
ตัวอยางเชน การติดตามและประเมินผลการดําเนนิการตามโครงการพัฒนา
ศักยภาพของหมูบานและชุมชน (SML) ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ควรกําหนดกรอบแนวทางในการติดตามและประเมินผลฯ ในดานตางๆ ไดแก 
ความเขาใจในวัตถุประสงค, ศักยภาพของหมูบาน, การมีสวนรวมในการ
พัฒนา และประสทิธิภาพของการบริหารจัดการและดําเนินการ เปนตน 
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน แนวทางการประเมินผล 

  แผนการติดตามและประเมนิผลการดําเนินการตามนโยบายเรงดวนของ
รัฐบาล มีองคประกอบดังนี ้
- ที่มาหรือวัตถุประสงคของการติดตามและประเมนิผล 
- โครงการ/กิจกรรมของแตละอําเภอ ระยะเวลาดําเนินการ รอบระยะเวลาใน
การติดตามและประเมินผล ผูรับผดิชอบในการติดตามและประเมนิผลใน
ระดับอําเภอ  

- ปฏิทินการดําเนินงาน (Gantt Chart) ในภาพรวมของจังหวัด 
  แผนการติดตามและประเมนิผลการดําเนินการตามนโยบายเรงดวนของ

รัฐบาล ที่ไดรับความเห็นชอบจากผูวาราชการจังหวัด 

 2. หลักเกณฑการพิจารณาผลการดําเนนิการ 

 

ไมนอยกวา 3 เดือน 
(กรกฎาคม-กันยายน) 
และไดรับ 
ความเห็นชอบจาก 
ผูวาราชการจังหวัด 

 มีกระบวนการติดตามและประเมินผลการดําเนินการตามนโยบาย
เรงดวนของรัฐบาล ระดับจังหวัด อยางเปนรูปธรรมชัดเจน 

 แผนการติดตามและประเมินผลการดําเนินการตามนโยบายเรงดวน
ของรฐับาล มีองคประกอบครบถวนสมบูรณเพียงพอตอการ
ดําเนินการ และมีระยะเวลาในการติดตามฯ ไมนอยกวา 3 เดือน 
(กรกฎาคม-กันยายน) 

 ผูวาราชการจังหวัดใหความเห็นชอบแผนการติดตามและประเมินผล
การดําเนินการตามนโยบายเรงดวนของรฐับาลกอนเริ่มดําเนินการ 

3 1. ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ 

  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงวาจังหวัดดําเนินงานในขั้นตอนที่ 3 มดีังนี้ 

 เอกสารสรุปรายงานผลการติดตามความกาวหนาของการดําเนินการตาม
นโยบายเรงดวนของรัฐบาล รายอําเภอ 

 2. หลักเกณฑการพิจารณาผลการดําเนนิการ 

 

ขั้นตอนที่ 3 : 
ดําเนินการตามแผนการ
ติดตามและประเมินผล
การดําเนินการตาม
นโยบายเรงดวนของ
รัฐบาล ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2551 
ไดแลวเสร็จครบถวน 

 มีการติดตามความกาวหนาของการดําเนินการตามนโยบายเรงดวน
ของรฐับาลตามแผนฯ ไดครบถวนตามกรอบระยะเวลา 

1. ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ 4 
 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงวาจังหวัดดําเนินงานในขั้นตอนที่ 4 มดีังนี้ 

 เอกสารสรุปรายงานผลการประเมินในภาพรวมของจังหวัด ในการดําเนินการ
ตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาล 

 2. หลักเกณฑการพิจารณาผลการดําเนนิการ 

 

ขั้นตอนที่ 4 : 
จังหวัดประเมินผล 
การดําเนินการตาม
นโยบายเรงดวนของ
รัฐบาลในภาพรวม พรอม
ขอเสนอแนะ ไดแลวเสร็จ  สามารถสรุปผลผลการประเมินในภาพรวมของจังหวัด ในการ

ดําเนินการแผนงาน/โครงการตางๆ ตามนโยบายเรงดวนของ
รัฐบาล รวมทั้งระบุขอเสนอแนะที่เกี่ยวของไดอยางชัดเจน 
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน แนวทางการประเมินผล 

1. ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ 5 
 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงวาจังหวัดดําเนินงานในขั้นตอนที่ 5 มดีังนี้ 

 เอกสารสรุปรายงานผลการติดตามความกาวหนาของการดําเนินการตาม
นโยบายเรงดวนของรัฐบาล รายอําเภอ 

 เอกสารสรุปรายงานผลการประเมนิในภาพรวมของจังหวัด ในการดําเนินการ
ตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาล 

 รายงานการประชุมระดับจังหวัดในการสรุปผลการติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินการและประเมินผลในภาพรวมของนโยบายเรงดวน 

 เอกสารสรุปแนวทางการปรับปรุงการดําเนินการตามนโยบายเรงดวนของ
รัฐบาล ในปตอไป 

 2. หลักเกณฑการพิจารณาผลการดําเนนิการ 

 

ขั้นตอนที่ 5 : 
รายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินการ
และประเมินผลในภาพรวม
ของนโยบายเรงดวน 
พรอมขอเสนอแนะและ
ตัวอยางการดําเนินงานที่ดี 
เสนอตอที่ประชุมระดับ
จังหวัด เพื่อพจิารณา และ
ใหความเห็น รวมทั้งนํา 
ขอเสนอแนะไปกําหนด
แนวทางในการปรับปรุง 
ในปตอไป 

 มีการประชุมระดับจังหวัด เพื่อสรุปผลการติดตามและประเมินผล
การดําเนินการและประเมินผลในภาพรวมของแตละแผนงาน/
โครงการของการดําเนินการตามนโยบายเรงดวนของรฐับาล 

 สามารถนําเสนอตัวอยางการดําเนินงานทีด่ี (Best Practices) ของ
การดําเนินการตามนโยบายเรงดวนของรฐับาล ในการประชุมระดับ
จังหวัด 

 มีการนําขอเสนอแนะจากที่ประชุมระดับจังหวัดไปสรุปแนวทางการ
ปรับปรุงการดําเนินการตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาล ในปตอไป 
ไดอยางชัดเจน 
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ตัวชี้วัดที่ 2.4 รอยละที่ลดลงของจํานวนครัวเรือนยากจนที่มีรายไดตํ่ากวาเกณฑ จปฐ. 
น้ําหนัก : รอยละ 6 
คําอธิบาย : 

• พิจารณาการเปลี่ยนแปลงของจํานวนครัวเรือนยากจนเปาหมายที่มีรายไดเฉลี่ยตํ่ากวา                 
23,000 บาทตอคนตอป ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 เปรียบเทียบกับจํานวนครัวเรือนยากจน
เปาหมายที่มีรายไดเฉลี่ยตํ่ากวา 23,000 บาทตอคนตอป ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

• จํานวนครัวเรือนยากจนเปาหมายที่มีรายไดตํ่ากวาเกณฑ จปฐ. ปงบประมาณ พ.ศ. 2550                
(ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2550) หมายถึง ครัวเรือนยากจนเปาหมายปงบประมาณ  
พ.ศ. 2549 ที่เหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2550 รวมกับครัวเรือนยากจนที่เกิดขึ้นใหม
จากการจัดเก็บขอมูล จปฐ. ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 (ฐานขอมูล จปฐ.ปงบประมาณ พ.ศ. 
2550) 

สูตรการคํานวณ : 
 

 
 
 
 
 
 

 
เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงปรบัเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 10 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

10 20 30 40 50 

เงือ่นไข :  
หาก ณ สิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2550 จังหวัดใดไมมีจํานวนครัวเรือนยากจนที่มีรายไดตํ่ากวาเกณฑ 

จปฐ. ใหนําน้ําหนักไปเพิ่มใหกับ 
 ตัวชี้วัดที่ 2.1  ระดับความสําเร็จของการสนับสนุน/สงเสริมการพัฒนาหมูบาน/ชุมชนดวย
กระบวนการมีสวนรวม : รอยละ 2 

 ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสําเร็จของการจัดทําฐานขอมูลเพื่อสนับสนุนการพัฒนาหมูบาน/
ชุมชนเขมแข็ง : รอยละ 2 

 ตัวชี้วัดที่ 2.3 ระดับความสําเร็จของการบรหิารจัดการ เพือ่ติดตามประเมินผลการดําเนินการ
ตามนโยบายเรงดวนของรฐับาล : รอยละ 2 

จํานวนครัวเรือนยากจนเปาหมายที่มีรายไดต่ํากวาเกณฑ จปฐ. ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
 (ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2550) 

จํานวนครัวเรือนยากจนเปาหมาย 
ที่มีรายไดต่ํากวาเกณฑ จปฐ. ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

( ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2550) 

จํานวนครัวเรือนยากจนเปาหมาย 
ที่มีรายไดต่ํากวาเกณฑ จปฐ. ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

(ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2551) 

X 100 
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เหตุผล :  

• เพื่อใหสามารถขจัดความยากจนของประเทศใหหมดสิ้นไป ควรมีการแกไขปญหาความยากจน
ต้ังแตระดับบุคคล ชุมชน และประเทศ โดยใหความสําคัญกับการแกไขปญหาเชิงรุกเพื่อใหคน
ยากจนมีทางเลือกในการประกอบอาชีพ มีความมั่นคงและมีรายไดเพิ่มขึ้น และเปนไปตาม
นโยบายของรัฐบาลที่จะขจัดความยากจนใหหมดสิ้นไป  

 

แหลงขอมูลอางอิง : 

• ใชขอมูลในการติดตามและประเมินผลจากขอมูลความจําเปนพื้นฐาน (จปฐ.) และแบบรายงาน
ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 

 

แนวทางการประเมินผล :  
เปนตัวชี้วัดที่จังหวัดจัดเก็บขอมูล จังหวัดจะตองมีการจัดทําฐานขอมูล และระบบรายงานผลใหชัดเจน 

เพื่อประกอบการพิจารณาประเมินผล โดยมีรายละเอียดแนวทางการประเมินผลดังนี้ 
 
 

แนวทางการประเมินผล 

1. ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ 

 รายงานสรุปผลการจัดเก็บขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.) ระดับจังหวัด โดยแสดงจํานวนครัวเรือนยากจน
เปาหมายที่มีรายไดเฉล่ียต่ํากวา 23,000 บาทตอคนตอป ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 และปงบประมาณ             
พ.ศ. 2551 
 รายละเอียดผลการจัดเก็บขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.) ระดับอําเภอ โดยแสดงจํานวนครัวเรือนยากจน
เปาหมายที่มีรายไดเฉล่ียต่ํากวา 23,000 บาทตอคนตอป ของแตละอําเภอ ภายในจังหวัด ในปงบประมาณ          
พ.ศ. 2550 และปงบประมาณ พ.ศ. 2551 (ถามี) 
 เอกสาร หลักฐานที่แสดงใหเห็นวาการดําเนินการของตัวชี้วัดดังกลาวไดบรรลุผลตามขอมูลที่แจงมาจริง เชน 
- ภาพถาย  
- รายงานการประชุม 
- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/แผนปฏิบัติการที่ไดรับความเห็นชอบจากผูบังคับบัญชา 
- คําสั่งแตงต้ังคณะทํางาน  
- บันทึกผลการดําเนินงานที่เกีย่วกบัตัวช้ีวัด 
- เอกสารอืน่ ๆ ที่เกี่ยวกับการดําเนนิงานของตัวชี้วัด 

หมายเหตุ :  
การจัดทํารายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (Self Assessment Report) ขอใหจังหวัดสรุปผลการ
ดําเนินงาน พรอมแนบตัวอยางเอกสาร/หลักฐาน หรือสรุปเอกสาร/หลักฐานที่สําคัญของตัวชี้วัดมาดวย สวนเอกสาร/หลักฐานที่
เกี่ยวของอื่น ๆ  ที่ไมไดจัดสงใหสํานักงาน ก.พ.ร. ขอใหจัดเตรียมไวที่จังหวัดเพ่ือพรอมใหผูประเมินตรวจสอบหรือขอขอมูลเพ่ิมเติม 
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