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ที่ นร ๑๒๐๐/ว ๖  สำนักงาน ก.พ.ร. 
 ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

 มีนาคม  ๒๕๖๕ 

เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการกำกับ ติดตามและประเมินผลส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ  
ในการปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เรียน ปลัดกระทรวง ๑๘ กระทรวง 

อ้างถึง หนังสือสำนักงาน ก.พ.ร. ด่วนที่สุด ที่ นร ๑๒๐๐/ว ๑๙ ลงวันที่ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๔ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. ปฏิทินการติดตามและประเมินผลส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ            
ในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 ๒. คู่มือการรายงานผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ในระบบการรายงานผล 
การประเมินส่วนราชการ (e-SAR) 

ตามหนังสือที ่อ้างถึง สำนักงาน ก.พ.ร . ขอให้ส่วนราชการแต่งตั ้งคณะกรรมการกำกับ        
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในกระทรวง เพ่ือทำหน้าที่พิจารณากำหนดตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
รวมถึงกำกับ ติดตาม และให้การสนับสนุนเพื่อให้การดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของกระทรวงและ
ส่วนราชการในสังกัดเป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนวทางที่สำนักงาน ก.พ.ร. กำหนด นั้น  

เพื ่อให้การติดตามผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
สำนักงาน ก.พ.ร. จึงขอซักซ้อมแนวทางการกำกับ ติดตามและประเมินผลส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  โดยผ่านกลไกคณะกรรมการกำกับ   
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการฯ ดังนี้ 

๑. ขอให้คณะกรรมการกำกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการฯ ติดตาม
การดำเนินงานตามตัวชี้วัด และให้ส่วนราชการรายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมิน
รอบ ๑๒ เดือน ผ่านระบบการรายงานผลการประเมินส่วนราชการ (e-SAR) ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป เพ่ือใช้ในการติดตาม 
ปัญหาอุปสรรคและแนวโน้มการบรรลุเป้าหมายของตัวชี้วัด ซึ่งการรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดนั้น 
สามารถปรับปรุงข้อมูลผลการดำเนินงานในระบบฯ ได้จนกว่าจะได้ผลการดำเนินงานที่เป็นข้อมูลสุดท้าย  
(ณ รอบ ๑๒ เดือน) ภายในระยะเวลาที่กำหนด ดังนี้ 

๑.๑ การรายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด รอบ ๙ เดือน ภายใน
วันที่ ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๕ ทั้งนี้ หากตัวชี้วัดใดยังไม่มีผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินรอบ ๑๒ เดือน 
ขอให้ท่านรายงานความก้าวหน้าเป็นข้อมูลการดำเนินการหรือขั้นตอนที่อยู่ระหว่างดำเนินการ รวมถึงปัญหา
อุปสรรค ในช่องคำชี้แจงการปฏิบัติงานในระบบ e-SAR เพื่อให้ทราบถึงสถานะการดำเนินงาน ณ ปัจจุบันและ
แนวโน้มในการบรรลุเป้าหมายของตัวชี้วัดดังกล่าว 

๑.๒ การรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด รอบ ๑๒ เดือน ภายในวันที่ ๑๗ ตุลาคม 
๒๕๖๕ เพื ่อใช้ในการประเมินส่วนราชการตามมาตรปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และเพ่ือประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการผู้บริหารของส่วนราชการ 

๒. หาก... 
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๒. หากส่วนราชการพบปัจจัยภายนอกท่ีไม่สามารถควบคุมได้ และส่งผลกระทบกับเป้าหมาย 
การดำเนินงานตามตัวชี ้ว ัด และมีความประสงค์ขอปรับเปลี ่ยนรายละเอียดตัวชี ้ว ัด (เฉพาะตัวชี ้ว ัดใน
องค์ประกอบการประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base)) ขอให้ดำเนินการ ดังนี้ 

๒.๑ กรณีการขอปรับเปลี่ยนรายละเอียดตัวชี้วัดตามเกณฑ์การประเมินรอบ ๑๒ เดือน 
ของตัวชี้วัดระดับกระทรวง ให้เสนอคณะกรรมการกำกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการฯ 
พิจารณาเหตุผลและความเหมาะสมของรายละเอียดตัวชี ้ว ัดที่ขอปรับเปลี ่ยน และเสนอสำนักงาน ก.พ.ร.  
เพื่อพิจารณา ภายในวันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๕  

๒.๒ กรณีการขอปรับเปลี่ยนรายละเอียดตัวชี้วัดตามเกณฑ์การประเมินรอบ ๑๒ เดือน 
ของตัวชี ้วัดระดับกรม ให้เสนอคณะกรรมการกำกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการฯ 
พิจารณาเหตุผลและความเหมาะสมของรายละเอียดตัวชี้วัดที่ขอปรับเปลี่ยน และเสนอสำนักงาน ก.พ.ร. เพื่อทราบ 
ภายในวันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๕ 

๒.๓ กรณีการขอปรับเปลี่ยนเป้าหมายตัวชี้วัดรอบ ๖ เดือน เพื่อใช้ประกอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการผู้บริหารของส่วนราชการ ให้เสนอคณะกรรมการกำกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการฯ พิจารณาเหตุผลและความเหมาะสม และเสนอสำนักงาน ก.พ.ร. เพื่อทราบ ภายในวันที่ 
๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ เพ่ือสำนักงาน ก.พ.ร. ดำเนินการปรับเปลี่ยนเป้าหมายตัวชี้วัดในระบบ e-SAR สำหรับการ
ประเมินผู้บริหารของส่วนราชการก่อนที่ท่านจะรายงานผลของตัวชี้วัดดังกล่าวต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดำเนินการต่อไป 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

(นางศิริเนตร กล้าหาญ) 
ที่ปรึกษาการพัฒนาระบบราชการ ปฏิบัติราชการแทน 

เลขาธิการ ก.พ.ร. 
 
 
กองติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการพัฒนาระบบราชการ 
โทร. ๐๘ ๑๔๙๕ ๕๖๗๒ (วสนุธรา) และ ๐๘ ๖๙๓๙ ๙๘๐๒ (สุวิชาญ) 
โทรสาร ๐ ๒๒๘๑ ๘๒๗๙ 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ saraban@opdc.go.th 
www.opdc.go.th 

 

 
สิ่งที่ส่งมาด้วย 

 
 




