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คำนำ 
 

 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดย

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2550 ไดมีบทบัญญัติ

เกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารราชการสวนภูมิภาควา เพื่อประโยชนในการบริหารงานจังหวัด

และกลุมจังหวัดแบบบูรณาการใหจังหวัดหรือกลุมจังหวัดยื่นคำขอจัดตั้งงบประมาณได ทัง้นี้

ตามหลกัเกณฑ วธิกีารและเงือ่นไขทีก่ำหนดในพระราชกฤษฎีกา โดยใหถือวาจังหวัดและกลุม

จังหวัดเปนสวนราชการตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ และกำหนดใหจงัหวดัและ

กลุมจังหวัดจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุมจังหวัดใหสอดคลองกับแนวทาง

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับชาติและความตองการของประชาชนในทองถิน่ในจงัหวดั

หรอืกลุมจังหวัดนั้น นอกจากนี้ยังไดมีการเพิ่มอำนาจหนาที่ของจังหวัด การกำหนดใหมี

คณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด และการเพิ่มอำนาจหนาที่ของอำเภอในการไกลเกลี่ย

ขอพิพาทในทางแพงและทางอาญาดวย 

 อาศัยอำนาจตามบทบัญญัติของกฎหมายดังกลาวขางตน จึงไดมีการตรากฎหมาย 

ระเบียบ ประกาศ และหนังสือเวียนที่เกี่ยวของกับการบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัด

แบบบูรณาการและการบริหารราชการขางตนขึ้น สำนักงาน ก.พ.ร. จึงไดจัดทำหนังสือ 

“รวมกฎหมายและระเบยีบทีเ่กีย่วของกบัการบรหิารงานจงัหวดัและกลุมจงัหวดัแบบบรูณาการ” 

ขึ้น โดยมีวัตถุประสงคเพื่อรวบรวมกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ และหนังสือเวียนที่เกี่ยวของ

ในเรื่องดังกลาวเพื่อใชเปนคูมือในการปฏิบัติราชการตอไป 

 

 

 

สำนักงาน ก.พ.ร. 

กรกฎาคม 2555 
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คำนำ 

บทที่ 1 กฎหมายและมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวของ 

บทที่ 2 การจัดตั้งกลุมจังหวัด 

บทที่ 3 ระบบการบริหารงานกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ 

 

ภาคผนวก 

ก. กฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ  

 1. พระราชบัญญัติ/พระราชกฤษฎีกา  

     • พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534  

        และที่แกไขเพิ่มเติม 

     • พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2502  

        และที่แกไขเพิ่มเติม 

     • พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 

     • พระราชกฤษฎีกาวาดวยการบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัด 

        แบบบูรณาการ พ.ศ. 2551 

 2. ระเบียบ  

     • ระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2548  

        และที่แกไขเพิ่มเติม  

     • ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีเรื่องยกเลิกระเบียบ 

        สำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยระบบการบริหารงานจังหวัดแบบ 

        บูรณาการ พ.ศ. 2542 และระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวย 

        การบริหารงบประมาณจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ. 2549  

        พ.ศ. 2551 

 3. ประกาศ  

     • ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารงานจังหวัดและ 

        กลุมจังหวัดแบบบูรณาการ เรื่อง การจัดตั้งกลุมจังหวัดและ 

        กำหนดจังหวัดที่เปนศูนยปฏิบัติการของกลุมจังหวัด  

        ลงวันที่ 18 กุมภาพันธ 2552  

     • ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารงานจังหวัดและ 

        กลุมจังหวัดแบบบูรณาการ เรื่อง การกำหนดองคกรภาค 

        ประชาสังคมอื่นและการกำหนดจำนวน หลักเกณฑและวิธีการ  

        ไดมาซึ่งผูแทนฝายตาง ๆ ในคณะกรรมการบริหารงานจังหวัด  

        แบบบูรณาการและคณะกรรมการบริหารงานกลุมจังหวัดแบบ 

        บูรณาการ ลงวันที่ 4 กุมภาพันธ 2552  
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     • ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารงานจังหวัดและ 

        กลุมจังหวัด แบบบูรณาการ เรื่อง วิธีการสำรวจความคิดเห็น 

        ของประชาชนในทองถิน่ ในจงัหวดั ลงวนัที ่4 กมุภาพนัธ 2552  

     • ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารงานจังหวัดและ 

        กลุมจังหวัด แบบบูรณาการ เรื่อง การกำหนดหลักเกณฑและ 

        วิธีปฏิบัติในการบริหารงบประมาณจังหวัดและงบประมาณ 

        กลุมจังหวัด ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2552  

     • ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารงานจังหวัดและ 

        กลุมจังหวัดแบบบูรณาการ  เรื่อง การกำหนดหลักเกณฑ 

        เกี่ยวกับการพัสดุและจัดทำนิติกรรมสัญญาของกลุมจังหวัด  

        ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ 2553 และหนังสือคณะกรรมการ 

        นโยบายการบริหารงานจังหวัดและ กลุมจังหวัดแบบบูรณาการ  

        ดวนที่สุด ที่ นร (ก.น.จ.) 1203/ว 8 ลงวันที่ 3 พฤษภาคม  

        2553 เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการนโยบาย 

        การบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการเรื่อง  

        การกำหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับการพัสดุและจัดทำนิติกรรม 

        สัญญาของกลุมจังหวัด ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ 2553 

     • ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารงานจังหวัดและ 

        กลุมจังหวัดแบบบูรณาการ เรื่อง การจัดตั้งกลุมจังหวัดและ  

        กำหนดจังหวัดที่เปน ศูนยปฏิบัติการของกลุมจังหวัด  

        (ฉบับที่ ๒) ลงวันที่ 18 เมษายน พ.ศ. 2554 

     • ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารงานจังหวัดและ 

        กลุมจังหวัดแบบบูรณาการ เรื่อง การกำหนดหลักเกณฑและ 

        วิธีปฏิบัติในการบริหารงบประมาณจังหวัดและงบประมาณ 

        กลุมจังหวัด (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 11 ตุลาคม พ.ศ. 2554 

 4. หนังสือเวียนคณะกรรมการนโยบายการบริหารงานจังหวัดและ 

     กลุมจังหวัดแบบบูรณาการ 

     • หนังสือคณะกรรมการนโยบายการบริหารงานจังหวัดและ 

        กลุมจังหวัดแบบบรูณาการ ดวนทีส่ดุ ที ่นร (ก.น.จ.) 1203/ว 1  

        ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ 2552 เรื่อง นโยบายและระบบในการ 

        บริหารงานจังหวัด และกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ 

    • หนังสือคณะกรรมการนโยบายการบริหารงานจังหวัดและ 

       กลุมจังหวัดแบบบูรณาการ ดวนที่สุด ที่ นร (ก.น.จ.) 1203/ว 7  

       ลงวันที่ 25 พฤษภาคม 2552 เรื่อง การกำหนดเบี้ยประชุม 
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    • หนังสือคณะกรรมการนโยบายการบริหารงานจังหวัดและ 

       กลุมจังหวัดแบบบูรณาการ ดวนที่สุด ที่ นร (ก.น.จ.)  

       1203/ว 13 ลงวนัที ่6 สงิหาคม 2552 เรือ่ง การกำหนดเบีย้ประชมุ 

    • หนังสือคณะกรรมการนโยบายการบริหารงานจังหวัดและ 

       กลุมจังหวัดแบบบูรณาการ ดวนที่สุด ที่ นร (ก.น.จ.) 1203/ว 3  

       ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ 2554 เรื่อง การมอบอำนาจตามประกาศ 

       คณะกรรมการนโยบายการบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบ 

       บูรณาการ (ก.น.จ.) เรื่อง การกำหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับการพัสดุ 

       และจัดทำนิติกรรมสัญญาของกลุมจังหวัด 

 

ข. กฎหมายเกี่ยวกับการบริหารราชการสวนภูมิภาค  

 1. พระราชบัญญัติ/พระราชกฤษฎีกา/กฎกระทรวง  

     • พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ 

        บานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  

     • พระราชกฤษฎีกาวาดวยการมอบอำนาจ พ.ศ. 2550 

 2. ระเบียบ  

     • ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการกำกับและติดตาม 

        การปฏิบัติราชการในภูมิภาค พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพิ่มเติม  

     • ระเบยีบสำนกันายกรฐัมนตรวีาดวยคณะกรรมการธรรมาภบิาลจังหวัด  

        พ.ศ. 2552 
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บทที่ 1 
กฎหมายและมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวของ 

1. กฎหมาย 

  1)  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2550 ซึ่งแกไขเพ่ิมเติม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 มีขอกําหนดที่เกี่ยวของกับการบริหารราชการของ
กลุมจังหวัดโดยใหถือวากลุมจังหวัดเปนสวนราชการตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณและสามารถยื่นคํา
ขอจัดตั้งงบประมาณได และใหมีการจัดทําแผนพัฒนากลุมจังหวัดใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมในระดับชาติและความตองการของประชาชนในทองถิ่น โดยในการจัดทําแผนดังกลาวใหมีการ
ประชุมปรึกษาหารือรวมกันระหวางหัวหนาสวนราชการที่มีสถานที่ตั้งทําการอยูในกลุมจังหวัด ไมวาจะเปนการ
บริหารราชการสวนภูมิภาค หรือการบริหารราชการสวนกลางและผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นทั้งหมด
ในกลุมจังหวัด รวมทั้งผูแทนภาคประชาสังคม และผูแทนภาคธุรกิจเอกชน โดยมีรายละเอียด คือ 
 

มาตรา 52 วรรคสาม  เพื่อประโยชนในการบริหารงานแบบบูรณาการในจังหวัดหรือกลุมจังหวัด 
ใหจังหวัดหรือกลุมจังหวัดยื่นคําขอจัดต้ังงบประมาณได ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขที่กําหนด
ในพระราชกฤษฎีกา ในกรณีนี้ใหถือวาจังหวัดหรือกลุมจังหวัดเปนสวนราชการตามกฎหมายวาดวย
วิธีการงบประมาณ 

มาตรา 53/1 ใหจังหวัดจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมในระดับชาติ และความตองการของประชาชนในทองถิ่นในจังหวัด  

ในการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดตามวรรคหนึ่ง ใหผูวาราชการจังหวัดจัดใหมีการประชุมปรึกษาหารือ
รวมกันระหวางหัวหนาสวนราชการที่มีสถานที่ตั้งทําการอยูในจังหวัด ไมวาจะเปนการบริหารราชการสวนภูมิภาค 
หรือการบริหารราชการสวนกลาง และผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นทั้งหมดในจังหวัด รวมทั้งผูแทน
ภาคประชาสังคม และผูแทนภาคธุรกิจเอกชน 

การจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดตามวรรคหนึ่ง จํานวนและวิธีการสรรหาผูแทนภาคประชาสังคม และ
ผูแทนภาคธุรกิจเอกชนตามวรรคสอง ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา  

เมื่อประกาศใชแผนพัฒนาจังหวัดแลว การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
และการดําเนินกิจการของสวนราชการและหนวยงานอื่นของรัฐทั้งปวงที่กระทําในพ้ืนท่ีจังหวัดตองสอดคลอง
กับแผนพัฒนาจังหวัดดังกลาว 

มาตรา 53/2 ใหนําความในมาตรา 53/1 มาใชบังคับการจัดทําแผนพัฒนากลุมจังหวัดดวยโดย
อนุโลม 

  2) พระราชกฤษฎีกาวาดวยการบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ. 2551 
ไดกําหนดหลักการการบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ หลักเกณฑและวิธีการในการจัดทํา
แผนพัฒนากลุมจังหวัด กําหนดกลไกการบริหารในรูปของคณะกรรมการขอกําหนดในจัดตั้งกลุมจังหวัดและ
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กําหนดจังหวัดที่เปนศูนยปฏิบัติการของกลุมจังหวัด รวมทั้งกําหนดใหผูวาราชการจังหวัดของจังหวัดที่เปนศูนย
ปฏิบัติการของกลุมจังหวัดทําหนาที่เปนหัวหนากลุมจังหวัดเวนแต ก.น.จ. จะกําหนดเปนอยางอ่ืน 

2. มติคณะรัฐมนตรีและคณะกรรมการตาง ๆ  

  1) คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการเกี่ยวกับการสงเสริมและพัฒนาระบบการบริหาร
ราชการในสวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น ในการประชุมครั้งที่ 10/2550 เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2550 ไดพิจารณา
เรื่องการปรับปรุงการจัดกลุมจังหวัดและการจัดตั้งสํานักบริหารยุทธศาสตรกลุมจังหวัดแลวมีมติเห็นชอบกับ
การปรับปรุงการจัดกลุมจังหวัดเปน 18 กลุม พรอมการกําหนดจังหวัดที่เปนศูนยปฏิบัติการของกลุมจังหวัด  
รวมทั้งเห็นชอบกับการกําหนดสํานักบริหารยุทธศาสตรกลุมจังหวัด ไวที่จังหวัดที่เปนศูนยปฏิบัติการกลุม
จังหวัดเพ่ือเปนหนวยอํานวยการและเปนกลไกในการบริหารงานของกลุมจังหวัด โดยการกําหนดแนวทางการ
จัดตั้งเปน 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 ใหทดลองดําเนินการนํารองจัดตั้งเปนการภายในของกระทรวงมหาดไทย 
จํานวน 10 กลุมจังหวัด เพ่ือศึกษารูปแบบการทํางานและประเมินความคุมคาของการจัดตั้งกอน และระยะท่ี 2 
ขยายผลการดําเนินการใหครบ 18 กลุมจังหวัด  
  2) คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ในการประชุมครั้งที่ 13/2550 เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 
2550 มีมติเห็นชอบเรื่องการปรับปรุงการจัดกลุมจังหวัดและการจัดตั้งสํานักบริหารยุทธศาสตรกลุมจังหวัด 
ตามมติของ อ.ก.พ.ร. เกี่ยวกับการสงเสริมและพัฒนาระบบการบริหารราชการในสวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น 
ครั้งที่ 10/2550 วันที่ 3 ธันวาคม 2550  
  3) คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2551 ลงมติเห็นชอบการปรับปรุงการจัดกลุมจังหวัด 
เปน 18 กลุมจังหวัดและกําหนดจังหวัดที่เปนศูนยปฏิบัติการกลุมจังหวัด ตามมติคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการ ครั้งที่ 13/2550 วันที่ 17 ธันวาคม 2550 ตามที่สํานักงาน ก.พ.ร. เสนอ ทั้งนี้ สําหรับกลไกในการ
บริหารงานของกลุมจังหวัด ก.พ.ร. ไดอนุมัติใหจัดตั้งสํานักบริหารยุทธศาสตรกลุมจังหวัดโดยกําหนดไวใน
จังหวัดที่เปนศูนยปฏิบัติการกลุมจังหวัดเพ่ือเปนหนวยงานในการประสาน เชื่อมโยง และขับเคลื่อนยุทธศาสตร
กลุมจังหวัดไปสูการปฏิบัติใหบังเกิดผล รวมทั้งการทําหนาที่เปนสํานักงานเลขานุการของคณะกรรมการพัฒนาแผน
และงบประมาณในระดับกลุมจังหวัดและใหทดลองดําเนินงานใน 10 กลุมจังหวัด ตามที่มติคณะรัฐมนตรีเมื่อ
วันที่ 27 พฤศจิกายน 2550 กําหนดใหทดลองนํารองจัดทําแผนพัฒนากลุมจังหวัด 
 อนึ่ง สวนราชการจะตองปรับปรุงการกําหนดเขตพ้ืนที่การตรวจราชการใหสอดคลองกับ
การจัดกลุมจังหวัดขางตน ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการกํากับและติดตามการปฏิบัติราชการใน
ภูมิภาค พ.ศ. 2547 ตอไปดวย  
  4) ตอมาไดมีการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาวาดวยการบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัด
แบบบูรณาการ พ.ศ. 2551 ซึ่งพระราชกฤษฎีกาดังกลาวกําหนดให ก.น.จ. พิจารณาจัดตั้งกลุมจังหวัดและกําหนด
จังหวัดที่เปนศูนยปฏิบัติการของกลุมจังหวัดและเสนอใหคณะรัฐมนตรีพิจารณาใหความเห็นชอบ โดยการจัดตั้ง
กลุมจังหวัดและกําหนดจังหวัดที่เปนศูนยปฏิบัติการของกลุมจังหวัดดังกลาวใหประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
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รวมทั้งใหผูวาราชการจังหวัดของจังหวัดที่เปนศูนยปฏิบัติการของกลุมจังหวัดทําหนาที่เปนหัวหนากลุมจังหวัด 
เวนแต ก.น.จ. จะกําหนดเปนอยางอ่ืน 
  5) คณะกรรมการนโยบายการบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ (ก.น.จ.) ใน
การประชุมครั้งที่ 1/2552 วันที่ 2 กุมภาพันธ 2552 มีมติเห็นชอบกับการจัดตั้งกลุมจังหวัด รวม18 กลุม
จังหวัดและการกําหนดจังหวัดที่เปนศูนยปฏิบัติการกลุมจังหวัดตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 15 มกราคม 
2551 รวมทั้งการเห็นชอบใหผูอํานวยการศูนยอํานวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต ทําหนาที่เปนหัวหนา
กลุมจังหวัด ของกลุมจังหวัดภาคใตชายแดน ซึ่งประกอบดวยจังหวัดสงขลา สตูล ปตตานี นราธิวาสและยะลา 
  6) คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ 2552 มีมติเห็นชอบกับการจัดตั้งกลุมจังหวัดและ
การกําหนดจังหวัดที่เปนศูนยปฏิบัติการกลุมจังหวัด ตามมติคณะกรรมการนโยบายการบริหารงานจังหวัดและ
กลุมจังหวัดแบบบูรณาการ ครั้งที่ 1/2552 วันที่ 2 กุมภาพันธ 2552 โดยการจัดตั้งกลุมจังหวัดและการกําหนด
จังหวัดที่เปนศูนยปฏิบัติการกลุมจังหวัดดังกลาวไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ 126 ตอนพิเศษ 28ง 
เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ 2552 แลว อยางไรก็ตาม ปจจุบันไดมีการปรับปรุงการจัดกลุมจังหวัดในกลุมจังหวัด
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 ขึ้นใหม ซึ่งเดิมประกอบดวย จังหวัดหนองคาย จังหวัดเลย จังหวัด
อุดรธานี และจังหวัดหนองบัวลําภู โดยเพ่ิมจังหวัดบึงกาฬในกลุมจังหวัดดังกลาว เพ่ือใหสอดคลองกับ
พระราชบัญญัติตั้งจังหวัดบึงกาฬ พ.ศ. 2554 ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2554 (ประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษา เลม 128 ตอนพิเศษ 51 ง วันที่ 3 พฤษภาคม 2554) 
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บทที่ 2 
การจัดตั้งกลุมจังหวัด 

1. การจัดกลุมจังหวัด 
 การจัดกลุมจังหวัดของประเทศไทยเริ่มตนจากมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 
2546 และมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2546 ซึ่งไดเห็นชอบกรอบแนวคิดและแนวทางการ
จัดกลุมจังหวัดไว ดังนี้ 
 กรอบแนวคิด 
 1) ระบบการบริหารราชการในลักษณะกลุมจังหวัดที่มีลักษณะหรือปญหาเฉพาะที่เชื่อมโยง
ระหวางพื้นที่ซึ่งตองการการบริหารจัดการแบบพิเศษเพ่ือตอบสนองตอการพัฒนาประเทศทั้งทางดานเศรษฐกิจ
สังคมและการเมือง เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดและคุมคา 
 2) การจัดเพ่ือประสานความรวมมือ สรรพกําลัง และใชทรัพยากรระหวางจังหวัดรวมกันการมี
เจาภาพที่รับผิดชอบยุทธศาสตรการพัฒนา และเปนผูนําบริหารการเปลี่ยนแปลงในกลุมจังหวัดที่ชัดเจน 
 แนวทางจัดกลุมจังหวัด 
 1) ความสัมพันธเชื่อมโยงระหวางพ้ืนที่ เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
 2) ความเกี่ยวเนื่องทางเศรษฐกิจการผลิตการคาและการลงทุนเพ่ือมูลคาเพ่ิม และการไดเปรียบ
ในการแขงขันรวมกัน 
 3) ยุทธศาสตรของการแกปญหาเรงดวนรวมกันของประเทศซึ่งจําเปนตองอาศัยความรวมมือ
ระหวางจังหวัด 
 โดยไดมีการจัดกลุมจังหวัดเปน 19 กลุมจังหวัด ดังนี้ 
  1) กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน ประกอบดวย จังหวัดเชียงใหม จังหวัดลําพูน จังหวัดลําปาง 
จังหวัดแมฮองสอน จังหวัดเชียงราย จังหวัดพะเยา จังหวัดแพร และจังหวัดนาน 
  2) กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนลาง กลุมที่ 1 ประกอบดวย จังหวัดพิษณุโลก จังหวัดตาก 
จังหวัดเพชรบูรณ จังหวัดสุโขทัย และจังหวัดอุตรดิตถ 
  3) กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนลาง กลุมที่ 2 ประกอบดวย จังหวัดนครสวรรค จังหวัดอุทัยธานี 
จังหวัดกําแพงเพชร และจังหวัดพิจิตร 
  4) กลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน กลุมที่ 1 ประกอบดวย จังหวัดนนทบุรี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
จังหวัดปทุมธานี และจังหวัดอางทอง 
  5) กลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน กลุมที่ 2 ประกอบดวย จังหวัดสระบุรี จังหวัดลพบุรี จังหวัดสิงหบุรี 
และจังหวัดชัยนาท 

  6) กลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง กลุมที่ 1 ประกอบดวย จังหวัดราชบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี 
จังหวัดนครปฐม และจังหวัดกาญจนบุรี 
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  7) กลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง กลุมที่ 2 ประกอบดวย จังหวัดเพชรบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
จังหวัดสมุทรสงคราม และจังหวัดสมุทรสาคร 

  8) กลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง กลุมที่ 3 ประกอบดวย จังหวัดฉะเชิงเทรา จังหวัดสมุทรปราการ 
จังหวัดนครนายก จังหวัดสระแกว และจังหวัดปราจีนบุรี 

  9) กลุมจังหวัดภาคตะวันออก ประกอบดวย จังหวัดชลบุรี จังหวัดระยอง จังหวัดจันทบุรี 
และจังหวัดตราด 
   10) กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน กลุมที่ 1 ประกอบดวย จังหวัดอุดรธานี 
จังหวัดหนองบัวลําภู จังหวัดหนองคาย และจังหวัดเลย 

  11) กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน กลุมที่ 2 ประกอบดวย จังหวัดมุกดาหาร 
จังหวัดสกลนคร จังหวัดนครพนม และจังหวัดกาฬสินธุ 

  12) กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ประกอบดวย จังหวัดขอนแกน จังหวัด
มหาสารคาม และจังหวัดรอยเอ็ด 

  13) กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง กลุมที่ 1 ประกอบดวย จังหวัดนครราชสีมา 
จังหวัดชัยภูมิ จังหวัดบุรีรัมย และจังหวัดสุรินทร 

  14) กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง กลุมที่ 2 ประกอบดวย จังหวัดอุบลราชธานี
จังหวัดอํานาจเจริญ จังหวัดศรีสะเกษ และจังหวัดยโสธร 

  15) กลุมจังหวัดภาคใตตอนบน กลุมท่ี 1 ประกอบดวย จังหวัดสุราษฎรธานี จังหวัดชุมพร และ
จังหวัดระนอง 

  16) กลุมจังหวัดภาคใตตอนบน กลุมที่ 2 ประกอบดวย จังหวัดนครศรีธรรมราช จังหวัดตรัง 
และจังหวัดพัทลุง 

  17) กลุมจังหวัดภาคใตตอนบน กลุมที่ 3 ประกอบดวย จังหวัดภูเก็ต จังหวัดพังงา และจังหวัด
กระบี่ 

  18) กลุมจังหวัดภาคใตตอนลาง กลุมที่ 1 ประกอบดวย จังหวัดปตตานี จังหวัดยะลา และ
จังหวัดนราธิวาส 

  19) กลุมจังหวัดภาคใตตอนลาง กลุมที่ 2 ประกอบดวย จังหวัดสงขลา และจังหวัดสตูล 
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ภาพที่ 1: การจัดกลุมจังหวัด 19 กลุมจังหวัด 

 พรอมกันนี้คณะรัฐมนตรียังไดมีมติเห็นชอบยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด จํานวน 19 กลุมจังหวัด 
และใหทุกกลุมจังหวัดนําไปจัดทําแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด รวมทั้งมอบใหผูวา
ราชการจังหวัดทุกจังหวัดนํายุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดใชเปนกรอบในการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนา
จังหวัด เพื่อใหเกิดความเชื่อมโยงระหวางกลุมจังหวัดกับจังหวัดทั้งทางดานการพัฒนาเศรษฐกิจจังหวัดและการ
แกไขปญหาความยากจนของพ้ืนที่ 
 จากรายงานการวิจัยเรื่องการบริหารจัดการของกลุมจังหวัดในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ระดับพ้ืนที่ (2547) ของกระทรวงมหาดไทยพบวา ภายหลังจากการดําเนินงานไประยะหนึ่งบางกลุมจังหวัดมีปญหา
ในการจัดกลุมที่ไมสอดคลองกันในแงของพ้ืนที่ หรือสภาพทางภูมิศาสตร หรือสภาพทางภูมิศาสตร เศรษฐกิจ
ของพ้ืนที่ ซึ่งสงผลกระทบตอประสิทธิภาพการทํางานของกลุมจังหวัด เชน กลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน กลุมที่ 2 
ซึ่งประกอบดวย จังหวัดสระบุรี จังหวัดลพบุรี จังหวัดสิงหบุรี และจั งหวัดชัยนาท มีปญหาตั้งแตการกําหนด
กฎเกณฑของกลุม เนื่องจากเปนการรวมกลุมของจังหวัดที่อยูใน 2 ลุมน้ํา คือแมน้ําเจาพระยา กับแมน้ําปาสัก ทําให
กลุมไมมีความกลมกลืนกันในดานพ้ืนที่รวมถึงการขับเคลื่อนดานยุทธศาสตรรวมกันภายในกลุมจังหวัด  และ
นอกจากนี้ยังพบวา การทํางานของกลุมจังหวัดไมมีระบบการทํางานในรูปกลุมจังหวัดที่ชัดเจน ไมมี CEO ของ
กลุมจังหวัด แมจะมีผูวาราชการจังหวัดที่เปนหัวหนากลุมจังหวัด แตไมมีกลไกการทํางานในลักษณะของกลุม
จังหวัด การดําเนินงานของกลุมจังหวัดที่ผานมาใชวิธีการประชุมปรึกษาหารือกันแลวแบงงานกันทําตาม
ประเด็นยุทธศาสตรของกลุมจังหวัด การขับเคลื่อนของกลุมจังหวัดจึงขึ้นกับความรวมมือรวมใจระหวางบุคคล
เปนหลัก  

7.2

1. กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน
   เชียงใหม่  ลําพูน  ลําปาง  แม่ฮ่องสอน
   เชียงราย  พะเยา  แพร่  น่าน

2.  กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง
    2.1  พิษณุโลก  ตาก  เพชรบูรณ์  สุโขทัย  อุตรดิตถ์
    2.2  นครสวรรค์  อุทัยธานี  กําแพงเพชร  พิจิตร

3.  กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน
    3.1  นนทบุรี  พระนครศรีอยุธยา  ปทุมธานี  
อ่างทอง
    3.2  สระบุรี  ลพบุรี  สิงห์บุรี  ชัยนาท

4. กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง
   4.1  ราชบุรี  สุพรรณบุรี  นครปฐม  
กาญจนบุรี
   4.2  เพชรบุรี  ประจวบคีรีขันธ์  
สมุทรสงคราม  
         สมุทรสาคร
   4.3  ฉะเชิงเทรา  สมุทรปราการ  นครนายก 
         สระแก้ว  ปราจีนบุรี

5.  กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก
     5.1  ชลบุรี  ระยอง  จันทบุรี  ตราด

6.  กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนบน
    6.1  อุดรธานี   หนองบัวลําภู  หนองคาย  
เลย
    6.2  มุกดาหาร  สกลนคร  นครพนม  
กาฬสินธุ์
    6.3  ขอนแก่น  มหาสารคาม  ร้อยเอ็ด

7. กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง
    7.1  นครราชสีมา  ชัยภูมิ  บุรีรัมย์  สุรินทร์
    7.2  อุบลราชธานี  อํานาจเจริญ  ศรีสะเกษ  
           ยโสธร

8.  กลุ่มจังหวัดภาคใต้
     8.1  สุราษฎร์ธานี  ชุมพร  ระนอง
     8.2  นครศรีธรรมราช  ตรัง  พัทลุง
     8.3  ภูเก็ต   พังงา  กระบี�

9.  กลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน
     ติดต่อกับประเทศเพื�อนบ้าน
     9.1  ป�ตตานี    ยะลา   นราธิวาส
     9.2  สงขลา  สตูล

1.1

2.2

3.1
3.2

2.1

4.1

4.3
5.1

6.1

6.2

6.3

7.1

8.3

4.2

8.1

8.2

9.2
9.1
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 เพ่ือแกไขปญหาดังกลาวขางตน สํานักงาน ก.พ.ร. จึงไดมีการศึกษาทบทวนการจัดกลุมจังหวัด
และระบบการบริหารกลุมจังหวัด และเสนอ ก.พ.ร. พิจารณา ในการประชุมเมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2550 และ 
ก.พ.ร. ได มีมติเห็นชอบใหมีการปรับปรุงการจัดกลุมจังหวัดและการกําหนดจังหวัดที่เปนศูนยปฏิบัติการของ
กลุมจังหวัดตามขอเสนอดังกลาว โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 แนวทางการจัดกลุมจังหวัด  
 การปรับปรุงการจัดกลุมจังหวัดครั้งนี้คงใชแนวทางเดิมตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 
2546 แตจะเนนใหความสําคัญกับลักษณะเขตพ้ืนที่ที่ติดตอกันหรือเปนการรวมกลุมจังหวัดที่อยูในเขตพ้ืนที่
ติดตอกันหรือตอเนื่องกัน เปนขอพิจารณาเบื้องตนของการจัดกลุมจังหวัด ใชประเด็นยุทธศาสตร หรือทิศทาง
การพัฒนาจังหวัดที่สอดคลองกัน หรือเกื้อหนุนตอกันเปนแนวการพิจารณาขั้นที่สอง และประการสุดทาย
พิจารณาจากความเก่ียวเนื่องทางเศรษฐกิจ การผลิต การคา และการลงทุนเพ่ือมูลคาเพ่ิม และการไดเปรียบใน
การแขงขันรวมกัน รวมทั้งเปนการแกไขปญหาเรงดวนที่จําเปนตองอาศัยความรวมมือรวมกันระหวางจังหวัด  
 แนวทางการกําหนดจังหวัดที่เปนศูนยปฏิบัติการกลุมจังหวัด 
 1) การกําหนดใหมีจังหวัดที่เปนศูนยปฏิบัติการกลุมจังหวัดจะทําใหมีโครงสรางองคกรที่
รับผิดชอบการดําเนินงานตามยุทธศาสตรของกลุมจังหวัดอยางชัดเจนและเปนผูใชกลไกการบูรณาการการ
จัดทํายุทธศาสตรการพัฒนากลุมพ้ืนที่ของกลุมจังหวัดในภาพใหสอดคลองกับยุทธศาสตรของชาติโดยจังหวัดที่เปน
ศูนยปฏิบัติการกลุมจังหวัดจะเปนแกนกลางในการประสานงานและขับเคลื่อนยุทธศาสตรของกลุมจังหวัดโดยเปน
ที่ตั้งของสํานักงานบริหารยุทธศาสตรกลุมจังหวัด และเปนหนวยงานในการรองรับการเบิกจายงบประมาณหรือ
การทําแผนพัฒนากลุมจังหวัด  
 2) แนวทางในการกําหนดจังหวัดที่เปนศูนยปฏิบัติการกลุมจังหวัด ตองเปนจังหวัดที่มีลักษณะ
สอดคลองกับลักษณะขอใดขอหนึ่งหรือมากกวา  ดังนี้ 
  (1)  เปนจังหวัดที่มีการคมนาคม ติดตอสื่อสารและเชื่อมโยงระหวางจังหวัดในกลุมไดสะดวก 
  (2) เปนศูนยกลางทางเศรษฐกิจ และสามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตรของกลุมจังหวัดไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 
  (3) เปนศูนยกลางทางสังคมและวัฒนธรรม หรือเปนศูนยกลางทางการศึกษาที่สามารถ
สนับสนุนความรูทางวิชาการใหกับจังหวัดภายในกลุมจังหวัดได 
  (4) เปนศูนยกลางของหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และธุรกิจตางๆ 
  (5) เปนจังหวัดที่มีศักยภาพและความพรอมที่จะใหการสนับสนุนการดําเนินการในเรื่อง
แผนงาน งบประมาณ และทรัพยากรทางการบริหารใหกับจังหวัดอ่ืนในกลุมได 
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 รูปแบบในการจัดกลุมจังหวัด 
 จากแนวทางการปรับปรุงกลุมจังหวัดและการกําหนดจังหวัดที่เปนศูนยปฏิบัติการกลุมจังหวัด ได
ปรับปรุงการจัดกลุมจังหวัดเปน 18 กลุมจังหวัด พรอมทั้งกําหนดจังหวัดที่เปนศูนยปฏิบัติการของกลุมจังหวัด ดังนี้ 
 

กลุมจังหวัด จังหวัดในกลุม 
จังหวัดที่เปน 
ศูนยปฏิบัติการ 
กลุมจังหวัด 

1 ภาคกลางตอนบน 1 นนทบุรี ปทุมธานี พระนครศรีอยุธยา สระบุรี พระนครศรีอยุธยา 
2 ภาคกลางตอนบน 2 ชัยนาท ลพบุรี สิงหบุรี อางทอง ลพบุรี 
3 ภาคกลางตอนกลาง ฉะเชิงเทรา ปราจีนบุรี สระแกว นครนายก 

สมุทรปราการ 
ฉะเชิงเทรา 

4 ภาคกลางตอนลาง 1 กาญจนบุรี นครปฐม ราชบุรี สุพรรณบุรี นครปฐม 
5 ภาคกลางตอนลาง 2 ประจวบคีรีขันธ เพชรบุรี สมุทรสาคร 

สมุทรสงคราม 
เพชรบุรี  

6 ภาคใตฝงอาวไทย  ชุมพร สุราษฎรธานี นครศรีธรรมราช พัทลุง สุราษฎรธานี 
7 ภาคใตฝงอันดามัน ระนอง พังงา ภูเก็ต กระบี่ ตรัง  ภูเก็ต 
8 ภาคใตชายแดน สงขลา สตูล ปตตานี ยะลา นราธิวาส  สงขลา  
9 ภาคตะวันออก จันทบุรี ชลบุรี ระยอง ตราด ชลบุร ี  
10 ภาคตะวันออก 

เฉียงเหนือตอนบน 1 
หนองคาย เลย อุดรธานี หนองบัวลําภู อุดรธานี 

11 ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือตอนบน 2 

นครพนม มุกดาหาร สกลนคร สกลนคร 

12 ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือตอนกลาง 

รอยเอ็ด ขอนแกน มหาสารคาม กาฬสินธุ ขอนแกน 

13 ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือตอนลาง 1 

สุรินทร นครราชสีมา บุรีรัมย ชัยภูมิ นครราชสีมา 

14 ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือตอนลาง 2 

อํานาจเจริญ ศรีสะเกษ ยโสธร อุบลราชธานี อุบลราชธานี 

15 ภาคเหนือตอนบน 1 เชียงใหม แมฮองสอน ลําปาง ลําพูน  เชียงใหม 
16 ภาคเหนือตอนบน 2 นาน พะเยา เชียงราย แพร  เชียงราย 
17 ภาคเหนือตอนลาง 1 ตาก พิษณุโลก สุโขทัย เพชรบูรณ อุตรดิตถ พิษณุโลก 
18 ภาคเหนือตอนลาง 2 กําแพงเพชร พิจิตร นครสวรรค อุทัยธานี นครสวรรค 
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 ทั้งนี้ คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 15 มกราคม 2551 มีมติเห็นชอบการปรับปรุงการจัด
กลุมจังหวัดและการกําหนดจังหวัดที่เปนศูนยปฏิบัติการของกลุมจังหวัดดังกลาวตามที่ ก.พ.ร. เสนอ อยางไรก็ดี 
เมื่อมีพระราชกฤษฎีกาวาดวยการบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ. 2551 มีผลบังคับใช 
(ตั้งแตวันที่ 31 ธันวาคม 2551) ซึ่งภายใตพระราชกฤษฎีกาดังกลาวในมาตรา 26 ไดวางแนวทางเกี่ยวกับการ
จัดตั้งกลุมจังหวัด และการกําหนดจังหวัดที่เปนศูนยปฏิบัติการของกลุมจังหวัด โดยกําหนดใหคณะกรรมการนโยบาย
การบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ (ก.น.จ.) พิจารณาจัดตั้งกลุมจังหวัดและกําหนดจังหวัดที่เปน
ศูนยปฏิบัติการของกลุมจังหวัด และเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ และในการจัดตั้งกลุมจังหวัด
และกําหนดจังหวัดที่เปนศูนยปฏิบัติการของกลุมจังหวัดใหประกาศในราชกิจจานุเบกษา โดยใหผูวาราชการ
จังหวัดของจังหวัดที่เปนศูนยปฏิบัติการของกลุมจังหวัดทําหนาที่เปนหัวหนากลุมจังหวัด เวนแต ก .น.จ. จะ
กําหนดเปนอยางอ่ืน ซึ่ง ก.น.จ. ในการประชุมเมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ 2552 มีมติใหมีการจัดตั้งกลุมจังหวัด 
และกําหนดจังหวัดที่เปนศูนยปฏิบัติการของกลุมจังหวัด ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 15 มกราคม 2551 
ขางตน และไดนําเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาเห็นชอบแลวเมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ 2552 และไดประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษาแลว (เลม 126 ตอนพิเศษ 28 ง วันที่ 18 กุมภาพันธ 2552) โดยในสวนของหัวหนากลุม
จังหวัดทั้ง 17 กลุมจังหวัด จะเปนไปตามท่ีพระราชกฤษฎีกากําหนดคือใหผูวาราชการจังหวัดของจังหวัดที่เปน
ศูนยปฏิบัติการของกลุมจังหวัดทําหนาที่เปนหัวหนากลุมจังหวัด ยกเวนกลุมจังหวัดภาคใตชายแดน ที่ ก.น.จ. 
กําหนดให ผอ.ศอ.บต. ทําหนาที่หัวหนากลุมจังหวัด1 
 ปจจุบันไดมีการปรับปรุงการจัดกลุมจังหวัดในกลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 ขึ้นใหม 
ซึ่งเดิมประกอบดวย จังหวัดหนองคาย จังหวัดเลย จังหวัดอุดรธานี  และจังหวัดหนองบัวลําภู โดยเพ่ิมจังหวัด
บึงกาฬในกลุมจังหวัดดังกลาว เพ่ือใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติตั้งจังหวัดบึงกาฬ พ.ศ. 2554 ตามมติคณะรัฐมนตรี
เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2554 (ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม 128 ตอนพิเศษ 51 ง วันที่ 3 พฤษภาคม 2554) 
ดูขอมูลกลุมจังหวัดในปจจุบันตามภาพที่ 2 
 

                                                           
1  ก.น.จ. ในการประชุมเมื่อวันที ่12 มกราคม 2555 มีมติกําหนดใหผูวาราชการจังหวัดสงขลาซ่ึงเปนจังหวัดที่เปนศูนยปฏิบัติการของกลุมจังหวัด
ภาคใตชายแดนทาํหนาทีห่ัวหนากลุมจังหวัด 
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ภาพที่ 2: การจัดตั้งกลุมจังหวัด 18 กลุมจังหวัด 
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บทที่ 3 
ระบบการบริหารงานกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ 

 ในการบริหารงานกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ อาจจําแนกไดเปน 2 ชวง คือ 1) ชวงกอนที่พระราช
กฤษฎีกาวาดวยการบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ. 2551 มีผลบังคับใช และ 2) ชวง
ภายหลังจากท่ีพระราชกฤษฎีกาวาดวยการบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ. 2551 มีผล
บังคับใช โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 ก. ชวงกอนที่พระราชกฤษฎีกาวาดวยการบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ 
พ.ศ. 2551 มีผลบังคับใช (กรกฎาคม 2546 – 30 ธันวาคม 2551) 
  จากมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2546 ใหทุกกลุมจังหวัดทั้ง 19 กลุม ไป
ดําเนินการเพิ่มเติมโดยใหมีการจัดทําแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดใหมีความชัดเจน วา
ภารกิจเรื่องใดจะมอบหมายใหภาคเอกชนหรือภาครัฐเปนผูดําเนินการ และควรมีการตั้งทีมงาน (Task force) ขึ้น 
เพ่ือทําหนาที่ประสานงานในระดับจังหวัด รวมทั้งเพ่ือพิจารณาความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรระหวางกลุมจังหวัด
ที่มีพ้ืนที่ติดตอกันและในเรื่องที่มีความเกี่ยวของกัน พบวา ในทางปฏิบัติแตละจังหวัดไดมีการบริหารจัดการ
ภายในกลุมจังหวัด โดยใชคณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ (ก.บ.จ.)2 เปนกลไกในการบริหาร
จัดการ โดยจัดประชุมคณะกรรมการบริหารทั้งที่เปนทางการ และไมเปนทางการ และใหภาคเอกชน NGO ให
ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ จังหวัดในกลุมจังหวัดจะประชุมและตกลงใหมีจังหวัดเปนจังหวัดที่รับผิดชอบ ทําหนาที่
เปนจังหวัดประธานกลุมรับผิดชอบในภาพรวมของกลุมจังหวัด จัดตั้งคณะทํางานในสวนที่จังหวัดในกลุม
รับผิดชอบในแตละดาน การบริหารงานเปนแบบไมเปนทางการทุกระดับ ตั้งแตระดับบริหารและเจาหนาที่ผูปฏิบัติ 
โดยใหทุกจังหวัดมีสวนรวมในการบริหารจัดการในประเด็นที่เกี่ยวของกับกลุมจังหวัด การบริหารงานภายใน
กลุมจังหวัด มีการประชุมหนวยที่เกี่ยวของ (เจาภาพ) ทุกจังหวัดปรึกษาหารือ หาขอยุติ แบงภารกิจ และดําเนินการ
ตามขอตกลงของการประชุม โดยยึดยุทธศาสตรของกลุมจังหวัดเปนตัวชี้ทิศทางการดําเนินงานใหบรรลุตาม
วิสัยทัศนของกลุมจังหวัด 
  อยางไรก็ตาม แมวาในระยะตอมาจะไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการยุทธศาสตรกลุมจังหวัด 
(กกจ.)3 ทุกกลุมแลว ในทางปฏิบัติก็พบวา กกจ. มิใชองคกรที่ขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรกลุมจังหวัดที่แทจริง 
มีลักษณะเปนองคกรเชิงนโยบายและเชิงกํากับติดตามผลมากกวา ในการบริหารจัดการกลุมจังหวัดในทาง
ปฏิบัติยังไมมีระบบการทํางานกลุมจังหวัดที่ชัดเจน การดําเนินงานของกลุมจังหวัดที่ผานมาใช การประชุม
ปรึกษาหารือกัน หรือในรูปคณะทํางานรวมของแตละจังหวัด แลวแบงงานกันทําตามประเด็นยุทธศาสตรของ
กลุมจังหวัด (Strategic Issue) ที่จังหวัดรับผิดชอบหรือเปนเจาภาพ การขับเคลื่อนยุทธศาสตรกลุมจังหวัด ไมมี
เจาภาพที่ชัดเจน เพราะไมมีกลไกกลางในการดําเนินงาน ที่ผานมามักจะฝากงานกลุมจังหวัดไวกับจังหวัดที่เปน
                                                           
2 กําหนดไวในระเบยีบสํานกันายกรัฐมนตรีวาดวยระบบการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ. 2546 ขอ 16 ปจจบุันไดยกเลิกระเบียบนีแ้ลว 
3 กําหนดไวในระเบยีบสํานกันายกรัฐมนตรีวาดวยระบบการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ. 2546 ขอ 13 ปจจบุันไดยกเลิกระเบียบนีแ้ลว 
 



แนวทางการบริหารกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ12

แกนกลางของกลุมจังหวัดนั้นๆ ซึ่งบางครั้งก็ไมมีประสิทธิภาพมากนัก เพราะจังหวัดที่เปนแกนกลางของกลุมจังหวัด
ก็ตองพะวงกับการดําเนินงานตามตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการตามยุทธศาสตรจังหวัดของตนดวย
เชนกัน และบางครั้งระยะทางระหวางจังหวัดในกลุมจังหวัดก็เปนอุปสรรคตอการประชุมติดตอประสานงาน 
หรือการบริหารจัดการของกลุมจังหวัด 
  ตอมาคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ในการประชุมเมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2550 ไดมีมติ
เห็นชอบการปรับปรุงการจัดกลุมจังหวัดและการกําหนดจังหวัดที่เปนศูนยปฏิบัติการกลุมจังหวัด รวมทั้งอนุมัติ
ใหจัดตั้งสํานักบริหารยุทธศาสตรกลุมจังหวัดโดยกําหนดไวในจังหวัดที่เปนศูนยปฏิบัติการกลุมจังหวัด เพ่ือ
เปนหนวยงานในการประสาน เชื่อมโยง และขับเคลื่อนยุทธศาสตรกลุมจังหวัดไปสูการปฏิบัติใหบังเกิดผล 
รวมทั้งการทําหนาที่เปนสํานักงานเลขานุการของคณะกรรมการแผนพัฒนาและงบประมาณในระดับกลุม
จังหวัดและใหทดลองดําเนินงานใน 10 กลุมจังหวัดตามที่มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2550 
กําหนดใหทดลองนํารองจัดทําแผนพัฒนากลุมจังหวัด โดยมีโครงสรางและภารกิจของสํานักบริหารยุทธศาสตร
กลุมจังหวัด ดังภาพที่ 3 และ 4 
 

 
ภาพที่ 3: โครงสรางสํานักบริหารยุทธศาสตรกลุมจังหวัด 
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ภาพที่ 4: ภารกิจของสํานักบริหารยุทธศาสตรกลุมจังหวัด 

  กระทรวงมหาดไทยจึงไดมีคําสั่งสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย ที่ 110/2551 ลงวันที่ 27 กุมภาพันธ 
2551 ใหจัดตั้งสํานักบริหารยุทธศาสตรกลุมจังหวัดขึ้น เปนหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
ที่รายงานตรงตอปลัดกระทรวงมหาดไทย และอยูในบังคับบัญชาของผูประสานกลุมจังหวัด โดยในระยะเริ่มตน
ไดจัดกรอบอัตรากําลังที่ปฏิบัติงานในสํานักบริหารยุทธศาสตรกลุมจังหวัด จํานวนไมเกิน 7 อัตรา (ขาราชการ 
จํานวน 4 อัตรา และพนักงานราชการ 3 อัตรา) รวมทั้งไดมีคําสั่งสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย ที่ 260/2551 
ลงวันที่ 16 พฤษภาคม 2551 มอบหมายเจาหนาที่ระดับ 6-7 ไปปฏิบัติหนาที่ ณ สํานักบริหารยุทธศาสตรกลุม
จังหวัดนํารอง 10 กลุมจังหวัด และมอบหมายใหหัวหนาสํานักงานจังหวัด ซึ่งเปนที่ตั้งสํานักบริหารยุทธศาสตร
กลุมจังหวัดทั้ง 10 แหง ปฏิบัติหนาที่หัวหนาสํานักบริหารยุทธศาสตรกลุมจังหวัดอีกหนาที่หนึ่ง สําหรับกลุมจังหวัด
อีก 8 กลุมจังหวัด ใหจัดเจาหนาที่สํานักงานจังหวัดหรือจากหนวยงานอ่ืน หรือลูกจางวุฒิปริญญาโท 2 อัตรา 
ปริญญาตรี 1 อัตราปฏิบัติงานไปกอน โดยมีโครงสรางและหนาที่ความรับผิดชอบดังภาพที่ 5 และ 6 
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ภาพที่ 5: โครงสรางสํานักบริหารยุทธศาสตรกลุมจังหวัด 
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ภาพที่ 6: หนาที่ความรับผิดชอบของสํานักบริหารยุทธศาสตรกลุมจังหวัด 

 ข. ชวงภายหลังจากที่พระราชกฤษฎีกาวาดวยการบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบ
บูรณาการ พ.ศ. 2551 มีผลบังคับใช (31 ธันวาคม 2551 เปนตนไป) 
  พระราชกฤษฎีกาวาดวยการบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ พ .ศ. 2551 
ไดรับการบัญญัติขึ้นตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ดังนี้ 
  มาตรา 52 วรรคสาม กําหนดวา “เพ่ือประโยชนในการบริหารงานแบบบูรณาการในจังหวัด
หรือกลุมจังหวัด ใหจังหวัดหรือกลุมจังหวัดยื่นคําขอตั้งงบประมาณโดยตรงได ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ วิธีการ 
และเงื่อนไขที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา”  
  มาตรา 53/1 กําหนดใหจังหวัดจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมในระดับชาติ และความตองการของประชาชนในทองถิ่นในจังหวัด 
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  ในการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดตามวรรคหนึ่ง ใหผูวาราชการจังหวัดจัดใหมีการประชุมปรึกษาหารือ
รวมกันระหวางหัวหนาสวนราชการที่มีสถานที่ตั้งทําการอยูในจังหวัดไมวาจะเปนราชการบริหารสวนภูมิภาค
หรือราชการบริหารสวนกลางและผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นทั้งหมดในจังหวัด  รวมทั้งผูแทนภาค
ประชาสังคม และผูแทนภาคธุรกิจเอกชน 
  การจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดตามวรรคหนึ่ง จํานวนและวิธีการสรรหาผูแทนภาคประชาสังคม
และผูแทนภาคธุรกิจเอกชนตามวรรคสอง ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา 
  เมื่อประกาศใชแผนพัฒนาจังหวัดแลว การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
และการดําเนินกิจการของสวนราชการและหนวยงานอ่ืนของรัฐทั้งปวงที่กระทําในพ้ืนที่จังหวัดตองสอดคลองกับ
แผนพัฒนาจังหวัดดังกลาว 
  มาตรา 53/2 กําหนดใหนําความในมาตรา 53/1 มาใชบังคับกับการจัดทําแผนพัฒนากลุม
จังหวัดดวยโดยอนุโลม 
  ภายใตพระราชกฤษฎีกาดังกลาวไดกําหนดใหมีคณะกรรมการนโยบายการบริหารงานจังหวัด
และกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ (ก.น.จ.) มีหนาที่ในการกําหนดนโยบายและระบบในการบริหารงาน นโยบาย 
หลักเกณฑ วิธีการจัดทําแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติราชการประจําป กําหนดวิธีการจัดทําและวิธีบริหาร
งบประมาณจังหวัดและงบประมาณกลุมจังหวัด กําหนดหลักเกณฑที่เกี่ยวกับการกํากับและติดตามการ
บริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ โดยอาจสรุปสาระสําคัญที่เกี่ยวของกับระบบการบริหารงาน
กลุมจังหวัดตามพระราชกฤษฎีกาฯ ดังนี้ 
  1. กลไกการบริหารงานกลุมจังหวัด 
   ในกลุมจังหวัดหนึ่งใหมีคณะกรรมการบริหารงานกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ (ก.บ.ก.) คณะหนึ่ง 
ประกอบดวย หัวหนากลุมจังหวัดตามมาตรา 26 เปนประธานกรรมการ4  ผูวาราชการจังหวัดในกลุมจังหวัด
ทุกจังหวัด เปนรองประธานกรรมการ  โดยมีกรรมการ ประกอบดวย 1) ผูแทนหัวหนาสวนราชการประจํา
จังหวัดในกลุมจังหวัดจังหวัดละไมเกินสองคนท่ีผูวาราชการจังหวัดแตงตั้ง  2) นายกองคการบริหารสวนจังหวัด
ในกลุมจังหวัดทุกจังหวัด  3) นายกเทศมนตรีในกลุมจังหวัดจังหวัดละหนึ่งคน  4) นายกองคการบริหารสวนตําบล
ในกลุมจังหวัดจังหวัดละหนึ่งคน  5) ผูแทนภาคประชาสังคม  6) ผูแทนภาคธุรกิจเอกชน ทั้งนี้ จังหวัดใดมี
องคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้งขึ้นเปนการเฉพาะ ใหผูบริหารขององคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้น
เปนกรรมการดวย   
   สําหรับกรรมการและเลขานุการ ใหปลัดกระทรวงมหาดไทยแตงตั้งขาราชการในสังกัด
กระทรวงมหาดไทยคนหนึ่ง5 เปนกรรมการและเลขานุการ และหัวหนาสํานักงานจังหวัดของทุกจังหวัดในกลุม
จังหวัด เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 

                                                           
4 หมายถึงผูวาราชการจังหวัดของจังหวัดที่เปนศูนยปฏิบัติการของกลุมจังหวัด โดยกําหนดใหหัวหนากลุมจังหวัดมีอาํนาจหนาที่ประสาน เรงรัด 
และติดตามการดําเนินงานของผูวาราชการจังหวัดในสวนที่เกีย่วของกับแผนพฒันากลุมจังหวัดและแผนปฏบิัติราชการประจําปของกลุมจังหวัด 
5 ปจจุบันกระทรวงมหาดไทยไดแตงตั้งจากรองผูวาราชการจังหวัดของจังหวัดที่เปนศูนยปฏิบัตกิารของกลุมจังหวัด 
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   อํานาจหนาที่ของ ก.บ.ก.  
   (1) วางแนวทางปฏิบัติและอํานวยการใหการบริหารงานแบบบูรณาการในกลุมจังหวัด
เปนไปตามหลักการ นโยบาย และระบบตามที่ ก.น.จ. กําหนด 
   (2) จัดทําแผนพัฒนากลุมจังหวัดเสนอตอที่ประชุมตามมาตรา 19 เพ่ือรับฟงความคิดเห็น 
   (3) สงเสริม ประสานความรวมมือการพัฒนาระหวางภาครัฐ ภาคประชาสังคม และภาคธุรกิจ
เอกชน และแกไขปญหาภายในกลุมจังหวัดและระหวางกลุมจังหวัดเพ่ือใหการพัฒนาเปนไปตามแผนพัฒนา
กลุมจังหวัดอยางยั่งยืน 
   (4) วิเคราะห บูรณาการ และใหความเห็นชอบรายละเอียดการปฏิบัติการตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปของกลุมจังหวัดและคําของบประมาณกลุมจังหวัด กอนนําเสนอตอ ก.น.จ. 
   (5) กํากับ ใหคําแนะนํา ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนพัฒนากลุมจังหวัด 
และแผนปฏิบัติราชการประจําปของกลุมจังหวัด และรายงาน ก.น.จ. 
   (6) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือปฏิบัติหนาที่ตางๆ ตามที่มอบหมาย 
   (7) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ ก.น.จ. หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
  2. ระบบการบริหารงานกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ 
   ก.น.จ. ในการประชุมเมื่อวันที่  2 กุมภาพันธ 2552 ไดกําหนดนโยบายและระบบในการ
บริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ เนนในการบูรณาการ และการประสานเชื่อมโยงการทํางาน
ระหวางภาคสวนตาง ๆ เพ่ือใหจังหวัดและกลุมจังหวัดสามารถบริหารงาน แกไขปญหา และพัฒนาพ้ืนที่ได
อยางมีประสิทธิภาพ และตอบสนองความตองการของประชาชน โดยเฉพาะในสวนของการบริหารงานกลุมจังหวัด
แบบบูรณาการ มีสาระสําคัญ ดังนี้ 
   1) ใหกลุมจังหวัดริเริ่มเพ่ือแกไขปญหาและพัฒนาพ้ืนที่ โดยนําปญหาและความตองการ
ของประชาชนมากําหนดเปนแนวทางริเริ่มเพ่ือแกไขปญหาและพัฒนาพ้ืนที่ใหสอดคลองกับศักยภาพของกลุม
จังหวัดและยุทธศาสตรการพัฒนาภาค  
   2) เพ่ือใหการบริหารจัดการของกลุมจังหวัดเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ใหผูวาราชการจังหวัด 
ผูทําหนาที่หัวหนากลุมจังหวัด มีหนาที่ 
    2.1) ประสาน เรงรัด ติดตามการดําเนินงานของผูวาราชการจังหวัดในสวนที่เกี่ยวของ
กับแผนพัฒนากลุมจังหวัดและแผนปฏิบัติราชการประจําปของกลุมจังหวัด โดยผานชองทางการดําเนินงาน
ของสํานักบริหารยุทธศาสตรกลุมจังหวัด 
    2.2) บูรณาการในการแกไขปญหาที่มีอยูในกลุมจังหวัด โดยประสานเชื่อมโยงการ
ดําเนินการกับผูวาราชการจังหวัด สวนราชการตาง ๆ ตลอดจนภาคีการพัฒนาตาง ๆ ที่มีอยูในกลุมจังหวัดนั้น ๆ   
โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการแกไขปญหาตาง ๆ ที่มีอยู  
    2.3) รายงานสภาพปญหาที่มีอยูในกลุมจังหวัด ซึ่งเปนประเด็นปญหาที่กลุมจังหวัดไม
สามารถแกไขไดโดยลําพัง เพ่ือขอรับขอวินิจฉัยสั่งการ และแกไขปญหาจากรองนายกรัฐมนตรี หรือรัฐมนตรี
ประจําสํานักนายกรัฐมนตรี ผูไดรับมอบหมายใหกํากับและติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาคในเขตพ้ืนที่
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ตรวจราชการนั้นๆ ตามนัยระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการกํากับและติดตามการปฏิบัติราชการใน
ภูมิภาค พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2548 
   3) เพ่ือใหการปฏิบัติงานของกลุมจังหวัดเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบังเกิดผลสัมฤทธิ์ 
ใหกระทรวงมหาดไทยจัดตั้งสํานักบริหารยุทธศาสตรกลุมจังหวัด6 (Office of Strategy Management: OSM) 
เปนหนวยงานขนาดเล็กที่มีความคลองตัวสูง และมีระบบการบริหารที่แยกจากสํานักงานจังหวัด โดย 
    3.1) ใหมีบทบาทในการเชื่อมโยงและขับเคลื่อนยุทธศาสตรกลุมจังหวัด ถายทอด
เปาหมายระดับกลุมจังหวัดไปสูเปาหมายในระดับจังหวัด ริเริ่มใหมีการทบทวนยุทธศาสตรกลุมจังหวัดพรอม
ทั้งผลักดันใหเกิดการเปลี่ยนแปลง สงเสริมการสื่อสาร การแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณเกี่ยว กับการนํา
ยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติ บริหารการวัดผลการดําเนินงาน และบูรณาการแผนงาน โครงการ งบประมาณและ
บุคลากรของกลุมจังหวัด 
     ปจจุบันสํานักบริหารยุทธศาสตรกลุมจังหวัดมีโครงสรางตามภาพที่ 7 
 

 
ภาพที่ 7: โครงสรางสํานักบริหารยุทธศาสตรกลุมจังหวัด 

    3.2) สํานักบริหารยุทธศาสตรกลุมจังหวัดอาจใชวิธีการ “จัดจางที่ปรึกษา” จากมหาวิทยาลัย 
หรือบริษัทที่ปรึกษาที่มีองคความรู แนวคิด เทคนิคใหมๆ มาดําเนินงานใหเกิดผลลัพธตามความตองการของ
กลุมจังหวัด 
   4) ใหสวนราชการในพ้ืนที่กลุมจังหวัดสนับสนุนบุคลากรมาชวยปฏิบัติงานในสํานักบริหาร
ยุทธศาสตรกลุมจังหวัด ตามที่ผูวาราชการจังหวัดผูทําหนาที่หัวหนากลุมจังหวัดรองขอ 
 
 
 
  

                                                           
6 ปจจุบันมกีารจัดตั้งสํานักบริหารยุทธศาสตรในจังหวัดที่เปนศูนยปฏิบัตกิารของกลุมจังหวัดครบทั้ง 18 แหง และกระทรวงมหาดไทยไดเสนอขอ
จัดตั้งอยางเปนทางการ ขณะนี้อยูระหวางการพิจารณา 
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  3. การบริหารงบประมาณของกลุมจังหวัด 
   เนื่องจากกลุมจังหวัดไมมีฐานะเปนนิติบุคคล ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงบประมาณของกลุมจังหวัด
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีความคลองตัว ก.น.จ. โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีกําหนดหลักเกณฑ
และวิธีปฏิบัติในการบริหารงบประมาณจังหวัดและงบประมาณกลุมจังหวัดไว7 มีสาระสําคัญ ดังนี้ 
   1) การบริหารงบประมาณรายจายของกลุมจังหวัดใหเปนไปตามระเบียบเกี่ยวกับการ
บริหารงบประมาณที่ออกตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ 
   2) การเบิกจายเงินงบประมาณของกลุมจังหวัดใหดําเนินการ ดังนี้ 
    2.1) โครงการที่ดําเนินการในเขตพ้ืนที่จังหวัดใด ใหกลุมจังหวัดเจาของงบประมาณ
มอบหมายใหจังหวัดนั้นในฐานะท่ีเปนสวนราชการตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณเปนผูเบิกเงินในนาม
กลุมจังหวัดซึ่งเปนสวนราชการเจาของงบประมาณ 
    2.2) โครงการที่ดําเนินการในเขตพ้ืนที่คาบเกี่ยวกันตั้งแตสองจังหวัดขึ้นไปใหกลุมจังหวัด
เจาของงบประมาณมอบหมายใหจังหวัดซึ่งเปนศูนยปฏิบัติการของกลุมจังหวัดในฐานะที่เปนสวนราชการตาม
กฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณนั้นเปนผูเบิกเงินในนามกลุมจังหวัดซึ่งเปนสวนราชการเจาของงบประมาณ
การดําเนินการตามวรรคหนึ่งใหถือปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 
   นอกจากนี้ ก.น.จ. โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรียังไดกําหนดหลักเกณฑ
เกี่ยวกับการพัสดุและจัดทํานิติกรรมสัญญาของกลุมจังหวัดไว8 สรุปสาระสําคัญคือ  กรณีโครงการที่ดําเนินการใน
เขตพ้ืนที่จังหวัดใด ใหหัวหนากลุมจังหวัดเจาของงบประมาณมอบอํานาจใหแกผูวาราชการจังหวัดนั้ น
ดําเนินการแทนกลุมจังหวัดไดตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
สวนกรณีโครงการที่ดําเนินการในเขตพ้ืนที่คาบเกี่ยวกันตั้งแตสองจังหวัดขึ้นไป ใหหัวหนากลุมจังหวัดเจาของ
งบประมาณมอบอํานาจใหแกผูวาราชการจังหวัดซึ่งเปนศูนยปฏิบัติการของกลุมจังหวัดดําเนินการแทนกลุม
จังหวัดไดตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพ่ิมเติม โดยในการจัดทํา
นิติกรรมสัญญา ใหผูวาราชการจังหวัดที่ไดรับมอบอํานาจเปนผูลงนามในนิติกรรมสัญญาในฐานะเปนหัวหนา
สวนราชการของจังหวัด 
 
 
 
 
 

                                                           
7 ประกาศ ก.น.จ. เร่ือง การกําหนดหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการบริหารงบประมาณจังหวัดและงบประมาณกลุมจังหวดั  ลงวันที่ 31 สิงหาคม 
2552 (ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม 126 ตอนพิเศษ 145 ง วันที่ 1 ตุลาคม 2552) 
8 ประกาศ ก.น.จ.เร่ือง การกาํหนดหลกัเกณฑเกี่ยวกบัการพัสดุและจัดทํานิตกิรรมสัญญาของกลุมจังหวัด ลงวันที่  19 กุมภาพันธ  2553 (ประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา เลม 127 ตอนพิเศษ 29  ง วันที่ 5 มีนาคม 2553) 
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ข. กฎหมายเกี่ยวกับการบริหารราชการ 

สวนภูมิภาค 
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Àπâ“ 1
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ˘ µÿ≈“§¡ ÚıÙˆ‡≈à¡ ÒÚ µÕπ∑’Ë Ò °

æ√–√“™°ƒ…Æ’°“
«à“¥â«¬À≈—°‡°≥±å·≈–«‘∏’°“√∫√‘À“√°‘®°“√∫â“π‡¡◊Õß∑’Ë¥’

æ.». ÚıÙˆ

¿Ÿ¡‘æ≈Õ¥ÿ≈¬‡¥™ ª.√.
„Àâ‰«â ≥ «—π∑’Ë ˘ µÿ≈“§¡ æ.». ÚıÙˆ

‡ªìπªï∑’Ë ı¯ „π√—™°“≈ªí®®ÿ∫—π

æ√–∫“∑ ¡‡¥Á®æ√–ª√¡‘π∑√¡À“¿Ÿ¡‘æ≈Õ¥ÿ≈¬‡¥™ ¡’æ√–∫√¡√“™‚Õß°“√‚ª√¥‡°≈â“ œ „Àâ

ª√–°“»«à“

‚¥¬∑’Ë‡ªìπ°“√ ¡§«√°”Àπ¥À≈—°‡°≥±å·≈–«‘∏’°“√∫√‘À“√°‘®°“√∫â“π‡¡◊Õß∑’Ë¥’

Õ“»—¬Õ”π“®µ“¡§«“¡„π¡“µ√“ ÚÚÒ ¢Õß√—∞∏√√¡πŸ≠·Ààß√“™Õ“≥“®—°√‰∑¬ ª√–°Õ∫°—∫

¡“µ√“ Û/Ò ·≈–¡“µ√“ ˜Ò/Ò (ı) ·Ààßæ√–√“™∫—≠≠—µ‘√–‡∫’¬∫∫√‘À“√√“™°“√·ºàπ¥‘π æ.». ÚıÛÙ

´÷Ëß·°â‰¢‡æ‘Ë¡‡µ‘¡‚¥¬æ√–√“™∫—≠≠—µ‘√–‡∫’¬∫∫√‘À“√√“™°“√·ºàπ¥‘π (©∫—∫∑’Ë ı) æ.». ÚıÙı ®÷ß∑√ß

æ√–°√ÿ≥“‚ª√¥‡°≈â“ œ „Àâµ√“æ√–√“™°ƒ…Æ’°“¢÷Èπ‰«â ¥—ßµàÕ‰ªπ’È

¡“µ√“ Ò æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È‡√’¬°«à“ çæ√–√“™°ƒ…Æ’°“«à“¥â«¬À≈—°‡°≥±å·≈–«‘∏’°“√∫√‘À“√

°‘®°“√∫â“π‡¡◊Õß∑’Ë¥’ æ.». ÚıÙˆé

¡“µ√“ Ú æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È„Àâ„™â∫—ß§—∫µ—Èß·µà«—π∂—¥®“°«—πª√–°“»„π√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“

‡ªìπµâπ‰ª

¡“µ√“ Û °“√ªØ‘∫—µ‘µ“¡æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È„π‡√◊ËÕß„¥ ¡§«√∑’Ë à«π√“™°“√„¥®–ªØ‘∫—µ‘‡¡◊ËÕ„¥

·≈–®–µâÕß¡’‡ß◊ËÕπ‰¢Õ¬à“ß„¥ „Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡∑’Ë§≥–√—∞¡πµ√’°”Àπ¥µ“¡¢âÕ‡ πÕ·π–¢Õß °.æ.√.

¡“µ√“ Ù „πæ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È
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Àπâ“ 2
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ˘ µÿ≈“§¡ ÚıÙˆ‡≈à¡ ÒÚ µÕπ∑’Ë Ò °

ç à«π√“™°“√é À¡“¬§«“¡«à“  à«π√“™°“√µ“¡°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬°“√ª√—∫ª√ÿß°√–∑√«ß ∑∫«ß

°√¡ ·≈–Àπà«¬ß“πÕ◊Ëπ¢Õß√—∞∑’ËÕ¬Ÿà„π°”°—∫¢Õß√“™°“√ΩÉ“¬∫√‘À“√ ·µà‰¡à√«¡∂÷ßÕß§å°√ª°§√Õß à«π

∑âÕß∂‘Ëπ

ç√—∞«‘ “À°‘®é À¡“¬§«“¡«à“ √—∞«‘ “À°‘®∑’Ë®—¥µ—Èß¢÷Èπ‚¥¬æ√–√“™∫—≠≠—µ‘À√◊Õæ√–√“™°ƒ…Æ’°“

ç¢â“√“™°“√é À¡“¬§«“¡√«¡∂÷ßæπ—°ß“π ≈Ÿ°®â“ß À√◊ÕºŸâªØ‘∫—µ‘ß“π„π à«π√“™°“√

¡“µ√“ ı „Àâπ“¬°√—∞¡πµ√’√—°…“°“√µ“¡æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È

À¡«¥ Ò

°“√∫√‘À“√°‘®°“√∫â“π‡¡◊Õß∑’Ë¥’

¡“µ√“ ˆ °“√∫√‘À“√°‘®°“√∫â“π‡¡◊Õß∑’Ë¥’ ‰¥â·°à °“√∫√‘À“√√“™°“√‡æ◊ËÕ∫√√≈ÿ‡ªÑ“À¡“¬ ¥—ßµàÕ‰ªπ’È

(Ò) ‡°‘¥ª√–‚¬™πå ÿ¢¢Õßª√–™“™π

(Ú) ‡°‘¥º≈ —¡ƒ∑∏‘ÏµàÕ¿“√°‘®¢Õß√—∞

(Û) ¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ·≈–‡°‘¥§«“¡§ÿâ¡§à“„π‡™‘ß¿“√°‘®¢Õß√—∞

(Ù) ‰¡à¡’¢—ÈπµÕπ°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π‡°‘π§«“¡®”‡ªìπ

(ı) ¡’°“√ª√—∫ª√ÿß¿“√°‘®¢Õß à«π√“™°“√„Àâ∑—πµàÕ ∂“π°“√≥å

(ˆ) ª√–™“™π‰¥â√—∫°“√Õ”π«¬§«“¡ –¥«°·≈–‰¥â√—∫°“√µÕ∫ πÕß§«“¡µâÕß°“√

(˜) ¡’°“√ª√–‡¡‘πº≈°“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√Õ¬à“ß ¡Ë”‡ ¡Õ

À¡«¥ Ú

°“√∫√‘À“√√“™°“√‡æ◊ËÕ„Àâ‡°‘¥ª√–‚¬™πå ÿ¢¢Õßª√–™“™π

¡“µ√“ ˜ °“√∫√‘À“√√“™°“√‡æ◊ËÕª√–‚¬™πå ÿ¢¢Õßª√–™“™π À¡“¬∂÷ß °“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√

∑’Ë¡’‡ªÑ“À¡“¬‡æ◊ËÕ„Àâ‡°‘¥§«“¡º“ ÿ°·≈–§«“¡‡ªìπÕ¬Ÿà∑’Ë¥’¢Õßª√–™“™π §«“¡ ß∫·≈–ª≈Õ¥¿—¬¢Õß

 —ß§¡ à«π√«¡ µ≈Õ¥®πª√–‚¬™πå Ÿß ÿ¥¢Õßª√–‡∑»

¡“µ√“ ¯ „π°“√∫√‘À“√√“™°“√‡æ◊ËÕª√–‚¬™πå ÿ¢¢Õßª√–™“™π  à«π√“™°“√®–µâÕß¥”‡π‘π°“√

‚¥¬∂◊Õ«à“ª√–™“™π‡ªìπ»Ÿπ¬å°≈“ß∑’Ë®–‰¥â√—∫°“√∫√‘°“√®“°√—∞ ·≈–®–µâÕß¡’·π«∑“ß°“√∫√‘À“√√“™°“√

¥—ßµàÕ‰ªπ’È
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Àπâ“ 3
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ˘ µÿ≈“§¡ ÚıÙˆ‡≈à¡ ÒÚ µÕπ∑’Ë Ò °

(Ò) °“√°”Àπ¥¿“√°‘®¢Õß√—∞·≈– à«π√“™°“√µâÕß‡ªìπ‰ª‡æ◊ËÕ«—µ∂ÿª√– ß§åµ“¡¡“µ√“ ˜

·≈– Õ¥§≈âÕß°—∫·π«π‚¬∫“¬·Ààß√—∞·≈–π‚¬∫“¬¢Õß§≥–√—∞¡πµ√’∑’Ë·∂≈ßµàÕ√—∞ ¿“

(Ú) °“√ªØ‘∫—µ‘¿“√°‘®¢Õß à«π√“™°“√µâÕß‡ªìπ‰ª‚¥¬´◊ËÕ —µ¬å ÿ®√‘µ  “¡“√∂µ√«® Õ∫‰¥â

·≈–¡ÿàß„Àâ‡°‘¥ª√–‚¬™πå ÿ¢·°àª√–™“™π∑—Èß„π√–¥—∫ª√–‡∑»·≈–∑âÕß∂‘Ëπ

(Û) °àÕπ‡√‘Ë¡¥”‡π‘π°“√  à«π√“™°“√µâÕß®—¥„Àâ¡’°“√»÷°…“«‘‡§√“–Àåº≈¥’·≈–º≈‡ ’¬„Àâ§√∫∂â«π

∑ÿ°¥â“π °”Àπ¥¢—ÈπµÕπ°“√¥”‡π‘π°“√∑’Ë‚ª√àß„  ¡’°≈‰°µ√«® Õ∫°“√¥”‡π‘π°“√„π·µà≈–¢—ÈπµÕπ

„π°√≥’∑’Ë¿“√°‘®„¥®–¡’º≈°√–∑∫µàÕª√–™“™π  à«π√“™°“√µâÕß¥”‡π‘π°“√√—∫øíß§«“¡§‘¥‡ÀÁπ¢Õß

ª√–™“™πÀ√◊Õ™’È·®ß∑”§«“¡‡¢â“„®‡æ◊ËÕ„Àâª√–™“™π‰¥âµ√–Àπ—°∂÷ßª√–‚¬™πå∑’Ë à«π√«¡®–‰¥â√—∫®“°

¿“√°‘®π—Èπ

(Ù) „Àâ‡ªìπÀπâ“∑’Ë¢Õß¢â“√“™°“√∑’Ë®–µâÕß§Õ¬√—∫øíß§«“¡§‘¥‡ÀÁπ·≈–§«“¡æ÷ßæÕ„®¢Õß —ß§¡

‚¥¬√«¡·≈–ª√–™“™πºŸâ√—∫∫√‘°“√ ‡æ◊ËÕª√—∫ª√ÿßÀ√◊Õ‡ πÕ·π–µàÕºŸâ∫—ß§—∫∫—≠™“ ‡æ◊ËÕ„Àâ¡’°“√ª√—∫ª√ÿß

«‘∏’ªØ‘∫—µ‘√“™°“√„Àâ‡À¡“– ¡

(ı) „π°√≥’∑’Ë‡°‘¥ªí≠À“·≈–Õÿª √√§®“°°“√¥”‡π‘π°“√ „Àâ à«π√“™°“√¥”‡π‘π°“√·°â‰¢

ªí≠À“·≈–Õÿª √√§π—Èπ‚¥¬‡√Á« „π°√≥’∑’Ëªí≠À“À√◊ÕÕÿª √√§π—Èπ‡°‘¥¢÷Èπ®“° à«π√“™°“√Õ◊ËπÀ√◊Õ√–‡∫’¬∫

¢âÕ∫—ß§—∫∑’ËÕÕ°‚¥¬ à«π√“™°“√Õ◊Ëπ „Àâ à«π√“™°“√·®âß„Àâ à«π√“™°“√∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß∑√“∫‡æ◊ËÕ¥”‡π‘π°“√·°â‰¢

ª√—∫ª√ÿß‚¥¬‡√Á«µàÕ‰ª ·≈–„Àâ·®âß °.æ.√. ∑√“∫¥â«¬

°“√¥”‡π‘π°“√µ“¡«√√§Àπ÷Ëß „Àâ à«π√“™°“√°”Àπ¥«‘∏’ªØ‘∫—µ‘„Àâ‡À¡“– ¡°—∫¿“√°‘®·µà≈–‡√◊ËÕß

∑—Èßπ’È °.æ.√. ®–°”Àπ¥·π«∑“ß°“√¥”‡π‘π°“√∑—Ë«‰ª„Àâ à«π√“™°“√ªØ‘∫—µ‘„Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡¡“µ√“π’È¥â«¬

°Á‰¥â

À¡«¥ Û

°“√∫√‘À“√√“™°“√‡æ◊ËÕ„Àâ‡°‘¥º≈ —¡ƒ∑∏‘ÏµàÕ¿“√°‘®¢Õß√—∞

¡“µ√“ ˘ °“√∫√‘À“√√“™°“√‡æ◊ËÕ„Àâ‡°‘¥º≈ —¡ƒ∑∏‘ÏµàÕ¿“√°‘®¢Õß√—∞ „Àâ à«π√“™°“√ªØ‘∫—µ‘

¥—ßµàÕ‰ªπ’È

(Ò) °àÕπ®–¥”‡π‘π°“√µ“¡¿“√°‘®„¥  à«π√“™°“√µâÕß®—¥∑”·ºπªØ‘∫—µ‘√“™°“√‰«â‡ªìπ°“√≈à«ßÀπâ“

(Ú) °“√°”Àπ¥·ºπªØ‘∫—µ‘√“™°“√¢Õß à«π√“™°“√µ“¡ (Ò) µâÕß¡’√“¬≈–‡Õ’¬¥¢Õß¢—ÈπµÕπ

√–¬–‡«≈“·≈–ß∫ª√–¡“≥∑’Ë®–µâÕß„™â„π°“√¥”‡π‘π°“√¢Õß·µà≈–¢—ÈπµÕπ ‡ªÑ“À¡“¬¢Õß¿“√°‘® º≈ —¡ƒ∑∏‘Ï

¢Õß¿“√°‘® ·≈–µ—«™’È«—¥§«“¡ ”‡√Á®¢Õß¿“√°‘®
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Àπâ“ 4
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ˘ µÿ≈“§¡ ÚıÙˆ‡≈à¡ ÒÚ µÕπ∑’Ë Ò °

(Û)  à«π√“™°“√µâÕß®—¥„Àâ¡’°“√µ‘¥µ“¡·≈–ª√–‡¡‘πº≈°“√ªØ‘∫—µ‘µ“¡·ºπªØ‘∫—µ‘√“™°“√

µ“¡À≈—°‡°≥±å·≈–«‘∏’°“√∑’Ë à«π√“™°“√°”Àπ¥¢÷Èπ ´÷ËßµâÕß Õ¥§≈âÕß°—∫¡“µ√∞“π∑’Ë °.æ.√. °”Àπ¥

(Ù) „π°√≥’∑’Ë°“√ªØ‘∫—µ‘¿“√°‘® À√◊Õ°“√ªØ‘∫—µ‘µ“¡·ºπªØ‘∫—µ‘√“™°“√‡°‘¥º≈°√–∑∫µàÕ

ª√–™“™π „Àâ‡ªìπÀπâ“∑’Ë¢Õß à«π√“™°“√∑’Ë®–µâÕß¥”‡π‘π°“√·°â‰¢À√◊Õ∫√√‡∑“º≈°√–∑∫π—Èπ À√◊Õ‡ª≈’Ë¬π

·ºπªØ‘∫—µ‘√“™°“√„Àâ‡À¡“– ¡

¡“µ√“ Ò „π°√≥’∑’Ë¿“√°‘®„¥¡’§«“¡‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫À≈“¬ à«π√“™°“√À√◊Õ‡ªìπ¿“√°‘®∑’Ë„°≈â‡§’¬ß

À√◊ÕµàÕ‡π◊ËÕß°—π „Àâ à«π√“™°“√∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕßπ—Èπ°”Àπ¥·π«∑“ß°“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√‡æ◊ËÕ„Àâ‡°‘¥°“√∫√‘À“√

√“™°“√·∫∫∫Ÿ√≥“°“√√à«¡°—π ‚¥¬¡ÿàß„Àâ‡°‘¥º≈ —¡ƒ∑∏‘ÏµàÕ¿“√°‘®¢Õß√—∞

„Àâ à«π√“™°“√¡’Àπâ“∑’Ë π—∫ πÿπ°“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√¢ÕßºŸâ«à“√“™°“√®—ßÀ«—¥À√◊ÕÀ—«Àπâ“§≥–ºŸâ·∑π

„πµà“ßª√–‡∑» ‡æ◊ËÕ„Àâ°“√∫√‘À“√√“™°“√·∫∫∫Ÿ√≥“°“√„π®—ßÀ«—¥À√◊Õ„πµà“ßª√–‡∑» ·≈â«·µà°√≥’  “¡“√∂

„™âÕ”π“®µ“¡°ÆÀ¡“¬‰¥â§√∫∂â«πµ“¡§«“¡®”‡ªìπ·≈–∫√‘À“√√“™°“√‰¥âÕ¬à“ß¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ

¡“µ√“ ÒÒ  à«π√“™°“√¡’Àπâ“∑’Ëæ—≤π“§«“¡√Ÿâ„π à«π√“™°“√ ‡æ◊ËÕ„Àâ¡’≈—°…≥–‡ªìπÕß§å°“√

·Ààß°“√‡√’¬π√ŸâÕ¬à“ß ¡Ë”‡ ¡Õ ‚¥¬µâÕß√—∫√Ÿâ¢âÕ¡Ÿ≈¢à“« “√·≈– “¡“√∂ª√–¡«≈º≈§«“¡√Ÿâ„π¥â“πµà“ßÊ

‡æ◊ËÕπ”¡“ª√–¬ÿ°µå„™â„π°“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√‰¥âÕ¬à“ß∂Ÿ°µâÕß √«¥‡√Á«·≈–‡À¡“– ¡°—∫ ∂“π°“√≥å √«¡∑—Èß

µâÕß àß‡ √‘¡·≈–æ—≤π“§«“¡√Ÿâ§«“¡ “¡“√∂  √â“ß«‘ —¬∑—»πå·≈–ª√—∫‡ª≈’Ë¬π∑—»π§µ‘¢Õß¢â“√“™°“√„π —ß°—¥

„Àâ‡ªìπ∫ÿ§≈“°√∑’Ë¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ·≈–¡’°“√‡√’¬π√Ÿâ√à«¡°—π ∑—Èßπ’È ‡æ◊ËÕª√–‚¬™πå„π°“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√¢Õß

 à«π√“™°“√„Àâ Õ¥§≈âÕß°—∫°“√∫√‘À“√√“™°“√„Àâ‡°‘¥º≈ —¡ƒ∑∏‘Ïµ“¡æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È

¡“µ√“ ÒÚ ‡æ◊ËÕª√–‚¬™πå„π°“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√„Àâ‡°‘¥º≈ —¡ƒ∑∏‘Ï °.æ.√. Õ“®‡ πÕµàÕ§≥–

√—∞¡πµ√’‡æ◊ËÕ°”Àπ¥¡“µ√°“√°”°—∫°“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√ ‚¥¬«‘∏’°“√®—¥∑”§«“¡µ°≈ß‡ªìπ≈“¬≈—°…≥åÕ—°…√

À√◊Õ‚¥¬«‘∏’°“√Õ◊Ëπ„¥ ‡æ◊ËÕ· ¥ß§«“¡√—∫º‘¥™Õ∫„π°“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√

¡“µ√“ ÒÛ „Àâ§≥–√—∞¡πµ√’®—¥„Àâ¡’·ºπ°“√∫√‘À“√√“™°“√·ºàπ¥‘πµ≈Õ¥√–¬–‡«≈“°“√∫√‘À“√

√“™°“√¢Õß§≥–√—∞¡πµ√’

‡¡◊ËÕ§≥–√—∞¡πµ√’‰¥â·∂≈ßπ‚¬∫“¬µàÕ√—∞ ¿“·≈â« „Àâ ”π—°‡≈¢“∏‘°“√§≥–√—∞¡πµ√’  ”π—°‡≈¢“∏‘°“√

π“¬°√—∞¡πµ√’  ”π—°ß“π§≥–°√√¡°“√æ—≤π“°“√‡»√…∞°‘®·≈– —ß§¡·Ààß™“µ‘ ·≈– ”π—°ß∫ª√–¡“≥

√à«¡°—π®—¥∑”·ºπ°“√∫√‘À“√√“™°“√·ºàπ¥‘π ‡ πÕ§≥–√—∞¡πµ√’æ‘®“√≥“¿“¬„π‡°â“ ‘∫«—ππ—∫·µà«—π∑’Ë

§≥–√—∞¡πµ√’·∂≈ßπ‚¬∫“¬µàÕ√—∞ ¿“

‡¡◊ËÕ§≥–√—∞¡πµ√’„Àâ§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫„π·ºπ°“√∫√‘À“√√“™°“√·ºàπ¥‘πµ“¡«√√§Àπ÷Ëß·≈â« „Àâ¡’

º≈ºŸ°æ—π§≥–√—∞¡πµ√’ √—∞¡πµ√’ ·≈– à«π√“™°“√ ∑’Ë®–µâÕß¥”‡π‘π°“√®—¥∑”¿“√°‘®„Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡·ºπ

°“√∫√‘À“√√“™°“√·ºàπ¥‘ππ—Èπ
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Àπâ“ 5
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ˘ µÿ≈“§¡ ÚıÙˆ‡≈à¡ ÒÚ µÕπ∑’Ë Ò °

¡“µ√“ ÒÙ „π°“√®—¥∑”·ºπ°“√∫√‘À“√√“™°“√·ºàπ¥‘πµ“¡¡“µ√“ ÒÛ „Àâ®—¥∑”‡ªìπ·ºπ ’Ëªï

‚¥¬π”π‚¬∫“¬¢Õß√—∞∫“≈∑’Ë·∂≈ßµàÕ√—∞ ¿“¡“æ‘®“√≥“¥”‡π‘π°“√„Àâ Õ¥§≈âÕß°—∫·π«π‚¬∫“¬æ◊Èπ∞“π

·Ààß√—∞µ“¡∫∑∫—≠≠—µ‘¢Õß√—∞∏√√¡πŸ≠·Ààß√“™Õ“≥“®—°√‰∑¬ ·≈–·ºπæ—≤π“ª√–‡∑»¥â“πµà“ßÊ ∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß

∑—Èßπ’È Õ¬à“ßπâÕ¬®–µâÕß¡’ “√– ”§—≠‡°’Ë¬«°—∫°“√°”Àπ¥‡ªÑ“À¡“¬·≈–º≈ —¡ƒ∑∏‘Ï¢Õßß“π  à«π√“™°“√

À√◊Õ∫ÿ§§≈∑’Ë®–√—∫º‘¥™Õ∫„π·µà≈–¿“√°‘® ª√–¡“≥°“√√“¬‰¥â·≈–√“¬®à“¬·≈–∑√—æ¬“°√µà“ßÊ ∑’Ë®–µâÕß„™â

√–¬–‡«≈“°“√¥”‡π‘π°“√ ·≈–°“√µ‘¥µ“¡ª√–‡¡‘πº≈

¡“µ√“ Òı ‡¡◊ËÕ¡’°“√ª√–°“»„™â∫—ß§—∫·ºπ°“√∫√‘À“√√“™°“√·ºàπ¥‘π·≈â« „Àâ ”π—°ß“π

§≥–°√√¡°“√°ƒ…Æ’°“·≈– ”π—°‡≈¢“∏‘°“√π“¬°√—∞¡πµ√’√à«¡°—πæ‘®“√≥“®—¥∑”·ºππ‘µ‘∫—≠≠—µ‘ ‚¥¬¡’

√“¬≈–‡Õ’¬¥‡°’Ë¬«°—∫°ÆÀ¡“¬∑’Ë®–µâÕß®—¥„Àâ¡’¢÷Èπ„À¡àÀ√◊Õ°ÆÀ¡“¬∑’ËµâÕß¡’°“√·°â‰¢‡æ‘Ë¡‡µ‘¡À√◊Õ¬°‡≈‘°

„Àâ Õ¥§≈âÕß°—∫·ºπ°“√∫√‘À“√√“™°“√·ºàπ¥‘π  à«π√“™°“√ºŸâ√—∫º‘¥™Õ∫ ·≈–√–¬–‡«≈“∑’ËµâÕß¥”‡π‘π°“√

·ºππ‘µ‘∫—≠≠—µ‘π—Èπ‡¡◊ËÕ§≥–√—∞¡πµ√’‡ÀÁπ™Õ∫µ“¡∑’Ë ”π—°ß“π§≥–°√√¡°“√°ƒ…Æ’°“·≈– ”π—°

‡≈¢“∏‘°“√π“¬°√—∞¡πµ√’‡ πÕ·≈â« „Àâ¡’º≈ºŸ°æ—π à«π√“™°“√∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß∑’Ë®–µâÕßªØ‘∫—µ‘„Àâ‡ªìπ‰ª

µ“¡π—Èπ

„π°√≥’∑’Ë‡ÀÁπ ¡§«√  ”π—°ß“π§≥–°√√¡°“√°ƒ…Æ’°“Õ“®‡ πÕµàÕ§≥–√—∞¡πµ√’‡æ◊ËÕ°”Àπ¥

À≈—°‡°≥±å°“√®—¥∑”·ºππ‘µ‘∫—≠≠—µ‘‡æ◊ËÕ„Àâ‡°‘¥§«“¡√à«¡¡◊Õ„π°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π°Á‰¥â

¡“µ√“ Òˆ „Àâ à«π√“™°“√®—¥∑”·ºπªØ‘∫—µ‘√“™°“√¢Õß à«π√“™°“√π—Èπ ‚¥¬®—¥∑”‡ªìπ·ºπ

 ’Ëªï ´÷Ëß®–µâÕß Õ¥§≈âÕß°—∫·ºπ°“√∫√‘À“√√“™°“√·ºàπ¥‘πµ“¡¡“µ√“ ÒÛ

„π·µà≈–ªïß∫ª√–¡“≥ „Àâ à«π√“™°“√®—¥∑”·ºπªØ‘∫—µ‘√“™°“√ª√–®”ªï ‚¥¬„Àâ√–∫ÿ “√– ”§—≠

‡°’Ë¬«°—∫π‚¬∫“¬°“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√¢Õß à«π√“™°“√ ‡ªÑ“À¡“¬·≈–º≈ —¡ƒ∑∏‘Ï¢Õßß“π √«¡∑—Èßª√–¡“≥

°“√√“¬‰¥â·≈–√“¬®à“¬·≈–∑√—æ¬“°√Õ◊Ëπ∑’Ë®–µâÕß„™â ‡ πÕµàÕ√—∞¡πµ√’‡æ◊ËÕ„Àâ§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫

‡¡◊ËÕ√—∞¡πµ√’„Àâ§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫·ºπªØ‘∫—µ‘√“™°“√¢Õß à«π√“™°“√„¥µ“¡«√√§ Õß·≈â« „Àâ

 ”π—°ß∫ª√–¡“≥¥”‡π‘π°“√®—¥ √√ß∫ª√–¡“≥‡æ◊ËÕªØ‘∫—µ‘ß“π„Àâ∫√√≈ÿº≈ ”‡√Á®„π·µà≈–¿“√°‘®µ“¡·ºπ

ªØ‘∫—µ‘√“™°“√¥—ß°≈à“«

„π°√≥’∑’Ë à«π√“™°“√¡‘‰¥â‡ πÕ·ºπªØ‘∫—µ‘√“™°“√„π¿“√°‘®„¥À√◊Õ¿“√°‘®„¥‰¡à‰¥â√—∫§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫

®“°√—∞¡πµ√’ ¡‘„Àâ ”π—°ß∫ª√–¡“≥®—¥ √√ß∫ª√–¡“≥ ”À√—∫¿“√°‘®π—Èπ

‡¡◊ËÕ ‘Èπªïß∫ª√–¡“≥„Àâ à«π√“™°“√®—¥∑”√“¬ß“π· ¥ßº≈ —¡ƒ∑∏‘Ï¢Õß·ºπªØ‘∫—µ‘√“™°“√

ª√–®”ªï‡ πÕµàÕ§≥–√—∞¡πµ√’
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Àπâ“ 6
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ˘ µÿ≈“§¡ ÚıÙˆ‡≈à¡ ÒÚ µÕπ∑’Ë Ò °

¡“µ√“ Ò˜ „π°√≥’∑’Ë°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬«‘∏’°“√ß∫ª√–¡“≥°”Àπ¥„Àâ à«π√“™°“√µâÕß®—¥∑”·ºπ

ªØ‘∫—µ‘√“™°“√‡æ◊ËÕ¢Õ√—∫ß∫ª√–¡“≥ „Àâ ”π—°ß∫ª√–¡“≥·≈– °.æ.√. √à«¡°—π°”Àπ¥·π«∑“ß°“√®—¥∑”

·ºπªØ‘∫—µ‘√“™°“√µ“¡¡“µ√“ Òˆ „Àâ “¡“√∂„™â‰¥â°—∫·ºπªØ‘∫—µ‘√“™°“√∑’ËµâÕß®—¥∑”µ“¡°ÆÀ¡“¬

«à“¥â«¬«‘∏’°“√ß∫ª√–¡“≥ ∑—Èßπ’È ‡æ◊ËÕ¡‘„Àâ‡æ‘Ë¡¿“√–ß“π„π°“√®—¥∑”·ºπ®π‡°‘π ¡§«√

¡“µ√“ Ò¯ ‡¡◊ËÕ¡’°“√°”Àπ¥ß∫ª√–¡“≥√“¬®à“¬ª√–®”ªïµ“¡·ºπªØ‘∫—µ‘√“™°“√¢Õß

 à«π√“™°“√„¥·≈â« °“√‚Õπß∫ª√–¡“≥®“°¿“√°‘®Àπ÷Ëßµ“¡∑’Ë°”Àπ¥„π·ºπªØ‘∫—µ‘√“™°“√‰ª¥”‡π‘π°“√

Õ¬à“ßÕ◊Ëπ ´÷Ëß¡’º≈∑”„Àâ¿“√°‘®‡¥‘¡‰¡à∫√√≈ÿ‡ªÑ“À¡“¬À√◊Õπ”‰ª„™â„π¿“√°‘®„À¡à∑’Ë¡‘‰¥â°”Àπ¥„π·ºπ

ªØ‘∫—µ‘√“™°“√ ®–°√–∑”‰¥âµàÕ‡¡◊ËÕ‰¥â√—∫Õπÿ¡—µ‘®“°§≥–√—∞¡πµ√’„Àâª√—∫·ºπªØ‘∫—µ‘√“™°“√„Àâ Õ¥§≈âÕß

°—π·≈â«

°“√ª√—∫·ºπªØ‘∫—µ‘√“™°“√µ“¡«√√§Àπ÷Ëß®–°√–∑”‰¥â‡©æ“–„π°√≥’∑’Ëß“πÀ√◊Õ¿“√°‘®„¥‰¡àÕ“®

¥”‡π‘π°“√µ“¡«—µ∂ÿª√– ß§åµàÕ‰ª‰¥â À√◊ÕÀ¡¥§«“¡®”‡ªìπÀ√◊Õ‰¡à‡ªìπª√–‚¬™πå À√◊ÕÀ“°¥”‡π‘π°“√

µàÕ‰ª®–µâÕß‡ ’¬§à“„™â®à“¬‡°‘π§«“¡®”‡ªìπ À√◊Õ¡’§«“¡®”‡ªìπÕ¬à“ßÕ◊ËπÕ—π‰¡àÕ“®À≈’°‡≈’Ë¬ß‰¥â ∑’Ë®–µâÕß

‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß “√– ”§—≠¢Õß·ºπªØ‘∫—µ‘√“™°“√

‡¡◊ËÕ§≥–√—∞¡πµ√’¡’¡µ‘Õπÿ¡—µ‘„Àâª√—∫·ºπªØ‘∫—µ‘√“™°“√·≈â« „Àâ¥”‡π‘π°“√·°â‰¢·ºπ°“√∫√‘À“√

√“™°“√·ºàπ¥‘π„Àâ Õ¥§≈âÕß°—π¥â«¬

¡“µ√“ Ò˘ ‡¡◊ËÕπ“¬°√—∞¡πµ√’æâπ®“°µ”·Àπàß „ÀâÀ—«Àπâ“ à«π√“™°“√¡’Àπâ“∑’Ë √ÿªº≈°“√ªØ‘∫—µ‘

√“™°“√·≈–„Àâ¢âÕ¡Ÿ≈µàÕπ“¬°√—∞¡πµ√’§π„À¡à µ“¡∑’Ëπ“¬°√—∞¡πµ√’§π„À¡à —Ëß°“√ ∑—Èßπ’È ‡æ◊ËÕπ“¬°√—∞¡πµ√’

§π„À¡à®–‰¥â„™â‡ªìπ¢âÕ¡Ÿ≈„π°“√æ‘®“√≥“°”Àπ¥π‚¬∫“¬°“√∫√‘À“√√“™°“√·ºàπ¥‘πµàÕ‰ª

À¡«¥ Ù

°“√∫√‘À“√√“™°“√Õ¬à“ß¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ

·≈–‡°‘¥§«“¡§ÿâ¡§à“„π‡™‘ß¿“√°‘®¢Õß√—∞

¡“µ√“ Ú ‡æ◊ËÕ„Àâ°“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√¿“¬„π à«π√“™°“√‡ªìπ‰ªÕ¬à“ß¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ „Àâ à«π

√“™°“√°”Àπ¥‡ªÑ“À¡“¬ ·ºπ°“√∑”ß“π √–¬–‡«≈“·≈â«‡ √Á®¢Õßß“πÀ√◊Õ‚§√ß°“√ ·≈–ß∫ª√–¡“≥

∑’Ë®–µâÕß„™â„π·µà≈–ß“πÀ√◊Õ‚§√ß°“√ ·≈–µâÕß‡º¬·æ√à„Àâ¢â“√“™°“√·≈–ª√–™“™π∑√“∫∑—Ë«°—π¥â«¬
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Àπâ“ 7
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ˘ µÿ≈“§¡ ÚıÙˆ‡≈à¡ ÒÚ µÕπ∑’Ë Ò °

¡“µ√“ ÚÒ „Àâ à«π√“™°“√®—¥∑”∫—≠™’µâπ∑ÿπ„πß“π∫√‘°“√ “∏“√≥–·µà≈–ª√–‡¿∑¢÷Èπ µ“¡À≈—°‡°≥±å

·≈–«‘∏’°“√∑’Ë°√¡∫—≠™’°≈“ß°”Àπ¥

„Àâ à«π√“™°“√§”π«≥√“¬®à“¬µàÕÀπà«¬¢Õßß“π∫√‘°“√ “∏“√≥–∑’ËÕ¬Ÿà„π§«“¡√—∫º‘¥™Õ∫¢Õß

 à«π√“™°“√π—Èπµ“¡√–¬–‡«≈“∑’Ë°√¡∫—≠™’°≈“ß°”Àπ¥ ·≈–√“¬ß“π„Àâ ”π—°ß∫ª√–¡“≥ °√¡∫—≠™’°≈“ß

·≈– °.æ.√. ∑√“∫

„π°√≥’∑’Ë√“¬®à“¬µàÕÀπà«¬¢Õßß“π∫√‘°“√ “∏“√≥–„¥¢Õß à«π√“™°“√„¥ Ÿß°«à“√“¬®à“¬µàÕÀπà«¬

¢Õßß“π∫√‘°“√ “∏“√≥–ª√–‡¿∑·≈–§ÿ≥¿“æ‡¥’¬«°—πÀ√◊Õ§≈â“¬§≈÷ß°—π¢Õß à«π√“™°“√Õ◊Ëπ „Àâ à«π√“™°“√π—Èπ

®—¥∑”·ºπ°“√≈¥√“¬®à“¬µàÕÀπà«¬¢Õßß“π∫√‘°“√ “∏“√≥–¥—ß°≈à“«‡ πÕ ”π—°ß∫ª√–¡“≥ °√¡∫—≠™’°≈“ß

·≈– °.æ.√. ∑√“∫ ·≈–∂â“¡‘‰¥â¡’¢âÕ∑—°∑â«ßª√–°“√„¥¿“¬„π ‘∫Àâ“«—π°Á„Àâ à«π√“™°“√¥—ß°≈à“«∂◊ÕªØ‘∫—µ‘

µ“¡·ºπ°“√≈¥√“¬®à“¬π—ÈπµàÕ‰ª‰¥â

¡“µ√“ ÚÚ „Àâ ”π—°ß“π§≥–°√√¡°“√æ—≤π“°“√‡»√…∞°‘®·≈– —ß§¡·Ààß™“µ‘ ·≈– ”π—°

ß∫ª√–¡“≥√à«¡°—π®—¥„Àâ¡’°“√ª√–‡¡‘π§«“¡§ÿâ¡§à“„π°“√ªØ‘∫—µ‘¿“√°‘®¢Õß√—∞∑’Ë à«π√“™°“√¥”‡π‘π°“√Õ¬Ÿà

‡æ◊ËÕ√“¬ß“π§≥–√—∞¡πµ√’ ”À√—∫‡ªìπ·π«∑“ß„π°“√æ‘®“√≥“«à“¿“√°‘®„¥ ¡§«√®–‰¥â¥”‡π‘π°“√µàÕ‰ªÀ√◊Õ

¬ÿ∫‡≈‘° ·≈–‡æ◊ËÕª√–‚¬™πå„π°“√®—¥µ—Èßß∫ª√–¡“≥¢Õß à«π√“™°“√„πªïµàÕ‰ª ∑—Èßπ’È µ“¡√–¬–‡«≈“∑’Ë

§≥–√—∞¡πµ√’°”Àπ¥

„π°“√ª√–‡¡‘π§«“¡§ÿâ¡§à“µ“¡«√√§Àπ÷Ëß „Àâ§”π÷ß∂÷ßª√–‡¿∑·≈– ¿“æ¢Õß·µà≈–¿“√°‘®

§«“¡‡ªìπ‰ª‰¥â¢Õß¿“√°‘®À√◊Õ‚§√ß°“√∑’Ë¥”‡π‘π°“√ ª√–‚¬™πå∑’Ë√—∞·≈–ª√–™“™π®–æ÷ß‰¥â·≈–√“¬®à“¬∑’ËµâÕß

‡ ’¬‰ª°àÕπ·≈–À≈—ß∑’Ë à«π√“™°“√¥”‡π‘π°“√¥â«¬

§«“¡§ÿâ¡§à“µ“¡¡“µ√“π’È „ÀâÀ¡“¬§«“¡∂÷ßª√–‚¬™πåÀ√◊Õº≈‡ ’¬∑“ß —ß§¡ ·≈–ª√–‚¬™πåÀ√◊Õ

º≈‡ ’¬Õ◊Ëπ ´÷Ëß‰¡àÕ“®§”π«≥‡ªìπµ—«‡ß‘π‰¥â¥â«¬

¡“µ√“ ÚÛ „π°“√®—¥ ◊́ÈÕÀ√◊Õ®—¥®â“ß „Àâ à«π√“™°“√¥”‡π‘π°“√‚¥¬‡ªî¥‡º¬·≈–‡∑’Ë¬ß∏√√¡

‚¥¬æ‘®“√≥“∂÷ßª√–‚¬™πå·≈–º≈‡ ’¬∑“ß —ß§¡ ¿“√–µàÕª√–™“™π §ÿ≥¿“æ «—µ∂ÿª√– ß§å∑’Ë®–„™â √“§“

·≈–ª√–‚¬™πå√–¬–¬“«¢Õß à«π√“™°“√∑’Ë®–‰¥â√—∫ª√–°Õ∫°—π

„π°√≥’∑’Ë«—µ∂ÿª√– ß§å„π°“√„™â‡ªìπ‡Àµÿ„ÀâµâÕß§”π÷ß∂÷ß§ÿ≥¿“æ·≈–°“√¥Ÿ·≈√—°…“‡ªìπ ”§—≠

„Àâ “¡“√∂°√–∑”‰¥â‚¥¬‰¡àµâÕß∂◊Õ√“§“µË” ÿ¥„π°“√‡ πÕ´◊ÈÕÀ√◊Õ®â“ß‡ ¡Õ‰ª
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Àπâ“ 8
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ˘ µÿ≈“§¡ ÚıÙˆ‡≈à¡ ÒÚ µÕπ∑’Ë Ò °

„Àâ à«π√“™°“√∑’Ë¡’Àπâ“∑’Ë¥Ÿ·≈√–‡∫’¬∫‡°’Ë¬«°—∫°“√æ— ¥ÿª√—∫ª√ÿß√–‡∫’¬∫∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß‡æ◊ËÕ„Àâ à«π

√“™°“√¥”‡π‘π°“√µ“¡«√√§Àπ÷Ëß·≈–«√√§ Õß‰¥âÕ¬à“ß¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ

¡“µ√“ ÚÙ „π°“√ªØ‘∫—µ‘¿“√°‘®„¥ À“° à«π√“™°“√®”‡ªìπµâÕß‰¥â√—∫Õπÿ≠“µ Õπÿ¡—µ‘ À√◊Õ

§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫®“° à«π√“™°“√Õ◊Ëπµ“¡∑’Ë¡’°ÆÀ¡“¬ °Æ √–‡∫’¬∫ ¢âÕ∫—ß§—∫ ª√–°“» À√◊Õ¡µ‘§≥–

√—∞¡πµ√’°”Àπ¥ „Àâ à«π√“™°“√∑’Ë¡’Õ”π“®Õπÿ≠“µ Õπÿ¡—µ‘ À√◊Õ„Àâ§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫¥—ß°≈à“« ·®âßº≈

°“√æ‘®“√≥“„Àâ à«π√“™°“√∑’Ë¬◊Ëπ§”¢Õ∑√“∫¿“¬„π ‘∫Àâ“«—ππ—∫·µà«—π∑’Ë‰¥â√—∫§”¢Õ

„π°√≥’∑’Ë‡√◊ËÕß„¥¡’°ÆÀ¡“¬ °Æ √–‡∫’¬∫ ¢âÕ∫—ß§—∫ ª√–°“» À√◊Õ¡µ‘§≥–√—∞¡πµ√’°”Àπ¥

¢—ÈπµÕπ°“√ªØ‘∫—µ‘‰«â ·≈–¢—ÈπµÕπ°“√ªØ‘∫—µ‘π—ÈπµâÕß„™â√–¬–‡«≈“‡°‘π ‘∫Àâ“«—π „Àâ à«π√“™°“√∑’Ë¡’Õ”π“®

Õπÿ≠“µ Õπÿ¡—µ‘ À√◊Õ„Àâ§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫ ª√–°“»°”Àπ¥√–¬–‡«≈“°“√æ‘®“√≥“‰«â„Àâ à«π√“™°“√Õ◊Ëπ∑√“∫

 à«π√“™°“√„¥∑’Ë¡’Õ”π“®Õπÿ≠“µ Õπÿ¡—µ‘ À√◊Õ„Àâ§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫ ¡‘‰¥â¥”‡π‘π°“√„Àâ·≈â«‡ √Á®

µ“¡«√√§Àπ÷ËßÀ√◊Õ«√√§ Õß À“°‡°‘¥§«“¡‡ ’¬À“¬„¥¢÷Èπ „Àâ∂◊Õ«à“¢â“√“™°“√´÷Ëß¡’Àπâ“∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß·≈–

À—«Àπâ“ à«π√“™°“√π—Èπª√–¡“∑‡≈‘π‡≈àÕÕ¬à“ß√â“¬·√ß ‡«âπ·µà®–æ‘ Ÿ®πå‰¥â«à“§«“¡≈à“™â“π—Èπ¡‘‰¥â‡°‘¥¢÷Èπ

®“°§«“¡º‘¥¢Õßµπ

¡“µ√“ Úı „π°“√æ‘®“√≥“«‘π‘®©—¬™’È¢“¥ªí≠À“„¥Ê „Àâ‡ªìπÀπâ“∑’Ë¢Õß à«π√“™°“√∑’Ë√—∫º‘¥™Õ∫

„πªí≠À“π—ÈπÊ ®–µâÕßæ‘®“√≥“«‘π‘®©—¬™’È¢“¥‚¥¬‡√Á« °“√µ—Èß§≥–°√√¡°“√¢÷Èπæ‘®“√≥“«‘π‘®©—¬ „Àâ

¥”‡π‘π°“√‰¥â‡∑à“∑’Ë®”‡ªìπÕ—π‰¡àÕ“®À≈’°‡≈’Ë¬ß‰¥â

„π°“√æ‘®“√≥“‡√◊ËÕß„¥Ê ‚¥¬§≥–°√√¡°“√ ‡¡◊ËÕ§≥–°√√¡°“√¡’¡µ‘‡ªìπª√–°“√„¥·≈â« „Àâ¡µ‘

¢Õß§≥–°√√¡°“√ºŸ°æ—π à«π√“™°“√ ÷́Ëß¡’ºŸâ·∑π√à«¡‡ªìπ°√√¡°“√Õ¬Ÿà¥â«¬ ·¡â«à“„π°“√æ‘®“√≥“«‘π‘®©—¬

‡√◊ËÕßπ—ÈπºŸâ·∑π¢Õß à«π√“™°“√∑’Ë‡ªìπ°√√¡°“√®–¡‘‰¥â‡¢â“√à«¡æ‘®“√≥“«‘π‘®©—¬°Áµ“¡ ∂â“¡’§«“¡‡ÀÁπ

·µ°µà“ß°—π ÕßΩÉ“¬ „Àâ∫—π∑÷°§«“¡‡ÀÁπ¢Õß°√√¡°“√ΩÉ“¬¢â“ßπâÕ¬‰«â„Àâª√“°Ø„π‡√◊ËÕßπ—Èπ¥â«¬

§«“¡ºŸ°æ—π∑’Ë°”Àπ¥‰«â„π«√√§ Õß ¡‘„Àâ„™â∫—ß§—∫°—∫°“√«‘π‘®©—¬„πªí≠À“¥â“π°ÆÀ¡“¬

¡“µ√“ Úˆ °“√ —Ëß√“™°“√‚¥¬ª°µ‘„Àâ°√–∑”‡ªìπ≈“¬≈—°…≥åÕ—°…√ ‡«âπ·µà„π°√≥’∑’ËºŸâ∫—ß§—∫∫—≠™“

¡’§«“¡®”‡ªìπ∑’Ë‰¡àÕ“® —Ëß‡ªìπ≈“¬≈—°…≥åÕ—°…√„π¢≥–π—Èπ ®– —Ëß√“™°“√¥â«¬«“®“°Á‰¥â ·µà„ÀâºŸâ√—∫§” —Ëßπ—Èπ

∫—π∑÷°§” —Ëß¥â«¬«“®“‰«â‡ªìπ≈“¬≈—°…≥åÕ—°…√·≈–‡¡◊ËÕ‰¥âªØ‘∫—µ‘√“™°“√µ“¡§” —Ëß¥—ß°≈à“«·≈â« „Àâ∫—π∑÷°

√“¬ß“π„ÀâºŸâ —Ëß√“™°“√∑√“∫ „π∫—π∑÷°„ÀâÕâ“ßÕ‘ß§” —Ëß¥â«¬«“®“‰«â¥â«¬
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Àπâ“ 9
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ˘ µÿ≈“§¡ ÚıÙˆ‡≈à¡ ÒÚ µÕπ∑’Ë Ò °

À¡«¥ ı

°“√≈¥¢—ÈπµÕπ°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π

¡“µ√“ Ú˜ „Àâ à«π√“™°“√®—¥„Àâ¡’°“√°√–®“¬Õ”π“®°“√µ—¥ ‘π„®‡°’Ë¬«°—∫°“√ —Ëß °“√Õπÿ≠“µ

°“√Õπÿ¡—µ‘ °“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√ À√◊Õ°“√¥”‡π‘π°“√Õ◊Ëπ„¥¢ÕßºŸâ¥”√ßµ”·Àπàß„¥„Àâ·°àºŸâ¥”√ßµ”·Àπàß∑’Ë¡’

Àπâ“∑’Ë√—∫º‘¥™Õ∫„π°“√¥”‡π‘π°“√„π‡√◊ËÕßπ—Èπ‚¥¬µ√ß ‡æ◊ËÕ„Àâ‡°‘¥§«“¡√«¥‡√Á«·≈–≈¥¢—ÈπµÕπ°“√ªØ‘∫—µ‘

√“™°“√ ∑—Èßπ’È „π°“√°√–®“¬Õ”π“®°“√µ—¥ ‘π„®¥—ß°≈à“«µâÕß¡ÿàßº≈„Àâ‡°‘¥§«“¡ –¥«°·≈–√«¥‡√Á«

„π°“√∫√‘°“√ª√–™“™π

‡¡◊ËÕ‰¥â¡’°“√°√–®“¬Õ”π“®°“√µ—¥ ‘π„®µ“¡«√√§Àπ÷Ëß·≈â« „Àâ à«π√“™°“√°”Àπ¥À≈—°‡°≥±å

°“√§«∫§ÿ¡ µ‘¥µ“¡ ·≈–°”°—∫¥Ÿ·≈°“√„™âÕ”π“®·≈–§«“¡√—∫º‘¥™Õ∫¢ÕßºŸâ√—∫¡Õ∫Õ”π“®·≈–ºŸâ¡Õ∫

Õ”π“®‰«â¥â«¬ À≈—°‡°≥±å¥—ß°≈à“«µâÕß‰¡à √â“ß¢—ÈπµÕπÀ√◊Õ°“√°≈—Ëπ°√Õßß“π∑’Ë‰¡à®”‡ªìπ„π°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π

¢Õß¢â“√“™°“√ „π°“√π’È À“° “¡“√∂„™â‡∑§‚π‚≈¬’ “√ π‡∑»À√◊Õ‚∑√§¡π“§¡·≈â«®–‡ªìπ°“√≈¥¢—ÈπµÕπ

‡æ‘Ë¡ª√– ‘∑∏‘¿“æ·≈–ª√–À¬—¥§à“„™â®à“¬ √«¡∑—Èß‰¡à‡°‘¥º≈‡ ’¬À“¬·°à√“™°“√ „Àâ à«π√“™°“√¥”‡π‘π°“√

„Àâ¢â“√“™°“√„™â‡∑§‚π‚≈¬’ “√ π‡∑»À√◊Õ‚∑√§¡π“§¡µ“¡§«“¡‡À¡“– ¡·≈–°”≈—ß‡ß‘πß∫ª√–¡“≥

‡¡◊ËÕ à«π√“™°“√„¥‰¥â¡’°“√°√–®“¬Õ”π“®°“√µ—¥ ‘π„®µ“¡«√√§Àπ÷Ëß À√◊Õ‰¥â¡’°“√„™â‡∑§‚π‚≈¬’

 “√ π‡∑»À√◊Õ‚∑√§¡π“§¡µ“¡«√√§ Õß·≈â« „Àâ à«π√“™°“√π—Èπ‡º¬·æ√à„Àâª√–™“™π∑√“∫‡ªìπ°“√∑—Ë«‰ª

¡“µ√“ Ú¯ ‡æ◊ËÕª√–‚¬™πå„π°“√°√–®“¬Õ”π“®°“√µ—¥ ‘π„®µ“¡¡“µ√“ Ú˜ °.æ.√.

¥â«¬§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫¢Õß§≥–√—∞¡πµ√’®–°”Àπ¥À≈—°‡°≥±å·≈–«‘∏’°“√À√◊Õ·π«∑“ß„π°“√°√–®“¬Õ”π“®

°“√µ—¥ ‘π„® §«“¡√—∫º‘¥™Õ∫√–À«à“ßºŸâ¡Õ∫Õ”π“®·≈–ºŸâ√—∫¡Õ∫Õ”π“® ·≈–°“√≈¥¢—ÈπµÕπ„π°“√ªØ‘∫—µ‘

√“™°“√„Àâ à«π√“™°“√∂◊ÕªØ‘∫—µ‘°Á‰¥â

¡“µ√“ Ú˘ „π°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫°“√∫√‘°“√ª√–™“™πÀ√◊Õ°“√µ‘¥µàÕª√– “πß“π

√–À«à“ß à«π√“™°“√¥â«¬°—π „Àâ à«π√“™°“√·µà≈–·Ààß®—¥∑”·ºπ¿Ÿ¡‘¢—ÈπµÕπ·≈–√–¬–‡«≈“°“√¥”‡π‘π°“√

√«¡∑—Èß√“¬≈–‡Õ’¬¥Õ◊ËπÊ ∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß„π·µà≈–¢—ÈπµÕπ‡ªî¥‡º¬‰«â ≥ ∑’Ë∑”°“√¢Õß à«π√“™°“√·≈–„π√–∫∫

‡§√◊Õ¢à“¬ “√ π‡∑»¢Õß à«π√“™°“√ ‡æ◊ËÕ„Àâª√–™“™πÀ√◊ÕºŸâ∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß‡¢â“µ√«®¥Ÿ‰¥â

¡“µ√“ Û „π°√–∑√«ßÀπ÷Ëß „Àâ‡ªìπÀπâ“∑’Ë¢Õßª≈—¥°√–∑√«ß∑’Ë®–µâÕß®—¥„Àâ à«π√“™°“√¿“¬„π

°√–∑√«ß∑’Ë√—∫º‘¥™Õ∫ªØ‘∫—µ‘ß“π‡°’Ë¬«°—∫°“√∫√‘°“√ª√–™“™π√à«¡°—π®—¥µ—Èß»Ÿπ¬å∫√‘°“√√à«¡ ‡æ◊ËÕÕ”π«¬§«“¡

 –¥«°·°àª√–™“™π„π°“√∑’Ë®–µâÕßªØ‘∫—µ‘µ“¡°ÆÀ¡“¬À√◊Õ°ÆÕ◊Ëπ„¥ ∑—Èßπ’È ‡æ◊ËÕ„Àâª√–™“™π “¡“√∂µ‘¥µàÕ

 Õ∫∂“¡ ¢Õ∑√“∫¢âÕ¡Ÿ≈ ¢ÕÕπÿ≠“µ À√◊Õ¢ÕÕπÿ¡—µ‘„π‡√◊ËÕß„¥Ê ∑’Ë‡ªìπÕ”π“®Àπâ“∑’Ë¢Õß à«π√“™°“√

„π°√–∑√«ß‡¥’¬«°—π ‚¥¬µ‘¥µàÕ‡®â“Àπâ“∑’Ë ≥ »Ÿπ¬å∫√‘°“√√à«¡‡æ’¬ß·Ààß‡¥’¬«



แนวทางการบริหารกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ182

Àπâ“ 10
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ˘ µÿ≈“§¡ ÚıÙˆ‡≈à¡ ÒÚ µÕπ∑’Ë Ò °

¡“µ√“ ÛÒ „π»Ÿπ¬å∫√‘°“√√à«¡µ“¡¡“µ√“ Û „Àâ®—¥„Àâ¡’‡®â“Àπâ“∑’Ë√—∫‡√◊ËÕß√“«µà“ßÊ ·≈–

¥”‡π‘π°“√ àßµàÕ„Àâ‡®â“Àπâ“∑’Ë¢Õß à«π√“™°“√∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß‡æ◊ËÕ¥”‡π‘π°“√µàÕ‰ª ‚¥¬„Àâ¡’¢âÕ¡Ÿ≈·≈–‡Õ° “√

∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫Õ”π“®Àπâ“∑’Ë¢Õß∑ÿ° à«π√“™°“√„π°√–∑√«ß √«¡∑—Èß·∫∫§”¢Õµà“ßÊ ‰«â„Àâæ√âÕ¡∑’Ë®–∫√‘°“√

ª√–™“™π‰¥â ≥ »Ÿπ¬å∫√‘°“√√à«¡

„Àâ‡ªìπÀπâ“∑’Ë à«π√“™°“√∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß∑’Ë®–µâÕß®—¥æ‘¡æå√“¬≈–‡Õ’¬¥¢Õß‡Õ° “√À≈—°∞“π∑’Ëª√–™“™π

®–µâÕß®—¥À“¡“„π°“√¢ÕÕπÿ¡—µ‘À√◊Õ¢ÕÕπÿ≠“µ„π·µà≈–‡√◊ËÕß¡Õ∫„Àâ·°à‡®â“Àπâ“∑’Ë¢Õß»Ÿπ¬å∫√‘°“√√à«¡

·≈–„Àâ‡ªìπÀπâ“∑’Ë¢Õß‡®â“Àπâ“∑’Ë»Ÿπ¬å∫√‘°“√√à«¡∑’Ë®–µâÕß·®âß„Àâª√–™“™π∑’Ë¡“µ‘¥µàÕ‰¥â∑√“∫„π§√—Èß·√°∑’Ë¡“µ‘¥µàÕ

·≈–µ√«® Õ∫«à“‡Õ° “√À≈—°∞“π∑’Ë®”‡ªìπ¥—ß°≈à“«π—Èπª√–™“™π‰¥â¬◊Ëπ¡“§√∫∂â«πÀ√◊Õ‰¡à æ√âÕ¡∑—Èß·®âß

„Àâ∑√“∫∂÷ß√–¬–‡«≈“∑’Ë®–µâÕß„™â¥”‡π‘π°“√„π‡√◊ËÕßπ—Èπ

„π°“√¬◊Ëπ§”√âÕßÀ√◊Õ§”¢ÕµàÕ»Ÿπ¬å∫√‘°“√√à«¡µ“¡¡“µ√“ Û „Àâ∂◊Õ«à“‡ªìπ°“√¬◊ËπµàÕ à«π√“™°“√

∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß∑—ÈßÀ¡¥µ“¡∑’Ë√–∫ÿ‰«â„π°ÆÀ¡“¬À√◊Õ°Æ·≈â«

„π°“√¥”‡π‘π°“√µ“¡«√√§Àπ÷Ëß À“°¡’ªí≠À“À√◊ÕÕÿª √√§„π°“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√„Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡

À≈—°‡°≥±å·≈–«‘∏’°“√∑’Ë°”Àπ¥„π°ÆÀ¡“¬À√◊Õ°Æ„π‡√◊ËÕß„¥ „Àâ à«π√“™°“√∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß·®âß„Àâ °.æ.√.

∑√“∫ ‡æ◊ËÕ¥”‡π‘π°“√‡ πÕ§≥–√—∞¡πµ√’„Àâ¡’°“√ª√—∫ª√ÿßÀ≈—°‡°≥±å·≈–«‘∏’°“√µ“¡°ÆÀ¡“¬À√◊Õ

°Æπ—ÈπµàÕ‰ª

¡“µ√“ ÛÚ „ÀâºŸâ«à“√“™°“√®—ßÀ«—¥ π“¬Õ”‡¿Õ ·≈–ª≈—¥Õ”‡¿ÕºŸâ‡ªìπÀ—«Àπâ“ª√–®”°‘ËßÕ”‡¿Õ

®—¥„Àâ à«π√“™°“√∑’Ë√—∫º‘¥™Õ∫¥”‡π‘π°“√‡°’Ë¬«°—∫°“√∫√‘°“√ª√–™“™π„π‡√◊ËÕß‡¥’¬«°—πÀ√◊ÕµàÕ‡π◊ËÕß°—π

„π®—ßÀ«—¥ Õ”‡¿Õ À√◊Õ°‘ËßÕ”‡¿Õπ—Èπ √à«¡°—π®—¥µ—Èß»Ÿπ¬å∫√‘°“√√à«¡‰«â ≥ »“≈“°≈“ß®—ßÀ«—¥ ∑’Ë«à“°“√Õ”‡¿Õ

À√◊Õ∑’Ë«à“°“√°‘ËßÕ”‡¿Õ À√◊Õ ∂“π∑’ËÕ◊Ëπµ“¡∑’Ë‡ÀÁπ ¡§«√ ‚¥¬ª√–°“»„Àâª√–™“™π∑√“∫ ·≈–„Àâπ”

§«“¡„π¡“µ√“ Û ·≈–¡“µ√“ ÛÒ ¡“„™â∫—ß§—∫¥â«¬‚¥¬Õπÿ‚≈¡

À¡«¥ ˆ

°“√ª√—∫ª√ÿß¿“√°‘®¢Õß à«π√“™°“√

¡“µ√“ ÛÛ „Àâ à«π√“™°“√®—¥„Àâ¡’°“√∑∫∑«π¿“√°‘®¢Õßµπ«à“¿“√°‘®„¥¡’§«“¡®”‡ªìπ

À√◊Õ ¡§«√∑’Ë®–‰¥â¥”‡π‘π°“√µàÕ‰ªÀ√◊Õ‰¡à ‚¥¬§”π÷ß∂÷ß·ºπ°“√∫√‘À“√√“™°“√·ºàπ¥‘π π‚¬∫“¬¢Õß

§≥–√—∞¡πµ√’ °”≈—ß‡ß‘πß∫ª√–¡“≥¢Õßª√–‡∑» §«“¡§ÿâ¡§à“¢Õß¿“√°‘®·≈– ∂“π°“√≥åÕ◊Ëπª√–°Õ∫°—π
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Àπâ“ 11
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ˘ µÿ≈“§¡ ÚıÙˆ‡≈à¡ ÒÚ µÕπ∑’Ë Ò °

°”Àπ¥‡«≈“„π°“√®—¥„Àâ¡’°“√∑∫∑«πµ“¡«√√§Àπ÷Ëß„Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡∑’Ë °.æ.√. °”Àπ¥

„π°√≥’∑’Ë à«π√“™°“√‡ÀÁπ§«√¬°‡≈‘° ª√—∫ª√ÿß À√◊Õ‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß¿“√°‘® „Àâ à«π√“™°“√¥”‡π‘π°“√

ª√—∫ª√ÿßÕ”π“®Àπâ“∑’Ë ‚§√ß √â“ß ·≈–Õ—µ√“°”≈—ß ¢Õß à«π√“™°“√„Àâ Õ¥§≈âÕß°—π ·≈–‡ πÕ

§≥–√—∞¡πµ√’æ‘®“√≥“„Àâ§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫‡æ◊ËÕ¥”‡π‘π°“√µàÕ‰ª

„π°√≥’∑’Ë °.æ.√. æ‘®“√≥“·≈â«‡ÀÁπ«à“¿“√°‘®¢Õß√—∞∑’Ë à«π√“™°“√„¥√—∫º‘¥™Õ∫¥”‡π‘π°“√Õ¬Ÿà

 ¡§«√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß ¬°‡≈‘° À√◊Õ‡æ‘Ë¡‡µ‘¡ „Àâ‡ πÕ§≥–√—∞¡πµ√’‡æ◊ËÕæ‘®“√≥“ ‡¡◊ËÕ§≥–√—∞¡πµ√’

‡ÀÁπ™Õ∫·≈â« „Àâ à«π√“™°“√π—Èπ¥”‡π‘π°“√ª√—∫ª√ÿß¿“√°‘® Õ”π“®Àπâ“∑’Ë ‚§√ß √â“ß·≈–Õ—µ√“°”≈—ß

¢Õß à«π√“™°“√π—Èπ„Àâ Õ¥§≈âÕß°—π

¡“µ√“ ÛÙ „π°√≥’∑’Ë¡’°“√¬ÿ∫‡≈‘° ‚Õπ À√◊Õ√«¡ à«π√“™°“√„¥∑—ÈßÀ¡¥À√◊Õ∫“ß à«π Àâ“¡¡‘„Àâ

®—¥µ—Èß à«π√“™°“√∑’Ë¡’¿“√°‘®À√◊ÕÕ”π“®Àπâ“∑’Ë∑’Ë¡’≈—°…≥–‡¥’¬«°—πÀ√◊Õ§≈â“¬§≈÷ß°—π°—∫ à«π√“™°“√

¥—ß°≈à“«¢÷ÈπÕ’° ‡«âπ·µà¡’°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß·ºπ°“√∫√‘À“√√“™°“√·ºàπ¥‘π ·≈–¡’‡Àµÿº≈®”‡ªìπ‡æ◊ËÕ√—°…“

§«“¡¡—Ëπ§ß¢Õß√—∞À√◊Õ‡»√…∞°‘®¢Õßª√–‡∑» À√◊Õ√—°…“º≈ª√–‚¬™πå à«π√«¡¢Õßª√–™“™π ·≈–‚¥¬

‰¥â√—∫§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫®“° °.æ.√.

¡“µ√“ Ûı  à«π√“™°“√¡’Àπâ“∑’Ë ”√«®  µ√«® Õ∫ ·≈–∑∫∑«π°ÆÀ¡“¬ °Æ √–‡∫’¬∫

¢âÕ∫—ß§—∫ ·≈–ª√–°“» ∑’ËÕ¬Ÿà„π§«“¡√—∫º‘¥™Õ∫ ‡æ◊ËÕ¥”‡π‘π°“√¬°‡≈‘° ª√—∫ª√ÿß À√◊Õ®—¥„Àâ¡’°ÆÀ¡“¬

°Æ √–‡∫’¬∫ ¢âÕ∫—ß§—∫ À√◊Õª√–°“»¢÷Èπ„À¡à „Àâ∑—π ¡—¬·≈–‡À¡“– ¡°—∫ ¿“«°“√≥å À√◊Õ Õ¥§≈âÕß

°—∫§«“¡®”‡ªìπ∑“ß‡»√…∞°‘®  —ß§¡ ·≈–§«“¡¡—Ëπ§ß¢Õßª√–‡∑» ∑—Èßπ’È ‚¥¬§”π÷ß∂÷ß§«“¡ –¥«°

√«¥‡√Á«·≈–≈¥¿“√–¢Õßª√–™“™π‡ªìπ ”§—≠

„π°“√¥”‡π‘π°“√µ“¡«√√§Àπ÷Ëß „Àâ à«π√“™°“√π”§«“¡§‘¥‡ÀÁπÀ√◊Õ¢âÕ‡ πÕ·π–¢Õßª√–™“™π

¡“ª√–°Õ∫°“√æ‘®“√≥“¥â«¬

¡“µ√“ Ûˆ „π°√≥’∑’Ë ”π—°ß“π§≥–°√√¡°“√°ƒ…Æ’°“‡ÀÁπ«à“°ÆÀ¡“¬ °Æ √–‡∫’¬∫ ¢âÕ∫—ß§—∫

À√◊Õª√–°“» ∑’ËÕ¬Ÿà„π§«“¡√—∫º‘¥™Õ∫¢Õß à«π√“™°“√„¥ ‰¡à Õ¥§≈âÕßÀ√◊Õ‡À¡“– ¡°—∫ ∂“π°“√≥å

„πªí®®ÿ∫—π ‰¡à‡Õ◊ÈÕÕ”π«¬µàÕ°“√æ—≤π“ª√–‡∑» ‡ªìπÕÿª √√§µàÕ°“√ª√–°Õ∫°‘®°“√À√◊Õ°“√¥”√ß™’«‘µ

¢Õßª√–™“™π À√◊Õ°àÕ„Àâ‡°‘¥¿“√–À√◊Õ§«“¡¬ÿàß¬“°µàÕª√–™“™π‡°‘π ¡§«√ „Àâ ”π—°ß“π§≥–°√√¡°“√

°ƒ…Æ’°“‡ πÕ·π–µàÕ à«π√“™°“√π—Èπ‡æ◊ËÕ¥”‡π‘π°“√·°â‰¢ ª√—∫ª√ÿß À√◊Õ¬°‡≈‘°‚¥¬‡√Á«µàÕ‰ª

„π°√≥’∑’Ë à«π√“™°“√∑’Ë‰¥â√—∫°“√‡ πÕ·π–‰¡à‡ÀÁπ™Õ∫¥â«¬°—∫§”‡ πÕ·π–¢Õß ”π—°ß“π§≥–

°√√¡°“√°ƒ…Æ’°“ „Àâ‡ πÕ‡√◊ËÕßµàÕ§≥–√—∞¡πµ√’‡æ◊ËÕæ‘®“√≥“«‘π‘®©—¬
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Àπâ“ 12
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ˘ µÿ≈“§¡ ÚıÙˆ‡≈à¡ ÒÚ µÕπ∑’Ë Ò °

À¡«¥ ˜

°“√Õ”π«¬§«“¡ –¥«°·≈–°“√µÕ∫ πÕß§«“¡µâÕß°“√¢Õßª√–™“™π

¡“µ√“ Û˜ „π°“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫°“√∫√‘°“√ª√–™“™πÀ√◊Õµ‘¥µàÕª√– “πß“π

√–À«à“ß à«π√“™°“√¥â«¬°—π „Àâ à«π√“™°“√°”Àπ¥√–¬–‡«≈“·≈â«‡ √Á®¢Õßß“π·µà≈–ß“π·≈–ª√–°“»

„Àâª√–™“™π·≈–¢â“√“™°“√∑√“∫‡ªìπ°“√∑—Ë«‰ª  à«π√“™°“√„¥¡‘‰¥â°”Àπ¥√–¬–‡«≈“·≈â«‡ √Á®¢Õßß“π„¥

·≈– °.æ.√. æ‘®“√≥“‡ÀÁπ«à“ß“ππ—Èπ¡’≈—°…≥–∑’Ë “¡“√∂°”Àπ¥√–¬–‡«≈“·≈â«‡ √Á®‰¥â À√◊Õ à«π√“™°“√

‰¥â°”Àπ¥√–¬–‡«≈“·≈â«‡ √Á®‰«â  ·µà °.æ.√. ‡ÀÁπ«à“‡ªìπ√–¬–‡«≈“∑’Ë≈à“™â“‡°‘π ¡§«√ °.æ.√. ®–°”Àπ¥

‡«≈“·≈â«‡ √Á®„Àâ à«π√“™°“√π—ÈπµâÕßªØ‘∫—µ‘°Á‰¥â

„Àâ‡ªìπÀπâ“∑’Ë¢ÕßºŸâ∫—ß§—∫∫—≠™“∑’Ë®–µâÕßµ√«® Õ∫„Àâ¢â“√“™°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π„Àâ·≈â«‡ √Á®µ“¡

°”Àπ¥‡«≈“µ“¡«√√§Àπ÷Ëß

¡“µ√“ Û¯ ‡¡◊ËÕ à«π√“™°“√„¥‰¥â√—∫°“√µ‘¥µàÕ Õ∫∂“¡‡ªìπÀπ—ß ◊Õ®“°ª√–™“™πÀ√◊Õ®“°

 à«π√“™°“√¥â«¬°—π‡°’Ë¬«°—∫ß“π∑’ËÕ¬Ÿà„πÕ”π“®Àπâ“∑’Ë¢Õß à«π√“™°“√π—Èπ „Àâ‡ªìπÀπâ“∑’Ë¢Õß à«π√“™°“√π—Èπ

∑’Ë®–µâÕßµÕ∫§”∂“¡À√◊Õ·®âß°“√¥”‡π‘π°“√„Àâ∑√“∫¿“¬„π ‘∫Àâ“«—πÀ√◊Õ¿“¬„π°”Àπ¥‡«≈“∑’Ë°”Àπ¥‰«â

µ“¡¡“µ√“ Û˜

¡“µ√“ Û˘ „Àâ à«π√“™°“√®—¥„Àâ¡’√–∫∫‡§√◊Õ¢à“¬ “√ π‡∑»¢Õß à«π√“™°“√‡æ◊ËÕÕ”π«¬

§«“¡ –¥«°„Àâ·°àª√–™“™π∑’Ë®– “¡“√∂µ‘¥µàÕ Õ∫∂“¡À√◊Õ¢Õ¢âÕ¡Ÿ≈À√◊Õ· ¥ß§«“¡§‘¥‡ÀÁπ‡°’Ë¬«°—∫

°“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√¢Õß à«π√“™°“√

√–∫∫‡§√◊Õ¢à“¬ “√ π‡∑»µ“¡«√√§Àπ÷Ëß µâÕß®—¥∑”„π√–∫∫‡¥’¬«°—∫∑’Ë°√–∑√«ß‡∑§‚π‚≈¬’

 “√ π‡∑»·≈–°“√ ◊ËÕ “√®—¥„Àâ¡’¢÷Èπµ“¡¡“µ√“ Ù

¡“µ√“ Ù ‡æ◊ËÕÕ”π«¬§«“¡ –¥«°·≈–§«“¡√«¥‡√Á«·°àª√–™“™π„π°“√µ‘¥µàÕ°—∫ à«π√“™°“√

∑ÿ°·Ààß „Àâ°√–∑√«ß‡∑§‚π‚≈¬’ “√ π‡∑»·≈–°“√ ◊ËÕ “√®—¥„Àâ¡’√–∫∫‡§√◊Õ¢à“¬ “√ π‡∑»°≈“ß¢÷Èπ

„π°√≥’∑’Ë à«π√“™°“√„¥‰¡àÕ“®®—¥„Àâ¡’√–∫∫‡§√◊Õ¢à“¬ “√ π‡∑»¢Õß à«π√“™°“√‰¥âÕ“®√âÕß¢Õ

„Àâ°√–∑√«ß‡∑§‚π‚≈¬’ “√ π‡∑»·≈–°“√ ◊ËÕ “√¥”‡π‘π°“√®—¥∑”√–∫∫‡§√◊Õ¢à“¬ “√ π‡∑»¢Õß

 à«π√“™°“√¥—ß°≈à“«°Á‰¥â „π°“√π’È°√–∑√«ß‡∑§‚π‚≈¬’ “√ π‡∑»·≈–°“√ ◊ËÕ “√®–¢Õ„Àâ à«π√“™°“√

„Àâ§«“¡™à«¬‡À≈◊Õ¥â“π∫ÿ§≈“°√ §à“„™â®à“¬ ·≈–¢âÕ¡Ÿ≈„π°“√¥”‡π‘π°“√°Á‰¥â
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Àπâ“ 13
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ˘ µÿ≈“§¡ ÚıÙˆ‡≈à¡ ÒÚ µÕπ∑’Ë Ò °

¡“µ√“ ÙÒ „π°√≥’∑’Ë à«π√“™°“√‰¥â√—∫§”√âÕß‡√’¬π ‡ πÕ·π– À√◊Õ§«“¡§‘¥‡ÀÁπ‡°’Ë¬«°—∫«‘∏’

ªØ‘∫—µ‘√“™°“√ Õÿª √√§ §«“¡¬ÿàß¬“° À√◊Õªí≠À“Õ◊Ëπ„¥®“°∫ÿ§§≈„¥ ‚¥¬¡’¢âÕ¡Ÿ≈·≈– “√–µ“¡ ¡§«√

„Àâ‡ªìπÀπâ“∑’Ë¢Õß à«π√“™°“√π—Èπ∑’Ë®–µâÕßæ‘®“√≥“¥”‡π‘π°“√„Àâ≈ÿ≈à«ß‰ª ·≈–„π°√≥’∑’Ë¡’∑’ËÕ¬Ÿà¢Õß∫ÿ§§≈π—Èπ

„Àâ·®âß„Àâ∫ÿ§§≈π—Èπ∑√“∫º≈°“√¥”‡π‘π°“√¥â«¬ ∑—Èßπ’È Õ“®·®âß„Àâ∑√“∫ºà“π∑“ß√–∫∫‡§√◊Õ¢à“¬ “√ π‡∑»

¢Õß à«π√“™°“√¥â«¬°Á‰¥â

„π°√≥’°“√·®âßºà“π∑“ß√–∫∫‡§√◊Õ¢à“¬ “√ π‡∑» ¡‘„Àâ‡ªî¥‡º¬™◊ËÕÀ√◊Õ∑’ËÕ¬Ÿà¢ÕßºŸâ√âÕß‡√’¬π

‡ πÕ·π– À√◊Õ· ¥ß§«“¡§‘¥‡ÀÁπ

¡“µ√“ ÙÚ ‡æ◊ËÕ„Àâ°“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√‡ªìπ‰ªÕ¬à“ß¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ·≈–‡°‘¥§«“¡ –¥«°√«¥‡√Á«

„Àâ à«π√“™°“√∑’Ë¡’Õ”π“®ÕÕ°°Æ √–‡∫’¬∫ ¢âÕ∫—ß§—∫ À√◊Õª√–°“» ‡æ◊ËÕ„™â∫—ß§—∫°—∫ à«π√“™°“√Õ◊Ëπ

¡’Àπâ“∑’Ëµ√«® Õ∫«à“°Æ √–‡∫’¬∫ ¢âÕ∫—ß§—∫ À√◊Õª√–°“»π—Èπ ‡ªìπÕÿª √√§À√◊Õ°àÕ„Àâ‡°‘¥§«“¡¬ÿàß¬“°

´È”´âÕπ À√◊Õ§«“¡≈à“™â“ µàÕ°“√ªØ‘∫—µ‘Àπâ“∑’Ë¢Õß à«π√“™°“√Õ◊ËπÀ√◊Õ‰¡à ‡æ◊ËÕ¥”‡π‘π°“√ª√—∫ª√ÿß·°â‰¢

„Àâ‡À¡“– ¡‚¥¬‡√Á«µàÕ‰ª

„π°√≥’∑’Ë‰¥â√—∫°“√√âÕß‡√’¬πÀ√◊Õ‡ πÕ·π–®“°¢â“√“™°“√À√◊Õ à«π√“™°“√Õ◊Ëπ„π‡√◊ËÕß„¥ „Àâ à«π

√“™°“√∑’ËÕÕ°°Æ √–‡∫’¬∫ ¢âÕ∫—ß§—∫ À√◊Õª√–°“»π—Èπæ‘®“√≥“‚¥¬∑—π∑’ ·≈–„π°√≥’∑’Ë‡ÀÁπ«à“°“√√âÕß‡√’¬π

À√◊Õ‡ πÕ·π–π—Èπ‡°‘¥®“°§«“¡‡¢â“„®º‘¥À√◊Õ§«“¡‰¡à‡¢â“„®„π°Æ √–‡∫’¬∫ ¢âÕ∫—ß§—∫ À√◊Õª√–°“»

„Àâ™’È·®ß„ÀâºŸâ√âÕß‡√’¬πÀ√◊Õ‡ πÕ·π–∑√“∫¿“¬„π ‘∫Àâ“«—π

°“√√âÕß‡√’¬πÀ√◊Õ‡ πÕ·π–µ“¡«√√§ Õß ®–·®âßºà“π °.æ.√. °Á‰¥â

„π°√≥’∑’Ë °.æ.√. ‡ÀÁπ«à“ °Æ √–‡∫’¬∫ ¢âÕ∫—ß§—∫ À√◊Õª√–°“»„¥¡’≈—°…≥–µ“¡«√√§Àπ÷Ëß

„Àâ °.æ.√. ·®âß„Àâ à«π√“™°“√∑’ËÕÕ° °Æ √–‡∫’¬∫ ¢âÕ∫—ß§—∫ À√◊Õª√–°“»π—Èπ∑√“∫‡æ◊ËÕ¥”‡π‘π°“√

ª√—∫ª√ÿß·°â‰¢ À√◊Õ¬°‡≈‘° µàÕ‰ª‚¥¬‡√Á«

¡“µ√“ ÙÛ °“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√„π‡√◊ËÕß„¥Ê ‚¥¬ª°µ‘„Àâ∂◊Õ«à“‡ªìπ‡√◊ËÕß‡ªî¥‡º¬ ‡«âπ·µà°√≥’¡’

§«“¡®”‡ªìπÕ¬à“ß¬‘Ëß‡æ◊ËÕª√–‚¬™πå„π°“√√—°…“§«“¡¡—Ëπ§ß¢Õßª√–‡∑» §«“¡¡—Ëπ§ß∑“ß‡»√…∞°‘® °“√√—°…“

§«“¡ ß∫‡√’¬∫√âÕ¬¢Õßª√–™“™π À√◊Õ°“√§ÿâ¡§√Õß ‘∑∏‘ à«π∫ÿ§§≈ ®÷ß„Àâ°”Àπ¥‡ªìπ§«“¡≈—∫‰¥â‡∑à“∑’Ë

®”‡ªìπ

¡“µ√“ ÙÙ  à«π√“™°“√µâÕß®—¥„Àâ¡’°“√‡ªî¥‡º¬¢âÕ¡Ÿ≈‡°’Ë¬«°—∫ß∫ª√–¡“≥√“¬®à“¬·µà≈–ªï

√“¬°“√‡°’Ë¬«°—∫°“√®—¥´◊ÈÕÀ√◊Õ®—¥®â“ß∑’Ë®–¥”‡π‘π°“√„πªïß∫ª√–¡“≥π—Èπ ·≈– —≠≠“„¥Ê ∑’Ë‰¥â¡’°“√

Õπÿ¡—µ‘„Àâ®—¥´◊ÈÕÀ√◊Õ®—¥®â“ß·≈â« „Àâª√–™“™π “¡“√∂¢Õ¥ŸÀ√◊Õµ√«® Õ∫‰¥â ≥  ∂“π∑’Ë∑”°“√¢Õß

 à«π√“™°“√ ·≈–√–∫∫‡§√◊Õ¢à“¬ “√ π‡∑»¢Õß à«π√“™°“√ ∑—Èßπ’È °“√‡ªî¥‡º¬¢âÕ¡Ÿ≈¥—ß°≈à“«µâÕß

‰¡à°àÕ„Àâ‡°‘¥§«“¡‰¥â‡ª√’¬∫À√◊Õ‡ ’¬‡ª√’¬∫À√◊Õ§«“¡‡ ’¬À“¬·°à∫ÿ§§≈„¥„π°“√®—¥´◊ÈÕÀ√◊Õ®—¥®â“ß
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Àπâ“ 14
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ˘ µÿ≈“§¡ ÚıÙˆ‡≈à¡ ÒÚ µÕπ∑’Ë Ò °

„π°“√®—¥∑” —≠≠“®—¥´◊ÈÕÀ√◊Õ®—¥®â“ß Àâ“¡¡‘„Àâ¡’¢âÕ§«“¡À√◊Õ¢âÕµ°≈ßÀâ“¡¡‘„Àâ‡ªî¥‡º¬¢âÕ§«“¡

À√◊Õ¢âÕµ°≈ß„π —≠≠“¥—ß°≈à“« ‡«âπ·µà¢âÕ¡Ÿ≈¥—ß°≈à“«‡ªìπ¢âÕ¡Ÿ≈∑’ËÕ¬Ÿà¿“¬„µâ∫—ß§—∫°ÆÀ¡“¬ °Æ √–‡∫’¬∫

À√◊Õ¢âÕ∫—ß§—∫∑’Ë‡°’Ë¬«°—∫°“√§ÿâ¡§√Õß§«“¡≈—∫∑“ß√“™°“√ À√◊Õ„π à«π∑’Ë‡ªìπ§«“¡≈—∫∑“ß°“√§â“

À¡«¥ ¯

°“√ª√–‡¡‘πº≈°“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√

¡“µ√“ Ùı πÕ°®“°°“√®—¥„Àâ¡’°“√ª√–‡¡‘πº≈µ“¡¡“µ√“ ˘ (Û) ·≈â« „Àâ à«π√“™°“√®—¥„Àâ¡’

§≥–ºŸâª√–‡¡‘πÕ‘ √–¥”‡π‘π°“√ª√–‡¡‘πº≈°“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√¢Õß à«π√“™°“√‡°’Ë¬«°—∫º≈ —¡ƒ∑∏‘Ï¢Õß¿“√°‘®

§ÿ≥¿“æ°“√„Àâ∫√‘°“√ §«“¡æ÷ßæÕ„®¢Õßª√–™“™πºŸâ√—∫∫√‘°“√ §«“¡§ÿâ¡§à“„π¿“√°‘® ∑—Èßπ’È µ“¡À≈—°‡°≥±å

«‘∏’°“√ ·≈–√–¬–‡«≈“∑’Ë °.æ.√. °”Àπ¥

¡“µ√“ Ùˆ  à«π√“™°“√Õ“®®—¥„Àâ¡’°“√ª√–‡¡‘π¿“æ√«¡¢ÕßºŸâ∫—ß§—∫∫—≠™“·µà≈–√–¥—∫À√◊Õ

Àπà«¬ß“π„π à«π√“™°“√°Á‰¥â ∑—Èßπ’È °“√ª√–‡¡‘π¥—ß°≈à“«µâÕß°√–∑”‡ªìπ§«“¡≈—∫·≈–‡ªìπ‰ª‡æ◊ËÕ

ª√–‚¬™πå·Ààß§«“¡ “¡—§§’¢Õß¢â“√“™°“√

¡“µ√“ Ù˜ „π°“√ª√–‡¡‘πº≈°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π¢Õß¢â“√“™°“√‡æ◊ËÕª√–‚¬™πå„π°“√∫√‘À“√ß“π

∫ÿ§§≈ „Àâ à«π√“™°“√ª√–‡¡‘π‚¥¬§”π÷ß∂÷ßº≈°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π‡©æ“–µ—«¢Õß¢â“√“™°“√ºŸâπ—Èπ„πµ”·Àπàß

∑’ËªØ‘∫—µ‘ ª√–‚¬™πå·≈–º≈ —¡ƒ∑∏‘Ï∑’ËÀπà«¬ß“π∑’Ë¢â“√“™°“√ºŸâπ—Èπ —ß°—¥‰¥â√—∫®“°°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π¢Õß

¢â“√“™°“√ºŸâπ—Èπ

¡“µ√“ Ù¯ „π°√≥’∑’Ë à«π√“™°“√„¥¥”‡π‘π°“√„Àâ∫√‘°“√∑’Ë¡’§ÿ≥¿“æ·≈–‡ªìπ‰ªµ“¡‡ªÑ“À¡“¬

∑’Ë°”Àπ¥ √«¡∑—Èß‡ªìπ∑’Ëæ÷ßæÕ„®·°àª√–™“™π „Àâ °.æ.√. ‡ πÕ§≥–√—∞¡πµ√’®—¥ √√‡ß‘π‡æ‘Ë¡æ‘‡»…

‡ªìπ∫”‡ÀπÁ®§«“¡™Õ∫·°à à«π√“™°“√À√◊Õ„Àâ à«π√“™°“√„™â‡ß‘πß∫ª√–¡“≥‡À≈◊Õ®à“¬¢Õß à«π√“™°“√π—Èπ

‡æ◊ËÕπ”‰ª„™â„π°“√ª√—∫ª√ÿß°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π¢Õß à«π√“™°“√À√◊Õ®—¥ √√‡ªìπ√“ß«—≈„Àâ¢â“√“™°“√„π —ß°—¥

∑—Èßπ’È µ“¡À≈—°‡°≥±å·≈–«‘∏’°“√∑’Ë °.æ.√. °”Àπ¥‚¥¬§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫¢Õß§≥–√—∞¡πµ√’

¡“µ√“ Ù˘ ‡¡◊ËÕ à«π√“™°“√„¥‰¥â¥”‡π‘πß“π‰ªµ“¡‡ªÑ“À¡“¬  “¡“√∂‡æ‘Ë¡º≈ß“π·≈–º≈ —¡ƒ∑∏‘Ï

‚¥¬‰¡à‡ªìπ°“√‡æ‘Ë¡§à“„™â®à“¬·≈–§ÿâ¡§à“µàÕ¿“√°‘®¢Õß√—∞À√◊Õ “¡“√∂¥”‡π‘π°“√µ“¡·ºπ°“√≈¥§à“„™â®à“¬

µàÕÀπà«¬‰¥âµ“¡À≈—°‡°≥±å∑’Ë °.æ.√. °”Àπ¥ „Àâ °.æ.√. ‡ πÕ§≥–√—∞¡πµ√’®—¥ √√‡ß‘π√“ß«—≈°“√‡æ‘Ë¡

ª√– ‘∑∏‘¿“æ„Àâ·°à à«π√“™°“√π—Èπ À√◊Õ„Àâ à«π√“™°“√„™â‡ß‘πß∫ª√–¡“≥‡À≈◊Õ®à“¬¢Õß à«π√“™°“√π—Èπ

‡æ◊ËÕπ”‰ª„™â„π°“√ª√—∫ª√ÿß°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π¢Õß à«π√“™°“√À√◊Õ®—¥ √√‡ªìπ√“ß«—≈„Àâ¢â“√“™°“√„π —ß°—¥

∑—Èßπ’È µ“¡À≈—°‡°≥±å·≈–«‘∏’°“√∑’Ë °.æ.√. °”Àπ¥‚¥¬§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫¢Õß§≥–√—∞¡πµ√’
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Àπâ“ 15
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ˘ µÿ≈“§¡ ÚıÙˆ‡≈à¡ ÒÚ µÕπ∑’Ë Ò °

À¡«¥ ˘

∫∑‡∫Á¥‡µ≈Á¥

¡“µ√“ ı ‡æ◊ËÕ„Àâ°“√∫√‘À“√√“™°“√‡ªìπ‰ªÕ¬à“ß¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ·≈–§ÿâ¡§à“„π‡™‘ß¿“√°‘®¢Õß√—∞

°.æ.√. ‚¥¬§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫¢Õß§≥–√—∞¡πµ√’ Õ“®°”Àπ¥„Àâ à«π√“™°“√µâÕßªØ‘∫—µ‘°“√„¥πÕ°‡Àπ◊Õ

®“°∑’Ë°”Àπ¥‰«â„πæ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È √«¡∑—Èß°”Àπ¥¡“µ√°“√Õ◊Ëπ‡æ‘Ë¡‡µ‘¡®“°∑’Ë∫—≠≠—µ‘‰«â„π¡“µ√“ Ù¯

·≈–¡“µ√“ Ù˘ °Á‰¥â

¡“µ√“ ıÒ „π°√≥’∑’Ëæ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È°”Àπ¥„Àâ à«π√“™°“√µâÕß®—¥∑”·ºπß“π„π‡√◊ËÕß„¥

·≈–¡’°ÆÀ¡“¬©∫—∫Õ◊Ëπ°”Àπ¥„Àâ à«π√“™°“√µâÕß®—¥∑”·ºπß“π„π‡√◊ËÕß‡¥’¬«°—π∑—ÈßÀ¡¥À√◊Õ∫“ß à«π

‡¡◊ËÕ à«π√“™°“√‰¥â®—¥∑”·ºπß“πµ“¡°ÆÀ¡“¬©∫—∫„¥©∫—∫Àπ÷Ëß·≈â«„Àâ∂◊Õ«à“ à«π√“™°“√π—Èπ‰¥â®—¥∑”·ºπ

µ“¡æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È¥â«¬·≈â«

¡“µ√“ ıÚ „ÀâÕß§å°√ª°§√Õß à«π∑âÕß∂‘Ëπ®—¥∑”À≈—°‡°≥±å°“√∫√‘À“√°‘®°“√∫â“π‡¡◊Õß∑’Ë¥’

µ“¡·π«∑“ß¢Õßæ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È ‚¥¬Õ¬à“ßπâÕ¬µâÕß¡’À≈—°‡°≥±å‡°’Ë¬«°—∫°“√≈¥¢—ÈπµÕπ°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π

·≈–°“√Õ”π«¬§«“¡ –¥«°·≈–°“√µÕ∫ πÕß§«“¡µâÕß°“√¢Õßª√–™“™π∑’Ë Õ¥§≈âÕß°—∫∫∑∫—≠≠—µ‘

„πÀ¡«¥ ı ·≈–À¡«¥ ˜

„Àâ‡ªìπÀπâ“∑’Ë¢Õß°√–∑√«ß¡À“¥‰∑¬¥Ÿ·≈·≈–„Àâ§«“¡™à«¬‡À≈◊ÕÕß§å°√ª°§√Õß à«π∑âÕß∂‘Ëπ

„π°“√®—¥∑”À≈—°‡°≥±åµ“¡«√√§Àπ÷Ëß

¡“µ√“ ıÛ „ÀâÕß§å°“√¡À“™π·≈–√—∞«‘ “À°‘® ®—¥„Àâ¡’À≈—°‡°≥±å°“√∫√‘À“√°‘®°“√∫â“π‡¡◊Õß

∑’Ë¥’µ“¡·π«∑“ß¢Õßæ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È

„π°√≥’∑’Ë °.æ.√. ‡ÀÁπ«à“Õß§å°“√¡À“™πÀ√◊Õ√—∞«‘ “À°‘®„¥‰¡à®—¥„Àâ¡’À≈—°‡°≥±åµ“¡«√√§Àπ÷Ëß

À√◊Õ¡’·µà‰¡à Õ¥§≈âÕß°—∫æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È „Àâ·®âß√—∞¡πµ√’´÷Ëß¡’Àπâ“∑’Ë°”°—∫¥Ÿ·≈Õß§å°“√¡À“™π

À√◊Õ√—∞«‘ “À°‘® ‡æ◊ËÕæ‘®“√≥“ —Ëß°“√„ÀâÕß§å°“√¡À“™πÀ√◊Õ√—∞«‘ “À°‘®π—Èπ¥”‡π‘π°“√„Àâ∂Ÿ°µâÕßµàÕ‰ª

ºŸâ√—∫ πÕßæ√–∫√¡√“™‚Õß°“√

æ—πµ”√«®‚∑ ∑—°…‘≥ ™‘π«—µ√

π“¬°√—∞¡πµ√’
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Àπâ“ 16
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ˘ µÿ≈“§¡ ÚıÙˆ‡≈à¡ ÒÚ µÕπ∑’Ë Ò °

À¡“¬‡Àµÿ :- ‡Àµÿº≈„π°“√ª√–°“»„™âæ√–√“™°ƒ…Æ’°“©∫—∫π’È §◊Õ ‚¥¬∑’Ë¡’°“√ªØ‘√Ÿª√–∫∫√“™°“√ ‡æ◊ËÕ„Àâ°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π

¢Õß à«π√“™°“√µÕ∫ πÕßµàÕ°“√æ—≤π“ª√–‡∑»·≈–„Àâ∫√‘°“√·°àª√–™“™π‰¥âÕ¬à“ß¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ¬‘Ëß¢÷Èπ ´÷Ëß°“√∫√‘À“√

√“™°“√·≈–°“√ªØ‘∫—µ‘Àπâ“∑’Ë¢Õß à«π√“™°“√π’È µâÕß„™â«‘∏’°“√∫√‘À“√°‘®°“√∫â“π‡¡◊Õß∑’Ë¥’‡æ◊ËÕ„Àâ°“√∫√‘À“√√“™°“√

·ºàπ¥‘π‡ªìπ‰ª‡æ◊ËÕª√–‚¬™πå ÿ¢¢Õßª√–™“™π ‡°‘¥º≈ —¡ƒ∑∏‘ÏµàÕ¿“√°‘®¢Õß√—∞ ¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ ‡°‘¥§«“¡§ÿâ¡§à“

„π‡™‘ß¿“√°‘®¢Õß√—∞ ≈¥¢—ÈπµÕπ°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π∑’Ë‡°‘π§«“¡®”‡ªìπ ·≈–ª√–™“™π‰¥â√—∫°“√Õ”π«¬§«“¡ –¥«°·≈–

‰¥â√—∫°“√µÕ∫ πÕß§«“¡µâÕß°“√ √«¡∑—Èß¡’°“√ª√–‡¡‘πº≈°“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√Õ¬à“ß ¡Ë”‡ ¡Õ ·≈–‡π◊ËÕß®“°

¡“µ√“ Û/Ò ·Ààßæ√–√“™∫—≠≠—µ‘√–‡∫’¬∫∫√‘À“√√“™°“√·ºàπ¥‘π æ.». ÚıÛÙ ´÷Ëß·°â‰¢‡æ‘Ë¡‡µ‘¡‚¥¬æ√–√“™

∫—≠≠—µ‘√–‡∫’¬∫∫√‘À“√√“™°“√·ºàπ¥‘π (©∫—∫∑’Ë ı) æ.». ÚıÙı ∫—≠≠—µ‘„Àâ°“√°”Àπ¥À≈—°‡°≥±å·≈–«‘∏’°“√

„π°“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√·≈–°“√ —Ëß°“√„Àâ à«π√“™°“√·≈–¢â“√“™°“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√‡æ◊ËÕ„Àâ‡°‘¥°“√∫√‘À“√°‘®°“√∫â“π‡¡◊Õß

∑’Ë¥’°√–∑”‚¥¬µ√“‡ªìπæ√–√“™°ƒ…Æ’°“ ®÷ß®”‡ªìπµâÕßµ√“æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È
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