
 
 
 
 
ที่ นร 1205.7/ว 26 
 

 

 
 
 
 
     สํานักงาน ก.พ.ร. 
     ถนนพิษณุโลก  กทม.  10300 

 

           24  พฤศจิกายน  2548 
 
เร่ือง การประเมินผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548 
  

เรียน (เวียน ผูอํานวยการองคการมหาชน 16 แหง) 
 

สิ่งท่ีสงมาดวย 1.  แนวทางการประเมนิผลการดําเนนิงานตามคํารับรองการปฏิบตัิงานขององคการมหาชน  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548 

2.   ข้ันตอนการประเมินผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน            
  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548  

3. แบบฟอรมเกีย่วกับรายละเอียดตัวชี้วัด ตารางสรุปผลการปฏิบัติงานตามคาํรับรอง
การปฏิบัติงานขององคการมหาชน และรายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการ
ปฏิบัติงานขององคการมหาชน พรอมแผนบันทึกขอมูล 1 แผน   

4.   รายชื่อเจาหนาที่ผูรับผิดชอบองคการมหาชนแตละแหง   
 

 ตามที่องคการมหาชนไดจัดทําคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2548 และจัดสงคํารับรองการปฏิบัติงานดังกลาวให สํานักงาน ก.พ.ร. แลว  นั้น 

  เพ่ือประโยชนตอการดําเนินการประเมินผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน
ขององคการมหาชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548 สํานักงาน ก.พ.ร. จึงไดจัดสงแนวทางการ
ประเมินผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2548 ตามสิ่งที่สงมาดวย 1 และขอซักซอมข้ันตอนการประเมินผลการดําเนินงานตามคํารับรองการ
ปฏิบัติงานขององคการมหาชนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548 ดังตอไปนี้ 

1. องคการมหาชนจัดทํารายละเอียดตัวชี้วัดทุกตัวในแตละมิติของคํารับรองการ
ปฏิบัติงานฯ และรายงานความกาวหนาผลการดําเนินการตามคํารับรองดังกลาวในชวง 12 เดือน โดยใช
แบบฟอรมตามสิ่งที่สงมาดวย 3 และจัดสงมายังสํานักงาน ก.พ.ร. จํานวน 3 ชุด พรอมแผนบันทึกขอมูล 
จํานวน 1 แผน ภายในวันที่ 31 ธันวาคม 2548  

2. สํานักงาน ก.พ.ร. และที่ปรึกษาจะเขาติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน ณ องคการ
มหาชน (Site visit) ภายในเดือนมกราคม 2549 

3. สํานักงาน ก.พ.ร. จัดสงผลการประเมินผลซึ่งผานความเห็นชอบของ ก.พ.ร. ให
องคการมหาชนทราบภายในวันที่ 15 มีนาคม 2549  
 
 



 -2-
 
 

4. องคการมหาชนยื่นอุทธรณผลการประเมินตอสํานักงาน ก.พ.ร. ภายในวันที่ 31 
มีนาคม 2549  

(สําหรับรายละเอียดของขั้นตอนการประเมินผลขางตนปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย 2) 

  อนึ่ง สําหรับแบบฟอรมที่ปรากฏในหนังสือเวียนฉบับนี้ สํานักงาน ก.พ.ร. ไดบรรจุลงใน
แผนบันทึกขอมูลตามที่ ส งมาด วย  3 และได เผยแพรลงในเ ว็บไซตของสํ านักงาน  ก .พ .ร . 
http://www.opdc.go.th ดวยแลว 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  
   

ขอแสดงความนับถือ 

 
(นายทศพร  ศิริสัมพันธ) 

เลขาธิการ ก.พ.ร. 
 

 
 
 
กลุมพัฒนาระบบโครงสรางราชการ 
โทร.  0 2356 9940  
โทรสาร  0 2356 9938 
 



 
 

แบบฟอรมเกี่ยวกับรายละเอียดตวัชีว้ัด  
ตารางสรุปผลการปฏิบัตงิานตามคํารบัรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชนและ

รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
 
 
1. แบบฟอรมรายละเอียดตวัชีว้ัด 
2. แบบฟอรมตารางสรุปผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของ

องคการมหาชน 
3. แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของ             

องคการมหาชน (รายตัวชีว้ัด) กรณี : ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ 
4. แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของ        

องคการมหาชน (รายตัวชีว้ัด) กรณี : ตัวชี้วัดเชงิคณุภาพ 
5. แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของ           

องคการมหาชน (รายตัวชีว้ัด)  กรณี : ตัวชี้วัดข้ันตอนการดําเนินงาน และ
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ไมสําเร็จ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่ิงที่สงมาดวย 3 



1. แบบฟอรมรายละเอียดตัวชี้วัด 
 

 
ตัวชี้วัดท่ี....(ลําดับและชื่อตัวชี้วัด)..............................................................................................   
 
หนวยวัด : ………… 
 
นํ้าหนัก  : รอยละ ……. 
 
คําอธิบาย :  
 
 
สูตรการคํานวณ :  
  
 
 

 
เกณฑการใหคะแนน1 : 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- ......หนวย  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน
ดังนี้ 

 
•    เทากับ   1   คะแนน 
•    เทากับ   2   คะแนน 
•    เทากับ   3   คะแนน 
•    เทากับ   4   คะแนน 
•    เทากับ   5   คะแนน 

 

เงื่อนไข :  
(-ถามี-) 
 
 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
2545 2546 2547 

     
     

 
หมายเหต ุ:  * (ถามี) 



แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
 

1.  
2.  

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : .................................   เบอรติดตอ : 0-xxxx-xxxx 
 
ผูจัดเก็บขอมูล : .................................   เบอรติดตอ : 0-xxxx-xxxx 
 
 
หมายเหตุ  1 รูปแบบการกําหนดเกณฑการใหคะแนนอาจปรับเปล่ียนไดตามความเหมาะสมของแตละตัวชี้วัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. แบบฟอรมตารางสรุปผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
 

การประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการมหาชน

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548

ผลการ คาคะแนน คะแนน
ดําเนินงาน ที่ได ถวงนํ้าหนัก

มิติท่ี 1 มิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 46
1 รอยละ 5
2 เรื่อง 5
3

3.1 5
3.2 7

4
4.1 4
4.2 4

5 ระดับ 5
6 คน 3
7

7.1 4
7.2 4

มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ 15
8

8.1 5
8.2 5

9 5
14

10 7
11 7

25
12 5
13 10
14 4
15 6

น้ําหนักรวม 100

ผลคะแนน ณ dd mm พ.ศ. 2548

หมายเหตุ : 3 หมายถึง ตัวช้ีวัดท่ีผลคะแนนยังไมสมบูรณ โดยขอใหองคการมหาชนจัดสงขอมูลเพ่ิมเติม

มิติท่ี 4 มิติดานการพัฒนาองคกร

   คาคะแนนท่ีได

หมายเหตุ : 1 หมายถึง ตัวช้ีวัดท่ียังรอผลการประเมินโดยใชขอมูลจากสวนกลาง

หมายเหตุ : 2 หมายถึง ตัวช้ีวัดท่ียังรอผลการประเมิน โดยใชขอมูลท่ีองคการมหาชนจัดเก็บเอง

มิติท่ี 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน

4 51 2 3

ตารางสรุปผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน หนวยวัด น้ําหนัก (รอย
ละ)

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน

ชื่อองคการมหาชน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2548

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

 
 
 
 



3. แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
กรณี : ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

  
  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 

(รายตัวชี้วัด)   รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดท่ี  (ลําดับและชื่อตัวชี้วัด) 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :   ผูจัดเก็บขอมูล :  
โทรศัพท :   โทรศัพท :   
คําอธิบาย : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
  

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. รอยละที่เพิ่มข้ึน        
(ชื่อขอมูลผลการดําเนินงาน) 

2546 2547 2548 2547 2548 
  

 
    

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
 
 

    

 
 
 
 
 



  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด)   รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน
ท่ีได 

คาคะแนน      
ถวงนํ้าหนัก 

 
 

    

 
 
 
 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 

 
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

 
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

 
 
หลักฐานอางอิง : 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
กรณี : ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

 
  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 

(รายตัวชี้วัด)   รอบ 12 เดือน 
ตัวชี้วัดท่ี  (ลําดับและชื่อตัวชี้วัด) 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :   ผูจัดเก็บขอมูล :  
โทรศัพท :   โทรศัพท :   
คําอธิบาย : 
 
 
 
 
 
 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
…...................................................................................................................................................................... 
…...................................................................................................................................................................... 
 

คําอธิบาย 
1. 
 
2. 
  

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
 
 

    

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน
ท่ีได 

คาคะแนน      
ถวงนํ้าหนัก 

 
 

    

 
 
 
 



  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด)   รอบ 12 เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
 
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

 
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

 
 
หลักฐานอางอิง : 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5. แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
กรณี : ตัวชี้วัดตามขั้นตอนการดําเนินงาน และตัวชี้วัดผลสําเร็จ/ไมสําเร็จ 

 
  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 

(รายตัวชี้วัด)   รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดท่ี  (ลําดับและชื่อตัวชี้วัด) 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :   ผูจัดเก็บขอมูล :  
โทรศัพท :   โทรศัพท :   
คําอธิบาย : 
 
 
 
 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
…...................................................................................................................................................................... 
…...................................................................................................................................................................... 
 
 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2548 
1  
2  
3  
4  
5   

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 
 

2 3 4 5 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน
ท่ีได 

คาคะแนน      
ถวงนํ้าหนัก 

 
 

    

 
 
 



  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
(รายตัวชี้วัด)   รอบ 12 เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
 
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

 
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

 
 
หลักฐานอางอิง : 
 

 
 
 
 


