
 

 

 

 

 

 

 
ดวนท่ีสุด 

สํานักงาน ก.พ.ร. ที่ นร 1200/ ว 6 

ถนนพิษณุโลก  กทม.  10300 

 

 27  มีนาคม   2550 

 

เรื่อง กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของจังหวัด  

 1ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 (ปรับปรุง) 

เรียน (ผูวาราชการจังหวัด) 
อางถึง  หนังสือสํานักงาน ก.พ.ร. ดวนที่สุด ที่ นร 1200/ว 17 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2549 

สิ่งที่สงมาดวย 1. กรอบการประเมินผลการปฏิบติัราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของจังหวัด 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 (ปรับปรุง) 

   2. ปฏิทินการจัดทาํคํารับรองการปฏิบัติราชการ และการประเมนิผลการปฏิบัติราชการ 

ของจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 (ปรับปรุง) 
   3.  แบบฟอรมการขอเปลี่ยนแปลงตัวช้ีวัด นํ้าหนัก และเกณฑการใหคะแนนตัวช้ีวัด 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
    

  ตามหนังสือที่อางถึง สํานักงาน ก.พ.ร. ไดจัดสงกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ปฏิทินการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการและการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 และแนวทางการดําเนินการเก่ียวกับการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติ

ราชการและการประเมินผลการปฏิบัติราชการเพื่อใหจังหวัดใชในการดําเนินงาน ความละเอียดแจงแลว น้ัน 

  โดยที่คณะรัฐมนตรีในคราวการประชุมเมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ 2550 พิจารณาใหความ

เห็นชอบหลักการกรอบยุทธศาสตรอยูดีมีสุขของจังหวัด แผนงานหลักขับเคลื่อนยุทธศาสตร การแตงต้ัง

คณะกรรมการระดับชาติ เพื่ออํานวยการในการขับเคลื่อนและกํากับดูแลและอนุมัติงบประมาณสนับสนุน

แผนงานภายใตยุทธศาสตรอยูดีมีสุข ในวงเงิน 5,000 ลานบาท ตามที่สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการ

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติเสนอ นอกจากน้ี ก.พ.ร. ไดมีมติใหปรับปรุงกรอบการประเมินผลและนํ้าหนักของ

ตัวช้ีวัดของจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 โดยการกําหนดน้ําหนักของตัวช้ีวัดเก่ียวกับระดับ

ความสําเร็จในการสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรอยูดีมีสุขระดับจังหวัด ในมิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลการ

ปฏิบัติราชการ รวมท้ังไดปรับปรุงการกําหนดตัวช้ีวัดใหมีความเหมาะสมกับการประสานเช่ือมโยงการดําเนินงาน

รวมกับสวนราชการตางๆ เพื่อใหจังหวัดมีการปรับแผนพัฒนาจังหวัดใหสอดรับกับแนวทางการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรอยูดีมีสุข โดยการบริหารจัดการดวยความมีสวนรวมของชุมชน ทองถ่ินและภาคสวนตางๆ และ

สามารถสะทอนความตองการของชุมชนไปยังสวนราชการที่เก่ียวของ ซ่ึงสรุปสาระสําคัญของการปรับปรุงการ

กําหนดตัวช้ีวัด ดังน้ี 

 

 

 

/1. ยกเลิก... 

 



 

2 

 

 

  1. ยกเลิกตัวช้ีวัด ดังตอไปน้ี 

   1.1 ตัวช้ีวัดที่ 2.1 “รอยละที่เพิ่มข้ึนของผลิตภัณฑมวลรวมของจังหวัด” 

 1.2 ตัวช้ีวัดที่ 2.3 “ระดับความสําเร็จ/ความคุมคาของแผนงาน/โครงการตามประเด็น

ยุทธศาสตรของจังหวัด” 
 1.3 ตัวช้ีวัดที่ 7 “รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณโครงการตามแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด”  
2. ปรับตัวช้ีวัดและนํ้าหนักตัวช้ีวัดในมิติที่ 1 ดังน้ี 

 2.1 ปรับนํ้าหนักตัวช้ีวัด “ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการบรรลุ

เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการกลุมจังหวัด” จากเดิมรอยละ 20 เปนรอยละ 6 

 2.2 ปรับนํ้าหนักตัวช้ีวัด “ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการบรรลุ

เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการจังหวัด” ในสวนของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการจังหวัด (ข) จากเดิม

นํ้าหนักรอยละ 9 เปนรอยละ 6 
 2.3 เพิ่มตัวช้ีวัด “ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการสนับสนุน

ยุทธศาสตรอยูดีมีสุขระดับจังหวัด” นํ้าหนักรอยละ 38 แบงตัวชี้วัดออกเปน 2 กลุม ดังน้ี 

  2.3.1 “ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการสนับสนุนการ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตรอยูดีมีสุขระดับจังหวัด” นํ้าหนักรอยละ 20 และ 

  2.3.2 “ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการพัฒนาสังคม 

คุณภาพชีวิต ความปลอดภัย ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (เพื่อดําเนินการรวมกับสวนราชการในการ

สนับสนุนยุทธศาสตรอยูดีมีสุขระดับจังหวัด)” นํ้าหนักรอยละ 18 

(ดังรายละเอียดปรากฏในเอกสารสิ่งที่สงมาดวย 1) 

 อน่ึง เพื่อใหการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของจังหวัด ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2550 สามารถดําเนินการไดอยางตอเน่ือง สํานักงาน ก.พ.ร.ไดปรับปฏิทินการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติ

ราชการและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ดังรายละเอียดปรากฏใน

เอกสารสิ่งที่สงมาดวย 2 และขอใหจังหวัดดําเนินการดังตอไปน้ี  
 1. จังหวัดใดที่ยังไมสงรายละเอียดตามแบบฟอรมเพื่อใชประกอบการสํารวจขอมูลตัวช้ีวัด 

“รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ” ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ขอใหสงแบบฟอรมดังกลาว

ไปยังสํานักงาน ก.พ.ร. จํานวน 3 ชุด ภายในวันที่ 5 เมษายน 2550 
 2.  ใหจังหวัดปรับแผนพัฒนาจังหวัดใหสอดรับกับยุทธศาสตรอยูดีมีสุขระดับจังหวัด

พรอมทั้งเสนอตัวช้ีวัด นํ้าหนัก และเกณฑการใหคะแนนตัวช้ีวัด “ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง

นํ้าหนักในการสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรอยูดีมีสุขระดับจังหวัด” โดยอาจใชตัวช้ีวัดตามตัวอยางที่

สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด ทั้งน้ี ขอใหแจงไปยังสํานักงาน ก.พ.ร. ภายในวันที่ 15 พฤษภาคม 2550 ตาม

แบบฟอรมในสิ่งที่สงมาดวย 3  
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 3. ในกรณีที่จังหวัดไมไดรับการจัดสรรงบประมาณหรือไดรับผลกระทบจากปจจัยภายนอก

ที่ทําใหไมสามารถดําเนินการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการได จังหวัดสามารถขอเปลี่ยนแปลงตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 

และเกณฑการใหคะแนน ตามแบบฟอรมในสิ่งที่สงมาดวย 3 และสงไปยังสํานักงาน ก.พ.ร. ภายในวันที่ 15 

พฤษภาคม 2550 เพื่อนําเสนอคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการเก่ียวกับการสงเสริมการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดี พิจารณาตอไป  
   จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดําเนินการตอไปดวย จะขอบคุณยิ่ง 

ขอแสดงความนับถือ 

 
 

           (นายทศพร  ศิริสัมพันธ) 

        เลขาธิการ ก.พ.ร. 

 

 

 

ภารกิจการติดตามและประเมินผลการพัฒนาระบบราชการ 

โทร  0 2356 9969   
โทรสาร  0 2281 8279 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                      สิ่งท่ีสงมาดวย 1 

 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

(ปรับปรุงใหม) 

 

ประเด็นการประเมินผล 

การปฏิบัติราชการ ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก  

(รอยละ) 

มิติท่ี 1 มิติดานประสิทธิผล 

ตามแผนปฏิบัติราชการ          

(รอยละ 50)  

   

• ผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติราชการ           1. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการบรรลุ

เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ 

12 

  1.1  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการ

บรรลเุปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกลุมจังหวัด 

(6) 

  1.2  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการ

บรรลเุปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการจังหวัด  

(6) 

 2. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการสนับสนุน

การขับเคลื่อนยุทธศาสตรอยูดีมีสุขระดับจังหวัด  

38 

  2.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการ

สนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรอยูดีมสีุขระดับ

จังหวัด  

(20) 

  2.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการ

พัฒนาสังคม คุณภาพชีวิต ความปลอดภัย 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (เพื่อดําเนินการ

รวมกับสวนราชการในการสนับสนุนยุทธศาสตรอยูดี 

มีสุขระดับจังหวัด) ประกอบดวย 

(18) 

  2.2.1 รอยละที่ลดลงของจํานวนครัวเรือนยากจน 

ที่มีรายไดตํ่ากวาเกณฑ จปฐ.  

(หาก ณ สิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2549 จังหวัดใด 

ไมมีจาํนวนครัวเรือนยากจนทีม่ีรายไดตํ่ากวา

เกณฑ จปฐ.ใหนํานํ้าหนักไปเพิ่มใหตัวช้ีวัด 2.2.2 

รอยละ 2 และตัวชี้วัด 2.2.3 รอยละ 1) 

(3) 

  2.2.2 รอยละของหมูบาน/ชุมชนเขมแข็งที่เอาชนะ

ยาเสพติด 

(2) 

  2.2.3 ระดับความสําเร็จในการปองกันและปราบปราม

การเกิดอาชญากรรม 

(1.5) 

  2.2.4 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม

แผนงานดานความมั่นคง (กรณีจังหวัดที่ไมติด

ชายแดนและ/หรือชายฝงทะเลใหนํานํ้าหนัก 

ไปรวมไวกับตัวช้ีวัดที่ 2.2.3 ) 

(1.5) 
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ประเด็นการประเมินผล 

การปฏิบัติราชการ ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก  

(รอยละ) 

  2.2.5 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการบริหาร

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

(4) 

  2.2.6 รอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของการออกตรวจ 

อาหารสด ตลาดสด รานอาหารและแผงลอย 

ที่ผานมาตรฐานดานสาธารณสุข 

(3) 

  2.2.7 ระดับความสําเร็จของการรักษาความปลอดภัย

โดยเนนการลดอุบัติเหตุจราจรทางบก 

(3) 

มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ 

(รอยละ 15)                        

   

• ความพึงพอใจของผูรับบริการ 3. ความพึงพอใจของผูรับบริการ 9 

  3.1  รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ (5) 

  3.2  ระดับความสาํเร็จของการดําเนินการจัดต้ังศูนยบริการรวม (4) 

• การมีสวนรวมของประชาชน 4. ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามาม ี

สวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบ

ผลการปฏิบัติราชการ 

3 

• ความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 5. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการเพื่อความโปรงใสของ

ราชการ 

3 

  5.1  ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสารของ

ราชการ 

(1) 

  5.2  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ

ปองกันและปราบปรามการทจุริต 

(2) 

มิติท่ี 3 มิติดานประสิทธิภาพ                 

ของการปฏิบัติราชการ  
(รอยละ 10) 

   

• ประสิทธิภาพของการใชพลังงาน 6. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยดั

พลังงานของจังหวัด 

3 

• การลดระยะเวลาการใหบรกิาร 7. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการลด

ข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติราชการของจังหวัด 

7 

  7.1  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการ 

ลดรอบระยะเวลาของข้ันตอนการปฏิบัติราชการของ

จังหวัด 

(4) 

  7.2  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการ

ดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานข้ันตอน 

และวิธีการปฏบิัติงานของจังหวัด 

(3) 
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ประเด็นการประเมินผล 

การปฏิบัติราชการ ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก  

(รอยละ) 

มิติท่ี 4 มิติดานการพัฒนาองคกร            

(รอยละ 25)            

   

• การจัดการความรู 
 

8. 

 

ระดับความสําเร็จของการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนประเด็น

ยุทธศาสตร 

5 

 

• การจัดการทนุมนุษย  9. ระดับความสําเร็จในการจัดการทุนมนุษย 7 

 

 

 

 

 9.1 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล (ตัวช้ีวัดเลือก) 

  (หากไมเลือกตัวช้ีวัดน้ี ใหนํานํ้าหนักไปรวมไวกับ 

ตัวช้ีวัดที่ 9.2  รอยละ 1 และ ตัวช้ีวัดที่ 9.3 รอยละ 1) 

(2) 

 

 

 
  9.2  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการ

ดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานบุคลากร

ของจังหวัด 

(2) 

  9.3  ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวช้ีวัดและเปาหมาย

ของระดับองคกรสูระดับบุคคล 

(3) 

• การจัดการสารสนเทศ 10. ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูล

สารสนเทศของจังหวัด 

6 

 

• การบริหารจดัการองคการ 11. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐ  
5 

• การบริหารความเสีย่ง 12. ระดับความสําเร็จของการจัดทาํระบบบริหารความเสี่ยง 

(ตัวช้ีวัดเลือก) 

2 

  (หากไมเลอืกตัวช้ีวัดน้ี ใหนํานํ้าหนักไปรวมไวกับตัวช้ีวัดที่ 11)  

รวม 100 
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* ตัวอยางตัวช้ีวัด 

 2.1  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรอยูดีมีสุข

ระดับจังหวัด  
 

แผนงาน ประเด็นการประเมินผล ตัวช้ีวัด 

• เศรษฐกิจพอเพียง 
 

1. ประสิทธิภาพของการสนับสนุน 

กระบวนการเรียนรูในการ

ประกอบอาชีพของประชาชน 

และครอบครัวตามแนวทาง

เศรษฐกิจพอเพียงและเกษตร

ทฤษฎีใหม 

1.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลีย่ถวงนํ้าหนัก

ในการดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ

สนับสนุนกระบวนการเรียนรูในการประกอบ

อาชีพของประชาชนและครอบครัวตาม

แนวทางเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎี

ใหม 
1.2 ระดับความสําเร็จของการสนับสนุนการ

ประกอบอาชีพและการเรยีนรูของชุมชนตาม

แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

1.3 ระดับความสําเร็จของการสนับสนุนการพัฒนา

ระบบขอมูลสารสนเทศของชมุชนที่เปนความ

ตองการและดําเนินการโดยชุมชนเพื่อการ

เรียนรูอยางตอเน่ือง 

• พัฒนาและสราง
โอกาสใหชุมชน 

2. ประสิทธิผลของการพัฒนาและ

สรางโอกาสใหชุมชน 

2.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลีย่ถวงนํ้าหนัก

ในการดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ

สนับสนุนการผลิตผลิตภัณฑชุมชนเพื่อการ

พึ่งตนเองของครอบครัวและชุมชน 

2.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลีย่ถวงนํ้าหนัก

ในการดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ

สนับสนุนการพฒันาผลิตภัณฑทองถ่ิน/ชุมชน

เพื่อการเพิ่มคุณภาพและเขาสูตลาดดวย

กระบวนการมีสวนรวมของชุมชนและภาคสวน

ตางๆ 

2.3 จํานวนผลิตภัณฑชุมชนที่ไดรับมาตรฐาน

ผลิตภัณฑชุมชน (มผช.) 

• การฟนฟูความอุดม
สมบูรณของชุมชน 

3. ประสิทธิภาพของการสงเสริม 

การมีสวนรวมของชุมชนในการ

อนุรักษ พัฒนา ฟนฟู

ทรัพยากรธรรมชาติ ดิน และ 

ปาไมตามแนวพระราชดําร ิ

3.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลีย่ถวงนํ้าหนัก

การดําเนินการตามแผนงาน/โครงการสงเสรมิ

การมีสวนรวมของชุมชนในการอนุรักษ 

พัฒนา ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ ดิน  

และปาไมตามแนวพระราชดําริ 
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แผนงาน ประเด็นการประเมินผล ตัวช้ีวัด 

• การสงเคราะห
ผูดอยโอกาสและ

ผูสูงอายุ 

4. ประสิทฺธิภาพของการสนับสนุน

การสงเคราะหเพื่อยกระดับ

ครอบครัวของผูดอยโอกาส 

และผูสูงอายุในชุมชน 

4.1 ระดับความสําเร็จของการสนับสนุนการ

สงเคราะหเพื่อยกระดับครอบครัวของ

ผูดอยโอกาสและผูสูงอายุในชมุชน 

 

• การบริการข้ันพื้นฐาน
แกประชาชน 

5. ความสําเร็จของการสนับสนุน

การใหบริการข้ันพื้นฐานที่มี

คุณภาพแกประชาชน  

5.1 ระดับความสําเร็จของการสนับสนุนการ

ใหบริการข้ันพืน้ฐานที่มีคุณภาพแกประชาชน 

5.2 ระดับความสําเร็จของการสนับสนุนการ

อํานวยความสะดวกประชาชนดวยการจัดต้ัง

ศูนยบริการรวมอําเภอยิ้ม หรอืเคานเตอร

บริการของรัฐ 
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คําชี้แจง   สําหรับตัวช้ีวัดที่กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) มีแนวทางในการกําหนด

กิจกรรมสําคัญของแตละข้ันตอนและความสําเร็จที่ตองดําเนินการภายในปงบประมาณเปน

ดังน้ี  
 
ข้ันตอนที่  1 ระบุกิจกรรมสาํคัญที่ตองดําเนินการในเบ้ืองตน 
ข้ันตอนที่  2 ระบุกิจกรรมสาํคัญที่ตองดําเนินการในข้ันตอนตอจากข้ันตอนที่  1 
ข้ันตอนที่  3 ระบุกิจกรรมสาํคัญที่ตองดําเนินการในข้ันตอนตอจากข้ันตอนที่  2 
ข้ันตอนที่  4 ระบุกิจกรรมสาํคัญที่ตองดําเนินการในข้ันตอนตอจากข้ันตอนที่  3 และกิจกรรม

สําคัญที่จะทําใหเกิดผลผลิตในข้ันตอนที่  5 
ข้ันตอนที่  5 ระบุรายละเอียดผลผลิต/ผลลัพธโดยรวมที่เกิดข้ึนจากการดําเนินกิจกรรมทั้งหมด 
 
ตัวอยางเกณฑการใหคะแนน ตัวช้ีวัด “ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการสนับสนุน 

การขับเคลื่อนยุทธศาสตรอยูดีมีสุขระดับจังหวัด”  

 

ตัวอยางท่ี 1  

ตัวช้ีวัด    “รอยละเฉลีย่ถวงนํ้าหนักการดําเนินการตามแผนงาน/โครงการสงเสรมิการมีสวนรวมของชุมชน   

  ในการอนุรักษ พัฒนา ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ ดิน และปาไมตามแนวพระราชดําร”ิ 

 พิจารณาจากความสําเร็จของการดําเนินงานจริงเปรียบเทียบกับแผนปฏิบัติการในการสงเสริมการ

มีสวนรวมของชุมชนในการอนุรักษ พัฒนา ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ ดิน และปาไม ตามแนวทางพระราชดําริ 

โดยแผนปฏิบัติการฯ ดังกลาวเปนแผนที่จังหวัดไดจัดทํารวมกับอําเภอ/ตําบลและไดงบประมาณสนับสนุน 

เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรประชาชนอยูดีมีสุขตามมติคณะรัฐมนตรี 6 กุมภาพันธ 2550 

  ในกรณีที่มีหลายแผนงาน/โครงการจะตองมีการคํานวณโดยถวงนํ้าหนักของแผนงาน/โครงการ

ดังกลาวดวย 

  ในกรณีที่เปนแผนงาน/โครงการมีระยะเวลาดําเนินการเกินกวา 1 ป ใหวัดผลสําเร็จโดยดูจาก

กิจกรรมหรือข้ันตอนการดําเนินโครงการ สวนท่ีจะตองทําใหแลวเสร็จในปงบประมาณท่ีประเมินผลเทานั้น  

 

เกณฑการใหคะแนน :  

 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

รอยละ 80 รอยละ 85 รอยละ 90 รอยละ 95 รอยละ 100 พรอมแสดงผลผลิต/

ผลลัพธของแผนงาน/โครงการ 
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ตัวอยางท่ี  2 

 

ตัวช้ีวัด  “ระดับความสําเร็จของการสนับสนุนการประกอบอาชีพและการเรียนรูของชุมชนตามแนวทาง

เศรษฐกิจพอเพียง” 

 
เกณฑการใหคะแนน  :   
 

 กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) ที่ตองดําเนินการภายในปงบประมาณ 
โดยแบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ ดังน้ี  

  

ระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) 
ระดับคะแนน 

ขั้นตอนท่ี 1 ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นตอนท่ี 3 ขั้นตอนท่ี 4 ขั้นตอนท่ี 5 

1      

2      

3      

4      

5      

 

ข้ันตอนที่  1 เตรียมความพรอมและสรางความเขาใจรวมกับผูนําชุมชน อาสาสมัครชุมชนและ 

ผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือกําหนดเปาหมายและกจิกรรมรวมกัน 

ข้ันตอนที่  2 ชุมชนจัดทําแผนพรอมรายละเอียดเพื่อดําเนินกิจกรรมภายในชุมชนเอง หรือขอรับ 

การสนับสนุน พรอมทั้งเสนอแผนใหผูมีสวนเก่ียวของตามลาํดับจากระดับหมูบาน/ชุมชน 

ข้ันตอนที่  3 คณะกรรมการระดับอําเภอ/ก่ิงอําเภอพิจารณากลั่นกรองโครงการ จัดลําดับความสําคัญ

แลวเสรจ็สามารถสงเสนอคณะกรรมการระดับจังหวัด 

ข้ันตอนที่  4 คณะกรรมการระดับจังหวัดพิจารณาอนุมัติโครงการแลวเสร็จสามารถสรุปเสนอสํานักงาน

ปลัดกระทรวงมหาดไทยภายในเวลาที่กําหนด 

ข้ันตอนที่  5 คณะกรรมการระดับจังหวัดแจงผลการอนุมติัใหหนวยดําเนินการทราบและโอนเงิน 

ตามยอดวงเงินโครงการที่ไดรบัอนุมัติเขาบัญชีเงินฝากของหมูบาน/ชุมชน 
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ตัวอยางท่ี  3 

ตัวช้ีวัด  “ระดับความสําเร็จของการสนับสนุนการสงเคราะหเพื่อยกระดับครอบครัวของผูดอยโอกาสและ   

  ผูสูงอายุในชมุชน” 

 

เกณฑการใหคะแนน :  

 

 กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) ที่ตองดําเนินการภายในปงบประมาณ 
โดยแบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ ดังน้ี  

  

ระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) 
ระดับคะแนน 

ขั้นตอนท่ี 1 ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นตอนท่ี 3 ขั้นตอนท่ี 4 ขั้นตอนท่ี 5 

1      

2      

3      

4      

5      

 

ข้ันตอนที่  1 เตรียมความพรอมและสรางความเขาใจรวมกับผูนําชุมชน อาสาสมัครชุมชนและ 

ผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือกําหนดเปาหมายและกจิกรรมรวมกัน 

ข้ันตอนที่  2 ชุมชนสํารวจและวิเคราะหสรปุสภาพปญหาความจําเปนตองการรับการสงเคราะห 

ของครอบครัวผูดอยโอกาส/ผูสูงอายุโดยใชกรอบแนวคิดดัชนีคุณภาพชีวิต 

ของกระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 

ข้ันตอนที่  3 ชุมชนระบุกิจกรรมและจัดลําดับความสําคัญกิจกรรมที่ตองการใหการสงเคราะห

ครอบครัวผูดอยโอกาส/ผูสูงอายุรวมกับผูนําชุมชน อาสาสมคัรชุมชนและ 

ผูมีสวนเก่ียวของ 

ข้ันตอนที่  4 ชุมชนจัดทําแผนพรอมรายละเอียดเพื่อดําเนินกิจกรรมภายในชุมชนเอง หรือขอรับ 

การสนับสนุน พรอมทั้งเสนอแผนใหผูมีสวนเก่ียวของตามลาํดับจากระดับหมูบาน/ชุมชน 

อําเภอ และจังหวัด   

ข้ันตอนที่  5 ชุมชนสามารถดําเนินกิจกรรมสงเคราะหครอบครัว ผูดอยโอกาส/ผูสูงอายุในชุมชน 

โดยมีคณะทํางานระดับหมูบาน/ชุมชน เพื่อประสานความรวมมือสนับสนุน 

จากผูมีสวนเก่ียวของ  
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ตัวอยางท่ี 4  

ตัวช้ีวัด  “ระดับความสําเร็จของการสนับสนุนการใหบริการข้ันพื้นฐานที่มีคุณภาพแกประชาชน” 

 

เกณฑการใหคะแนน :  

  
  กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) ที่ตองดําเนินการภายในปงบประมาณ 
โดยแบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ ดังน้ี  

  

ระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) 
ระดับคะแนน 

ขั้นตอนท่ี 1 ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นตอนท่ี 3 ขั้นตอนท่ี 4 ขั้นตอนท่ี 5 

1      

2      

3      

4      

5      

 

ข้ันตอนที่  1 จัดใหมีระบบในการรับฟงความคิดเห็นจากชุมชนและการตอบขอรองเรียน 

ข้ันตอนที่  2 จัดทําแบบสอบถามและดําเนินการสอบถาม โดยเนนการบรกิารข้ันพื้นฐาน 

ข้ันตอนที่  3 จัดทําแผนใหบริการข้ันพื้นฐานแกชุมชน และผานการอนุมัติจากผูบังคับบัญชา  

ข้ันตอนที่  4 สามารถปฏิบัติตามแผนไดแลวเสร็จครบถวนในปงบประมาณ 

ข้ันตอนที่  5 รายงานแสดงจาํนวนผูไดรับบริการข้ันพื้นฐานและสรุปความเห็นตอการใหบริการ 
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ตัวอยางท่ี 5 

ตัวช้ีวัด  “ระดับความสําเร็จของการสนับสนุนการพัฒนาระบบฐานขอมูลและสารสนเทศของชุมชน 

 ที่เปนความตองการและดําเนินการโดยชุมชนเพื่อการเรียนรูอยางตอเน่ือง” 

 

เกณฑการใหคะแนน :  

 

  กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) ที่ตองดําเนินการภายในปงบประมาณ 
โดยแบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ ดังน้ี  

  

ระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) 
ระดับคะแนน 

ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นตอนท่ี 3 ขั้นตอนท่ี 4 ขั้นตอนท่ี 1 ขั้นตอนท่ี 5 

1      

2      

3      

4      

5      

 

ข้ันตอนที่  1 แตงต้ังคณะทํางานศึกษาการจดัทําระบบฐานขอมูลชุมชนโดยชุมชน 

ข้ันตอนที่  2 - ออกแบบฐานขอมูล            

- กําหนดหนวยงานที่รับผิดชอบ               

- กําหนดวิธีการเก็บขอมูล 

ข้ันตอนที่  3 เก็บรวบรวมขอมูลปจจุบันและขอมูลยอนหลัง 1-3 ป 

ข้ันตอนที่  4 เก็บรวบรวมขอมูลเก่ียวกับตนแบบองคความรูของครอบครัว ชุมชนในระดับตําบล 

ข้ันตอนที่  5 ขอมูลเก่ียวกับตนแบบองคความรูของครอบครัว ชุมชนในระดับอําเภอที่ตรงตาม 

ความตองการของชุมชน 
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การเปรียบเทียบตัวช้ีวัดและแนวทางปฏิบัติ สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
 

ตัวช้ีวัด (เดิม) นํ้าหนัก ตัวช้ีวัด (ใหม) นํ้าหนัก แนวทางปฏิบัต ิ
มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตาม

แผนปฏิบัติราชการ 

50 มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตาม

แผนปฏิบัติราชการ 

50  

  1. ระดับความสําเร็จของรอยละ

เฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ

เปาหมายตามแผนปฏิบัติ

ราชการ 

12  

1. ระดับความสําเร็จของรอยละ

เฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ

เปาหมายตามแผนปฏิบัติ

ราชการกลุมจังหวัด 

20 1.1 ระดับความสําเร็จของรอยละ

เฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ

เปาหมายตามแผนปฏิบัติ

ราชการกลุมจังหวัด 

(6) แบงเปน 2 กรณี คือ 

กรณีท่ี 1 ยืนยันจะใชตัวชี้วัดกลุม

จังหวัดเดิมท่ีไดมีการเจรจาไวแลว  

- ใหปรับลดน้ําหนักลงตามสัดสวน  

กรณีท่ี 2 ตองการปรับเปล่ียน

ตัวชี้วัด น้ําหนัก เกณฑการให

คะแนนใหม  

- ใหมีหนังสือขอเปล่ียนแปลง

ตัวชี้วัด น้ําหนัก คาเปาหมาย และ

เกณฑการใหคะแนน ไปยัง

สํานักงาน ก.พ.ร. ภายในวันท่ี 15 

พฤษภาคม 2550 เพ่ือเสนอ  

 อ.ก.พ.ร. ฯ พิจารณาตอไป 

2. ระดับความสําเร็จของรอยละ

เฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ

เปาหมายตามแผนปฏิบัติ

ราชการจังหวัด แบงเปน 

15 1.2 ระดับความสําเร็จของรอยละ

เฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ

เปาหมายตามแผนปฏิบัติ

ราชการจังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(6) แบงเปน 2 กรณี 

กรณีท่ี 1 ยืนยันจะใชตัวชี้วัดจังหวัด

เดิมท่ีไดมีการเจรจาไวแลว  

- ใหปรับลดน้ําหนักลงตามสัดสวน  

กรณีท่ี 2 ตองการปรับเปล่ียน

ตัวชี้วัด น้ําหนัก เกณฑการให

คะแนนใหม  

-ใหมีหนังสือขอเปลี่ยนแปลง

ตัวชี้วัด น้ําหนัก คาเปาหมาย และ

เกณฑการใหคะแนน ไปยัง

สํานักงาน ก.พ.ร. ภายในวันท่ี 15 

พฤษภาคม 2550 เพ่ือเสนอ  

อ.ก.พ.ร.ฯ พิจารณาตอไป 
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ตัวช้ีวัด (เดิม) นํ้าหนัก ตัวช้ีวัด (ใหม) นํ้าหนัก แนวทางปฏิบัต ิ

  2. “ระดับความสําเร็จของรอยละ

เฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ

เปาหมายตามแผนยุทธศาสตร

อยูดีมีสุขระดับจังหวัด” 

38  

  2.1 “ระดับความสําเร็จของรอยละ

เฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ

เปาหมายตามแผนยุทธศาสตร

อยูดีมีสุขระดับจังหวัด” 

(20) ใหเสนอตัวชี้วัด คาเปาหมาย และ

เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดนี้ไปยัง

สํานักงาน ก.พ.ร. ภายในวันท่ี 15 

พฤษภาคม 2550 เพ่ือจะได

นําเสนอ อ.ก.พ.ร.ฯ พิจารณาตอไป 

  ก. ตัวชี้วัดภาคบังคับ 6 2.2  ระดับความสําเร็จของรอยละ

เฉลี่ยถวงน้ําหนักในการ

พัฒนาสังคม คุณภาพชีวิต 

ความปลอดภัย 

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

(18)  

2.1 รอยละท่ีเพ่ิมขึ้นของ

ผลิตภัณฑมวลรวม 

ของจังหวัด 

2  

ยกเลิกตัวชี้วัดนี้ 

  

2.2 รอยละท่ีลดลงของจํานวน

ครัวเรือนยากจนท่ีมีรายได

ต่ํากวาเกณฑ จปฐ.  

(หาก ณ สิ้นปงบประมาณ 

พ.ศ. 2549 จังหวัดใดไมมี

จํานวนครัวเรือนยากจนท่ีมี

รายไดต่ํากวาเกณฑ จปฐ.

ใหนําน้ําหนักไปเพ่ิมให

ตัวชี้วัด 2.1) 

2 2.2.1 รอยละท่ีลดลงของจํานวน

ครัวเรือนยากจนท่ีมีรายได

ต่ํากวาเกณฑ จปฐ.  

(หาก ณ สิ้นปงบประมาณ 

พ.ศ. 2549 จังหวัดใดไมมี

จํานวนครัวเรือนยากจนท่ีมี

รายไดต่ํากวาเกณฑ จปฐ.

ใหนําน้ําหนักไปเพ่ิมให

ตัวชี้วัด 2.2.2 รอยละ 2 

และตัวชี้วัด 2.2.3 รอยละ 1) 

(3) นําไปไวในกลุมตัวชี้วัดท่ี 2.2  

ระดับความสําเร็จของรอยละ 

เฉลี่ยถวงน้ําหนักในการพัฒนา

สังคม คุณภาพชีวิต ความปลอดภัย 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

2.3 ระดับความสําเร็จ/ความ

คุมคาของแผนงาน/

โครงการตามประเด็น

ยุทธศาสตรของจังหวัด       

2  

ยกเลิกตัวชี้วัดนี้ 

  

  ข. ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติ
ราชการจังหวัด 

9    

3. การพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิต 

ความปลอดภัย ทรัพยากร- 

ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

15    

 

 

 



 
13 

 

ตัวช้ีวัด (เดิม) นํ้าหนัก ตัวช้ีวัด (ใหม) นํ้าหนัก แนวทางปฏิบัต ิ

3.1 รอยละของหมูบาน/ชุมชน

เขมแข็งท่ีเอาชนะ

ยาเสพติด 

2 2.2.2 รอยละของหมูบาน/ชุมชน

เขมแข็งท่ีเอาชนะ       

ยาเสพติด 

(2)  

3.2 ระดับความสําเร็จในการ

ปองกันและปราบปราม      

การเกิดอาชญากรรม        

1.5 2.2.3 ระดับความสําเร็จในการ

ปองกันและปราบปราม        

การเกิดอาชญากรรม        

(1.5)  

3.3 ระดับความสําเร็จของการ

ดําเนินการตามแผนงาน     

ดานความม่ันคง (กรณี

จังหวัดท่ีไมติดชายแดน

และ/หรือชายฝงทะเลให

นําน้ําหนักไปรวมไวกับ

ตัวชี้วัดท่ี 3.2 )  

1.5 2.2.4  ระดับความสําเร็จของการ

ดําเนินการตามแผนงาน

ดานความม่ันคง (กรณี

จังหวัดท่ีไมติดชายแดน

และ/หรือชายฝงทะเลใหนํา

น้ําหนักไปรวมไวกับตัวชี้วัด

ท่ี 2.2.3 ) 

(1.5)  

3.4 ระดับความสําเร็จของการ

ดําเนินการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

4 2.2.5  ระดับความสําเร็จของการ

ดําเนินการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

(4)  

3.5 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก

ของอาหารสด ตลาดสด  

รานอาหารและแผงลอยที่

ผานมาตรฐานดาน

สาธารณสุข 

3 2.2.6 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของ

อาหารสด ตลาดสด

รานอาหารและแผงลอย 

ท่ีผานมาตรฐานดาน

สาธารณสุข 

(3)  

3.6 ระดับความสําเร็จของการ

รักษาความปลอดภัยโดย

เนนการลดอุบัติเหตุจราจร

ทางบก 

3 2.2.7 ระดับความสําเร็จของการ

รักษาความปลอดภัยโดย

เนนการลดอุบัติเหตุจราจร

ทางบก 

(3)   

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการ

ใหบริการ 

15 มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการ

ใหบริการ 

15  

4.1 รอยละของระดับความ 

พึงพอใจของผูรับบริการ 
5 3.1 รอยละของระดับความ 

พึงพอใจของผูรับบริการ 

5 - สงแบบฟอรมแจงรายละเอียด

ของงานบริการท่ีจะสํารวจไปยัง

สํานักงาน ก.พ.ร. ภายในวันท่ี  

5 เมษายน 2550  

4.2 ระดับความสําเร็จของการ

ดําเนินการจัดตั้ง

ศูนยบริการรวม 

4 3.2 ระดับความสําเร็จของการ

ดําเนินการจัดตั้งศูนยบริการ

รวม 

4  

5.  ระดับความสําเร็จในการ

เปดโอกาสใหประชาชน

เขามามีสวนรวมในการ

แสดงความคิดเห็นและ

รวมติดตามตรวจสอบผล

การปฏิบัติราชการ 

3 4. ระดับความสําเร็จในการเปด

โอกาสใหประชาชนเขามามี

สวนรวมในการแสดงความ

คิดเห็นและรวมติดตาม

ตรวจสอบผลการปฏิบัติ

ราชการ 

3  
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ตัวช้ีวัด (เดิม) นํ้าหนัก ตัวช้ีวัด (ใหม) นํ้าหนัก แนวทางปฏิบัต ิ

  5. ระดับความสําเร็จของการ

ดําเนินการเพ่ือความโปรงใส

ของราชการ 

3  

6.1 ระดับความสําเร็จในการ

เปดเผยขอมูลขาวสารของ

ราชการ   

1 5.1 ระดับความสําเร็จในการ

เปดเผยขอมูลขาวสารของ

ราชการ  

(1)  

6.2 ระดับความสําเร็จของการ

ดําเนินการตามมาตรการ

ปองกันและปราบปราม 

การทุจริต 

2 5.2 ระดับความสําเร็จของการ

ดําเนินการตามมาตรการ

ปองกันและปราบปราม 

การทุจริต 

(2)  

มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพ

ของการปฏิบัติราชการ 

10 มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของ

การปฏิบัติราชการ 

10  

7.  รอยละของอัตราการ 

เบิกจายเงินงบประมาณ

โครงการตามแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนา

จังหวัด 

3  

ยกเลิกตัวชี้วัดนี้ 

  

8.  ระดับความสําเร็จของการ

ดําเนินการตามมาตรการ

ประหยัดพลังงานของ

จังหวัด 

2 6. ระดับความสําเร็จของการ

ดําเนินการตามมาตรการ

ประหยัดพลังงานของจังหวัด 

3  

3 7. ระดับความสําเร็จของรอยละ

เฉลี่ยถวงน้ําหนักในการลด

ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ

ราชการของจังหวัด 

7  9.1 ระดับความสําเร็จของ 

รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก 

ในการลดรอบระยะเวลา

ของข้ันตอนการปฏิบัติ

ราชการของจังหวัด  7.1 ระดับความสําเร็จของรอยละ

เฉลี่ยถวงน้ําหนักในการลด

รอบระยะเวลาของขั้นตอนการ

ปฏิบัติราชการของจังหวัด 

(4)  

2 7.2 ระดับความสําเร็จของรอยละ

เฉลี่ยถวงน้ําหนักในการ

ดําเนินการตามขอเสนอการ

เปลี่ยนแปลงดานข้ันตอนและ

วิธีการปฏิบัติงานของจังหวัด 

(3)  9.2 ระดับความสําเร็จของ 

รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก 

ในการดําเนินการตาม

ขอเสนอการเปลี่ยนแปลง

ดานขั้นตอนและวิธีการ

ปฏิบัติงานของจังหวัด  9.  ระดับความสําเร็จในการจัดการ

ทุนมนุษย 

7  
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ตัวช้ีวัด (เดิม) นํ้าหนัก ตัวช้ีวัด (ใหม) นํ้าหนัก แนวทางปฏิบัต ิ

มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนา

องคกร 

25 มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาองคกร 25  

10. ระดับความสําเร็จของการ

จัดการความรูเพ่ือสนับสนุน

ประเด็นยุทธศาสตร 

5 

 

8.  ระดับความสําเร็จของการ

จัดการความรูเพ่ือสนับสนุน      

ประเด็นยุทธศาสตร 

5  

11.1 ระดับความสําเร็จในการ

พัฒนาระบบการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล  

2 9.1 ระดับความสําเร็จในการพัฒนา

ระบบการบริหารทรัพยากร

บุคคล (ตัวชี้วัดเลือก) 

(หากไมเลือกตัวชี้วัดนี้ ใหนํา

น้ําหนักไปรวมไวกับตัวชี้วัดท่ี 

9.2 รอยละ 1 และตัวชี้วัดท่ี 

9.3 รอยละ 1) 

(2)  

11.2 ระดับความสําเร็จของ 

รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก 

ในการดําเนินการตาม

ขอเสนอการเปลี่ยนแปลง

ดานบุคลากรของจังหวัด 

2 9.2 ระดับความสําเร็จของรอยละ

เฉลี่ยถวงน้ําหนัก ในการ

ดําเนินการตามขอเสนอการ

เปลี่ยนแปลงดานบุคลากร 

ของจังหวัด 

(2)  

11.3 ระดับความสําเร็จของการ

ถายทอดตัวชี้วัดและ

เปาหมายของระดับองคกร

สูระดับบุคคล 

3 9.3 ระดับความสําเร็จของการ

ถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมาย

ของระดับองคกรสูระดับ

บุคคล 

(3)  

12. ระดับคุณภาพของการ

บริหารจัดการระบบ

ฐานขอมูลสารสนเทศของ

จังหวัด 

6 

 

10. ระดับคุณภาพของการบริหาร

จัดการระบบฐานขอมูล

สารสนเทศของจังหวัด 

6  

13. ระดับความสําเร็จของการ

พัฒนาคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐ  

5 11. ระดับความสําเร็จของการ

พัฒนาคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐ  

5  

14. ระดับความสําเร็จของการ

จัดทําระบบบริหารความ

เสี่ยง (ตัวชี้วัดเลือก)  

2 12. ระดับความสําเร็จของการจัดทํา

ระบบบริหารความเสี่ยง 

(ตัวชี้วัดเลือก)   

2  

  (หากไมเลือกตัวชี้วัดนี ้

 ใหนําน้ําหนักไปรวมไวกับ

ตัวชี้วัดท่ี 11.2 รอยละ 1 

และตัวชี้วัดท่ี 11.3  

รอยละ 1) 

   (หากไมเลือกตัวชี้วัดนี้ ใหนํา

น้ําหนักไปรวมไวกับตัวชี้วัดท่ี 

11) 

  

19 มีนาคม 2550 

 

 

 

 



สิ่งท่ีสงมาดวย 2 
ปฏิทินการจัดทาํคํารับรองการปฏิบัติราชการและการประเมินผลการปฏิบัติราชการของจังหวัด 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 (ปรับปรุง)  
 

วันที่ กิจกรรม 

19 กรกฎาคม 2549 • ชี้แจงกรอบการประเมินผลตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกลุมจังหวัด และ

จังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

2 - 4 สิงหาคม 2549 • เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัด คาเปาหมาย น้ําหนัก และเกณฑการใหคะแนน

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกลุมจังหวัดและจังหวัด ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2550 

ภายใน 5 เมษายน 2550 • สงแบบฟอรมแสดงรายละเอียดตัวชี้วัด “รอยละของระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ” จํานวน 3 ชุด ใหสํานักงาน ก.พ.ร.  

ภายใน 15 พฤษภาคม 2550 • สงแผนสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรอยูดีมีสุขระดับจังหวัดใหสํานักงาน 

ก.พ.ร. จํานวน 2 ชุด + 1 disk 

• เสนอชื่อตัวชี้วัด คาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน สําหรับตัวชี้วัด “ระดับ

ความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร

อยูดีมีสุข” 

• สิ้นสุดการขอรับการขอเปลี่ยนแปลงตัวชี้วัด น้ําหนัก และเกณฑการใหคะแนน

ตัวชี้วัด ในกรณีท่ี (1) ไดรับผลกระทบจากปจจัยภายนอกที่ไมสามารถควบคุม

ได (2) กรณีไมไดรับจัดสรรงบประมาณหรือไดรับจัดสรรไมเพียงพอ และไม

สามารถโอนเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ (จังหวัดตองสงคําขอเปลี่ยนแปลงฯ 

และเอกสารชี้แจงเหตุผลความจําเปน จํานวน 3 ชุด ใหสํานักงาน ก.พ.ร.) 

ภายใน 30 พฤษภาคม 2550 • จังหวัดสงรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) ใหสํานักงาน ก.พ.ร. จํานวน 3 

ชุด + 1 disk  กรณีจังหวัดท่ีสงแลว แตมีการเปลี่ยนแปลงตัวชี้วัด น้ําหนัก และ

เกณฑการใหคะแนน ใหสงเพ่ิมเติมเฉพาะท่ีมีการเปล่ียนแปลง 

• จังหวัดสงรายงานการประเมินผลตนเอง รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2549 – 31 

มีนาคม 2550)  และกรอก e- SAR Card เขาระบบในเว็บไซตของสํานักงาน ก.พ.ร. 

มิถุนายน – กรกฎาคม 2550 • สํานักงาน ก.พ.ร. ท่ีปรึกษา และสวนราชการท่ีเก่ียวของ ติดตามความกาวหนา

การปฏิบัติราชการฯ เพ่ือใหคําแนะนําในพ้ืนท่ีจังหวัด คร้ังท่ี 1  

ภายใน 16 กรกฎาคม 2550 • กลุมจังหวัดและจังหวัดกรอก e- SAR Card รอบ 9 เดือน (1 ตุลาคม 2549 – 

30 มิถุนายน 2550) เขาระบบในเว็บไซตของสํานักงาน ก.พ.ร. 

มิถุนายน – กันยายน 2550 • ท่ีปรึกษาสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 
31 ตุลาคม 2550 • กลุมจังหวัดและจังหวัดสงรายงานการประเมินผลตนเอง รอบ 12 เดือน  

(1 ตุลาคม 2549 – 30 กันยายน 2550) ใหสํานักงาน ก.พ.ร. และกรอก   

e- SAR Card เขาระบบในเว็บไซตของสํานักงาน ก.พ.ร. 

ตุลาคม - พฤศจิกายน 2550 • 

• 

สํานักงาน ก.พ.ร. ท่ีปรึกษาดานการประเมินผลฯ และสวนราชการท่ีเก่ียวของ

ติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ ในพ้ืนท่ีจังหวัด คร้ังท่ี 2  

สํานักงาน ก.พ.ร. รวบรวมคําขอเปลี่ยนแปลงตัวชี้วดั น้ําหนัก และเกณฑการให

คะแนนตัวชี้วัดของกลุมจังหวัดและจังหวัดท่ีมีเหตุจําเปนและขอใหพิจารณา 

ความเหมาะสมเมื่อสิ้นปงบประมาณ และตัวชี้วัดท่ีคณะกรรมการเจรจาขอตกลงฯ 

มีความเห็นใหดําเนินการตามคํารับรองฯ ไปกอน เสนอคณะกรรมการฯ เพ่ือ

พิจารณารวมกับขอมูลการรายงานการประเมินผลตนเอง และขอมูลจากการ  
Site visit รอบ 12 เดือน  

19 มีนาคม 2550 



สิ่งที่สงมาดวย 3 

แบบฟอรมการขอเปลี่ยนแปลงตัวชี้วัด น้ําหนัก และเกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัด 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 

ตัวชี้วัดเดิม ตัวชี้วัดใหม 

ขอมูลพื้นฐาน เกณฑการใหคะแนน ขอมูลพื้นฐาน เกณฑการใหคะแนน 
ชื่อตัวชี้วัด น้ําหนัก ชื่อตัวชี้วัด น้ําหนัก 

2547 2548 2549 1 2 3 4 5 2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

เหตุผลการขอ

เปลี่ยนแปลง 

มิติที่ 1 ดานประสิทธิผลฯ                     

1.1 ...............................          1.1 .......................           

1.2 ...............................          1.2 ......................           

1.3...............................                     

รวม 20         รวม 6          

2.1 ..............................          2.1 ........................           

2.2 ..............................          2.2 .......................           

          2.3 ........................           

รวม 15         รวม 6          

                     

 

หมายเหตุ :  1.  ขอใหระบุตัวชี้วัดในมิติที่ 1 (เดิม) ใหครบทุกตัว ทั้งกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงและไมมีการเปลี่ยนแปลง  

2. การปรับน้ําหนักตัวชี้วัดในมิติที่ 1 จะปรับลดในสัดสวนเดียวกับน้ําหนักที่ไดมีการเจรจาความเหมาะสมตัวชี้วัดฯ เมื่อวันที่ 2-4 สิงหาคม 2549 

3. กรณีที่จังหวัดไมสามารถดําเนินการตัวชี้วัด "ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลเุปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการกลุมจังหวัด" และตัวชี้วัด "ระดับ

ความสําเร็จของรอยละเฉลีย่ถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏบิัติราชการจังหวัด" สํานักงาน ก.พ.ร. จะไดนําเรื่องเสนอคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

เกี่ยวกับการสงเสรมิการบรหิารราชการบานเมืองที่ดีเพื่อพิจารณาวาจะนําน้ําหนักไปไวตัวชี้วัดใดบาง 

4. จังหวัดสามารถสงคําขอเปลี่ยนแปลงตัวชี้วัดไดทุกมิติ 



ตัวอยาง 
แบบฟอรมการขอเปลี่ยนแปลงตัวชี้วัด น้ําหนัก และเกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัด 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 

ตัวชี้วัดเดิม ตัวชี้วัดใหม เหตุผลการขอ

เปลี่ยนแปลง 

ชื่อตัวชี้วัด น้ําหนกั ขอมูลพื้นฐาน เกณฑการใหคะแนน ชื่อตัวชี้วัด น้ําหนกั ขอมูลพื้นฐาน เกณฑการใหคะแนน  

  2547 2548 2549 1 2 3 4 5   2547 2548 2549 1 2 3 4 5  

มิติที่ 1 ดานประสิทธิผลตาม

แผนปฏิบัติราชการ 

         มิติที่ 1 ดานประสิทธิผลตาม

แผนปฏิบัติราชการ 

          

1. ระดับความสําเรจ็ของรอยละเฉลี่ย

ถวงน้ําหนกัในการบรรลุเปาหมาย

ตามแผนปฏิบัติราชการของกลุม

จังหวัด 

         1.1 ระดับความสําเรจ็ของ 

รอยละเฉลีย่ถวงน้ําหนัก 

ในการบรรลุเปาหมายตาม

แผนปฏิบัติราชการของ

กลุมจงัหวัด 

          

1.1  รอยละที่เพิ่มขึ้นของรายไดจากการ

ทองเที่ยว 

8 ** ** ** 4 6 8 10 12 
ขอยกเลิกตัวชี้วัดนี้ 

          

1.2  รอยละที่เพิ่มขึ้นของมูลคาการคา

ชายแดน 

6 na 235 411 7 8 9 10 11 1.1.1  รอยละที่เพิ่มขึ้นของ

มูลคาการคาชายแดน 
6 na 235 411 7 8 9 10 11  

1.3  รอยละของโรงงานผลิตยางพาราที่

ไดรับการรับรองมาตรฐาน 

6 na 1 2 3 4 5 6 7 
ขอยกเลิกตัวชี้วัดนี้ 

          

รวม 20    1 2 3 4 5  รวม 6          

 

 

 

 



ตัวชี้วัดเดิม ตัวชี้วัดใหม 

ขอมูลพื้นฐาน เกณฑการใหคะแนน ขอมูลพื้นฐาน เกณฑการใหคะแนน 
ชื่อตัวชี้วัด น้ําหนัก

2547 2548 2549 1 2 3 4 5 
ชื่อตัวชี้วัด น้ําหนัก

2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

เหตุผลการขอ

เปลี่ยนแปลง 

2.  ระดับความสําเรจ็ของรอยละเฉลี่ย

ถวงน้ําหนกัในการบรรลุเปาหมาย

ตามแผนปฏิบัติราชการของจงัหวัด 

         1.2 ระดับความสําเรจ็ของรอย

ละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการ

บรรลุเปาหมายตาม

แผนปฏิบัติราชการของ

จังหวัด 

          

2.1  รอยละที่เพิ่มขึ้นของการแปรรูป

ผลผลิตยางพารา 

5 na na na 4 6 8 10 12   ขอเปลี่ยนตัวชี้วัดเปน 

 1.2.1 จํานวนแหลงเรียนรูดาน  

 ศิลปะ วัฒนธรรม และศาสนา 

 

2 

 

- 

 

- 

 

3 

 

5 

 

8 

 

11 

 

14 

 

17 

 

2.2  รอยละของผลผลติไมผลที่ผาน

มาตรฐาน GAP 

5 na na na 10 20 30 40 50  1.2.2 รอยละของผลผลิตไมผล

ที่ผานมาตรฐาน GAP 
2 na na na 10 20 30 40 50  

2.3  อัตราการเรยีนตอหลงัจบ
การศกึษาภาคบังคับ (รอยละ) 

5 na na na x-2 x-1 x x+1 x+2  1.2.3 อัตราการเรียนตอหลงัจบ

การศึกษาภาคบังคับ (รอยละ)

2 na na na x-2 x-1 x x+1 x+2  

2.4 จํานวนผลิตภัณฑที่ไดรับมาตรฐาน 

มผช. 
3 na na na 10 15 20 25 30 ขอนําไปเปนตัวชีว้ัด “ระดับ

ความสําเรจ็เฉลี่ยถวงน้ําหนกั 

ในการบรรลุเปาหมายตามแผน

ยุทธศาสตรอยูดมีีสุขระดับ

จังหวัด” 

          

รวม 15    1 2 3 4 5 รวม 6          

          2.1 ระดับความสําเรจ็ของ

รอยละเฉลีย่ถวงน้ําหนัก

ในการสนับสนนุการ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตร

อยูดีมีสุขระดับจังหวัด 

          

 



ตัวชี้วัดเดิม ตัวชี้วัดใหม 

ขอมูลพื้นฐาน เกณฑการใหคะแนน ขอมูลพื้นฐาน เกณฑการใหคะแนน 
ชื่อตัวชี้วัด น้ําหนัก

2547 2548 2549 1 2 3 4 5 
ชื่อตัวชี้วัด น้ําหนัก

2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

เหตุผลการขอ

เปลี่ยนแปลง 

          2.1.1 จํานวนผลติภัณฑที่    

  ไดรับมาตรฐาน มผช. 
5 na na na 10 15 20 25 30  

          2.1.2  ระดับความสําเรจ็ของ

การสนับสนนุการ

ใหบริการขั้นพื้นฐานที่มี

คุณภาพแกประชาชน 

4 - - - 1 2 3 4 5  

          2.1.3...............................           

          2.1.4...............................           

          รวม 20    1 2 3 4 5  
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