
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

ท่ี นร 1200/ว 43 สํานักงาน ก.พ.ร. 
ถนนพิษณุโลก  กทม. 10300 

            5  พฤศจิกายน  2551 

 

เรื่อง การจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี 
 

เรียน (เวียน กระทรวง กรม)  
 

สิ่งท่ีสงมาดวย  คูมือนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี  จํานวน 1 เลม 

   

ตามท่ีสวนราชการจะตองจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีเพ่ือแสดงถึง

มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในระดับองคการ ตามตัวช้ีวัดท่ี 12 “ระดับ
ความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของสวนราชการระดับกรม” ในมิติ

ดานการพัฒนาองคการของคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 และ
เก็บไวเปนหลักฐานใหผูตรวจประเมิน  ความละเอียดแจงแลว  นั้น 

ในการนี้ สํานักงาน ก.พ.ร. ไดกําหนดแนวทางการจัดทํานโยบายการกํากับดูแล

องคการท่ีดีเพ่ือประกอบการดําเนินการของสวนราชการตามสิ่งท่ีสงมาดวย ท้ังนี้ สํานักงาน 

ก.พ.ร. ไดจัดประชุมช้ีแจงแนวทางดังกลาวใหผูแทนสวนราชการตามท่ีทานไดมอบหมาย 

เพ่ือใหมีความเขาใจและสามารถจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีดังกลาวใหมีความ

เหมาะสมกับบริบทของตนเองดวยแลว 
อนึ่ง เพ่ือใหการจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีเปนไปตามแนวทาง 

ท่ีกําหนด สํานักงาน ก.พ.ร. จึงขอเรียนซักซอมแนวทางปฏบิัติในการดําเนินการเพ่ิมเติม ดังนี้ 
1. การจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีควรครอบคลุมนโยบายหลัก

อยางนอย 4 ดาน ไดแก 1) ดานรัฐ สังคม และสิ่งแวดลอม 2) ดานผูรับบริการและผูมีสวนได
สวนเสีย 3) ดานองคการ และ 4) ดานผูปฏิบัติงาน 

2. สวนราชการอาจพิจารณาแตงต้ังคณะทํางานไดตามความเหมาะสมในบริบท

ของตนเองท้ังในแงจํานวนและตําแหนง  
3. ผูบริหารระดับสูงควรใหความสําคัญดวยการกําหนดแนวทาง นโยบาย 

พรอมใหคําปรึกษาแนะนําแกคณะทํางานเพ่ือใหการจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี

เปนไปดวยความเหมาะสม  

 
4. นโยบาย... 
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4. นโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีซ่ึงสวนราชการจัดทําข้ึนนี้ จะใชเปน

หลักฐานรายการที่ 5 ของหลักฐานสําคัญประกอบการดําเนินการในแตละหมวด (แทน

มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมขององคกร) ตามตัวช้ีวัดท่ี 12 “ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของสวนราชการระดับกรม” ในมิติดานการพัฒนาองคการ

ของคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551  

5. นโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีท่ีสวนราชการจัดทําแลวเสร็จใหจัดเก็บไว

ท่ีสวนราชการโดยไมตองสงไปยังสํานักงาน ก.พ.ร. และใหจัดทําสําเนา 1 ชุด เพ่ือสงใหกับ

ผูตรวจประเมินในวันท่ีมีการตรวจประเมินผลการปฏิบัติราชการรอบ 12 เดือน ซ่ึงคาดวาจะเริ่ม

ประมาณตนเดือนธันวาคม 2551 ถึง เดือนมกราคม 2552     
สวนราชการท่ีจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีแลวเสร็จใหมีการ

ประกาศเผยแพรและสื่อสาร เพ่ือใหม่ันใจวาบุคลากรภายในองคการรับทราบและเขาใจนโยบาย

ดังกลาว และโดยท่ีนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีเปนเจตนารมณของสวนราชการ ควรมี

การจัดทําเปนรูปเลมดังตัวอยางในคูมือเพ่ือแจกจายแกผูท่ีเกี่ยวของตอไป  

6. เม่ือสวนราชการจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีแลว จะตองนําไป
ปฏิบัติใหเกิดผลในรูปมาตรการหรือโครงการในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 เพื่อใชเปนหลักฐาน

ประกอบตามตัวช้ีวัด “ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ”   

ของคํารับรองปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552  

7. คูมือการจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีและแบบฟอรมท่ีใชสําหรับ
กรอกขอมูล สามารถดาวนโหลดไดท่ี (http://www.opdc.go.th/special.php?spc_id=4&content_id=1141) 

8. หากมีขอสงสัยในการดําเนินการจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี 

กรุณาสอบถามไปยัง Call Center โทรศัพท (02) 656-9310 ระหวางเวลา 09.00-16.30 น. 

ภายในวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2551 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดําเนินการตอไปดวย  
 

ขอแสดงความนับถือ 

 

 

(นายทศพร  ศิริสัมพันธ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร.     

 
ลุมบริหารการเปลี่ยนแปลง 2  

 
ก

 สํานักบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม 

โทร. 0 2356 9999 ตอ 8840, 8842, 9914  โทรสาร 0 2281 8158, 0 2281 8169 


