
การประชุมผา่นระบบวดีทิศันท์างไกล

เรือ่งการประเมนิสว่นราชการตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ

ในรอบการประเมนิที ่2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

ณ หอ้งประชุม 1 อาคารศาลาวา่การกระทรวงมหาดไทย

วันที ่27 มถินุายน 2560
เวลา 13.30 น.
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ประเด็นการประชุมหารอืผา่นระบบวดีทิศันท์างไกล

การประเมนิสว่นราชการตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการ
ปฏบิตัริาชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 25601

สรปุผลการประเมนิจงัหวดัตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพ
ในการปฏบิตัริาชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (รอบที ่1)

2

ปญัหาการประเมนิ ปี 2560 รอบการประเมนิที ่1

3
เกณฑก์ารประเมนิของจงัหวดั ประจ าปีงบประมาณ 2560
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การเตรยีมความพรอ้มตวัชีว้ดัส าคญัส าหรบัการประเมนิในรอบที่ 2 5



ทีม่า

พระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการแผน่ดนิ (ฉบบัที ่5) พ.ศ. 2545 

มาตรา 3/1 บญัญตัวิา่ “การบรหิารราชการตอ้งเป็นไปเพือ่ประโยชนส์ุขของประชาชน เกดิผลสมัฤทธิต์อ่

ภารกจิของรฐั ความมปีระสทิธภิาพ ความคุม้ค่าในเชงิภารกจิแห่งรฐั การลดข ัน้ตอนการปฏบิตังิาน การลด

ภารกจิและยุบเลกิหน่วยงานทีไ่มจ่ าเป็น การกระจายภารกจิและทรพัยากรใหแ้กท่อ้งถิน่ การกระจายอ านาจ

ตดัสนิใจ การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความตอ้งการของประชาชนมผีูร้บัผดิชอบตอ่ผลของงาน 

การปรบัปรงุคณุภาพการใหบ้รกิารจงึเป็นแนวทางหนึง่ทีจ่ าเป็นอยา่งยิง่เพือ่ใหก้ารบรหิารราชการเป็นไปอยา่งมี

ประสทิธภิาพ และสามารถตอบสนองตามความตอ้งการของประชาชน ในการปฏบิตัหินา้ทีข่องสว่นราชการตอ้ง

ใชว้ธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่โีดยเฉพาะอยา่งยิง่ใหค้ านงึถงึความรบัผดิชอบของผูป้ฏบิตัริาชการ การมี

สว่นรว่มของประชาชน การเปิดเผยขอ้มูล การตดิตามตรวจสอบและประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ ท ัง้นีต้าม

ความเหมาะสมของแตล่ะภารกจิ”

พระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีพ.ศ. 2546

มาตรา 12 ก าหนดว่าเพื่อประโยชนใ์นการปฏบิตัริาชการใหเ้กดิผลสมัฤทธิ ์ก.พ.ร. อาจเสนอต่อ

คณะรฐัมนตร ีเพือ่ก าหนดมาตรการก ากบัการปฏบิตัริาชการ โดยวธิกีารจดัท าความตกลงเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

หรอืโดยวธิกีารอืน่ใด เพือ่แสดงความรบัผดิชอบในการปฏบิตัริาชการ 

มาตรา 45 ก าหนดใหส้ว่นราชการจดัใหม้คีณะผูป้ระเมนิอสิระด าเนนิการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ

ของสว่นราชการเกีย่วกบัผลสมัฤทธิข์องภารกจิ คณุภาพการใหบ้รกิาร ความพงึพอใจของประชาชนผูร้บับรกิาร 

ความคุม้คา่ในภารกจิ ท ัง้นีต้ามหลกัเกณฑ ์วธิกีาร และระยะเวลาที ่ก.พ.ร. ก าหนด

การประเมนิผลการปฏบิตัริาชการตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ

3



อาศยัอ านาจตามความในมาตรา 44 ของรฐัธรรมนูญแหง่ราชอาณาจกัรไทย (ฉบบัช ัว่คราว) 

พุทธศกัราช 2557 หวัหนา้คณะรกัษาความสงบแหง่ชาต ิโดยความเห็นชอบของคณะรกัษาความสงบ

แห่งชาต ิไดอ้อกค าส ัง่หวัหนา้คณะรกัษาความสงบแห่งชาต ิที ่5/2559 เรือ่ง มาตรการปรบัปรุง

ประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ  เพือ่ประโยชนใ์นการปฏริูประบบการบรหิารราชการแผ่นดนิ มี

บงัคบัใช ้ณ วนัที ่1 กมุภาพนัธ ์2559

ค าส ัง่หวัหนา้คณะรกัษาความสงบแหง่ชาต ิที ่5/2559

การประเมนิสว่นราชการและจงัหวดั ตามค าส ัง่หวัหนา้ คสช.                                                      
เร ือ่ง มาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ

ทีม่า (ตอ่)

มตคิณะรฐัมนตร ี5 เมษายน 2559

เห็นชอบการประเมนิโดยแบบประเมนิขา้ราชการพลเรอืนในความรบัผดิชอบของฝ่ายบรหิารและแบบ

ประเมนิ สว่นราชการ ตามค าส ัง่หวัหนา้คณะรกัษาความสงบแหง่ชาติ ที่ 5/2559 และใหน้ าแบบ

ประเมนิฯ นีไ้ปใชใ้นการประเมนิขา้ราชการและการประเมนิสว่นราชการในรอบการปฏบิตังิานต ัง้แต่

วนัที่ 1 ตลุาคม 2558

แบบประเมนิสว่นราชการตามค าส ัง่ หวัหนา้ คสช. มวีตัถปุระสงคเ์พือ่พฒันาระบบการด าเนนิงาน

ของสว่นราชการในการขบัเคลือ่นภารกจิส าคญัของรฐับาล การแกไ้ขปญัหาและการอ านวยความ

สะดวกแกป่ระชาชน และเพือ่เพิม่ศกัยภาพของสว่นราชการในการสนบัสนนุการพฒันาประเทศ
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องคป์ระกอบการประเมนิ ประเด็นการประเมนิ จ านวนตวัชีว้ดั

1. ประสทิธภิาพในการด าเนนิงานตามหลกัภารกจิพืน้ฐาน งาน

ประจ างานตามหนา้ทีป่กต ิหรอืงานตามหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ

หลกั งานตามกฎหมาย กฎ นโยบายของรฐับาล หรอืมติ

คณะรฐัมนตรี (Function Base)

ภารกจินีไ้มต่อ้งประเมนิ เนือ่งจากการประเมนิประสทิธภิาพการปฏบิตังิาน
ของจังหวัด จะอยูใ่นองคป์ระกอบการประเมนิที ่3 
(Area Base)

1. การด าเนนิงานตามหลกัภารกจิพืน้ฐาน งานประจ า งานตามหนา้ทีป่กต ิหรอืงานตาม
หนา้ทีค่วามรับผดิชอบหลกั 

2. การด าเนนิงานตามกฎหมาย 
3. การด าเนนิงานตามนโยบายและแผนของรัฐบาล และมตคิณะรัฐมนตร ี
4. การด าเนนิการตามแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาตแิละแผนยทุธศาสตรข์อง

หน่วยงาน

ไมเ่กนิ 5 ตวัชีว้ดั

2. ประสทิธภิาพในการด าเนนิงานตามหลกัภารกจิยทุธศาสตร ์

แนวทางปฏริปูภาครฐั นโยบายเรง่ดว่น หรอืภารกจิทีไ่ดร้บั

มอบหมายเป็นพเิศษ (Agenda Base)

1. การด าเนนิการขอ้สัง่การของนายกรัฐมนตรี
2. การด าเนนิการตามวาระการขบัเคลือ่นและการปฏริปูประเทศ
3. การแกไ้ขปัญหาส าคญัเฉพาะเรือ่งหรอืภารกจิทีไ่ดรั้บมอบหมายพเิศษจาก

นายกรัฐมนตร/ี รองนายกรัฐมนตร/ี รัฐมนตรทีีก่ ากบัและตดิตามการปฏบิตัริาชการ 

ไมเ่กนิ 5 ตวัชีว้ดั
3. ประสทิธภิาพในการด าเนนิงานตามหลกัภารกจิพืน้ที/่ทอ้งถิน่ 

ภมูภิาค จงัหวดั กลุม่จงัหวดั หรอืการบรูณาการการด าเนนิงาน

หลายพืน้ทีห่รอืหลายหนว่ยงาน 

(Area Base)

1. การด าเนนิงานตามภารกจิในพืน้ที/่ทอ้งถิน่ ภมูภิาค จังหวัด กลุม่จังหวัด
2. การบรูณาการระบบการปฏบิตังิานรว่มกนัหลายหน่วยงานทีม่ภีารกจิรว่มกนัในพืน้ที่
3. การบรูณาการการท างานรว่มกนัระหวา่งกระทรวง/หน่วยงาน/จังหวัด
4. การด าเนนิการตามนโยบายประชารัฐ

4. ประสทิธภิาพในการบรหิารจดัการและพฒันานวตักรรม

ในการบรหิารจดัการระบบงาน งบประมาณ ทรพัยากรบคุคล และ

การใหบ้รกิารประชาชนหรอืหนว่ยงานของรฐั (Innovation

Base)

1. ขอ้เสนอการพัฒนาขดีความสามารถของหน่วยงาน
1) ขอ้เสนอการพัฒนาขดีความสามารถของหน่วยงานในดา้นตา่งๆ เชน่ การพัฒนา

นวัตกรรมในการบรหิารจัดการ ระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบคุคล ความผกูพัน
ของบคุลากรตอ่องคก์ร เทคโนโลยี ฐานขอ้มลู กฎหมาย การพัฒนาการบรหิาร
จัดการองคก์รตามหลกัธรรมาภบิาล พรอ้มผลงานทีจ่ะสง่มอบแยกตามรายไตรมาส

2) ผลงานทีเ่กดิขึน้จรงิ รวมทัง้รางวัลทีไ่ดรั้บจากองคก์รภายในหรอืภายนอกประเทศ
(ถา้ม)ี

2. การบรหิารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการใหบ้รกิารประชาชนหรอืหน่วยงานของรัฐ
3. การจัดการขอ้รอ้งเรยีนหรอืเรือ่งราวรอ้งทกุข ์(ถา้ม)ี
4. ประสทิธภิาพการเบกิจา่ยงบประมาณ (บงัคบั)

ไมเ่กนิ 3 ตวัชีว้ดั

5. ศกัยภาพในการเป็นสว่นราชการทีม่คีวามส าคญัเชงิยทุธศาสตร์

เพือ่การพฒันาประเทศ ตามแผนหรอืนโยบายระดบัชาต ินโยบาย

ของรฐับาล (Potential Base) ประกอบกบัผลการประเมนิโดย

องคก์รภายในและภายนอกประเทศ       

1. การจัดท าและด าเนนิการตามแผนการขบัเคลือ่นยทุธศาสตรช์าต ิ(บงัคบั)
1) การจัดท าแผนการขบัเคลือ่นยทุธศาสตรช์าต ิตามภารกจิ/บทบาท ของจังหวดั
2) ผลงานทีเ่กดิขึน้จรงิในแตล่ะไตรมาส รวมทัง้ผลการประเมนิจากองคก์รภายใน

หรอืภายนอกประเทศ(ถา้ม)ี

1 ตวัชีว้ดั

การประเมนิสว่นราชการตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตั ิ
ราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ.25601

1.1  กรอบการประเมนิ
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คณะท างานพจิารณาตวัชีวั้ดของจังหวัด 
(แตง่ตัง้โดยคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการ)

1. พจิารณาความเหมาะสมของตัวชีว้ัด คา่เป้าหมายของจังหวัด

2. พจิารณาความเหมาะสมของตัวชีว้ัดระหวา่งกระทรวงทีม่เีป้าหมายรว่มกนั
(Joint KPIs)/ตัวชีว้ัดรว่มระหวา่งกระทรวงและจังหวัด (Function-Area 
KPIs) คา่เป้าหมาย 

3. ปฏบิตังิานอืน่ ๆ ตามทีค่ณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการเกีย่วกบัการ
ประเมนิสว่นราชการตามมาตรการปรับปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ
มอบหมาย

อ านาจหนา้ที่

การประเมนิสว่นราชการตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตั ิ                 
ราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 (ตอ่)

1

การก าหนดตวัชีว้ดั ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ พจิารณาจาก

ยทุธศาสตรช์าติ

แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาติ
ฉบบัที ่12

แนวทางการพฒันาประเทศไทย 4.0

แผนบรูณาการ 

นโยบายของรฐับาล 

จดุยนืทางยทุธศาสตร ์(positioning) ของและจงัหวดั

แผนพฒันาจงัหวดั/กลุม่จงัหวดั ปี พ.ศ. 2557 - 2560 

แนวทางการขบัเคลือ่นประเทศและนโยบายส าคญัเรง่ดว่นของ
รฐับาล/ คณะรกัษาความสงบแหง่ชาต ิ(คสช.)/ 
ขอ้ส ัง่การของนายกรฐัมนตร ี

รายไดห้ลกั (Revenue driver) ของจงัหวดั

มโีครงการและงบประมาณสนบัสนนุ

1.2   แนวทางการก าหนดตวัชีวั้ด

องคป์ระกอบ

1. กรรมการ ก.พ.ร. /อ.ก.พ.ร./ผูท้รงคณุวฒุ ิ       เป็นประธานคณะท างาน 

2. ผูแ้ทนส านักงาน ก.พ.ร. เป็นคณะท างาน

3. ผูแ้ทน สศช. เป็นคณะท างาน

4. ผูแ้ทนส านักงบประมาณ                    เป็นคณะท างาน

5. ผูท้รงคณุวฒุ ิจ านวน 3-5 คน               เป็นคณะท างาน 
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1. การพฒันาดา้นเศรษฐกจิ

3. การบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม

2. การพฒันาดา้นสงัคม

1.  การป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิ

• รอ้ยละหมูบ่า้นระดบัเฝ้าระวงัทัว่ไป (หมูบ่า้นสขีาว)

• รอ้ยละหมูบ่า้นระดบัเฝ้าระวงัมาก (หมูบ่า้นสแีดง)

2. อตัราคดอีาชญากรรมตอ่ประชากรแสนคน

3.  การแกไ้ขปัญหาการกอ่เหตรุนุแรงในพืน้ทีจั่งหวดัชายแดนภาคใต ้

• รอ้ยละของจ านวนหมูบ่า้นทีไ่มม่กีารกอ่เหตรุนุแรงในพืน้ที ่

• จ านวนเหตกุารณ์ความไมส่งบในจังหวดัชายแดนภาคใตล้ดลง

อยา่งตอ่เนือ่ง

1.  การบรหิารจัดการขยะมลูฝอย

• รอ้ยละของปรมิาณขยะมลูฝอยตกคา้งไดร้ับการจัดการอยา่ง
ถกูตอ้งตามหลกัวชิาการ

• รอ้ยละของปรมิาณขยะมลูฝอยชมุชนไดร้ับการจัดการอยา่ง
ถกูตอ้งตามหลกัวชิาการ

2.  คณุภาพอากาศ

• รอ้ยละของจ านวนวนัทีป่รมิาณฝุ่ นละอองขนาดเล็กเฉลีย่
รายวนัอยูใ่นเกณฑม์าตรฐาน

• จ านวนการเกดิจดุพกิดัความรอ้น (Hotspots) ในจังหวดั

• รอ้ยละของจ านวนวนัทีป่รมิาณฝุ่ นละอองขนาดเล็กเฉลีย่
รายวนัในเขตควบคมุมลพษิหนา้พระลาน จังหวดัสระบรุี
อยูใ่นเกณฑม์าตรฐาน

• คา่เฉลีย่รายปีของของเบนซนีในเขตควบคมุมลพษิ
มาบตาพดุ จังหวดัระยอง ลดลง

3. ระดบัคณุภาพของแหลง่น ้าทีด่ขี ึน้

4. ระดบัความส าเร็จของการเพิม่จ านวนพืน้ทีป่่าไมข้องประเทศ

• จ านวนพืน้ทีป่่าไม ้(ส ารวจจากภาพถา่ยดาวเทยีม)

• จ านวนพืน้ทีป่่าไมท้ีท่วงคนืได ้– เขา้ครอบครอง (ไร)่

5.  จ านวนสถานประกอบการทีผ่า่นเกณฑ ์Green Industry

1. อตัราการตายทารกตอ่การเกดิมชีพีพันคน 

2. อตัราการคลอดในหญงิอาย ุ15-19 ปี ตอ่พันคน

3. สถานบรกิารสขุภาพทีม่คีณุภาพมาตรฐานตามทีก่ าหนด

• รอ้ยละของโรงพยาบาลชมุชนมคีณุภาพมาตรฐานผา่นการรับรอง HA

4. คา่เฉลีย่ผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET) 

(ชัน้ ป.6 ม.3 ม. 6) 

5. จ านวนแรงงานทีอ่ยูใ่นระบบ

6.  อตัราการเสยีชวีติจากอบุตัเิหตบุนทอ้งถนนตอ่ประชากรแสนคน

4. การรกัษาความม ัน่คงและความสงบ

1. ผลการด าเนนิงานตามแผนแนวทางการสง่เสรมิการเกษตรแปลงใหญ่

2. มลูคา่ผลผลติทางการเกษตร 

3. รายไดจ้ากการทอ่งเทีย่ว

4. รายไดจ้ากการจ าหน่ายสนิคา้ OTOP 

5. มลูคา่การคา้ชายแดน

6. มลูคา่การคา้ชายแดนและการคา้ผา่นแดน

7. มลูคา่การลงทนุดา้นอตุสาหกรรม

8. มลูคา่จากการจ าหน่ายผลติภัณฑเ์ซรามกิส์

9. มลูคา่การจ าหน่ายผลติภัณฑจ์ากผา้ไหม

การประเมนิสว่นราชการตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตั ิ                 
ราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 (ตอ่)

1

1.3   รายการตวัชีวั้ด (KPI’s Menu)
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การประเมนิสว่นราชการตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตั ิ                 

ราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 (ตอ่)

1

กรณีผลการด าเนนิงานทีผ่า่นมา (Baseline) 3 ปียอ้นหลงัมี
แนวโนม้เพิม่ข ึน้/ดขี ึน้  ใหก้ าหนดคา่ “เป้าหมาย” หมายถงึ ผล
การด าเนนิงานในปีงบประมาณทีผ่า่นมา (ย ิง่มากยิง่ด)ี

กรณีผลการด าเนนิงานทีผ่า่นมา (Baseline) 3 ปียอ้นหลงัมี
แนวโนม้ขึน้ลงไมแ่นน่อน ใหก้ าหนดคา่ “เป้าหมาย” หมายถงึ 
ผลการด าเนนิงานเฉลีย่ 3 ปี ยอ้นหลงั

กรณีผลการด าเนนิงานทีผ่า่นมา (Baseline) 3 ปียอ้นหลงัมี
แนวโนม้ลดลงอยา่งตอ่เนือ่ง ใหก้ าหนดคา่ “เป้าหมาย” หมายถงึ 
ผลการด าเนนิงานในปีงบประมาณปีทีผ่า่นมา คอื (ย ิง่นอ้ยยิง่ด)ี

กรณีที่เ ป็น  Mandate ที่ร ัฐบาลก าหนดค่า เ ป้าหมายตาม
แผนปฏบิตัริาชการของกระทรวง ซึง่เป็นคา่เป้าหมาย ใหใ้ชค้า่
เป้าหมายน ัน้เป็นคา่ “เป้าหมาย”

กรณีผลการด าเนนิงานแยล่งเรือ่ยๆ ท ัง้ทีจ่ะตอ้งดขี ึน้ ใหก้ าหนดคา่ 
“เป้าหมาย” หมายถงึ ผลการด าเนนิงานทีด่ที ีส่ดุ 3 ปี ยอ้นหลงั

2 3

4 5

KPIs = รายไดจ้ากการจ าหนา่ยสนิคา้ OTOP เพิม่ข ึน้รอ้ยละ 15 ก าหนด
เป้าหมายโดยกรมการพฒันาชุมชน กระทรวงมหาดไทย หรอื มลูคา่การคา้
ชายแดน เพิม่ข ึน้ รอ้ยละ 2 ก าหนดเป้าหมายโดยกรมการคา้ตา่งประเทศ 
กระทรวงพาณิชย ์เป็นตน้
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เชน่ รายไดจ้ากการ
ทอ่งเทีย่ว มลูคา่การลงทนุ
ดา้นอตุสาหกรรม เป็นตน้

ไดท้ัง้ตวัชีว้ดัทีเ่ป็นดา้น
บวก เชน่ มลูคา่ผลผลติ
การเกษตร และดา้นลบ 
เชน่ อตัราอบุตัเิหต ุ
เป็นตน้

ค่าเฉลี่ย 3 ปี

เชน่ อตัราคดอีาชญากรรม
หมูบ่า้นสแีดง เป็นตน้

เชน่ พืน้ทีป่่าไม ้
(ภาพถา่ยดาวเทยีม) เป็น
ตน้

1

1.4  หลักการก าหนดคา่เป้าหมาย

การก าหนดคา่เป้าหมายก าหนดจากสองสว่นคอื ยทุธศาสตรช์าต ิแผนฯ 12 และยทุธศาสตรข์องกลุม่จงัหวดัและจงัหวดั และสว่นทีส่องขอ้มลู
พืน้ฐานยอ้นหลงั ดงันี้
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เชยีงใหม่ แพร่ สมทุรปราการ

ตาก พะเยา สมทุรสงคราม

นครนายก มหาสารคาม สมทุรสาคร

นครปฐม ยะลา สรุนิทร์

นครสวรรค์ ยโสธร อดุรธานี

น่าน ล าปาง อทุยัธานี

บงึกาฬ สกลนคร อตุรดติถ์

บรุรัีมย์ สงขลา อบุลราชธานี

เพชรบรูณ์ สตลู

ผลการประเมนิ (เบือ้งตน้) เลขาธกิาร ก.พ.ร.

ชยันาท

ไมผ่า่นองคป์ระกอบที่ 3
จ านวน 10 จังหวดั

ไมผ่า่นองคป์ระกอบที่ 2
จ านวน 1 จังหวดั

ไมผ่า่นองคป์ระกอบที่ 5
จ านวน 20 จังหวดั

ไมผ่า่นมากกวา่ 1
องคป์ระกอบ จ านวน 

18 จังหวดั

สรปุผลการประเมนิ ปี 2560 รอบการประเมนิที ่1 ของจงัหวดั2

ระดบัคุณภาพ : เป็นจังหวัดที่มีผลการ
ด าเนินงานอยู่ในระดับสูงกว่าเป้าหมาย
ทกุองคป์ระกอบ จ านวน 1 จังหวัด

ระดบัมาตรฐาน : เป็นจังหวัดที่มีผลการ
ด าเนนิงานอยู่ในระดับสงูกวา่เป้าหมาย ไม่ครบ
ทุกองค์ประกอบ แต่ไม่มีองค์ประกอบใด
องคป์ระกอบหนึ่งไดรั้บการประเมนิในระดับที่
ต า่กวา่เป้าหมาย จ านวน 26 จังหวัด

ระดบัตอ้งปรบัปรงุ : เป็นจังหวัดทีม่ผีลการ
ด าเนินงานอยู่ในระดับต ่ากว่าเป้าหมาย 
ในองคป์ระกอบใดองคป์ระกอบหนึง่ จ านวน
49 จังหวัด

2
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ผา่น
ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย หรอื

สงูกวา่เป้าหมาย ทีต่ัง้ไว ้

ไมผ่า่น ผลการด าเนนิงานต า่กวา่เป้าหมายทีต่ัง้ไว ้

ตวัชีว้ดั
พิจารณาจากผลการด าเนินงานเทียบกับค่าเป้าหมาย ที่ได ้

ก าหนดไวใ้นแตล่ะรอบการประเมนิ โดยมเีกณฑก์ารประเมนิ 2 กรณี
ดงันี้

องคป์ระกอบ 
แบง่เกณฑก์ารประเมนิเป็น 3 กรณี ดงันี้

ระดับคณุภาพ ผลการด าเนนิงานอยูใ่นระดับสงูกวา่เป้าหมาย

ทกุองคป์ระกอบ

ระดับมาตรฐาน ผลการด าเนนิงานอยูใ่นระดับสงูกวา่เป้าหมายไม่

ครบทกุองคป์ระกอบแตไ่มม่อีงคป์ระกอบใด

องคป์ระกอบหนึง่ไดร้บัการประเมนิในระดบั

ต า่กวา่เป้าหมาย

ระดับตอ้งปรับปรงุ ผลการด าเนนิงานอยูใ่นระดับต า่กวา่เป้าหมายใน

องคป์ระกอบใดองคป์ระกอบหนึง่ (แมว้า่จะ

ไดรั้บกาประเมนิในองคป์ระกอบอืน่ในระดับเป็นไป

ตามเป้าหมายหรอืสงูกวา่เป้าหมาย)

สว่นราชการ
หลกัเกณฑก์ารประเมนิผลการด าเนนิงานระดบัสว่นราชการ

เป็นการประเมนิผลการปฏบิตังิานในภาพรวมทัง้ 5 องคป์ระกอบ
ของจังหวัด โดยแบง่เกณฑก์ารประเมนิเป็น 3 ระดบั ดงันี้

สงูกวา่เป้าหมาย - ผา่นทกุตัวชีว้ดั

- ผา่น 3 ตัวชีว้ดัจาก 4 ตัวชีว้ดั

- ผา่น 4 ตัวชีว้ดัจาก 5 ตัวชีว้ดั

เป็นไปตามเป้าหมาย - ผา่น 1 ตัวชีว้ดั จาก 2 ตัวชีว้ดั

- ผา่น 2 ตัวชีว้ดั จาก 3 ตัวชีว้ดั

- ผา่น 2 ตัวชีว้ดั จาก 4 ตัวชีว้ดั

- ผา่น 3 ตัวชีว้ดั จาก 5 ตัวชีว้ดั

ต า่กวา่เป้าหมาย - ไมผ่า่นทกุตัวชีว้ดั

- อื่นๆ  ที่ไม่ เข า้หลัก เกณฑ์เ ป็นไปตาม

เป้าหมาย หรอืสงูกวา่เป้าหมาย

1

2

3

ตวัอยา่ง จงัหวดันครปฐม

3 เกณฑก์ารประเมนิของจงัหวดั ประจ าปีงบประมาณ 2560

3.1 หลักเกณฑก์ารประเมนิ
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ระดบั เกณฑก์ารวดั ความเป็นไปได้ คะแนน รปูแบบ

ระดบัคณุภาพ
(คะแนน 100)

สงูกวา่เป้าหมายทกุองคป์ระกอบ สงูกวา่เป้าหมายทกุองคป์ระกอบ 100

ระดบัมาตรฐาน
(75-99)

เป็นไปตามเป้าหมายอยา่งนอ้ย 1
องคป์ระกอบ แตต่อ้งไมม่ตี า่กวา่
เป้าหมาย

1. เป็นไปตามเป้าหมาย 1 องคป์ระกอบ 95

2. เป็นไปตามเป้าหมาย 2 องคป์ระกอบ 90

3. เป็นไปตามเป้าหมาย 3 องคป์ระกอบ 85

4. เป็นไปตามเป้าหมายทกุองคป์ระกอบ 75

ระดบัปรับปรงุ
(0-74)

ต า่กวา่เป้าหมายในองคป์ระกอบใด
องคป์ระกอบหนึง่

1. ต า่กวา่เป้าหมาย 1 องคป์ระกอบ 70

65

60

55

50

หลกัการ: เป็นการคดิคะแนนของจังหวดัในภาพรวม โดยพจิารณาจากผลการประเมนิทกุองคป์ระกอบซึง่
จ าแนกเป็น 3 ระดบั คอื ระดบัคณุภาพ  ระดบัมาตรฐาน และระดบัปรับปรงุ

3 เกณฑก์ารประเมนิของจงัหวดั ประจ าปีงบประมาณ 2560 (ตอ่)

3.2 หลักเกณฑก์ารประเมนิภาพรวม
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ระดบั เกณฑก์ารวดั ความเป็นไปได้ คะแนน รปูแบบ

ระดบัปรับปรงุ
(0-74)

ต า่กวา่เป้าหมายในองคป์ระกอบใด
องคป์ระกอบหนึง่

2. ต า่กวา่เป้าหมาย 2 องคป์ระกอบ 45

40

35

30

3. ต า่กวา่เป้าหมาย 3 องคป์ระกอบ 25

20

15

4. ต า่กวา่เป้าหมาย 4 องคป์ระกอบ 10

5

5. ต า่กวา่เป้าหมายทกุองคป์ระกอบ 0

3 เกณฑก์ารประเมนิของจงัหวดั ประจ าปีงบประมาณ 2560 (ตอ่)

หมายถงึ ผลการด าเนนิงานสงูกวา่เป้าหมาย  หมายถงึ ผลการด าเนนิงานเป็นไปตามเป้าหมาย

หมายถงึ ผลการด าเนนิงานต า่กวา่เป้าหมาย

3.2 หลักเกณฑก์ารประเมนิภาพรวม (ตอ่)
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ประเด็นปญัหาการประเมนิ ปี 2560 รอบการประเมนิที ่1 (ตอ่)4

ขอ้มลูผลการด าเนนิงานของจังหวัดไมส่อดคลอ้งกบัขอ้มลูจากสว่นกลาง1

การประเมนิตวัชีว้ดัทีม่กีารบรูณาการ
ระหวา่งกระทรวงและจังหวดั 
(Function – Area KPIs)

ขอ้มูลตัวชีวั้ดมูลคา่การลุงทุนดา้นอตุสาหกรรมของจังหวัดมคีวามคลาดเคลือ่น
จากปีทีผ่า่นมา

ส านักงาน ก.พ.ร. ไดป้ระสานกับหน่วยงานเจา้ภาพคือกรมโรงงานอุตสาหกรรมพบว่า
มีความเขา้ใจคลาดเคลื่อน โดยกรมโรงงานอุตสาหกรรมแจง้มูลค่าอุตสาหกรรมเฉพาะ
10 อตุสาหกรรมหลกั เทา่นัน้    

ดังนั้น ส านักงาน ก.พ.ร. จะปรับมูลค่าการลงทุนอุตสาหกรรมของจังหวัดเป็น 107 
อุตสาหกรรมเพื่อน าเสนอต่อท่านนายกรัฐมนตรีฉบับสมบูรณ์ในรอบการประเมนิที่ 1/2560 
ตอ่ไป

ทัง้นี ้ส านักงาน ก.พ.ร. จะปรับมลูคา่การลงทนุอตุสาหกรรมในรอบการประเมนิที ่2 โดยใช ้

ขอ้มลูจากกรมโรงงานอตุสาหกรรมเป็น 107 อตุสาหกรรมเชน่เดยีวกนั

เกณฑต์วัชีว้ดัมแีนวโนม้ทีจ่ะไมส่ามารถด าเนนิการใหบ้รรลคุา่เป้าหมายได ้สามารถขอแกไ้ข   
เปลีย่นแปลงเกณฑก์ารใหค้ะแนนไดห้รอืไม่

จงัหวดัสามารถท าหนงัสอืเพือ่ขอพจิารณาแกไ้ขเปลีย่นแปลงคา่เป้าหมาย และเกณฑก์ารใหค้ะแนนได ้ทัง้นี ้ส านักงาน 

ก.พ.ร. จะน าเสนอเพือ่หารอืกบัคณะท างานพจิารณาตวัชีว้ดัสว่นราชการและจังหวดั เพือ่ประโยชนต์อ่ประชาชนและเชือ่มโยงเป้าหมาย

ระดบัชาตแิละสามารถตดิตามประเมนิผลการด าเนนิงานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ และสอดคลอ้งกบัเป้าหมายยทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี

แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิและเป้าหมายของจังหวดั

*** ในกรณีนี ้จังหวัดสามารถชีแ้จงเหตผุลพรอ้มสง่หนังสอืเพือ่ขอใหพ้จิารณาแกไ้ขเปลีย่นแปลงคา่เป้าหมาย และเกณฑก์ารให ้

คะแนน ภายในวนัที ่31 กรกฎาคม 2560 (นับวนัทีส่ านักงาน ก.พ.ร. ลงรับหนังสอืเป็นหลกั)

2
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ประเด็นปญัหาการประเมนิ ปี2560 รอบการประเมนิที ่1 (ตอ่)4

ตวัชีว้ดัการเบกิจา่ยงบประมาณในภาพรวม

งบประมาณของจังหวัด หมายถงึ เงนิงบประมาณรายจา่ยประจ าปีทีจั่งหวัดยืน่ค าขอจัดตัง้ตอ่ส านักงบประมาณ

เพือ่ด าเนนิการตามแผนปฏบิัตริาชการประจ าปีของจังหวัด โดยการพจิารณาผลส าเร็จของการเบกิจา่ยเงนิ

งบประมาณรายจา่ยภาพรวมของจังหวัด

หมายเหต ุ: ไมนั่บรวมเงนิงบประมาณทีไ่ดร้ับการจัดสรรเพิม่เตมิระหวา่งปีงบประมาณ ซึง่เป็นแนวทางการประเมนิตวัชีว้ดับงัคบัตัง้แตปี่ 2547

มคีวามเขา้ใจคลาดเคลือ่นตอ่การรายงานผลการด าเนนิงานตามแผนการขบัเคลือ่นยทุธศาสตรช์าติ

 ใหจั้งหวดัรายงานแผนการขบัเคลือ่นยทุธศาสตรช์าตมิายงัส านักงาน ก.พ.ร. และรายงานผลงานทีเ่กดิขึน้จรงิในแตล่ะ
ไตรมาส เทยีบกบัแผนการด าเนนิงานทีก่ าหนด 

 การรายงานผลการด าเนนิงานตามแผนฯ จะตอ้งแสดงรายละเอยีดผลการด าเนนิงานในแตล่ะรอบการประเมนิใหช้ดัเจน
 ทัง้นี ้การวดัผลการด าเนนิงานจะเทยีบกบัแผนการด าเนนิงานรอ้ยละ 100

3

4

การเบกิจา่ยงบประมาณของจงัหวดั ไมร่วมงบ function

การด าเนนิงานตามแผนการขบัเคลือ่นยทุธศาสตรช์าต ิ( Potential base) 
เป็นตวัชีว้ดับงัคบัเพือ่ใหจ้งัหวดัจดัท าและด าเนนิการตามแผนการขบัเคลือ่นยทุธศาสตรช์าติ

ตามภารกจิ/บทบาท ของจงัหวดั 

*** ท ัง้นี ้ไดม้กีารสง่หนงัสอืส านกังาน ก.พ.ร. ดว่นทีส่ดุ ที ่1201/1588-1638 ลงวนัที ่5เมษายน 2560 เพือ่ให้
ด าเนนิการปรบัปรงุแกไ้ขแผนยทุธศาสตรฯ์ และสง่กลบัภายใน วนัที ่11 เมษายน 2560 ดว้ยแลว้
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5.1  การก าหนดแหลง่ขอ้มลูการประเมนิผลและคา่เป้าหมายของตวัชีว้ดั

3

1. ผลการด าเนนิงานตามแผนแนวทางการสง่เสรมิการเกษตรแปลงใหญ่ กรมสง่เสรมิการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

2. การจัดการขยะมลูฝอย กรมควบคมุมลพษิ ส านักงาน ก.พ.ร.  
(ขอ้มลูพืน้ฐานของจังหวัด)

3. คณุภาพอากาศ (PM10 และ Hotspot) กรมควบคมุมลพษิ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม

4. ระดบัคณุภาพของแหลง่น ้าทีด่ขี ึน้ กรมควบคมุมลพษิ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม

5. ระดบัความส าเร็จของการเพิม่พืน้ทีป่่าไม ้ กรมป่าไม ้ ส านักงาน ก.พ.ร.  
(ขอ้มลูพืน้ฐานของจังหวัด)

5.1 พืน้ทีป่่าไม ้(จากภาพถา่ยดาวเทยีม) กรมป่าไม ้ ส านักงาน ก.พ.ร.  
(ขอ้มลูพืน้ฐานของจังหวัด)

5.2 พืน้ทีป่่าไมท้วงคนืได ้ กรมป่าไม ้ ส านักงาน ก.พ.ร.  
(ขอ้มลูพืน้ฐานของจังหวัด)

6. จ านวนสถานประกอบการทีผ่า่นเกณฑ ์Green Industry ส านักงานปลดักระทรวง ส านักงาน ก.พ.ร.  
(ขอ้มลูพืน้ฐานของจังหวัด)

7. มลูคา่การลงทนุดา้นอตุสาหกรรม กรมโรงงานอตุสาหกรรม ส านักงาน ก.พ.ร.  
(ขอ้มลูพืน้ฐานของจังหวัด)

8. รายไดจ้ากการทอ่งเทีย่ว กรมการทอ่งเทีย่ว ส านักงาน ก.พ.ร.  
(ขอ้มลูพืน้ฐานของจังหวัด)

9. รายไดจ้ากการจ าหน่ายสนิคา้ OTOP กรมการพัฒนาชมุชน กระทรวงมหาดไทย

10. มลูคา่การคา้ชายแดน กรมการคา้ตา่งประเทศ กระทรวงพาณชิย์

11. มลูคา่การคา้ชายแดนและการคา้ผา่นแดน กรมการคา้ตา่งประเทศ กระทรวงพาณชิย์

12. คา่เฉลีย่ผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET) สทศ. (องคก์ารมหาชน) ส านักงาน ก.พ.ร.  
(ขอ้มลูพืน้ฐานของจังหวัด)

13. การป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิ
(หมูบ่า้นสขีาว และ หมูบ่า้นสแีดง)

ส านักงาน ป.ป.ส. ส านักงาน ป.ป.ส.

ชื่อตัวชี้วัด แหล่งข้อมูล ค่าเป้าหมาย1 2 3

การเตรยีมความพรอ้มตวัชีว้ดัส าคญัส าหรบัการประเมนิในรอบที่ 2 5
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การเตรยีมความพรอ้มตวัชีว้ดัส าคญัส าหรบัการประเมนิในรอบที ่2 (ตอ่)

14. อตัราคดอีาชญากรรมตอ่ประชากรแสนคน ส านักงานต ารวจแหง่ชาติ ส านักงาน ก.พ.ร.  
(ขอ้มลูพืน้ฐานของจังหวดั)

15. การแกไ้ขปัญหาการกอ่เหตรุนุแรงในพืน้ทีจั่งหวดัชายแดนภาคใต ้ กอ.รมน. ส านักงาน ก.พ.ร.  
(ขอ้มลูพืน้ฐานของจังหวดั)

16. อตัราการเสยีชวีติจากอบุตัเิหตบุนทอ้งถนนตอ่ประชากรแสนคน สาธารณสขุจังหวดั กระทรวงสาธารณสขุ

17. อตัราการตายทารกตอ่การเกดิมชีพีพันคน สาธารณสขุจังหวดั ส านักงาน ก.พ.ร.  
(ขอ้มลูพืน้ฐานของจังหวดั)

18. อตัราการคลอดในหญงิอาย ุ15-19 ปี ตอ่พันคน สาธารณสขุจังหวดั ส านักงาน ก.พ.ร.  
(ขอ้มลูพืน้ฐานของจังหวดั)

19. สถานบรกิารสขุภาพทีม่คีณุภาพมาตรฐานตามทีก่ าหนด สาธารณสขุจังหวดั ส านักงาน ก.พ.ร.  
(ขอ้มลูพืน้ฐานของจังหวดั)

20. จ านวนพืน้ทีก่ารปลกูขา้วหอมมะลอินิทรยี์ เกษตรจังหวดั ส านักงาน ก.พ.ร.  
(ขอ้มลูพืน้ฐานของจังหวดั)

21. มลูคา่การจ าหน่ายผลผลติภณัฑใ์หม พัฒนาชมุชนจังหวดั ส านักงาน ก.พ.ร.  
(ขอ้มลูพืน้ฐานของจังหวดั)

22. มลูคา่การสง่ออกขา้ว เกษตรจังหวดั ส านักงาน ก.พ.ร.  
(ขอ้มลูพืน้ฐานของจังหวดั)

23. จ านวนแรงงานในระบบ แรงงานจังหวดั+คลงั
จังหวดั

ส านักงาน ก.พ.ร.  
(ขอ้มลูพืน้ฐานของจังหวดั)

ชื่อตัวชี้วัด แหล่งข้อมูล ค่าเป้าหมาย1 2 3

5

5.1  การก าหนดแหลง่ขอ้มลูการประเมนิผลและคา่เป้าหมายของตงัชีว้ดั (ตอ่)
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5

1. การแสดงใหเ้ห็นถงึความเป็นนวตักรรม

ตอ้งเป็นนวตักรรมทีด่ าเนนิการไดแ้ลว้เสร็จในรอบการประเมนินัน้

ตอ้งเป็นขอ้เสนอทีม่ลีกัษณะเป็นนวตักรรม

ตอ้งเป็นเรือ่งทีส่ว่นราชการยงัไมเ่คยเสนอขอรับการประเมนิมากอ่น

ความครบถว้นของเนือ้หา (20 คะแนน) 

การแสดงถงึการพัฒนานวตักรรมอยา่งนอ้ยหนึง่ดา้น (10 คะแนน)

มคีวามเชือ่มโยงระหวา่งสิง่ทีเ่ป็นประเด็นปัญหา และความตอ้งการทีจ่ะปรับปรงุเพือ่แกไ้ขปัญหาทีส่อดรับ
ตอ่ความตอ้งการของกลุม่เป้าหมาย (20 คะแนน)

แสดงใหเ้ห็นความแตกตา่งจากกจิกรรม/งานปกตอิยา่งชดัเจน (20 คะแนน) 

5.2 การประเมนิองคป์ระกอบที ่4 Innovation Base

2.คณุภาพของนวตักรรม (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)

หลกัการ เหตผุล ความจ าเป็น (4 คะแนน) 

วตัถปุระสงค ์(4 คะแนน) 

การด าเนนิการ (4 คะแนน) 

ผลลพัธท์ีค่าดหวงั (4 คะแนน) 

ผลลพัธท์ีเ่กดิขึน้จรงิอยา่งเป็นรปูธรรม
(4 คะแนน) 

คณุภาพ (80 คะแนน) 

มผีลลพัธท์ีแ่สดงถงึประโยชนไ์ดอ้ยา่งชดัเจน (20 คะแนน)

มขีอ้มลูอา้งองิทีช่ดัเจน (10 คะแนน) 

กรณีขอ้เสนอการพัฒนานวัตกรรมของสว่นราชการ ไดม้กีารระบุผลผลติของการ
ด าเนินการในแต่ละรอบการประเมนิไวช้ัดเจนว่าตอ้งด าเนินการใหแ้ลว้เสร็จถงึ
ขัน้ตอนใด และหรอืไดผ้ลผลติเรือ่งใด หากด าเนนิการไดค้รบถว้นตามผลผลติที่
ระบุไวด้ังกล่าว ส่วนราชการจะยังคงไดรั้บคะแนนการประเมนิผลในส่วนนี้ และ
ส าหรับรอบการประเมินที่ 2 ส่วนราชการจะตอ้งด าเนินการตามขอ้เสนอการ
พัฒนานวัตกรรมเรือ่งเดมิทีด่ าเนินการต่อเนื่องจากรอบการประเมนิที ่1 ใหแ้ลว้
เสร็จสมบรูณ์ จงึจะไดรั้บคะแนนการประเมนิผลสว่นนีใ้นรอบการประเมนิที ่2

การผ่านการประเมนิส่วนราชการจะตอ้งมีผลการประเมนิตัง้แต่ 50
คะแนนขึน้ไป

• คะแนน 50-79 คะแนน   = ผา่นแบบมาตรฐาน
• คะแนน 80 คะแนนขึน้ไป = ผา่นแบบคณุภาพ

ความหมายของนวตักรรม
หมายถงึ แนวคดิ วธิ ีและรูปแบบใหม่  ๆในการจัดการองคก์ร การด าเนนิงาน และการ
ใหบ้รกิาร อันเป็นผลมาจากการสรา้ง พัฒนา เพิม่พูน ต่อยอด หรือประยุกตใ์ชอ้งค์
ความรู ้และแนวปฏบิัตติ่างๆ  ซึง่จะสง่ผลใหเ้กดิการพัฒนาประสทิธภิาพ ประสทิธผิล 
หรอืคณุภาพของการปฏบิตังิานของหน่วยงาน

การเตรยีมความพรอ้มตวัชีว้ดัส าคญัส าหรบัการประเมนิในรอบที ่2  (ตอ่)

ลกัษณะของนวตักรรม
เป็นขอ้เสนอการพัฒนาขดีความสามารถของหน่วยงานในดา้น
ตา่งๆ  เชน่ การพัฒนานวัตกรรมในการบรหิารจัดการ ระบบงาน 
งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล ความผูกพันของบุคลากรต่อ
องคก์ร เทคโนโลย ีฐานขอ้มลู กฎหมาย การพัฒนาการบรหิาร
จัดการองคก์รตามหลกัธรรมาภบิาล

17



รัฐบาลไดใ้หค้วามส าคัญในการแกไ้ขปัญหาผักตบชวาทีม่ี

จ านวนมากและสรา้งปัญหาในการสัญจรทางน ้าและสรา้งความ

ตืน้เขนิในแหลง่กักเก็บน ้า รวมถงึขดีขวางการไหลของน ้าตาม

แม่น ้าล าคลอง ดังนั้น จังหวัดชัยนาทมีการส ารวจเมื่อเดือน

กันยายน 2559 พบวา่มจี านวนผักตบชวาในแหล่งน ้า จ านวน 

98,292 ตัน จงึด าเนินโครงการ “ประชารัฐร่วมใจ ก าจัด

ผักตบชวาตามนโยบายรัฐบาล”

1. หลกัการเหตผุลความจ าเป็น 4.  ผลลพัธท์ีค่าดหวงั

1. บรเิวณแหลง่น ้าสาธารณะตา่งๆ ในพืน้ทีจั่งหวัดชยันาท 

ไดรั้บการปรับปรุงสภาพใหส้ามารถใชป้ระโยชน์ทุกฤดูกาล 

และชว่ยบรรเทาความเดอืดรอ้น จากสถานการณ์ภัยแลง้

2. เกิดการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการอนุ รักษ์ 

บ ารุงรักษาใชป้ระโยชน์ และปลูกจติส านกึในการรักษาแหล่งน ้า

อยา่งยั่งยนื

การพฒันานวตักรรมในการบรหิารจดัการ โครงการ “ประชารฐัรว่มใจ ก าจดัผกัตบชวา

ตามนโยบายรฐับาล

1. เพือ่ก าจัดผักตบชวาในพืน้ทีใ่หส้ามารถใชป้ระโยชนท์กุ
ฤดกูาล และชว่ยบรรเทาความเดอืดรอ้นจากสถานการณ์
อทุกภัยและภัยแลง้

2. เพือ่ใหแ้หลง่น ้าสาธารณะตา่งๆ ในพืน้ทีจั่งหวัดชยันาท 
สามารถใชง้านไดโ้ดยไม่มอีุปสรรคจากการตืน้เขนิหรอืสิง่กดี
ขวางจากผักตบชวา

3. เพือ่ใหก้ารบรูณาการทกุภาคสว่นทีเ่กีย่วขอ้งรว่มกนั
ด าเนนิการ จังหวดัชยันาทไดข้อรับการสนับสนุนเครือ่งจักร 
จากหน่วยงานอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง มาก าจัดผักตบชวาและวชัพชื 
แหลง่น ้าสาธารณะตอ่ไป

2. วตัถปุระสงค์ 5. ผลลพัธท์ีเ่กดิขึน้จรงิอยา่งเป็นรปูธรรม

1. จังหวัดสามารถจัดเก็บผักตบชวา ใน 6 เดอืน (ตุลาคม 

2559 – มนีาคม 2560) ปรมิาณรวมทัง้สิน้ 175,540 ตัน

2. สามารถน าผักตบชวาไปท าปุ๋ ยหมัก เพื่อน ามาใช ้

ประโยชน์ในการเกษตร หรือน าผักตบชวาไปคลุมใตต้น้ตน้

มะนาวเพื่อสรา้งความชุ่มชืน้ใหก้ับดนิโดยจังหวัดชัยนาทได ้

ขอรับการสนับสนุนงบประมาณประจ าปี 2561 ในการท า

โรงงานปุ๋ ยหมัก จากผักตบชวาและวัชพืช เพื่อผลติปุ๋ ยหมัก

ใหก้บัประชาชน

3. เกดิการรวมตัวของกลุม่หตัถกรรมผกัตบชวาบา้นออ้ย 

เป็นกลุ่มแม่บา้นส่งเสรมิอาชพี จักสานดว้ยผักตบชวาในพืน้ที่

อ าเภอสรรพยา

เพือ่ใหก้ารด าเนนิการแกไ้ขปัญหาผักตบชวาเห็นผลอย่าง
เป็นรูปธรรมและยั่งยนืทีม่กีารบรูณาการร่วมกันของทกุภาคสว่น 
จังหวัดชัยนาทจึงไดแ้ต่งตั ้งคณะท างานเพื่อแกไ้ขปัญหา
ผักตบชวาในระดับพืน้ที ่โดยจ าแนกตามขนาดพืน้ทีแ่หลง่น ้าที่
มปีรมิาณผักตบชวา เชน่ แหลง่น ้าทีม่ปีรมิาณผักตบชวาจ านวน
มากจะด าเนนิการร่วมกันของหน่วยงาน ระดับจังหวัด แหล่งน ้า
ที่มีปริมาณผักตบชวาไม่เกิน 40,000 ตารางเมตร มอบให ้
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นในพื้นที่ เป็นหน่วยด าเนินการ 
พรอ้มทัง้ใหร้ายงานผลการด าเนนิงาน บันทกึภาพกอ่น ระหวา่ง 
และหลังด าเนนิการ โดยวางแผนการท างานเก็บใหญ่ ภายใน 6
เดอืน (ตลุาคม 2559 – มนีาคม 2560) หลังจากนัน้ด าเนนิการ
จัดเก็บอยา่งตอ่เนือ่ง (เก็บเล็ก) โดยแบง่พืน้ทีใ่หม้ผีูรั้บผดิชอบ
ใหช้ัดเจน ตรวจติดตามและรายงานผลใหจั้งหวัดทราบ 
ประชาสมัพันธใ์หค้วามรูเ้รือ่งผักตบชวา จัดกจิกรรมรณรงคแ์ละ
สรา้งจติส านกึใหก้บัทกุภาคสว่นในพืน้ที ่เพือ่การดแูลแหลง่น ้า

3. วธิดี าเนนิการ

ประเด็นการประเมนิ คะแนน
ผล

ประเมนิ

1. ความครบถว้นของเนือ้หา 20 20

1.1 หลักการ เหตผุล ความ

จ าเป็น 

4 4

1.2 วตัถปุระสงค ์ 4 4

1.3 การด าเนนิการ 4 4

1.4 ผลลัพธท์ีค่าดหวงั 4 4

1.5 ผลลัพธท์ีเ่กดิขึน้จรงิอยา่ง

เป็นรปูธรรม 

4 4

2. เร ือ่งคณุภาพ 80 60

2.1 แสดงถงึความเป็นการ

พัฒนานวตักรรม อยา่ง

นอ้ยหนึง่ดา้น เชน่ การ

พัฒนา การบรหิารจัดการ 

การพัฒนาระบบ งาน การ

พัฒนาทรัพยากรบคุคล 

การพัฒนาการใหบ้รกิาร

ประชาชนหรอืหน่วยงาน

ของรัฐ การพัฒนา

เทคโนโลย ีการพัฒนา

ฐานขอ้มลู และการพัฒนา

กฎหมาย เป็นตน้ 

10 10

2.2 แสดงความเชือ่มโยง

ระหวา่งสิง่ทีเ่ป็นประเด็น

ปัญหาและความตอ้งการ

ทีจ่ะปรับปรงุเพือ่แกไ้ข

ปัญหาหรอืสอดรับตอ่

ความตอ้งการของ

กลุม่เป้าหมาย 

20 20

2.3 แสดงใหเ้ห็นความ

แตกตา่งของกจิกรรม/งาน

ปกต ิอยา่งชดัเจน

20 10

2.4 มผีลลัพธท์ีแ่สดง

ประโยชนไ์ดอ้ยา่งชดัเจน

20 15

2.5 มขีอ้มลูอา้งองิทีช่ดัเจน 10 5

รวม 100 80

ผา่น: แบบคณุภาพ

5 การเตรยีมความพรอ้มตวัชีว้ดัส าคญัส าหรบัการประเมนิในรอบที ่2  (ตอ่)

5.2 การประเมนิองคป์ระกอบที ่4 Innovation Base (ตอ่)
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วดัผลการด าเนนิงานของจงัหวดัเทยีบกบัแผนทีจ่งัหวดัสง่มา
เกณฑก์ารประเมนิ :พจิารณาจาก 

• กจิกรรมตามแผนทีจ่ังหวดัท าไดต้ามแผนรอ้ยละ 100
จะถอืวา่ผา่นการประเมนิ

• สามารถขยบัเดอืนได ้แตต่อ้งอยูใ่นรอบการประเมนิเดยีวกนั

การจดัท าแผนการขบัเคลือ่นยทุธศาสตรช์าต ิตามภารกจิ/บทบาท ของจงัหวดั

5

เกณฑก์ารประเมนิ 

5.3  การประเมนิการจัดท าและด าเนนิการตามแผนการขบัเคลือ่นยทุธศาสตรช์าต ิ(Potential Base)

การเตรยีมความพรอ้มตวัชีว้ดัส าคญัส าหรบัการประเมนิในรอบที ่2 (ตอ่)

กรอบยทุธศาสตรช์าติ

ปีงบประมาณ 2560 ของชว่งระยะที ่1 (พ.ศ. 2560 - พ.ศ. 2564)

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ต.ค.

59

พ.ย.

59

ธ.ค.

59

ม.ค.

60

ก.พ.

60

ม.ีค.

60

เม.ย.

60

พ.ค.

60

ม.ิย.

60

ก.ค.

60

ส.ค.

60

ก.ย.

60

ยทุธศาสตรด์า้นการพัฒนาและเสรมิสรา้งศกัยภาพคน

1. แผนการยกระดบัคณุภาพการศกึษาและการเรยีนรู ้

ใหม้คีณุภาพ

1.1 ค่ายวชิาการพัฒนาวชิาการ O-NET ส าหรับ

นักเรยีน 3 ระดบั คอื ป.6 ม.3 และ ม.6

1.2 คา่ยยวุชนทหารส าหรับ ม. 3

1.3. แผนงานการปรับปรุงบทบาท ภารกจิ และ

โครงสรา้งของหน่วยงานภาครัฐ โครงการส่งเสรมิและ

พัฒนาฟารม์เลีย้งปลากะพงใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการ

ปฏบิตัทิางการเพาะเลีย้งสตัวน์ ้าทีด่ ี

หมายเหตุ : สีเทา หมายถึง  แผนการด าเนินงาน
สีด า  หมายถึง  ผลการด าเนินงาน 19



จังหวัดทีม่ไิดร้ายงานผลการด าเนนิงานในองคป์ระกอบที ่5
นนทบรุ ีปทมุธาน ีพระนครศรอียธุยา สระบรุ ีปราจนีบรุ ีสระแกว้ กาญจนบรุ ีสพุรรณบรุ ีเพชรบรุ ีชมุพร กระบี ่พังงา 
ภเูก็ต นราธวิาส ปัตตาน ีจันทบรุ ีชลบรุี ตราด หนองคาย เลย หนองบวัล าภ ูนครพนม มกุดาหาร  ขอนแกน่ กาฬสนิธุ ์
รอ้ยเอ็ด ศรสีะเกษ อ านาจเจรญิ ชยัภมู ิโคราช แมฮ่อ่งสอน ล าพนู ก าแพงเพชร พจิติร เชยีงราย สโุขทัย พษิณุโลก

ตรวจสอบ

คา่เป้าหมาย/

ผลผลติในรอบ

การประเมนิที ่2

กรณีทีจ่งัหวดั

ไมส่ามารถด าเนนิการไดต้าม

เป้าหมายทีว่างไว ้เนือ่งจาก

เป็นเหตปุจัจยัภายนอก ให้

รายงานปญัหาทีเ่กดิขึน้

ตดิตามการด าเนนิการ

โครงการในองคป์ระกอบ

ที ่5 ของจงัหวดั

สอบถามปญัหา

การด าเนนิการทีไ่ม่

อาจจะสามารถ

ด าเนนิการใหบ้รรลตุาม

เป้าหมายได้

5

5.4 การเตรยีมความพรอ้มจังหวัดในการประเมนิองคป์ระกอบที่ 5

การเตรยีมความพรอ้มตวัชีว้ดัส าคญัส าหรบัการประเมนิในรอบที ่2  (ตอ่)
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เชียงใหม่ สรุาษฎร์ธานี

การก าหนดตวัชีว้ดัรว่มระหวา่งกระทรวง-จงัหวดั (Function-Area KPIs)

ทีม่า : ขอ้มลู ณ วันที ่30 กนัยายน 2559 กรมการทอ่งเทีย่ว กระทรวงการทอ่งเทีย่วและกฬีา

ผลการด าเนนิการปี 59 = 2.3898 ลา้นลา้นบาท

จังหวัด มลูคา่ รอ้ยละ

1 กรงุเทพมหานคร 962,927.0535 38.74%

2 จังหวัดภเูก็ต 458,287.5698 18.44%

3 จังหวัดชลบรุี 238,903.9515 9.61%

4 จังหวัดกระบี่ 103,578.3144 4.17%

5 จังหวัดเชยีงใหม่ 97,676.82858 3.93%

6 จังหวัดสรุาษฎรธ์านี 97,259.14933 3.91%

7 จังหวัดสงขลา 61,118.13846 2.46%

8 จังหวัดพังงา 55,042.42857 2.21%

9 จังหวัดประจวบครีขีนัธ์ 33,565.37609 1.35%

10 จังหวัดระยอง 31,581.22229 1.27%

จังหวัด มลูคา่ รอ้ยละ

11 จังหวัดเชยีงราย 25,888.33607 1.04%

12 จังหวัดเพชรบรุี 23,131.31017 0.93%

13 จังหวัดกาญจนบรุี 21,064.15324 0.85%

14 จังหวัดตราด 18,191.57259 0.73%

15 จังหวัดนครราชสมีา 17,501.63777 0.70%

16 จังหวัดพระนครศรอียธุยา 17,112.96088 0.69%

17 จังหวัดนครศรธีรรมราช 14,501.59007 0.58%

18 จังหวัดขอนแกน่ 13,030.34384 0.52%

19 จังหวัดตรัง 8,756.45291 0.35%

20 จังหวัดอดุรธานี 8,555.52431 0.34%

ก าหนด Function-Area KPIs ในจังหวดัทีม่เีงือ่นไขดงันี้
1. เป็นจังหวดัทีม่ยีทุธศาสตรด์า้นการทอ่งเทีย่ว
2. เป็นจังหวดัทีม่รีายไดจ้ากการทอ่งเทีย่วสงู 20 อนัดบัแรกของประเทศ
3. มกีารถา่ยทอดคา่เป้าหมายรว่มกบักระทรวงการทอ่งเทีย่วฯ

ล้านบาท
ตวัชีว้ดั: รายไดจ้ากการทอ่งเทีย่ว

ตวัอยา่ง การก าหนดเป้าหมายรายไดก้ารทอ่งเทีย่ว

1. จังหวดัทั่วไป
คา่เป้าหมาย = Growth เฉลีย่ 3 ปี ไมเ่กนิ 10%

2. จังหวดัเมอืงหลกั (12 เมอืงตอ้งหา้มพลาด / 12 เมอืงตอ้งหา้มพลาด Plus
/ เมอืงเขาเลา่วา่)
คา่เป้าหมาย = เพิม่จากจังหวดัทั่วไป 1.5%
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การก าหนดตวัชีว้ดัรว่มระหวา่งกระทรวง-จงัหวดั (Function-Area KPIs) 

แนวทางการก าหนดค่าเป้าหมายตัวชี้วัด : รายได้จากการท่องเที่ยวของจังหวัด

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ก าหนดค่าเป้าหมายของแต่ละจังหวัด โดยใช้ผลการด าเนินงานรายได้จากการท่องเที่ยวของจังหวัด ปี 2559 ดังนี้
2.1 คิดค่าเฉลี่ย Growth 3 ปี (ปี 57-59) แต่ไม่เกินร้อยละ 10.00
2.2 กรณีจังหวัดที่เป็นเมืองหลัก/ 12 เมืองต้องห้าม /12 เมืองต้องห้าม plus/ และเมืองเขาเล่าว่า จะคิดอัตราการเติบโตเพ่ิมอีกร้อยละ 1.5 จากข้อ 2.1
2.3 อัตราเฉลี่ยการเติบโตตามขอ้ 2.1 และ 2.2 รวมกัน จะต้องไม่เกินร้อยละ 11.50

จังหวัด ประเภทเมือง Growth 
57

Growth 
58

Growth 
59

ค่าเฉลี่ย 
Growth 3 

ปี

Growth 
ที่ใช้

อัตราเพ่ิม Growth 
เป้าหมาย

ค่า
เป้าหมาย

รายได้ปี 60

ผลาร
ด าเนินงาน

1. ภูเก็ต เมืองหลัก 41.34% 24.23% 11.84% 25.80% 10.00% 1.50% 11.50% 510,990.64 ผ่าน

2. บุรีรัมย์ 12 เมืองต้องห้าม 
plus

7.35% 15.00% 15.85% 12.73% 10.00% 1.50% 11.50% 2,555.29 ไม่ผ่าน

3. อุตรดิตถ์ เมืองเขาเล่าว่า 8.81% 17.00% 22.11% 15.98% 10.00% 1.50% 11.50% 2,063.14 ผ่าน

…………… …………… …………… …………… …………… …………… …………… …………… …………… ……………

…………… …………… …………… …………… …………… …………… …………… …………… …………… ……………

…………… …………… …………… …………… …………… …………… …………… …………… …………… ……………

…………… …………… …………… …………… …………… …………… …………… …………… …………… ……………

76.  …………… …………… …………… …………… …………… …………… …………… …………… …………… ……………

รวม 76 จังหวัด 2.50 ลลบ
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การบริหารจัดการขยะ ตัวย่อยท่ี 1 ร้อยละของปรมิาณขยะมูลฝอยตกค้างได้รับการจัดการอยา่งถูกต้องตามหลักวิชาการ
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เป้าหมายของประเทศ = 60.00

ที่มา : ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2559 กรมควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม

ผลการด าเนินงานเฉลี่ยปี 59= 58.65

ภาพแสดงจังหวัดที่มีร้อยละของปริมาณขยะมูลฝอยตกค้างที่ได้รับการจัดการอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 น้อยกว่าเป้าหมาย
ของประเทศที่ ร้อยละ 60.00  ทั้งนี้ การบริหารจัดการขยะเป็น agenda ส าคัญตาม roadmap ของ ทส. ที่ได้รับการอนุมัติจาก ครม. เมื่อปี 2557

ทั้งนี้มี 5 จังหวัด ที่ไม่มีขยะตกค้าง ได้แก่ กรุงเทพมหานคร ภูเก็ต นนทบุรี แพร่ และสมุทรสงคราม 

รอ้ยละทีก่ าจดัได้ เกณฑก์ารใหค้ะแนน

100 100

90 – 99.99 ผลการด าเนนิงาน + 1%

80 – 89.99 ผลการด าเนนิงาน + 2%

70 – 79.99 ผลการด าเนนิงาน + 3%

60 – 69.99 ผลการด าเนนิงาน + 5 %

50 – 59.99 ผลการด าเนนิงาน + 10 %

40 – 49.99 ผลการด าเนนิงาน + 15 %

10 – 39.99 ผลการด าเนนิงาน + 20 %

นอ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ผลการด าเนนิงาน + 40%

23



การบริหารจัดการขยะ ตัวย่อยที่ 2 ร้อยละของปริมาณขยะมูลฝอยชุมชนได้รับการจดัการอย่างถูกตอ้งตามหลักวิชาการ
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เป้าหมายของประเทศ = 60.00

ภาพแสดงจังหวัดที่มีร้อยละของปริมาณขยะมูลฝอยชุมชนตกค้างที่ได้รับการจัดการอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 น้อยกว่า
เป้าหมายของประเทศที่ ร้อยละ 60.00  ทั้งนี้ การบริหารจัดการขยะเป็น agenda ส าคัญตาม roadmap ของ ทส. ที่ได้รับการอนุมัติจาก ครม. เมื่อปี 2557

ที่มา : ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2559 กรมควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม

ผลการด าเนินงานเฉลี่ยปี 59= 55.23

รอ้ยละทีก่ าจดัได้ เกณฑก์ารใหค้ะแนน

100 100

90 – 99.99 ผลการด าเนนิงาน + 1%

80 – 89.99 ผลการด าเนนิงาน + 2%

70 – 79.99 ผลการด าเนนิงาน + 3%

60 – 69.99 ผลการด าเนนิงาน + 5 %

50 – 59.99 ผลการด าเนนิงาน + 10 %

40 – 49.99 ผลการด าเนนิงาน + 15 %

10 – 39.99 ผลการด าเนนิงาน + 20 %

นอ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ผลการด าเนนิงาน + 40%
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การก าหนดตัวชี้วัดร่วมระหว่างกระทรวง-จังหวัด (Function-Area KPIs) 
แนวทางการก าหนดค่าเป้าหมายตัวชี้วัด : การบรหิารจัดการขยะ

ตัวย่อยที่ 1 ร้อยละของปริมาณขยะมูลฝอยตกค้างไดร้ับการจัดการอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ
ตัวย่อยที่ 2 ร้อยละของปริมาณขยะมูลฝอยชุมชนได้รับการจัดการอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ

ชื่อจังหวัด % ก าจัดได้ % คงเหลือ % ก าจัดได้ % คงเหลือ ตัวชี้วัดย่อยที่ 1 ตัวชี้วัดย่อยที่ 2
จังหวัดสระแก้ว 17.44% 82.56% 12.91% 87.09% 37.44% 32.91%
จังหวัดสุพรรณบุรี 57.34% 42.66% 35.03% 64.97% 67.34% 55.03%
จังหวัดชุมพร 74.21% 25.79% 20.08% 79.92% 77.21% 40.08%
จังหวัดนครปฐม 85.15% 14.85% 61.66% 38.34% 87.15% 66.66%
จังหวัดสงขลา 94.03% 5.97% 76.11% 23.89% 95.03% 79.11%
จังหวัดชัยนาท 94.22% 5.78% 62.70% 37.30% 95.22% 67.70%
จังหวัดสระบุรี 96.87% 3.13% 75.53% 24.47% 97.87% 78.53%
จังหวัดก าแพงเพชร 100.00% 0.00% 42.08% 57.92% 100.00% 57.08%
จังหวัดปราจีนบุรี 42.70% 57.30% 5.90% 94.10% 57.70% 45.90%
จังหวัดชุมพร 74.21% 25.79% 20.08% 79.92% 77.21% 40.08%

1 ตัวชี้วัดย่อยที่ 1 2 ตัวชี้วัดย่อยที่ 2
ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 เป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

3
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Q&A



รายชือ่ผูป้ระสานงาน

1. นางสาวณัฐชยา  เครอืหงส ์เบอรโ์ทร 02 356 9999 ตอ่ 8861

2. นางสาวนฤมล  ตยิะแสงทอง เบอรโ์ทร 02 356 9999 ตอ่ 8860

3. นายอนุสทิธิ ์ พาวฒันา เบอรโ์ทร 02 356 9999 ตอ่ 8844

กองตดิตามและประเมนิผลการพฒันาระบบราชการ
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กลุม่มาตรฐานการตดิตามประเมนิผลกลุม่จงัหวดัและจงัหวดั


