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สำนักงาน ก.พ.ร.   
ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

     ๑๔ เมษายน ๒๕๖๓ 
เรื่อง การปรับแนวทางการประเมินผู้บริหารองค์การ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
เรียน หัวหน้าส่วนราชการ (กระทรวง/กรม) 

ตามท่ี สำนักงาน ก.พ.ร. ได้แจ้งแนวทางการประเมินผู้บริหารองค์การ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ ที่กำหนดให้ผู้ใต้บังคับบัญชาตอบแบบสำรวจความคิดเห็นต่อผู้บังคับบัญชา (Online Survey) 
ระหว่างวันที่ ๑๖ – ๓๐ เมษายน ๒๕๖๓ และให้ผู้บริหารฯ ประเมินตนเอง (Self Assessment) ในช่วง
ระหว่างวันที่ ๗ – ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๓ รวมทั้งให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผู้บริหารฯ ผ่านระบบออนไลน์    
ระหว่างวันที่ ๒๕ พฤษภาคม - ๕ มิถุนายน ๒๕๖๓ น้ัน 

สำนักงาน ก.พ.ร. ขอเรียนว่า ขณะน้ีสถานการณ์การระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(โควิด-19) ส่งผลกระทบต่อประชาชนเป็นอย่างมาก ทำให้ส่วนราชการมีภารกิจเร่งด่วนที่ต้องเร่งดำเนินการ  
เพ่ือแก้ไขวิกฤตของการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ได้อย่างทันการณ์และมีประสิทธิภาพสูงสุด 
และเพ่ือเป็นการลดภาระของส่วนราชการสำหรับการประเมินผู้บริหารองค์การในช่วงระยะเวลาที่กำหนดไว้เดิม 
ดังน้ัน นายกรัฐมนตรีได้เห็นชอบกับข้อเสนอของสำนักงาน ก.พ.ร. ที่เห็นควรยกเว้นการประเมินผู้บริหาร
องค์การประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เฉพาะในรอบการประเมินที่ ๑ (วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ -  
๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓) โดยให้มีการประเมินผู้บริหารองค์การ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ รวมทั้งปีแทน  
(วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓) โดยให้้นำประเด็นที่เก่ียวข้องกับการแก้ไขวิกฤตการระบาด
ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 มาเป็นประเด็นการประเมินด้วย ทั้งน้ี สำนักงาน ก.พ.ร. จะแจ้งแนวทาง 
การประเมินผู้บริหารองค์การ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เพ่ิมเติม ในรอบ ๑๒ เดือนต่อไป  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 ขอแสดงความนับถือ 
 
 

 
                                        (นางสาวสุรุ่งลักษณ์  เมฆะอำนวยชัย) 
                                         รองเลขาธิการ ก.พ.ร. ปฏิบัติราชการแทน 
               เลขาธิการ ก.พ.ร. 
 
 
 
กองติดตาม และประเมินผลการพัฒนาระบบราชการ 
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