
 

 

 

 

ที่ นร ๑๒๐๐/๓๙ 

 
 

 

 

 

 ดวนที่สุด 
             สํานักงาน ก.พ.ร. 

             ถนนพิษณุโลก  ดุสิต 

             กทม.   ๑๐๓๐๐ 

      ๘  มิถุนายน  ๒๕๕๓ 

เร่ือง รายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ และรายงานผลการประเมินตนเองของ

คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการคณะตาง ๆ ประจําปงบประมาณ        

พ.ศ. ๒๕๕๒  

เรียน เลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

ส่ิงที่สงมาดวย ๑. สําเนาภาพถายบันทึกขอความ ดวนที่สุด ที่ นร ๑๒๑๐/๓๘๖ ลงวันที่ ๒ มิถุนายน  

๒๕๕๓ เร่ือง รายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ และรายงานผล

การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการคณะ

ตาง ๆ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ จํานวน ๑๐๐ ชุด 

๒. บันทึกความเห็นของ ค.ต.ป. เร่ือง รายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ 

และรายงานผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาค

ราชการคณะตาง ๆ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ จํานวน ๑๐๐ ชุด 

๑. ที่มา 

 ๑.๑ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ 

พ.ศ. ๒๕๔๘ กําหนดใหมีคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ (ค.ต.ป.) เพ่ือทําหนาที่ใน

การวางนโยบาย แนวทางการตรวจสอบและประเมินผลในภาคราชการ กําหนดประเด็นหัวขอการ

ตรวจสอบและประเมินผล รวมทั้งสงเสริม ผลักดัน สอบทาน และเสนอแนะมาตรการ เพ่ือเสริมสราง

ความเขมแข็งของการกํากับดูแลและควบคุมตนเองที่ดีของสวนราชการ อันจะนําไปสูการบรรลุผลตาม

เจตนารมณตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี รวมทั้งเสริมสรางความนาเช่ือถือและความมั่นใจแก

สาธารณชนตอการดําเนินการตามนโยบาย ยุทธศาสตร และผลงานของสวนราชการวาไดมีการตรวจสอบ

และกํากับดูแลอยางรอบคอบถึงประสิทธิผล ความคุมคา ประสิทธิภาพ คุณภาพของการบริหารงาน 

ตลอดจนการยกระดับขีดสมรรถนะ การเรียนรูและศักยภาพของการพัฒนาอยางยั่งยืน 

 ๑.๒ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีฯ ดังกลาว ไดกําหนดให ค.ต.ป. จัดทํารายงานผลการ

ปฏิบัติงาน และใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการตรวจสอบและประเมินผลตอนายกรัฐมนตรี และ

คณะรัฐมนตรี รวมทั้งจัดใหมีการประเมินผลตนเองและรายงานผลใหคณะรัฐมนตรีทราบ 

 

 

๒. สรุปผล ... 



๒ 

๒. สรุปผลการพิจารณาของ ค.ต.ป. 

ค.ต.ป.  ในการประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๕๓ เมื่อวันที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๕๓ ไดมีมติ

เห็นชอบรายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ เพ่ือ

เสนอตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณา(ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการตรวจสอบและ

ประเมินผลภาคราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๑๓ (๔)) รวมทั้งไดจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองของ

คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการคณะตาง ๆ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

เสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือทราบ (ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการตรวจสอบและประเมินผล

ภาคราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๑๔) โดยมีผลสรุป ดังนี้ 

๒.๑ รายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๕๒ เปนการสอบทานตามประเด็นการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการใน ๒ กรณี ดังนี้  

๑) การสอบทานกรณีปกติ  

• การตรวจราชการ  
• การตรวจสอบภายใน 

• การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
• การปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
• รายงานการเงิน 

 ๒) การสอบทานกรณีพิเศษ 

๒.๒ ขอเสนอแนะของ ค.ต.ป. 

เพ่ือใหสวนราชการและจังหวัดสามารถนําเครื่องมือการตรวจสอบและ

ประเมินผลไปใชใหเกิดประโยชนตอการปฏิบัติราชการ และเปนไปตามเจตนารมณของหลักการบริหาร

กิจการบานเมืองที่ดี คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการจึงมีขอเสนอแนะแนวทางการ

ดําเนินการเพื่อนําเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา ดังนี้ 

๑) การบริหารจัดการภาคราชการ 

• หัวหนาสวนราชการตองใหความสําคัญกับการจัดทําแผนงาน/

โครงการพรอมทั้งการกําหนดตัวชี้วัดที่มีความเชื่อมโยงกัน เพ่ือใหสอดคลองกับการปฏิบัติราชการแบบ

มุงผลสัมฤทธิ์ (ผูรับผิดชอบ ไดแก ปลัดกระทรวง อธิบดีกรม ผูวาราชการจังหวัด และสํานักงบประมาณ) 

• หัวหนาสวนราชการตองมีบทบาทสําคัญในการวางแผนรวมกันกับ
หนวยงานภายในของสวนราชการที่มีภารกิจดานการตรวจสอบ กํากับ ติดตาม และประเมินผล เพ่ือให

การเกิดการบูรณาการการทํางานรวมกัน ซึ่งจะทําใหดําเนินการตรวจสอบและประเมินผลไดครอบคลุม

ตามเปาหมายยุทธศาสตร และเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน (ผูรับผิดชอบ ไดแก ปลัดกระทรวง  

อธิบดีกรม  และผูวาราชการจังหวัด ) 

๒) การตรวจสอบและประเมินผล 

๒.๑) การตรวจราชการ 

•  พัฒนา ... 
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• พัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานของผูตรวจราชการ เพ่ือให
ระบบการตรวจราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน (ผูรับผิดชอบ ไดแก สํานักงานปลัดสํานัก

นายกรัฐมนตรีรวมกับผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรี ผูตรวจราชการกระทรวงตางๆ และผูตรวจ

ราชการกรม)  

๒.๒) การตรวจสอบภายใน 

• หัวหนาสวนราชการตองกํากับดูแลการปฏิบัติงานดาน
ตรวจสอบภายในของผูตรวจสอบภายใน เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

(ผูรับผิดชอบ ไดแก ปลัดกระทรวง  อธิบดีกรม  และผูวาราชการจังหวัด) 

• ศึกษาและสรางความกาวหนาในสายงานตรวจสอบภายใน
เพ่ือยกระดับสูการเปน สายงานวิชาชีพอยางเปนรูปธรรม (ผูรับผิดชอบ ไดแก กรมบัญชีกลาง และ

สํานักงาน ก.พ.) 

• จัดทําแผนปฏิบัติการเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
งานดานการตรวจสอบที่เหมาะสม เพ่ือสงเสริมและพัฒนาขีดสมรรถนะของผูตรวจสอบภายใน 

(ผูรับผิดชอบ ไดแก กรมบัญชีกลาง) 

๒.๓) การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

• หัวหนาสวนราชการตองกําหนดใหมีการจัดวางระบบ
ควบคุมภายในทั้งองคการ ตลอดจนติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการควบคุมภายในสําหรับ

กิจกรรมการควบคุมที่กําหนด พรอมทั้งใหมีการรายงานผลการดําเนินการตามแผนการควบคุมภายใน

ตอผูบริหารเปนระยะ ๆ และสรางความตระหนักใหบุคลากรในองคการมีความรูและเห็นความสําคัญ

และจําเปนของการควบคุมภายใน (ผูรับผิดชอบดําเนินการ ไดแก ปลัดกระทรวง  อธิบดีกรม  และผูวา

ราชการจังหวัด) 

• สงเสริมและผลักดันใหการดําเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี
เมื่อวันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๕๒ ที่เห็นชอบใหคลังจังหวัดเปนผูจัดทํารายงานการควบคุมภายในฯ ใน

ภาพรวมของจังหวัด สําหรับปตอๆ ไป โดยเริ่มตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ เปนตนไป ให

สํานักงานจังหวัดเปนผูรับผิดชอบดําเนินการ เพ่ือใหบังเกิดผลในทางปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม 

(ผูรับผิดชอบดําเนินการ ไดแก ผูวาราชการจังหวัด) 

• ศึกษาและวางระบบการจัดทํารายงานในภาพรวมของการ
ควบคุมภายในของสํานักนายกรัฐมนตรีใหเหมาะสมยิ่งข้ึน (ผูรับผิดชอบดําเนินการ ไดแก ค.ต.ป.       

ค.ต.ป. ประจําสํานักนายกรัฐมนตรี และสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี) 

๒.๔) การปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

• ติดตามประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐ (PMQA) ของหนวยงานราชการที่ไดดําเนินการมาตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๙ – ๒๕๕๒ 

 

และกําหนด ... 
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และกําหนดมาตรการ/กลไกเรงรัดการพัฒนาการปฏิบัติงานของหนวยงานราชการใหเขาสูคุณภาพ

มาตรฐาน (ผูรับผิดชอบดําเนินการ ไดแก สํานักงาน ก.พ.ร.) 

• หัวหนาสวนราชการควรมีบทบาทสําคัญในการติดตาม
ประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ของหนวยงานในสังกัด เพ่ือปรับปรุง

และยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการของสวนราชการใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน (ผูรับผิดชอบ

ดําเนินการ ไดแก ปลัดกระทรวง  อธิบดีกรม  และผูวาราชการจังหวัด) 

๒.๕) รายงานการเงิน 

• หัวหนาสวนราชการตองกํากับดูแลใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน
ดานการเงินการบัญชีของหนวยงานเรงแกไขปรับปรุงรายการทางบัญชีที่ยังคงมีขอคลาดเคลื่อนให

ถูกตองสมบูรณตามหลักเกณฑของกรมบัญชีกลาง (ผูรับผิดชอบ ไดแก ปลัดกระทรวง อธิบดีกรม ผูวา

ราชการจังหวัด และกรมบัญชีกลาง) 

• จัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
งานดานการเงินและบัญชี โดยใหนําผลจากการติดตามและประเมินผลภายหลังการฝกอบรมสัมมนามา

ใชในการจัดทําแผนปฏิบัติการฯ ดังกลาว (ผูรับผิดชอบ ไดแก กรมบัญชีกลาง) 

• สงเสริมและผลักดันการดําเนินงานตามมติคณะรัฐมนตรี
เมื่อวันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๕๒ ที่เห็นชอบใหสวนราชการและจังหวัดมอบหมายใหผูปฏิบัติงานดานบัญชี 

การเงินของสวนราชการและจังหวัดที่ผานการอบรมดานบัญชีของระบบ GFMIS ตองปฏิบัติงานตามที่ได

อบรมมาเปนระยะเวลา ๒ ป จะโยกยายเปลี่ยนแปลงไดก็ตอเมื่อสามารถถายทอดความรูใหบุคลากรที่

ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่แทน เพ่ือใหบังเกิดผลในทางปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม (ผูรับผิดชอบ 

ไดแก กรมบัญชีกลาง สํานักงาน ก.พ. ปลัดกระทรวง อธิบดีกรม และผูวาราชการจังหวัด) 

๒.๖) การสอบทานกรณีพิเศษ 

• การคัดเลือกโครงการเพื่อสอบทานกรณีพิเศษควรให
สอดคลองกับพันธกิจหลักของกระทรวงและสงผลกระทบตอความสําเร็จของยุทธศาสตรการพัฒนา

ประเทศในวงกวาง (ผูรับผิดชอบ ไดแก ค.ต.ป. ประจํากระทรวง) 

๒.๖.๑) โครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อยกระดับชุมชน 

• สงเสริมการจัดอบรมแนะนําเทคนิค และวิธีการ

ปฏิบัติในการดําเนินการธุรกิจชุมชน โดยจัดทําตัวอยางขอเสนอโครงการตางๆ ที่เปนโครงการที่ดี และมี

ประโยชน (ผูรับผิดชอบ ไดแก สํานักงานกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ) 

• สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนใหมากขึ้น 

โดยใหขาราชการที่สังกัดราชการบริหารสวนภูมิภาคลงพื้นที่เพ่ือสรางกิจกรรมตางๆ ที่สงเสริมให

ประชาชนเขามามีสวนรวมในการดําเนินโครงการมากยิ่งข้ึน ตลอดจนการติดตามและใหคําแนะนําในการ

บริหารจัดการโครงการแกชุมชนอยางใกลชิด (ผูรับผิดชอบ ไดแก สํานักงานกองทุนหมูบานและชุมชน

เมืองแหงชาติ) 

 

 

• สงเสริม ... 



๕ 

• สงเสริมใหผูสอบบัญชีซึ่งเปนพนักงานของสํานักงาน
กองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ (สทบ.) รับผิดชอบตรวจสอบการดําเนินการของคณะกรรมการ

กองทุนหมูบานและชุมชนเมืองอยางตอเนื่อง เพ่ือเปนกลไกใหเกิดการกํากับและควบคุมการใชจายเงิน

ของกองทุน (ผูรับผิดชอบ ไดแก สํานักงานกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ) 

๒.๖.๒)  โครงการสนับสนุนดานการทองเที่ยว 

• สงเสริมและสนับสนุนการทองเท่ียวใหเกิดการ  
บูรณาการและพัฒนาการทองเท่ียวอยางครบวงจร และสงเสริมใหแหลงทองเท่ียวทุกแหลงมีมัคคุเทศก

ประจําแหลงทองเท่ียว หรือจัดทําแผนดีวีดีบรรยายใหความรูแกนักทองเท่ียว (ผูรับผิดชอบ ไดแก     

ผูวาราชการจังหวัด และสํานักงาน ท.ท.ท. จังหวัด) 

๓) การสงเสริมดานการตรวจสอบและประเมนิผลภาคราชการ 

 ๓.๑) บูรณาการระบบการตรวจสอบและประเมินผลของหนวยงาน

กลาง โดยขณะนี้ ค.ต.ป. อยูระหวางการดําเนินการจัดทําฐานขอมูล (Database) ของระบบการ

ตรวจสอบและประเมินผลสําหรับสวนราชการและจังหวัด ในข้ันตอนตอไปใหจัดทําคลังขอมูลกลาง 

(Data Warehouse) และศึกษาและวิเคราะหระบบการตรวจสอบและประเมินผลของแตละหนวยงาน

กลางเพ่ือบูรณาการระบบการตรวจสอบและประเมินผลฯ ดังกลาว (ผูรับผิดชอบ ไดแก ค.ต.ป. 

กรมบัญชีกลาง สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ สํานักงบประมาณ 

สํานักงาน ก.พ. สํานักงาน ก.พ.ร. และผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรี) 

๓.๒) กําหนดใหมีเนื้อหาวิชาดานการตรวจสอบและประเมินผล

ภาครัฐเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรการฝกอบรมพัฒนาผูบริหารทั้งในระดับกลางและระดับสูงของทุก   

สวนราชการ (ผูรับผิดชอบ ไดแก ค.ต.ป. และสํานักงาน ก.พ.) 

๓.๓) จัดสัมมนาชี้แจงเกี่ยวกับการตรวจสอบและประเมินผลภาค

ราชการ (ผูรับผิดชอบ ไดแก ค.ต.ป.) 

๓.๔) คนหาตนแบบที่ดี (Best Practices) ของสวนราชการและจงัหวดั

ที่สามารถนําเครื่องมือการตรวจสอบและประเมินผลในประเด็นการสอบทานกรณีปกติไปใชแลวเกิดประโยชน

ตอการปฏิบัติราชการ (ผูรับผิดชอบ ไดแก ค.ต.ป.  อ.ค.ต.ป. กลุมจังหวัด  อ.ค.ต.ป. กลุมกระทรวง 

และ ค.ต.ป. ประจํากระทรวง) 

๓.๕) ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะของ ค.ต.ป. ดังนี้ 

(๑) การดําเนินงานของสวนราชการและจังหวัดตามมติ

คณะรัฐมนตรีเก่ียวกับการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ (ผูรับผิดชอบ ไดแก ค.ต.ป.) 

(๒) การบูรณาการระบบตรวจสอบและประเมินผลของ

หนวยงานกลางที่อยูในกํากับของราชการฝายบริหาร  (ผูรับผิดชอบ ไดแก ค.ต.ป. และ อ.ค.ต.ป. 

เฉพาะกิจเกี่ยวกับการกําหนดแนวทาง วิธีการ การบูรณาการระบบการตรวจสอบและประเมินผลภาค

ของหนวยงานกลางที่อยูในกํากับของราชการฝายบริหาร) 

(รายละเอียดรายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

ตามสิ่งที่สงมาดวย ๒) 

๒.๓ รายงาน … 
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