






กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

กรอบการประเมินผลการปฏบิัติงานของ      
องคการมหาชน 

ตัวชี้วัด น้ําหนัก 

มิติท่ี 1 มิติดานประสิทธิผลของการ
ปฏิบตัิงาน 

• กํ า ห น ด ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ ส ะ ท อ น
ความสํา เร็จของการปฏิบัติงานให
ไดผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงานตาม
วัตถุประสงคการจัดตั้งและอํานาจ
หนาที่ขององคการมหาชนที่กําหนดใน
กฎหมาย รวมทั้งพันธกิจที่องคการ
มหาชนไดรับมอบหมายเพิ่มเติมจาก
รัฐบาล 

• เนนวัดผลสําเร็จทั้งดานผลผลิตและ
ผลลัพธเชิงยุทธศาสตร      

 
องคการมหาชนเสนอตัวชี้วัดและ
วิธีการวัด   

 

 
A 

มิติท่ี 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ   

• กําหนดประเมินและสะทอนความสําเร็จ
ในการตอบสนองตอความคาดหวังและ
ความตองการของผูมีสวนไดเสียหลัก 
ไดแก รัฐบาล ผูมี สวนไดเสียทางตรง 
ได แ ก  ผู ใ ช บ ริ ก า รหลั ก  ผู ไ ด รั บ
ผลกระทบทางตรงจากการปฏิบัติงาน
ขององคการมหาชน 

 

องคการมหาชนเสนอตัวชี้วัดและ
วิธีการวัด ที่สะทอนถึง 

• ความพึงพอใจของผูรับบริการ
ขององคการมหาชน  

• ความสําเร็จขององคการมหาชน
ที่สามารถตอบสนองตอผูมีสวน
ไดเสียในดานวัตถุประสงคการ
จัดตั้งองคกร และการปฏิบัติงาน
ไดตามที่ผูมีสวนไดเสียคาดหวัง  

 
B 

(อยางนอย      
รอยละ 10) 
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กรอบการประเมินผลการปฏบิัติงานของ      
องคการมหาชน 

ตัวชี้วัด น้ําหนัก 

มิติท่ี 3  มิติดานประสิทธิภาพของการ
ปฏิบตัิงาน  

    ประเมินและสะทอนผลสําเร็จ 

• การปฏิบัติงานทางการเงิน เนื่องจาก
องคการมหาชนเปนหนวยงานที่ไดรับ
งบประมาณ  เพื่ อใหบ ริการที่ ไม
แสวงหารายไดสูงสุด จึงมุงเนนวัด
ความมีประสิทธิภาพ  ความคุมคาใน
การบริหาร และใชงบประมาณรวมถึง
ทรัพยากรทางการเงินอื่น ใหสราง
ผลผลิตและผลลัพธสูงสุด 

• การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ
ภายใน โดยมุงพิจารณากระบวนการ
ภายในที่จะชวยนําเสนอคุณคาให
ผูใชบริการหรือกลุมผูมีสวนไดเสีย
หลักขององคกรพึงพอใจ  

 
องคการมหาชนเสนอตัวชี้วัดและ
วิธีการวัด ที่สะทอนถึง 

• ความมีประสิทธิภาพ   ความ
คุ มค า ในการบริหาร  การใช
งบประมาณ หรือความคุมคา
ทางสังคม          

• ก า ร ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ พั ฒ น า
กระบวนการภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

C 

(อยางนอย 
รอยละ 10) 

มิติท่ี 4  มิติดานการกํากับดูแลและการพัฒนา
องคการ   

• กําหนดประเมินและสะทอนผลการ
ปฏิบัติงานที่แสดงความสามารถในการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลและ
การกํ า กั บดู แลตน เองที่ ดี  รวม ถึ ง
ความสามารถในการกาวสูอนาคตหรือ 
ก า ร เ ต รี ย ม พ ร อ ม บ ริ ห า ร ก า ร
เปลี่ยนแปลง 

 
ตัวชี้ วัดร วมขององคการมหาชน      
ทุกแหง คือ  

• บทบาทและการปฏิบัติหนาที่ของ
คณะกรรมการ  และการพัฒนา
ตนเองของคณะกรรมการ    

ตัวชี้วัดเลือก   

 
20 + D 



กรอบการประเมินผลการปฏบิัติงานของ      
องคการมหาชน 

ตัวชี้วัด น้ําหนัก 

• ผลการปฏิบัติงานดานการกํากับดูแลที่ดี
ของคณะกรรมการขององคการมหาชน
ตองมีความโปรงใส ตรวจสอบได และ
กอประโยชนสูงสุดแกผูมีสวนไดเสียทุก
กลุมอย าง เท า เที ยมกัน  รวมถึงการ
ประเมินการพัฒนาองคกรในระยะยาว 

• องคการมหาชนเสนอตัวช้ีวัดและ
วิ ธีการวัดด านการเรี ยนรู และ
พัฒนาองคการ   

 

 
หมายเหตุ  A, B, C, D หมายถึง น้ําหนักที่เกิดจากการเจรจาระหวางคณะกรรมการเจรจาขอตกลงและ
ประเมินผลและประธานคณะกรรมการองคการมหาชน ในมิติที่ 1, 2, 3 และ 4 

 

 



 ปฏิทินการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติงานและการประเมินผลการปฏิบัติงานของ                           

องคการมหาชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

วันที่ กิจกรรม 

31 สิงหาคม 2552 • ก.พ.ร. อนุมัติกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการ

ปฏิบัติงานขององคการมหาชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 9 - 10 กันยายน 2552 • ช้ีแจงกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน
ขององคการมหาชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ใหองคการ

มหาชนและกรรมการเจรจาขอตกลงและประเมินผลรับทราบ  

 14 - 16 ตุลาคม 2552 • เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัด คาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน

ผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553   

พฤศจิกายน 2552 • องคการมหาชนสงสําเนาคํารับรองการปฏิบัติงานที่ลงนามแลว พรอม
รายละเอียดตัวชี้วัด จํานวน 1 ชุด และ 1 ดิสกไปยังสํานักงาน ก.พ.ร.        

• องคการมหาชนเผยแพรคํารับรองการปฏิบัติงานในเว็บไซต 
ธันวาคม 2552 • สํานักงาน ก.พ.ร. สงผลการวิเคราะหรายละเอียดตัวชี้วัดไปยังองคการ

มหาชน 

30 เมษายน 2553 • องคการมหาชนสงรายงานการประเมินผลตนเองรอบ 6 เดือน (1 

ตุลาคม 2552 – 31 มีนาคม 2553)  จํานวน 1 ชุด และ 1 ดิสก ไป

ยังสํานักงาน ก.พ.ร. (แบบฟอรมมีในคูมือการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชนประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2553)   

*** ไมตองสงเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผลมาดวย   

• องคการมหาชนกรอก e-SAR Card เขาระบบในเว็บไซต  

www.opdc.go.th 

• กรณีองคการมหาชนสงรายงานการประเมินผลตนเอง รอบ 6 เดือน 

ลาชา  สํานักงาน ก.พ.ร. ขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาปรับลดระดับ

ผลการประเมินปลายป เพื่อสนับสนุนใหเรงสงรายงานในเวลาที่

กําหนด 
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วันที่ กิจกรรม 

กรกฎาคม 2553 • องคการมหาชนกรอก e-SAR Card รอบ 9 เดือน 1 ตุลาคม 2552 – 

30 มิถุนายน 2553) เขาระบบในเว็บไซต  www.opdc.go.th 

*** ไมตองสงเลมรายงานการประเมินผลตนเองรอบ 9 เดือน   

30 ตุลาคม 2553  

 

 

 

  

• ส้ินสุดการรับเร่ืองขอเปลี่ยนแปลงตัวชี้วัด น้ําหนักและเกณฑการให

คะแนนตัวชี้วัดในกรณีที่ (1) ไดรับผลกระทบจากปจจัยภายนอกที่ไม

สามารถควบคุมได (2) กรณีไมไดรับจัดสรรงบประมาณหรือไดรับ

จัดสรรไมเพียงพอ และไมสามารถโอนเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ 

• องคการมหาชนสงรายงานการประเมินผลตนเอง รอบ 12 เดือน (1 

ตุลาคม 2552 – 30 กันยายน 2553) จํานวน 1 ชุด และ 1 ดิสก ไป

ยังสํานักงาน ก.พ.ร.  

• องคการมหาชนกรอก e-SAR Card เขาระบบในเว็บไซต 

www.opdc.go.th   

• กรณีองคการมหาชนสงรายงานการประเมินผลตนเองรอบ 12 

เดือนลาชา  สํานักงาน ก.พ.ร. ขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาปรับลด

ระดับผลการประเมิน เพื่อสนับสนุนใหองคการมหาชนเรงสง

รายงานในเวลาที่กําหนด 

พฤศจิกายน 2553 • สํานักงาน ก.พ.ร.ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานรอบ 12 เดือน     

ณ องคการมหาชน    

 

 

 

 

 

http://www.opdc.go.th/
http://www.opdc.go.th/
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แนวทางการจัดทําคาํรับรองการปฏิบัติงาน 

และการประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 
 

ความเปนมา 

       โดยที่พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545  

มาตรา 3/1 บัญญัติวาการปฏิบัติหนาที่ของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

โดยเฉพาะอยางยิ่งใหคํานึงถึงความรับผิดชอบของผูปฏิบัติงาน  และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ

และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546   มาตรา 4 กําหนดให “สวนราชการ” หมายถึง  

สวนราชการตามกฎหมายวาดวยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม และหนวยงานอื่นของรัฐที่อยูใน

กํากับของราชการฝายบริหาร...   

 มาตรา 9  (3) กําหนดใหสวนราชการตองจัดใหมีการติดตามและประเมินผลการ

ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการ...  

 มาตรา 12 กําหนดวา เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร.

อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือกําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติราชการโดยวิธีการจัดทําความตกลง

เปนลายลักษณอักษร...  

 มาตรา 45 กําหนดวานอกจากการจัดใหมีการประเมินผลตามมาตรา 9 (3) แลวให

สวนราชการจัดใหมีคณะผูประเมินอิสระดําเนินการประเมินผล...ความพึงพอใจของประชาชน

ผูรับบริการ ความคุมคาในภารกิจ และมาตรา 53 กําหนดใหองคการมหาชนและรัฐวิสาหกิจจัดใหมี

หลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีตามแนวทางของพระราชกฤษฎีกานี้  

                     ตอมาคณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันที่ 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการ

พัฒนาการดําเนินงานและการประเมินผลองคการมหาชน เพ่ือพิสูจนความมีประสิทธิภาพและความ

คุมคาขององคการมหาชน โดยใหองคการมหาชนทุกแหงเสนอแผนยุทธศาสตรตอคณะรัฐมนตรีและลง

นามในคํารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองคการมหาชนดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานแลว 1 ป 

จะมีการประเมินผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน นั้น  

      การประเมินผลองคการมหาชนเริ่มเมื่อปงบประมาณ พ.ศ. 2548 เปนปแรก และ

ดําเนินการตอเนื่องมาโดยตลอด กระบวนการประเมินผลเริ่มจากการกําหนดกรอบการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน และปฏิทินการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติงานและการประเมินผลโดยคณะกรรมการพัฒนา

ระบบราชการ (ก.พ.ร.)  หลังจากนั้นเปนการเจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัด น้ําหนัก คาเปาหมาย 

และเกณฑการใหคะแนนผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานระหวางคณะกรรมการ
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เจรจาขอตกลงและประเมินผล และประธานคณะกรรมการองคการมหาชน การติดตามและ

ประเมินผลสําเร็จของการปฏิบัติงานรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน   

  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 มีองคการมหาชนที่เขารวมจัดทําคํารับรองการปฏิบัติงาน

จํานวน  22  แหง  เปนองคการมหาชนใหมที่ไดรับการประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อปงบประมาณ 

2551 จํานวน 1 แหง คือ สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน  สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดแนวทางการจัดทําคาํ

รับรองการปฏิบัติงานและการประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการมหาชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2553 ข้ึน เพ่ือใหองคการมหาชนสามารถนํากรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานไปใชจัดทําคํารับรอง

การปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 และเตรียมการประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารับรอง

การปฏิบัติงานที่กําหนดไวในปฏิทินการจัดทําคํารับรองและการประเมินผลไดอยางมีประสิทธิภาพ     

                    แนวทางการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติงานและการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

องคการมหาชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1. กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการมหาชน ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2553 

2.  การเจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัด น้ําหนัก คาเปาหมาย และเกณฑการให

คะแนน  

3.  การจัดทําคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
4.  การกําหนดรายละเอียดตัวชี้วัด 
5. การติดตามและประเมินผลสําเร็จของการปฏิบัติงานรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน   

1. กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการมหาชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

   ก.พ.ร. โดย อ.ก.พ.ร. เก่ียวกับการสงเสริมและพัฒนาองคการมหาชน และองคกร

รูปแบบอื่นในกํากับของราชการฝายบริหารที่มิใชสวนราชการกําหนดแนวทางการประเมินผลองคการ

มหาชนไว ดังนี้ 

1) การประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการมหาชน ควรใหองคการมหาชน

สามารถกําหนดตัวชี้วัดและวิธีการวัดใหมีความเฉพาะเจาะจง  เหมาะสมกับบริบทขององคการมหาชน

แตละแหง  

2) ตัวชี้วัดในคํารับรองการปฏิบัติงานใหเนนตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธไมใช

กระบวนงาน     

3) ความสําเร็จขององคการมหาชนควรประเมินจากความสามารถในการบรรลุ

วัตถุประสงคการจัดตั้ง อํานาจหนาที่ตามกฎหมาย และพันธกจิที่ไดรับมอบหมายจากรัฐบาล  
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4) ใหคณะกรรมการเจรจาขอตกลงและประเมินผลทําหนาที่เจรจาความเหมาะสม

ของตัวชี้วัด น้ําหนัก คาเปาหมายและเกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดในคํารับรองการปฏิบัติงานของ

องคการมหาชนทั้ง 4 มิติ  โดยองคการมหาชนเปนผูเสนอตัวชี้วัดความสําเร็จของการบรรลุวัตถุประสงค

การจัดตั้ง น้ําหนัก และคาเปาหมายตามที่กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานกําหนด   

                        สําหรับ ตัวช้ีวัดผลลัพธที่ไมสามารถวัดผลงานไดอยางเปนรูปธรรมใน 1 ป เห็น

ควรผลักดันใหองคการมหาชนกําหนดตัวชี้วัดลักษณะดังกลาวเปนตัวชี้วัดระยะปานกลางระยะ 3–5 ป 

แลวทยอยแบงวัดผลงานเปนรายป 

5)  กําหนดน้ําหนักการประเมินผลในมิติที่  1  มีน้ําหนักมากที่สุด รวมทั้งใหมิติที่ 

1 และมิติที่  3  มีน้ําหนักมากกวามิติอ่ืน เนื่องจากตองการมุงเนนที่ประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ

การปฏิบัติงานเปนหลัก 

6)  เกณฑการใหคะแนนยังคงแบงเปน  5  ระดับเหมือนปที่ผานมา ในการเจรจา

ระหวางคณะกรรมการเจรจาขอตกลงและประเมินผลและประธานกรรมการองคการมหาชน ให

กําหนดคาเปาหมายไวที่ระดับคะแนน = 3 ดังแผนภาพ 
 

  
 

เพ่ือความเหมาะสมของการประเมินผลตัวชี้วัดบางตัว อาจตองใชแนวทางการ

ประเมินผลแบบ Rating โดยผูเชี่ยวชาญ เพ่ือใหสะทอนคุณภาพการทํางาน และความมุงมั่นทํางานของ

องคการมหาชนใหมากย่ิงข้ึน โดยทําความเขาใจรวมกันวาในการประเมินผลปลายป ผูเช่ียวชาญจะ

พิจารณาวาองคการมหาชนนั้นมีผลงานเปนไปตามเปาหมายหรือไม ผลงานมีปริมาณ และคุณภาพ

เพียงไร มีเทคนิคการทํางานที่ปรับปรุงข้ึนจากเดิมหรือไม อยางไร เปนการประเมินขอมูลผลงานในเชิง

คุณภาพ เพ่ือใหคะแนนในระดับ 4 และ 5 ตอไป  
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กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของ   

องคการมหาชน 
ตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลของการ

ปฏิบัติงาน 

• กํ า ห น ด ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ ส ะ ท อ น

ความสําเ ร็จของการปฏิบัติงานให

ไดผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงานตาม

วัตถุประสงคการจัดตั้งและอํานาจ

หนาที่ขององคการมหาชนที่กําหนดใน

กฎหมาย รวมทั้งพันธกิจที่องคการ

มหาชนไดรับมอบหมายเพิ่มเติมจาก

รัฐบาล 

• เนนวัดผลสําเร็จทั้งดานผลผลิตและ

ผลลัพธเชิงยุทธศาสตร      

 
องคการมหาชนเสนอตัวช้ีวัดและ

วิธีการวัด   

 

 

A 



5 

 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของ   

องคการมหาชน 
ตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 

มิติที่ 2  มิตดิานคุณภาพการใหบริการ   

• กําหนดประเมินและสะทอนความสําเร็จ
ในการตอบสนองตอความคาดหวังและ

ความตองการของผูมีสวนไดเสียหลัก 

ไดแก รัฐบาล ผูมี สวนไดเสียทางตรง 

ได แก  ผู ใ ช บ ริ ก า รหลั ก  ผู ไ ด รั บ

ผลกระทบทางตรงจากการปฏิบัติงาน

ขององคการมหาชน 

 
องคการมหาชนเสนอตัวช้ีวัดและ

วิธีการวัด ที่สะทอนถึง 

• ความพึงพอใจของผูรับบริการ
ขององคการมหาชน  

• ความสําเร็จขององคการมหาชน
ที่สามารถตอบสนองตอผูมีสวน

ไดเสียในดานวัตถุประสงคการ

จั ด ตั้ ง อ ง ค ก ร  แ ล ะ ก า ร

ปฏิบัติงานไดตามที่ผูมีสวนได

เสียคาดหวัง  

 

B 

(อยางนอย   

รอยละ 10) 

มิติที่ 3  มติดิานประสิทธภิาพของการ

ปฏิบัติงาน  

    ประเมินและสะทอนผลสําเร็จ 

• การปฏิบัติงานทางการเงิน เนื่องจาก

องคการมหาชนเปนหนวยงานที่ไดรับ

งบประมาณ  เ พ่ือใหบริ การที่ ไม

แสวงหารายไดสูงสุด จึงมุงเนนวัด

ความมีประสิทธิภาพ  ความคุมคาใน

การบริหาร และใชงบประมาณรวมถึง

ทรัพยากรทางการเงินอื่น ใหสราง

ผลผลิตและผลลัพธสูงสุด 

• การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ
ภายใน โดยมุงพิจารณากระบวนการ
ภายในที่จะชวยนําเสนอคุณคาให

ผูใชบริการหรือกลุมผูมีสวนไดเสีย

หลักขององคกรพึงพอใจ  

 
องคการมหาชนเสนอตัวช้ีวัดและ

วิธีการวัด ที่สะทอนถึง 

• ความมีประสิทธิภาพ  ความ

คุมค าในการบริหาร  การใช

งบประมาณ หรือความคุมคา

ทางสังคม          

• ก า ร ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ พั ฒ น า

กระบวนการภายใน 

 

 

 

 

 

 

 
 

C 

(อยางนอย   

รอยละ 10)
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กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของ   

องคการมหาชน 
ตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 

มิติที่ 4  มติดิานการกํากับดูแลและการ

พัฒนาองคการ   

• กําหนดประเมินและสะทอนผลการ
ปฏิบัติงานที่แสดงความสามารถในการ

บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลและการ

กํ า กั บ ดู แ ล ต น เ อ ง ที่ ดี  ร ว ม ถึ ง

ความสามารถในการกาวสูอนาคตหรือ 

การเตรียมพรอมบริหารการเปลี่ยนแปลง

• ผลการปฏิบัติงานดานการกํากับดูแลที่ดี
ของคณะกรรมการขององคการมหาชน

ตองมีความโปรงใส ตรวจสอบได และกอ

ประโยชนสูงสุดแกผูมีสวนไดเสียทุกกลุม

อยางเทาเทียมกัน รวมถึงการประเมินการ

พัฒนาองคกรในระยะยาว 

 
ตัวช้ี วัดรวมขององคการมหาชน    

ทุกแหง คือ  

• บทบาทและการปฏิบัติหนาที่ของ
คณะกรรมการ และการพัฒนา

ตนเองของคณะกรรมการ    

ตัวช้ีวัดเลือก   

• องคการมหาชนเสนอตัวชี้วัดและ
วิธีการวัดด านการเรียนรู และ

พัฒนาองคการ   

 

 
20 + D 

หมายเหตุ  A, B, C, D หมายถึง น้ําหนักท่ีเกิดจากการเจรจาระหวางคณะกรรมการเจรจาขอตกลง

และประเมินผลและประธานคณะกรรมการองคการมหาชน ในมิติที่  1, 2, 3 และ 4 

 

     คําอธิบาย  เกณฑการใหคะแนน และแนวทางการประเมินผลตัวชี้วัดรวมปรากฏใน

คูมือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2553   

 

 

 

2. การเจรจาความเหมาะสมของตัวช้ีวัด นํ้าหนัก คาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน  

 สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดจัดการเจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัด น้ําหนัก และ            

คาเปาหมายตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ระหวาง

คณะกรรมการเจรจาขอตกลงและประเมินผลและประธานกรรมการองคการมหาชน ในวันที่ 14 – 16 

ตุลาคม 2552  เพ่ือใหองคการมหาชนนําผลการเจรจาไปจัดทําคํารับรองการปฏิบัติงานใน 2 ระดับ คือ  

1) รัฐมนตรีที่กํากับดูแลกับประธานกรรมการองคการมหาชน  

          2) ประธานกรรมการองคการมหาชนกับผูอํานวยการองคการมหาชน 
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   องคประกอบของคณะกรรมการเจรจาขอตกลงและประเมินผล  

                  รองนายกรัฐมนตรี ประธาน ก.พ.ร. ในฐานะประธานคณะกรรมการกํากับการจัดทํา

ขอตกลงและประเมินผล เปนผูพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการเจรจาขอตกลงและประเมินผลคํารับรอง

การปฏิบัติงานขององคการมหาชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553    

                       องคประกอบของคณะกรรมการมีดังนี้  

                      1) ประธานกรรมการ   จํานวน 1 คน 

                      2) ผูทรงคุณวุฒิที่ไดรับการเสนอชื่อจาก อ.ก.พ.ร.ฯ
  

จํานวน 1 คน 

                      3) ผูทรงคุณวุฒิที่ไดรับการเสนอชื่อองคการมหาชน
* จํานวน 1 คน 

หมายเหตุ  
 

                    ผูทรงคุณวุฒิตาม 3) องคการมหาชนจะเสนอชื่อจากผูทรงคุณวุฒิที่มีความรอบรู 

ความเขาใจภารกิจหลักขององคการมหาชน มีความเปนกลาง ไมเปนผูมีสวนไดสวนเสีย ไมมีสถานภาพ

เปนกรรมการ หรือไมเปนที่ปรึกษาขององคการมหาชน 

                      อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการเจรจาขอตกลงและประเมินผล มีดังนี้ 

1) พิจารณาความเหมาะสมของตัวชี้วัด น้ําหนัก และคาเปาหมายผลการปฏิบัติงาน

ขององคการมหาชนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 2) เจรจากับประธานกรรมการองคการมหาชนหรือผูแทน เก่ียวกับตัวชี้วัด น้ําหนัก 

และคาเปาหมาย เพ่ือเปนขอมูลประกอบการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2553 

      การเตรียมเอกสารประกอบการเจรจา 

    แบบฟอรมเอกสารประกอบการเจรจามี 3 ชุด  ดังนี้  (ตัวอยางปรากฏตามเอกสาร

แนบ 1)  

     เอกสารประกอบ 1 : วัตถุประสงคการจัดตั้งตามพระราชกฤษฎีจัดตั้งองคการ
มหาชน อํานาจหนาที่ วิสัยทัศน และพันธกิจ 

    เอกสารประกอบ 2 : ตัวชี้วัด น้ําหนัก เปาหมาย ขอมูลพ้ืนฐานปงบประมาณ พ.ศ. 

2550, 2551 และ 2552  และเกณฑการใหคะแนน  

    เอกสารประกอบ 3 : ตารางแสดงความสัมพันธระหวางวัตถุประสงคการจัดตั้งตาม
พระราชกฤษฎีกา อํานาจหนาที่ และนโยบายรัฐบาล ปงบประมาณ พ.ศ.2553 

                       สํานักงาน ก.พ.ร. ไดสงแบบฟอรมนี้เปนไฟลอิเล็กทรอนิกสใหกับเจาหนาท่ี          

ผูประสานงานขององคการมหาชนแลวเพื่อใหจัดทําขอมูลตามที่กําหนด และสงกลับไปยังสํานักงาน 
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ก.พ.ร. ที่ po@opdc.go.th และที่ปรึกษาดานการประเมินผล (บริษัท ทริส คอรปอเรชั่น)                 

ที่ panus@tris.co.th, sutheera@tris.co.th  และโปรด cc ถึงเจาหนาที่ของบริษัททริส คอร-

ปอเรชั่นที่รับผิดชอบองคการมหาชนเปนรายแหง ภายในวันจันทรที่ 14 กันยายน 2552 เพ่ือจะได

ดําเนินการวิเคราะห และสงใหคณะกรรมการเจรจาขอตกลงและประเมินผลใชประกอบการเจรจาตอไป  

     พรอมนี้  ขอใหองคการมหาชนจัดสงเอกสารขอมูลดังตอไปนี้ดวย  เพ่ือเปนขอมูลใน

การกําหนดตัวชี้วัด คาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน 

1) แผนยุทธศาสตร 4 ป หรือแผนปฏิบัติราชการ 4 ป ขององคการมหาชน  
2) แผนปฏิบัติงานขององคการมหาชน ป 2553 

3) เอกสารงบประมาณรายจาย ป 2553 
4) เอกสารอื่นๆ ที่องคการมหาชนเห็นวาจะมีประโยชนในการเจรจาฯ   

 

     ในกรณีที่องคการมหาชนเลือกตัวช้ีวัดตอเน่ืองจากปงบประมาณที่ผานมา 

ขอมูลพื้นฐานของตัวช้ีวัดน้ันตองเปนขอมูลชุดเดียวกัน หากใหขอมูลพื้นฐานประกอบการเจรจาไม

ถูกตอง อ.ก.พ.ร. เก่ียวกับการสงเสริมและพัฒนาองคการมหาชนและองคกรรูปแบบอื่นในกํากับ

ของราชการฝายบริหารที่มิใชสวนราชการ  ขอสงวนสิทธิ์ไมพิจารณาคําขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียด

ตัวช้ีวัด     
 
3. การจัดทําคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 

 

                         เมื่อการเจรจาไดขอยุติเรียบรอยแลว สํานักงาน ก.พ.ร. จะสงตัวอยางคํารับรองการ

ปฏิบัติงานขององคการมหาชนพรอมเอกสารประกอบคํารับรองดังกลาว จํานวน 2 ชุด ใหองคการ

มหาชนดําเนินการลงนามระหวางรัฐมนตรีที่กํากับดูแลกับประธานกรรมการองคการมหาชน และ

ประธานกรรมการองคการมหาชนกับผูอํานวยการองคการมหาชน แลวองคการมหาชนจึงสงสําเนาคํา

รับรองการปฏิบัติงานที่ลงนามแลวไปยังสํานักงาน ก.พ.ร. จํานวน 1 ชุดภายในเดือนพฤศจิกายน 2552 

เพ่ือเปนหลักฐานประกอบการประเมินผลความสําเร็จของการปฏิบัติงาน 

     สํานักงาน ก.พ.ร. ขอใหองคการมหาชนเผยแพรคํารับรองการปฏิบัติงานไวใน

เว็บไซตขององคการมหาชน  เพ่ือใหสาธารณชนไดรับทราบขอตกลงผลผลิตและผลลัพธขององคการ

มหาชนในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 

4. การกําหนดรายละเอียดตัวช้ีวัด 

 

                       รายละเอียดตัวชี้วัดประกอบไปดวย คําอธิบายความหมายหรือขอบเขตของตัวชี้วัด 

สูตรการคํานวณ เกณฑการใหคะแนน เง่ือนไข รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน ผลการดําเนินงานในอดีต 

หมายเหตุ  แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล  ช่ือผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  ช่ือผูจัดเก็บขอมูลและเบอรติดตอ 

http://us.mc528.mail.yahoo.com/mc/compose?to=po@opdc.go.th
http://us.mc528.mail.yahoo.com/mc/compose?to=panus@tris.co.th
mailto:sutheera@tris.co.th%20%20%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%82%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%94
mailto:sutheera@tris.co.th%20%20%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%82%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%94
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                       แบบฟอรมรายละเอียดตัวชี้วัดปรากฏในคูมือการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม             

คํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553   

                        รายละเอียดตัวชี้วัดเปนประโยชนตอการจัดเก็บขอมูลและการประเมินผลสําเร็จของ

การปฏิบัติงานตามตัวชี้วัด  ทําใหเจาหนาที่องคการมหาชนสามารถจัดเก็บขอมูลผลงานไดถูกตองตาม

นิยามตัวชี้วัด  และชวยใหที่ปรึกษาดานการประเมินผลเขาใจแนวทางการวัดผลและนิยามตัวชี้วัดตรงกัน    

    ขอใหองคการมหาชนสงรายละเอียดตัวชี้วัดไปยังสํานักงาน ก.พ.ร. ภายในเดือน

ธันวาคม 2552 เพ่ือใหสํานักงาน ก.พ.ร. วิเคราะหรายละเอียดและตรวจสอบความถูกตอง และแจงให

องคการมหาชนทราบภายในเดือนมกราคม 2553  

 

5. การติดตามและประเมินผลสําเร็จของการปฏิบัติงานรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน   

              รายงานการประเมินผลตนเองขององคการมหาชนเปนเอกสารหลักฐานสําคัญที่

ใชนในการติดตามและประเมินผลความสําเร็จของคํารับรองการปฏิบัติงาน  

                         ปฏิทินการจัดทําคํารับรองและการประเมินผลกําหนดใหองคการมหาชนสงรายงาน

การประเมินผลตนเองเพื่อเปนขอมูลประกอบการติดตามความกาวหนาและการประเมินผล ดังนี้ 
        

           รายงานการประเมินผลตนเองรอบ  6 เดือน 

                         ภายในวันที่ 30 เมษายน 2553 องคการมหาชนสงรายงานการประเมินผลตนเอง 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2552 – 31 มีนาคม 2553) จํานวน 1 ชุด และแผนบันทึกขอมูล 1 แผน  ไป

ยังสํานักงาน ก.พ.ร (ไมตองสงเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล) พรอมทั้งกรอก e–SAR 

Card ผานระบบเครือขายอินเตอรเนตเขาเว็บไซตของสํานักงาน ก.พ.ร. http://www.opdc.go.th   

                         กรณีองคการมหาชนสงรายงานการประเมินผลตนเอง รอบ 6 เดือน ลาชา  

สํานักงาน ก.พ.ร. ขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาปรับลดระดับผลการประเมินปลายป เพ่ือสนับสนนุใหเรง

สงรายงานในเวลาที่กําหนด

           รายงานการประเมินผลตนเองรอบ  9 เดือน

                          ภายในเดือนกรกฎาคม 2553 องคการมหาชนกรอก e–SAR Card รอบ 9 

เดือน (1 ตุลาคม 2552 – 30 มิถุนายน 2553)  เขาระบบในเว็บไซตของสํานักงาน ก.พ.ร. เพียงอยาง

เดียว ไมตองจัดสงเอกสารรายงานการประเมินผลรอบ 9 เดือนไปยังสํานักงาน ก.พ.ร.  

http://www.opdc.go.th/
http://www.opdc.go.th/
http://www.opdc.go.th/
http://www.opdc.go.th/
http://www.opdc.go.th/
http://www.opdc.go.th/
http://www.opdc.go.th/
http://www.opdc.go.th/
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                         รายงานการประเมินผลตนเองรอบ 12 เดือน

                          ภายในวันที่  30  ตุลาคม 2553   องคการมหาชนสงรายงานการประเมินผล

ตนเอง รอบ 12  เดือน (1 ตุลาคม 2552 – 30 กันยายน 2553) จํานวน 1 ชุดพรอมเอกสารหลักฐาน

ที่สําคัญ และแผนบันทึกขอมูล 1 แผน ไปยังสํานักงาน ก.พ.ร. และกรอก e–SAR Card เขาระบบใน

เว็บไซตของสํานักงาน ก.พ.ร. http://www.opdc.go.th  

                         กรณีองคการมหาชนสงรายงานการประเมินผลตนเองรอบ 12 เดือนลาชา  

สํานักงาน ก.พ.ร. ขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาปรับลดระดับผลการประเมิน เพ่ือสนับสนุนใหองคการ

มหาชนเรงสงรายงานในเวลาที่กําหนด 

      การติ ดตามประ เมิ นผลการปฏิบั ติ ง านตามคํ า รับรองการปฏิบั ติ ง าน 

ขององคการมหาชน รอบ 12 เดือน กําหนดดําเนินการในระหวางเดือนพฤศจิกายน – ธันวาคม 2553   

ที่ปรึกษาดานการประเมินผลของสํานักงาน ก.พ.ร. จะขอดูหลักฐานความนาเช่ือถือดานเอกสารและ

ขอมูลที่นํามาใชในรายงานการประเมินผลเอง, สุมตรวจสอบระบบการทํางานตามแผนที่กําหนดกับการ

ดําเนินงานจริง, และสัมภาษณผูรับผิดชอบตัวชี้วัดและผูที่เก่ียวของ ณ ที่ตั้งองคการมหาชน   

 

       ดาวนโหลด  

         องคการมหาชนสามารถดาวนโหลดรายละเอียดตางๆ ไดที ่http://www.opdc.go.th   

 

..........................................
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กําหนดการ 

 การประชุมชี้แจงกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน 

ขององคการมหาชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

วันพุธที่ 9 กันยายน พ.ศ. 2552  เวลา 13.00 – 16.00 น. 

 ณ  หองจตุรทิศ  ช้ัน 3 โรงแรมเรดิสัน พระราม 9 กรุงเทพฯ 

 

 

13.00 – 13.30 น.  ลงทะเบียน 

 

13.30 – 13.45 น.  เลขาธิการ ก.พ.ร. (นายทศพร ศิริสัมพันธ) กลาวตอนรับและเปดการช้ีแจง  

   

13.45 – 14.45 น.  นําเสนอกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 

  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

  โดย ที่ปรึกษาดานการประเมินผล  

 

14.45 – 15.00 น.      พักรับประทานอาหารวาง 

 

15.00 – 16.00 น.    ถาม-ตอบ และแลกเปลี่ยนความคดิเห็น  

  

16.00 น.  จบการประชุม  

 

____________________________ 

 

 

  



 
 

กําหนดการเจรจาความเหมาะสมของตัวช้ีวัด คาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน 
        ผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 (เจรจาจริง)   

ณ โรงแรมนารายณ กรุงเทพมหานคร 
 

วันพุธที่  14  ตุลาคม  2552 
หอง 1 (@ THREE) หอง 2  (@FOUR) หอง 3  (@FIVE) 

เวลา 09.00-10.20 น. เวลา 09.00-10.20 น. เวลา 09.00-10.20 น. 
สํานักงานบริหารและพัฒนา    
องคความรู 

  

ม.ร.ว. จัตุมงคล  โสณกุล   
นายอัชพร  จารุจินดา   
นายจักรมณฑ ผาสุกวนิช   
เวลา 10.35 – 11.55 น.  เวลา 10.35 – 11.55 น.  เวลา 10.35 – 11.55 น.  
สํานักงานความรวมมือ
พัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศ
เพื่อนบาน 

  

ม.ร.ว. จัตุมงคล  โสณกุล   
นางดนุชา  ยินดีพิธ   
นางอัมพร เล็กอุทัย   
 13.30  -14.50 น. เวลา 13.00 – 14.20  น. 
 สํานักงานรับรองมาตรฐาน

และประเมินคุณภาพ
การศึกษา 

 

   
 นายอัชพร  จารุจินดา  
 นายนรนิติ เศรษฐบุตร  
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วันพฤหัสบดีที่ 15 ตุลาคม 2552 
หอง 1 (@ THREE) หอง 2  (@FOUR) หอง 3  (@FIVE) หอง 4 (@ONE) 

เวลา 09.00-10.20 น. เวลา 09.00-10.20 น. เวลา 09.00-10.20 น. เวลา 09.00-10.20 น. 
สํานักงานสงเสริม
อุตสาหกรรมซอฟแวร
แหงชาติ 

 ศูนยสงเสริมศิลปาชีพ
ระหวางประเทศ 

ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร 

นายไพรัช  ธัชยพงษ  นายชุมพล พรประภา นายการุณ  กิตติสถาพร 
นายสมประสงค บุญยะชัย   นางสาวพจนีย  ธนวรานิช นายอนุชา ทีรคานนท 
นายสมชาย ทยานยง  นางสาวอรจิต สิงคาลวณิช นายพรชัย ตระกูลวรานนท 
เวลา 10.35 – 11.55 น. เวลา 10.35 – 11.55 น. เวลา 10.35 – 11.55น.  เวลา 10.35 – 11.55 น. 
องคการบริหารกาซเรือน
กระจก 

 องคการบริหารการพัฒนา
พื้นที่พิเศษเพือ่การ
ทองเที่ยวอยางย่ังยืน 

สถาบันบริหารกองทุน
พลังงาน 

นายการุณ กิตติสถาพร  นายปติพงษ พึง่บุญ ณ 
อยุธยา 

นายเชิดพงศ  สิริวิชช 

นายพิเชฐ ดุรงคเวโรจน   นายอาวุธ  วรรณวงศ นางสาวพจนีย  ธนวรานิช 
นางปราณี พันธุมสินชัย  นายเอนก หิรญัรักษ นายพรายพล คุมทรัพย 
เวลา 13.00 – 14.20  น. เวลา 13.00 – 14.20  น. เวลา 13.00 – 14.20  น. เวลา 13.00 – 14.20  น. 
สถาบันระหวางประเทศเพื่อ
การคาและการพัฒนา  

 สํานักงานสงเสริมการจัด
ประชุมและนิทรรศการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา
อัญมณีเคร่ืองประดับ
แหงชาติ 

นายการุณ กิตติสถาพร  นายสมพล เกียรติไพบูลย นางสาวพจนีย  ธนวรานิช 
นายศิริ การเจรญิดี  นางอภิรดี  ตันตรากรณ  นายสมประสงค  บุญยะชัย  
นายชุมพล พรประภา  นางสุชาดา ยุวบูรณ นายชัยยุทธ ขนัทปราบ 
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วันศุกรที่ 16  ตุลาคม  2552 
หอง 1 (@ THREE) หอง 2  (@FOUR) หอง 3  (@FIVE) 

เวลา 09.00-10.20 น. เวลา 09.00-10.20 น. เวลา 09.00-10.20 น. 
 สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร

แหงชาติ 
 

 นายกอปร  กฤตยากีรณ  
 นายขจรยศ อยูดี  
 นายวิรัช ศรีเพช็รดี  
เวลา 10.35 – 11.55 น. เวลา 10.35 – 11.55 น.  เวลา 10.35 – 11.55 น.  
 สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศ

และภูมิสารสนเทศ 
 

 นายกอปร  กฤตยากีรณ  
 นายสมประสงค บุญยะชัย   
 นายชรัตน  มงคลสวัสด์ิ  
เวลา 13.00 – 14.20  น. เวลา 13.00 – 14.20  น.  
สถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแหงชาติ 

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน 
(นอกรอบ) 

 

นายวิจิตร  ศรีสอาน นายกอปร  กฤตยากีรณ  
นางสาวสุวิมล วองวาณิช นายสุทัศน ยกสาน  
นายศิริชัย กาญจนวาสี นายนิลสุวรรณ ลีลารัศม ี  
เวลา 14.35 - 15.55  น. เวลา 14.35 - 15.55  น. เวลา 14.35 - 15.55  น. 
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ สํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐาน

ชีวภาพ 
 

นายวิจิตร  ศรีสอาน นายกอปร  กฤตยากีรณ  
นางเครือวัลย  สมณะ นายพิเชฐ ดุรงคเวโรจน   
นางฉันทวิทย สุชาตานนท นายอภิชาติ พงษศรีหดุลชัย  
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วันจันทรที่  12  ตุลาคม 2552   สํานักงาน ก.พ.ร. หองประชุมฝายบริหารชั้น 5 

เวลา 13.30- 15.00 น. เวลา 15.15- 16.45 น. 
สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง สํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร 
นายอาชว  เตาลานนท นายอาชว  เตาลานนท 
นางดนุชา  ยินดีพิธ นายอาวุธ  วรรณวงศ 
นางสาวลดาวลัย คําภา นายสมภพ เจรญิกุล 

วันจันทรที่ 19 ตุลาคม 2552 
หองประชุมปญญาพร บริษัท ทริสฯ  
เวลา 13.30 – 14.50  น. 
โรงพยาบาลบานแพว 
นพ. ม.ล. สมชาย  จักรพันธุ  
นางเครือวัลย  สมณะ 
นพ.จิรุตม ศรีรตันบัลล 

วันอังคารที่ 20 ตุลาคม 2552    
สํานักงาน ก.พ.ร. หองประชุมฝายบริหาร ช้ัน 4 
เวลา 10.00 – 11.30 น. 
สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน 
นายชัยณรงค อินทรมีทรัพย 
นางสีลาภรณ  บัวสาย  
นายประสิทธิ์ ตันสุวรรณ 




