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สํานักงาน ก.พ.ร. 
ถนนพิษณโุลก ดุสิต กทม. 10300 

 

            7   เมษายน   2548 
 

เร่ือง   แจงปรบัปรุงผลการจดัสรรเงินรางวัลและซักซอมแนวทางการจดัสรรเงินรางวัลประจําปใหแก
ขาราชการและลูกจางประจาํของสวนราชการและจังหวัด ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2547 

เรียน  หัวหนาสวนราชการ/ ผูวาราชการจังหวัด 

อางถึง หนังสือสํานักงาน ก.พ.ร. ดวนที่สุด ที่ นร 1201/ ว 6 ลงวันที่ 25 กุมภาพันธ 2548 

ส่ิงที่สงมาดวย แนวทางการจดัสรรเงนิรางวัลประจําปใหแกขาราชการและลูกจางประจําของ 
สวนราชการและจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2547 

 

  ตามหนังสือที่อางถึง สํานักงาน ก.พ.ร. ไดแจงผลการจัดสรรเงินรางวัลประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2547 พรอมทั้งหลักเกณฑและวิธีการจัดสรรเงินรางวัลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2547 ใหแกขาราชการและลูกจางประจําของสวนราชการและจังหวัด เพ่ือใหสวนราชการถือปฏิบัติ 
ความละเอียดแจงแลว  นั้น 

  โดยที่ การพิจารณาการจัดสรรเงินรางวัลตามวงเงินที่ไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรี
ใหแกสวนราชการตางๆ นั้น เปนการคํานวณโดยใชฐานเงินเดือนของขาราชการและลูกจางประจําที่ 
สวนราชการเปนผูใหขอมูล ซึ่งตอมา สํานักงาน ก.พ.ร. ไดรับแจงจากหลายสวนราชการวาไดแจงขอมูล
เงินเดือนของขาราชการและลูกจางประจําในสังกัดคลาดเคลื่อน มีผลทําใหการคํานวณเพ่ือจัดสรรเงิน
รางวัลประจําปไมสอดคลองกับแนวทางการจัดสรรเงินรางวัลที่สํานักงาน ก.พ.ร. ไดแจงใหสวนราชการ
และจังหวัดตางๆ ทราบ  สํานักงาน ก.พ.ร. จึงจําเปนตองประสานกับกรมบัญชีกลางสอบทานความ
ถูกตองของขอมูลที่สวนราชการแกไขมาอีกครั้งหนึ่ง และบัดนี้ สํานักงาน ก.พ.ร. ไดคํานวณเงินรางวัล
ตามขอมูลเงินเดือนใหมเสร็จสิ้นแลว โดย ...(ช่ือสวนราชการ)... ไดรับการจัดสรรเงินรางวัลประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2547 เพ่ือใชในการจัดสรรใหแกขาราชการและลูกจางในสังกัด เปนจํานวน ...
(ตัวเลข)... บาท (...ตัวหนังสือ...)   

อนึ่ง โดยที่ สํานักงาน ก.พ.ร. ไดรับขอหารือจากสวนราชการและจังหวัดตางๆ  
เก่ียวกับแนวทางการจัดสรรเงินรางวัลใหแกขาราชการและลูกจางประจําของสวนราชการและจังหวัด 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2547 เปนจํานวนมาก ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 
30 กันยายน 2546 ที่มีเจตนารมณจะใหเงินรางวัลแกผูมีผลการปฏิบัติงานดี  จึงขอซักซอมความเขาใจ
เก่ียวกับแนวทางการจัดสรรเงินรางวัลประจําปใหแกขาราชการและลูกจางประจําประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2547 เพ่ิมเติมจากหนังสือสํานักงาน ก.พ.ร. ที่อางถึง ดังรายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย  

/สําหรับ ... 
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สําหรับการจัดสรรเงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูบริหารของสวนราชการในกลุมทาทายและ
กลุมนํารองที่มีสิทธิไดรับการจัดสรรเงินเพิ่มพิเศษประเภทที่ 2 ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  
9 มีนาคม 2547 จะไดแจงใหทราบโดยเร็วตอไป   

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

(นายทศพร  ศิริสัมพันธ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

 
 
 
 
 
ภารกิจการติดตามและประเมินผลการพัฒนาระบบราชการ 
โทร.  0 2356 9999 ตอ 8866 
โทรสาร  0 2281 8279 



แนวทางการจัดสรรเงินรางวัลประจําปใหแกขาราชการและลูกจางประจํา 
ของสวนราชการและจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2547 

 
เพ่ือใหสวนราชการและจังหวัดสามารถจัดสรรเงินรางวัลที่ ได รับใหแกขาราชการและ

ลูกจางประจําตรงตามเจตนารมณของคณะรัฐมนตรีในการที่จะใหเงินรางวัลแกผูที่มีผลการปฏิบัติงานดี
ตามหลักเกณฑและวิธีการจัดสรรเงินรางวัลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2547 ในหนังสือสํานักงาน ก.พ.ร. 
ดวนที่สุด ที่ นร 1201/ ว 6 ลงวันที่ 25 กุมภาพันธ 2548  สํานักงาน ก.พ.ร. จึงขอซักซอมความเขาใจ
เพ่ิมเติมเกี่ยวกับแนวทางการจัดสรรเงินรางวัลประจําปใหแกขาราชการและลูกจางประจํา  ดังนี้ 

 

ผูจัดสรรเงินรางวัล ผูรับการจัดสรรเงินรางวัล 
สวนราชการระดับกรม - ผูปฏิบัติงานในสวนราชการที่เปนราชการบริหารสวนกลาง 

- ผูปฏิบัติงานในสวนราชการที่เปนราชการบริหารสวนกลางที่
ปฏิบัติราชการอยูในสวนภูมิภาค 

- ผูปฏิบัติงานในสวนราชการที่เปนราชการบริหารสวนภูมิภาค
ในจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

จังหวัด - ผูปฏิบัติงานในสวนราชการที่เปนราชการบริหารสวนภูมิภาค 
รวมทั้งตํารวจภูธรประจําจังหวัด 

 
1. วงเงินรางวัลที่สวนราชการไดรับจัดสรร จะนําไปใชเพ่ือจัดสรรใหแกขาราชการและ

ลูกจางประจําสังกัดราชการบริหารสวนกลางและราชการบริหารสวนกลางที่ปฏิบัติราชการอยูใน 
สวนภูมิภาค  

2. วงเงินรางวัลที่จังหวัดไดรับจัดสรร จะนําไปใชเพ่ือจัดสรรใหแกขาราชการและลูกจางประจํา
สังกัดราชการบริหารสวนภูมิภาคและตํารวจภูธรประจําจังหวัด  

3. ราชการบริหารสวนภูมิภาค ไดแก  
(1) สํานักงานประชาสัมพันธจังหวัด  
(2) สํานักงานคลังจังหวัด/ สํานักงานคลังจังหวัด ณ อําเภอ  
(3) สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด  
(4) สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัด  
(5) สํานักงานประมงจังหวัด/สํานักงานประมงอําเภอ  
(6) สํานกังานปศุสัตวจังหวัด/ สํานักงานปศุสัตวอําเภอ  
(7) สํานักงานเกษตรจังหวัด/ สํานักงานเกษตรอําเภอ  
(8) สํานักงานสหกรณจังหวัด  
(9) สํานักงานปฏิรูปที่ดินจังหวัด  
(10) สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมจังหวัด  
(11) สํานักงานขนสงจังหวัด  
(12) สํานักงานสถิติจังหวัด  
(13) สํานักงานพาณิชยจังหวัด  

ส่ิงที่สงมาดวย
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(14) สํานักงานจังหวัด  
(15) ที่ทําการปกครองจังหวัด/ ที่ทําการปกครองอําเภอ/ก่ิงอําเภอ  
(16) สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด/ สํานักงานพฒันาชุมชนอําเภอ/ก่ิงอําเภอ  
(17) สํานักงานที่ดินจังหวัดและสาขา/ สํานักงานทีด่ินอาํเภอ/ก่ิงอําเภอ  
(18) สํานักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัด  
(19) เรือนจําจังหวัด/อําเภอ  
(20) สํานักงานแรงงานจังหวัด  
(21) สํานักงานจัดหางานจังหวัด  
(22) สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด  
(23) สํานักงานประกันสังคมจังหวัด  
(24) สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด/ สํานักงานสาธารณสขุอําเภอ  
(25) สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัด  
(26) ตํารวจภูธรจังหวัด 

4. ขาราชการและลูกจางประจํา ผูดํารงตําแหนงและมีฐานเงินเดือน ณ วันที่ 1 กันยายน 2547 
อยู ณ สวนราชการหรือจังหวัดใด จะมีสิทธิไดรับการจัดสรรเงินรางวัลจากสวนราชการหรือจังหวัดนั้น 
สําหรับผูที่ไดรับคําส่ังมอบหมายใหชวยราชการในตางสวนราชการหรือจังหวัด ใหรับเงินรางวัลจาก 
สวนราชการหรือจังหวัดที่ตนมีการเบิกจายเงินเดือน คาจาง อยู ณ วันที่ 1 กันยายน 2547 โดยหัวหนา
สวนราชการและผูวาราชการจังหวัดจะตองใหความเปนธรรมในการรับรองผลงานและติดตามผลการ
จัดสรรเงินรางวัลใหกับขาราชการและลูกจางประจําเหลานั้น 

5. ใหสวนราชการและจังหวัดดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการ 
เบิกจายเงินรางวัลสําหรับผูบริหารและสําหรับหนวยงานเพื่อจายใหแกขาราชการ ลูกจางประจํา และ
พนักงานของรัฐ  พ .ศ .  2547 (รายละเอียดปรากฏตามหนังสือกระทรวงการคลัง  ดวนที่ สุด  
ที่  กค  0409.6/ ว  46 ลงวันที่  7 เมษายน  2547) และหนัง สือกรมบัญชีกลาง  ดวนที่ สุด  
ที่ กค 0409.6/ ว 111 ลงวันที่ 17 มีนาคม 2548 ซึ่งสามารถอานไดที่ www. cgd.go.th  

6. ผูบริหารที่มีสิทธิไดรับเงินเพิ่มพิเศษในปงบประมาณ 2547 ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 
9 มีนาคม 2547 จะไมมีสิทธิไดรับเงินรางวัลที่จัดสรรใหแกขาราชการและลูกจางประจําในสังกัดสวน
ราชการและจังหวัด  ทั้งนี้ ผูบริหารดังกลาว ไดแก  

- ผูดํารงตําแหนงและปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงหัวหนาสวนราชการ รองหัวหนา 
สวนราชการ ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการกอง ของสวนราชการและจังหวัด ใน
กลุมทาทายและกลุมนํารอง 

- ใหรวมถึงตําแหนงผูบริหารของสวนราชการในกลุมภาคบังคับที่ปฏิบัติราชการอยูใน
สวนภูมิภาค และตําแหนงผูบริหารของขาราชการประเภทอื่น ไดแก ขาราชการ
ตํารวจซึ่งปฏิบัติงานในจังหวัด และขาราชการในมหาวิทยาลัยของรัฐ 9 แหง  

- ดํารงตําแหนงอยูในชวงวันที่ 1 เมษายน 2547 – 30 กันยายน 2547  
รายละเอียดดังนี้ 
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ราชการบริหารสวนกลาง ซึง่เปน
หนวยงานที่จดัตั้งข้ึนตามกฎกระทรวง 

- ปลัดกระทรวง หรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่อ 
อยางอ่ืนที่เทียบเทาปลดักระทรวง 

- รองปลัดกระทรวง หรือรองหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่อ
อยางอ่ืนที่เทียบเทารองปลัดกระทรวง 

ราชการบริหารสวนกลาง ซึง่เปน
หนวยงานที่จดัตั้งข้ึนตามกฎกระทรวง 
(ตอ) 

- อธิบดี หรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่เทียบเทา
อธิบด ี

- รองอธิบดี หรือรองหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่อ 
อยางอ่ืนที่เทียบเทารองอธิบด ี

- ผูอํานวยการสํานัก หรือผูอํานวยการหนวยงานที่เรียกชื่อ
อยางอ่ืนที่เทียบเทาผูอํานวยการสํานัก 

- ผูอํานวยการกอง หรือผูอํานวยการหนวยงานที่เรียกชื่ออยาง
อ่ืนที่เทียบเทาผูอํานวยการกอง 

ราชการบริหารสวนภูมิภาค ซึ่งเปน
หนวยงานที่จดัตั้งข้ึนตามกฎกระทรวง 

- ผูวาราชการจังหวัด/ รองผูวาราชการจังหวัด 
- หัวหนาสวนราชการประจําจงัหวัด 
- ปลัดจังหวัด 
- นายอําเภอ 
- ผูอํานวยการโรงพยาบาลศนูย /โรงพยาบาลทั่วไป ใน
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 

มหาวิทยาลัย  
(9 แหงในกลุมทาทาย ไดแก  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
มหาวทิยาลัย ขอนแกน 
มหาวทิยาลัยเชียงใหม  
มหาวทิยาลัยทกัษิณ 
มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร  
มหาวทิยาลัยมหาสารคาม  
มหาวทิยาลัยศลิปากร 
มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร  
และสถาบนับณัฑติพัฒนบริหารศาสตร) 

- อธิการบดี/ รองอธิการบด ี
- คณบดี/ หัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะ
เทียบเทาคณะ/ หัวหนาสํานกังานอธิการบด ี

ตํารวจภธูร - ผูบัญชาการตาํรวจภูธรภาค 
- รองผูบัญชาการตํารวจภูธรภาค 
- ผูบังคบัการตาํรวจภูธรจังหวัด/ ผูบังคบัการอํานวยการ
ตํารวจภธูรภาค 

ราชการบริหารสวนกลางที่ปฏิบัติ
ราชการอยูในสวนภูมิภาค ซึ่งเปน
หนวยงานที่จดัตั้งข้ึนตามกฎกระทรวง 

- หัวหนาสวนราชการบริหารสวนกลางที่ปฏิบัติราชการอยูใน
สวนภูมิภาค ไดแก ศูนย เขต ภาค ดังนี ้
1) สํานักงานประชาสัมพันธเขต 1-8 
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ราชการบริหารสวนกลางที่ปฏิบัติ
ราชการอยูในสวนภูมิภาค ซึ่งเปน
หนวยงานที่จดัตั้งข้ึนตามกฎกระทรวง 
(ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2) สถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย 
3) สถานีโทรทัศนแหงประเทศไทย 
4) สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ

สังคมภาค 
5) สํานักงานคลังเขต 1-7 
6) สํานักงานศุลกากรภาคที่ 1-4 
7) สํานักงานศุลกากรทาเรือแหลมฉบัง 
8) สํานักงานสรรพสามิตภาคที ่1-9 
9) สํานักงานสรรพสามิตพื้นที ่
10) สํานักงานสรรพสามิตพื้นที่สาขา 
11) สํานักงานสรรพากรภาคที่ 1-12 
12) สํานักงานสรรพากรพื้นที ่
13) สํานักงานสรรพากรพื้นที่สาขา 
14) สํานักงานธนารักษพ้ืนที ่
15) สํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ 1-12 
16) สํานักชลประทานที่ 1-16 
17) สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 1-10 
18) สํานักสุขศาสตรสัตวและสุขอนามัยที่ 1-9 
19) สํานักงานพัฒนาทีด่ินเขต 1-12 
20) สํานักวิจัยและพัฒนาการเกษตร เขตที ่1-8 
21) สํานักงานสงเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตที่ 1-6 
22) สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตรเขต 1-9 
23) สํานักส่ิงแวดลอมภาคที ่1-16 
24) สํานักงานทรัพยากรน้ําภาค 1-8 
25) สํานักบริหารจัดการในพื้นทีป่าอนุรักษ 1-21 
26) ทาอากาศยาน  
27) สํานักงานการขนสงทางน้ํา ที่ 1-7 
28) สํานักทางหลวงที่ 1-15 
29) สํานักทางหลวงชนบทที่ 1-12 
30) สํานักงานพลังงานภูมภิาคที่ 1-12 
31) ศูนยชวยเหลือทางวิชาการพฒันาชุมชนเขตที่ 1-9 
32) ศูนยปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เขต 1-12 
33) สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจงัหวัด 
34) ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนเขต 1-9 
35) ทัณฑสถาน 
36) เรือนจํากลาง 
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ราชการบริหารสวนกลางที่ปฏิบัติ
ราชการอยูในสวนภูมิภาค ซึ่งเปน
หนวยงานที่จดัตั้งข้ึนตามกฎกระทรวง 
(ตอ) 

37) เรือนจําพิเศษ 
38) สถานกักกัน 
39) สถานกักขัง 
40) สํานักงานคุมประพฤติภาค 1-9 
41) สํานักงานบังคบัคดีและวางทรัพยภูมิภาคที ่1-9 
42) สํานักงานปองกันและปราบปรามยาเสพตดิภาค  
43) สถาบันพฒันาฝมือแรงงานภาค 
44) สํานักงานปองกันควบคุมโรคที่ 1-12 
45) ศูนยวิทยาศาสตรการแพทยที่ 1-12 
46) ศูนยสุขภาพจติที่ 1-12 
47) ศูนยอนามัยที่ 1-12 
48) โรงพยาบาลเมตตาประชารกัษ 
49) สถาบันยาเสพติดธัญญารักษ 
50) ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 1-11 
51) สํานักงานอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแรเขต 

1-3 
52) ตํารวจภธูรภาค 1-9 

  
7. สวนราชการและจังหวัดที่จัดสงหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

ขาราชการและลูกจางประจํา และหลักเกณฑและวิธีการจัดสรรเงินรางวัลใหแกขาราชการและ
ลูกจางประจํา ยังไมครบถวน โปรดจัดสงไปยังสํานักงาน ก.พ.ร. ภายในวันที่ 16 พฤษภาคม 2548 
 

สําหรับรายละเอียดอื่นๆ สวนราชการและจังหวัดสามารถติดตามคําถาม-คําตอบ ไดผานทาง 
www.opdc.go.th หัวขอ FAQ เก่ียวกับการจัดสรรเงินรางวัลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2547 

 
 

…………………………………………… 


