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บทที่ 1 
ระบบการรายงานผลการปฎิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานทางอิเล็กทรอนิกส์ 

 
1.1 หลักการและเหตุผล 

คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ในการประชุมครั้งที่ 6/2555 เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2555 มีมติเห็นชอบ

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ขั้นตอน และปฏิทินการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติงานและการประเมินผล

องค์การมหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556  ดังรายละเอียดในหนังสือเวียนส านักงาน ก.พ.ร. ที่ นร 1200/ว21 

ลงวันที่ 27 สิงหาคม 2555 เร่ือง การจัดท าค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2556  (รายละเอียดปรากฏใน http://po.opdc.go.th/index.php) 

ปฏิทินการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติงานฯ  ก าหนดห้วงเวลาให้องค์การมหาชนรายงานการประเมินผล

ตนเองด้วยระบบการรายงานผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนผ่านระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ e - SAR Card ทางเว็บไซต์  3 คร้ัง ดังนี ้

คร้ังท่ี 1 เมื่อองค์การมหาชนส่งรายงานการประเมินผลตนเองรอบ 6  เดือน  (วันที่ 1 ตุลาคม 2555 – 31 

มีนาคม 2556) ไปยังส านักงาน ก.พ.ร. ภายในวันที่ 30 เมษายน 2556 แล้วให้บันทึกข้อมูลผลการประเมินตนเอง ใน

ระบบ e - SAR Card 

คร้ังท่ี 2  เมื่อองค์การมหาชนปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานครบ 9 เดือน ให้บันทึกข้อมูลผลการ

ประเมินตนเอง รอบ 9 เดือน (วันที่ 1 ตุลาคม 2555 – 30 มิถุนายน 2556) ในระบบ e - SAR Card 

คร้ังท่ี 3  เมื่อองค์การมหาชนส่งรายงานการประเมินผลตนเองรอบ 12 เดือน  (วันที่ 1 ตุลาคม 2555 – 30 

กันยายน 2556) ไปยังส านักงาน ก.พ.ร. ภายในวันที่ 31 ตุลาคม 2556 แล้วให้บันทึกข้อมูลผลการประเมินตนเอง ใน

ระบบ e - SAR Card 

http://po.opdc.go.th/index.php
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ส านักงาน ก.พ.ร. ได้พัฒนาระบบการรายงานผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานทาง

อิเล็กทรอนิกส์ขององค์การมหาชนใหม่ ให้สามารถรองรับความต้องการใช้งานขององค์การมหาชนที่จัดท า              

ค ารับรองการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 จ านวน 31 แห่ง อย่างถูกต้อง สะดวก และรวดเร็ว 

ในการนี้ ส านักงาน ก.พ.ร. ได้จัดท าคู่มือการฝึกอบรมระบบการรายงานผลการปฏิบัติงานตามค ารับรอง

การปฏิบัติงานทางอิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับผู้ใช้งาน (องค์การมหาชน) เพื่อเป็นเอกสารประกอบการฝึกอบรม

เจ้าหน้าที่ขององค์การมหาชนผู้รับผิดชอบการรายงานผลการประเมินตนเองดังกล่าวข้างต้น หากมีค าแนะน า

ประการใด ส านักงาน ก.พ.ร. ขอรับไว้ด้วยความยินดียิ่ง เพื่อปรับปรุงให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้งานระบบฯ 

ต่อไป 
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1.2 วัตถุประสงค์ 

- องค์การมหาชนสามารถรายงานผลการประเมินตนเองผ่านระบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการ

ปฏิบัติงานทางอิเล็กทรอนิกส์ได้ 

- ส านักงาน ก.พ.ร. สามารถติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองฯ ผ่านระบบรายงาน

ผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานทางอิเล็กทรอนิกส์ได้  

- ระบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานทางอิเล็กทรอนิกส์ สามารถเชื่อมโยงกับฐานข้อมูล

คะแนนของหน่วยงานกลางอ่ืนที่เป็นเจ้าภาพ เพื่อรองรับกับการประเมินผลภาคราชการแบบบูรณาการ (GES) 
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1.3 หน้าที่ความรับผิดชอบและสิทธิใ์นการท างานของผู้ใช้งานระบบ 

ผู้ใช้งานขององค์การมหาชนแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบและสิทธิ์ในการใช้ระบบออกเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้ 
1.   ผู้ดูแลระบบขององค์การมหาชน 

- ผู้ดูแลระบบขององค์การมหาชนจะถูกก าหนดสิทธิ์จากการออกรหัสผู้ใช้งานโดยอัตโนมัติทุกต้นปี

จากส านักงาน ก.พ.ร. ซึ่งจะแจ้งแก่องค์การมหาชนเมื่อมีการด าเนินการสร้างผู้ดูแลระบบขององค์การ

มหาชนในแต่ละปีงบประมาณเรียบร้อยแล้ว 

- เมื่อผู้ดูแลระบบขององค์การมหาชนในปีปัจจุบันได้รับการก าหนดสิทธิ์และการออกรหัสผู้ใช้งานจาก

ส านักงาน ก.พ.ร.  ผู้ดูแลระบบขององค์การมหาชนในปีก่อนหน้าจะถูกยกเลิกสิทธิ์การใช้งานโดย

อัตโนมัติ รวมถึงผู้บันทึกข้อมูลขององค์การมหาชนและผู้อนุมัติข้อมูลขององค์การมหาชนที่สร้างโดย

ผู้ดูแลระบบขององค์การมหาชนในปีก่อนหน้าทั้งหมดด้วย  

- ผู้ดูแลระบบขององค์การมหาชนมีหน้าที่ในการสร้างผู้บันทึกข้อมูลขององค์การมหาชน และผู้อนุมัติ

ข้อมูลขององค์การมหาชนในปีปัจจุบันเข้าไปใหม่ เพื่อให้สามาถเข้าท างานในระบบรายงานผลการ

ปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานทางอิเล็กทรอนิกส์ขององค์การมหาชนได้ โดยจ ากัดให้สร้าง

ผู้ใช้งานทั้ง 2 กลุ่ม รวมกันได้ไม่เกิน 30 คน โดยนับเฉพาะผู้ใช้งานที่ยังคงใช้งานอยู่ (Active – ยังไม่ลบ

ออกจากระบบ) ในกรณีที่จ าเป็นต้องสร้างผู้ใช้งานขององค์การมหาชนเกินกว่า 30 คน ผู้ดูแลระบบของ

องค์การมหาชนจะต้องร้องขอให้ผู้ดูแลระบบของส านักงาน ก.พ.ร. สร้างให้ 

- ผู้ดูแลระบบขององค์การมหาชนสามารถแก้ไขข้อมูลส่วนตัว และรหัสผ่านของผู้บันทึกข้อมูลของ

องค์การมหาชน และผู้อนุมัติข้อมูลขององค์การมหาชน รวมถึงสามารถสั่ง Reset รหัสผ่านของผู้

บันทึกข้อมูลขององค์การมหาชน และผู้อนุมัติข้อมูลขององค์การมหาชน 

- ผู้ดูแลระบบขององค์การมหาชนมีหน้าที่ในการมอบหมายตัวชี้วัดให้กับผู้บันทึกข้อมูลขององค์การ

มหาชน ว่าจะมอบหมายตัวชี้วัดใดให้กับ ผู้บันทึกข้อมูลขององค์การมหาชน ท่านใด 

- ผู้ดูแลระบบขององค์การมหาชน สามารถค้นหาและเรียกดูประวัติการใช้งานของผู้ใช้งานทุกคนใน

องค์การมหาชนได ้

ทั้งนีผู้้ดแูลระบบขององค์การมหาชนมีหน้าที่ตรวจสอบการรายงานผลการประเมินตนเองที่ส่งมาจากผู้บันทึกข้อมูลของ
องค์การมหาชน และเมื่อตรวจสอบว่าผลที่รายงานมาถูกต้อง จะต้องส่งนั้นให้กับผู้อนุมัติข้อมูลขององค์การมหาชนต่อไป 
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2. ผู้บันทึกข้อมูลขององค์การมหาชน 

- ผู้บันทึกข้อมูลขององค์การมหาชน จะถูกก าหนดสิทธิ์และออกรหัสผู้ใช้งานโดยผู้ดูแลระบบขององค์การ

มหาชน เมื่อผู้ดูแลระบบขององค์การมหาชนถูกยกเลิกสิทธิ์โดยผู้ดูแลระบบของ ก.พ.ร. เนื่องจากสาเหตุใดๆ 

ก็ตาม ผู้บันทึกข้อมูลขององค์การมหาชนจะถูกยกเลิกสิทธิ์โดยอัตโนมัตดิ้วย 

- ผู้บันทึกข้อมูลขององค์การมหาชนที่ได้รับการก าหนดสิทธิ์และมอบหมายให้รับผิดชอบตัวชี้วัด มีหน้าที่

ในการรายงานผลการประเมินตนเอง รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือนของตัวชี้วัดที่ได้รับมอบหมาย และ

เมื่อตรวจสอบว่าผลที่รายงานนั้นถูกต้องจะต้องส่งผลนั้นให้กับผู้ดูแลระบบขององค์การมหาชนต่อไป 

- ผู้บันทึกข้อมูลขององค์การมหาชนสามารถพิมพ์ค ารับรองการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณขององค์การ

มหาชน เพื่อตรวจสอบความถูกต้องได ้ 

3. ผู้อนุมัติข้อมูลขององค์การมหาชน 

- ผู้อนุมัติข้อมูลขององค์การมหาชนจะถูกก าหนดสิทธิ์และออกรหัสผู้ใช้งานโดยผู้ดูแลระบบขององค์การ

มหาชน เมื่อผู้ดูแลระบบขององค์การมหาชนถูกยกเลิกสิทธิ์ โดยผู้ดูแลระบบของ ก.พ.ร. เนื่องจากสาเหตุใด  ๆ

ก็ตาม ผู้อนุมัติข้อมูลขององค์การมหาชนจะถูกยกเลิกสิทธิ์โดยอัตโนมัต ิ

- ผู้อนุมัติข้อมูลขององค์การมหาชนมีหน้าที่ตรวจสอบและอนุมัติการรายงานผลการประเมินตนเองรอบ 6 

เดือน  9 เดือน และ 12 เดือนขององค์การมหาชนตนเอง  เพื่อส่งรายงานผลให้กับส านักงาน ก.พ.ร. ตามรอบ

การประเมินที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนเดไว้   

- ผู้อนุมัติข้อมูลขององค์การมหาชนสามารถพิมพ์ค ารับรองการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณขององค์การ

มหาชน เพื่อมาตรวจสอบความถูกต้องได ้ 
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บทที่ 2 
การใช้งานระบบการรายงานผลการปฎิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานทางอิเล็กทรอนิกส์ 

 

2.1 การเข้าใช้งานระบบ  

การเข้าใช้งานระบบ (Login) มีขั้นตอนดังนี ้
1. ผู้ใช้งานสามารถเข้าใช้งานระบบผ่าน Internet Browser (Internet Browser ที่แนะน าคือ IE version 8) โดยการพิมพ์ 

http://pal.opdc.go.th ที่ URL Bar แล้วกดปุ่ม Enter ระบบจะแสดงหน้าจอ Login ของระบบงาน ดังรูป 

 รูปที่ 1: หน้าจอ Login 

 

2. ผู้ใช้งานกรอกข้อมูล User Name (ชื่อผู้ใช้งาน) และ Password (รหัสผ่าน) ตามที่ได้รับมา แล้วกดปุ่ม    ระบบจะ

ตรวจสอบว่า  

2.1   มีการสร้าง User Name  ในระบบหรือไม่  

ในกรณีที่ไม่พบ User Name ระบบจะมีข้อความแจ้งว่าไม่พบรหัสผู้ใช้ในฐานข้อมูลระบบงาน กรุณาติดต่อผู้ดูแลระบบ

โดย 

- ผู้ดูแลระบบขององค์การมหาชนสามารถติดต่อส านักงาน ก.พ.ร. 

- ผู้บันทึกข้อมูลขององค์การมหาชนและผู้อนุมัติข้อมูลขององค์การมหาชนสามารถติดต่อผู้ดูแลระบบขององค์การ

มหาชนนั้น  ๆ
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รูปที่ 2: ข้อความจากระบบกรณีทีไ่ม่พบ User Name ในระบบ 
 

2.2 User Name  และ Password  ที่กรอกมาถูกต้องหรือไม่ 

ในกรณีที่ User Name และ Password ที่กรอกมาไม่ถูกต้อง ระบบจะมีข้อความแจ้งว่า ไม่สามารถเข้าระบบได ้เนื่องจาก

รหัสผู้ใช้หรือรหัสผ่านไม่ถูกต้อง ดังรูป 

 
รูปที่ 3: ข้อความจากระบบกรณีที ่User Name และ Password ที่กรอกมาไม่ถูกต้อง 
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2.3 User Name  นัน้ ได้รับการก าหนดสิทธิการท างานจากผู้ดูแลระบบแล้วหรือไม่ 

ในกรณีที่ User Name นั้น ยังไม่ได้รับการก าหนดสิทธิการท างานจากผู้ดูแลระบบ ระบบจะมขี้อความแจ้งว่า ท่านยัง

ไม่ได้รับการก าหนดสิทธิในการท างาน กรุณาติดต่อผู้ดูแลระบบ ดังรูป 

 
รูปที ่4: ข้อความจากระบบกรณีที ่User Name นั้น ยังไม่ไดร้ับการก าหนดสิทธ์ิการท างานจากผูดู้แลระบบ 

 

3. เมื่อระบบตรวจสอบ User Name  และ Password  ที่กรอกมาแล้ว พบว่าถูกต้อง และได้รับการก าหนดสิทธิ์เรียบร้อยแล้ว จึง

จะส่งผ่านผู้ใช้งานเข้าสู่ระบบ 

4. เมื่อผู้ใช้งานเข้าสู่ระบบแล้ว ระบบจะตรวจสอบในเบื้องต้นก่อนว่า User Name  และ Password  ได้รับการก าหนดมาเป็นค่า

เดียวกันหรือไม่ ถ้าใช่  เมื่อผู้ใช้งาน login เข้าสู่ระบบงานส าเร็จ ระบบจะมีข้อความแจ้งเตือน (Alert Message)  ให้ผู้ใช้งาน

เปลี่ยนรหัสผ่านก่อนการใช้งาน ดังรูป 

 

รูปที่ 5: ข้อความแจ้งเตือน (Alert Message) แจ้งให้ผูใ้ช้งานเปลีย่นรหัสผ่านก่อนการใช้งาน 
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เมื่อผู้ใช้งานกดปุ่ม    ระบบจะส่งต่อผู้ใช้งานไปยังหน้าจอแก้ไขข้อมูลส่วนตัว เพื่อให้ผู้ใช้งานแก้ไข 

Password เป็นค่าอ่ืน (ที่ไม่ใช่ค่าเดียวกับ User Name) เพื่อความปลอดภัยในการใช้งาน โดยผู้ใช้สามารถด าเนินการตามข้อ 

ที่ 2.3 การแก้ไขข้อมูลของผู้ใช้งานและการเปลี่ยนรหัสผ่าน ที่จะกล่าวในหัวข้อต่อไป  

ทั้งนี้ ผู้ใช้งานจะต้องแก้ไข User Name และ Password ไม่ให้เป็นค่าเดียวกัน ระบบจึงจะยอมให้ผู้ใช้งานเข้า
ท างานอ่ืนๆในระบบได้ 

5. ในกรณีที่ User Name  และ Password ที่กรอกมาถูกต้องและไม่ได้มีค่าเดียวกัน ระบบจะส่งผ่านผู้ใช้งานเข้าไปยังหน้าจอ

แรก (Home Page) ของระบบ ซึ่งระบบจะแสดงเมนูต่าง  ๆตามสิทธิ์ที่ผู้ใช้งานสามารถท างานได้ เช่น จากรูปด้านล่างจะเป็น

เมนูการท างานของผู้ใช้งานที่ได้รับสิทธิ์ในการท างานเป็นผู้ดแูลระบบขององค์การมหาชน 

 

รูปที่ 6: หน้าจอแรก (Home Page) ของระบบ 
 

6. เมื่อเมนูการท างานแสดงขึ้นมาแล้ว ผู้ใช้งานจะสามารถเลือกเข้าท างานในเมนูที่ต้องการได้ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส านักงาน ก.พ.ร                  .  

 
 

                                   12 
 

 

2.2 การออกจากระบบงาน 

การออกจากระบบ (Log Out) มีขั้นตอนดังนี ้
1. เมื่อเสร็จสิ้นการท างานผู้ใช้งานควรจะออกจากระบบงานเพื่อความปลอดภัยในการใช้งานโดยผู้ใช้งานสามารถออก

จากระบบงาน โดยการกดปุ่ม   ที่อยู่ด้านมุมบนขวาของหน้าจอ ดังรูป  

 
รูปที่ 7: การออกจากระบบงาน 

 

ระบบจะไปยังหน้าจอ Login ของระบบ หลังจากผู้ใช้งานกดปุ่ม    

 
รูปที่ 8: หน้าจอ Login 
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2.3 การแก้ไขข้อมูลส่วนตัวและการเปลี่ยนรหัสผ่าน  

การแก้ไขข้อมูลส่วนตัวและการเปลี่ยนรหัสผ่าน มีขั้นตอนดังนี ้

1. เป็นสิทธิ์และหน้าที่ในการท างานของผู้ใช้งานทุกคนในระบบ ซึ่งสามารถด าเนินการได้ด้วยตนเองในการแก้ไขข้อมูล

ส่วนตัว รวมถึงรหัสผ่านของผู้ใช้งาน 

2. เข้าสู่หน้าจอ โดยการกดที่ชื่อผู้ใช้งานของตนเอง    ที่แสดงที่มุม

ขวาด้านบนของหน้าจอ ดังรูป 

 
รูปที่ 9: หน้าจอช่ือผูใ้ช้งานส าหรับเข้าสู่หน้าจอการแก้ไขข้อมูลส่วนตัว 
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3. เมื่อเข้าสู่หน้าจอแก้ไขข้อมูลส่วนตัว ระบบจะแสดงหน้าจอ ดังรูป  

 
รูปที่ 10: หน้าจอแก้ไขข้อมลูส่วนตวั 

 

จากหน้าจอแก้ไขข้อมูลส่วนตัว ผู้ใช้งานจะสามารถด าเนินการได้ดังนี ้ 
3.1 แก้ไข Password  โดยในการแก้ไข Password ผู้ใช้งานจะต้องกรอกข้อมูล ดังนี้ 

- รหัสผ่านเดิม 

- รหัสผ่านใหม่ 

- ยืนยันรหัสผ่านใหม่ 

และกดปุ่ม    ระบบจะตรวจสอบว่า รหัสผ่านเดิมถูกต้องหรือไม่  

ในกรณีที่รหัสผ่านเดิมที่ผู้ใช้งานกรอกมาไม่ถูกต้อง ระบบจะมีข้อความแจ้งเตือน (Alert Message) แจ้ง

ให้ผู้ใช้งานทราบว่า รหัสผ่านเดิมไม่ถูกต้อง ดังรูป ผู้ใช้งานจะต้องกรอกรหัสผ่านเดิมให้ถูกต้อง ระบบจึงจะ

บันทึกรหัสผ่านใหม่ลงไปเก็บไวใ้นฐานข้อมูลแทนรหัสผ่านเดิมตามที่ผู้ใช้งานต้องการ 

 

 

 

 

 

 



ส านักงาน ก.พ.ร                  .  

 
 

                                   15 
 

 

 

 

รูปที่ 11: ข้อความแจ้งเตือน (Alert Message) แจ้งให้ผู้ใช้งานทราบว่า รหัสผ่านเดิมไม่ถูกต้อง 
 

ในกรณีที่ผู้ใช้งานไม่สามารถจดจ ารหัสผ่านเดิมของตัวเองได้ ผู้ใช้งานสามารถร้องขอให้ผู้ดูแลระบบแก้ไข 
Password ให้เป็นค่าที่ผู้ใช้งานต้องการ หรือร้องขอให้ผู้ดูแลระบบ reset password ให้แก่ผู้ใช้งานก็ไดเ้ช่นกัน โดย 

 ในกรณีที่ผู้ใช้งานเป็นผู้บันทึกข้อมูลขององค์การมหาชน หรือผู้อนุมัติข้อมูลขององค์การมหาชน 

ผู้ใช้งานจะต้องร้องขอใหผู้้ดูแลระบบขององค์การมหาชนด าเนินการให้ 

 ในกรณีที่ผู้ใช้งานเป็นผู้ดูแลระบบขององค์การมหาชน ผู้ใช้งานจะต้องร้องขอให้ผู้ดูแลระบบของ

ส านักงาน ก.พ.ร. ด าเนินการให้ 

 
3.2    แก้ไขข้อมูลส่วนตัว โดยผู้ใช้งานสามารถแก้ไขข้อมูล ยศ / ค าน าหน้า ชื่อ หรือนามสกุลของผู้ใช้งานได้

และกดปุ่ม  
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2.4 การเปลี่ยนปีงบประมาณ 

การเปลี่ยนปีงบประมาณ มีรายละเอียดดังนี้ 

1. การเปลี่ยนปีงบประมาณในการท างานนั้นเป็นสิทธิ์และหน้าที่ในการท างานของผู้ใช้งานทุกคนในระบบ โดย 

 ส าหรับผู้ดูแลระบบขององค์การมหาชนจะเป็นการเปลี่ยนปีงบประมาณของโครงสร้างองค์การมหาชน และเป็นการ

เปลี่ยนปีงบประมาณของการรายงานผลการประเมินตนเองที่ต้องการเข้าไปเรียกดูการรายงานผล หรือเข้าไปรายงานผล 

 ส าหรับผู้บันทึกข้อมูลขององค์การมหาชนจะเป็นการเปลี่ยนปีงบประมาณของการรายงานผลการประเมินตนเองที่

ต้องการเข้าไปเรียกดูการรายงานผล หรือเข้าไปรายงานผล 

 ส าหรับส าหรับผู้อนุมัติข้อมูลขององค์การมหาชนจะเป็นการเปลี่ยนปีงบประมาณของการรายงานผลการประเมิน

ตนเองที่ต้องการเข้าไปเรียกดูการรายงานผล หรือเข้าไปอนุมัติการรายงานผล 

ซึ่งขั้นตอนการเปลี่ยนปีงบประมาณ มีขั้นตอนดังนี ้

1. ผู้ใช้งานทั้ง 3 กลุ่ม สามารถเปลี่ยนปีงบประมาณในการท างานโดยการแก้ไขปีงบประมาณที่เมนู 

 และกดปุ่ม  

 
รูปที่ 12: ปีงบประมาณในการท างาน 
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2. เมื่อผู้ใช้งานกดปุ่ม  ระบบจะมีข้อความให้ยืนยัน (Confirm Message) ดังรูป 

 
รูปที่ 13: ข้อความสอบถาม (Confirm Message) 

 

3. ในกรณีที่ผู้ใช้งานกดปุ่ม  ระบบจะกลับไปยังหน้าจอแรก เพื่อท าการสร้างเมนูใหม่ ตาม

ปีงบประมาณปัจจุบัน  

4. ในกรณีที่ผู้ใช้งานกดปุ่ม  ระบบจะยังคงอยู่ในหน้าจอการท างานปัจจุบัน  

หมายเหตุ:  ผู้ใช้งานควรบันทึกข้อมูลในปีงบประมาณที่ก าลังท างานไว้ ก่อนจะด าเนินการเปลี่ยน

ปีงบประมาณใหม่ เน่ืองจากถ้ากดปุ่ม     จะหมายถึงการเปลี่ยนปีงบประมาณใหม่โดยไม่มีการ
บันทึกข้อมูลใดๆ ที่ท ามาก่อนหน้านี้ 
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บทที่ 3 

สิทธิแ์ละหน้าที่ของผู้ดูแลระบบ 

 

3.1 การสร้างผู้ใช้งาน 

การสร้างผู้ใช้งานในองค์การมหาชนเป็นสิทธิ์และหน้าที่ในการท างานของผู้ดูแลระบบขององค์การมหาชน ซึ่งมี
รายละเอียดดังนี ้

1. เป็นการก าหนด User Name  และ Password ให้กับผู้ที่มีหน้าที่ดังต่อไปนี ้ 

- หน้าที่รายงานผลการการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณในรอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือน ในนามของ

องค์การมหาชน หรือเรียกว่า  “ผู้บันทึกข้อมูลองค์การมหาชน” 

- หน้าที่อนุมัติการรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีในรอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือน ในนามของ

องค์การมหาชน หรือเรียกว่า “ผู้อนุมัติข้อมูลขององค์การมหาชน” 

2. ผู้ดูแลระบบขององค์การมหาชนสามารถสร้างผู้บันทึกขององค์การมหาชนและผู้อนุมัติขององค์การมหาชน รวมกันได้

ไม่เกิน 30 คนต่อปีงบประมาณ ในกรณีที่ต้องการเพิ่มมากกว่านั้น จะต้องร้องขอให้ผู้ดูแลระบบของส านักงาน ก.พ.ร. 

ด าเนินการให้ 

3. ผู้ดูแลระบบขององค์การมหาชนสามารถเพิ่มผู้ใช้งานในองค์การมหาชนได้ โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
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3.1 เข้าสู่หน้าจอ จากเมนูองค์การมหาชน -> ผู้ดูแลระบบ -> ก าหนดผู้ใช้งาน จะพบหน้าจอข้อมูลผู้ใช้งาน 

โดยระบบจะแสดงรายชื่อผู้ใช้งานทั้งหมดตามปีงบประมาณ ขึ้นมา ดังรูป 

 
รูปที่ 14: หน้าจอข้อมูลผูใ้ช้งาน 

 
 

3.2 สามารถเพิ่มผู้ใช้งานในองค์การมหาชน โดยการกดปุ่ม      ระบบจะแสดงหน้าจอ

ข้อมูลผู้ใช้งาน ดังรูป 

 
รูปที่ 15: หน้าจอข้อมูลผูใ้ช้งาน 
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3.3 กรอกข้อมูล ต่อไปนี้ เพื่อสร้างผู้ใช้งานในองค์การมหาชน 

- รหัสผู้ใช้งาน (เป็นข้อมูลบังคับที่ต้องกรอก) 

- รหัสผ่าน (เป็นข้อมูลบังคับที่ต้องกรอก) 

- ยืนยันรหัสผ่าน( เป็นข้อมูลบังคับที่ต้องกรอก) 

- ยศ / ค าน าหน้า 

- ชื่อ (ภาษาไทย) 

- นามสกุล (ภาษาไทย) 

- ต าแหน่ง 

- ส านัก / กอง / ศูนย์ 

- E-mail Address 

- ปีงบประมาณ ระบบจะแสดงตามปีงบประมาณที่ใช้งาน ซึ่งผู้ดูแลระบบขององค์การมหาชน 

สามารถเลือกปีงบประมาณที่ต้องการจากเมนูได้ ตามหัวข้อที่ 2.4 การเปลี่ยนปีงบประมาณ  

 
ทั้งนี้ ข้อมูลปีงบประมาณที่แสดงในหน้าจอนี้ จะหมายถึงปีของการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติงาน และการรายงานผลการ

ประเมินตนเองขององค์การมหาชน ซึ่งองค์การมหาชนนี้จะต้องได้รับการก าหนดเข้าโครงสร้างส าหรับการจัดท าค ารับรองการ

ปฏิบัติงาน และการรายงานผลการประเมินตนเองขององค์การมหาชน โดยส านักงาน ก.พ.ร. ไว้ให้เรียบร้อยก่อนแล้ว ผู้ดูแลระบบของ

องค์การมหาชน จึงจะสามารถสร้างผู้บันทึกข้อมูลขององค์การมหาชน และผู้อนุมัติขององค์การมหาชนส าหรับ ปีงบประมาณนั้นได ้

3.4 เมื่อกรอกข้อมูลครบถ้วนแล้ว ให้กดปุ่ม   ระบบจะตรวจสอบว่า ผู้ดูแลระบบขององค์การ

มหาชน ได้กรอกข้อมูลบังคับครบถ้วนหรือไม่ 

3.4.1 ในกรณีที่ผู้ดูแลระบบขององค์การมหาชน กรอกข้อมูลบังคับไม่ครบถ้วน ระบบจะมีข้อความแจ้ง

เตือน (Alert Message) ดังรูป 

 
รูปที่ 16: ข้อความแจง้เตือน (Alert Message) ว่า กรอกข้อมูลบังคบัไม่ครบถ้วน 
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3.4.2 ในกรณีที่กรอกข้อมูลบังคับครบถ้วน ระบบจะด าเนินการตรวจสอบต่อไปว่าองค์การมหาชนนี้

ได้รับการก าหนดอยู่ในโครงสร้างโดยส านักงาน ก.พ.ร. ตาม ปี ที่ระบุไว้หรือไม่  

3.5 ในกรณีที่รหัสผู้ใช้งานที่สร้างขึ้นมาใหม่มีการก าหนดไว้ในระบบแล้ว จะไม่สามารถสร้างซ้ าได้ โดย

ระบบจะมีข้อความแจ้งเตือน (Alert Message) ดังรูป 

 
รูปที่ 17: ข้อความแจ้งเตือน (Alert Message) ว่า รหัสผู้ใช้งานที่สร้างขึ้นมาใหม่มีการก าหนดไว้ในระบบแล้ว จะไม่สามารถสร้างซ้ าได้ 
 

3.6 ในกรณีที่ผู้ใช้งานขององค์การมหาชนมีจ านวน 30 คน (ไม่นับรวมผู้ดูแลระบบขององค์การมหาชนที่เป็น

ผู้สร้าง) โดยนับเฉพาะผู้ใช้งานที่ยังคงใช้งานอยู่ (Active – ยังไม่ลบออกจากระบบ) ระบบจะมีข้อความ

แจ้งเตือน (Alert Message) ดังรูป  

 
รูปที่ 18: ข้อความแจง้เตือน (Alert Message) ว่า ผู้ใช้งานขององค์การมหาชนรวมกันแล้วมีจ านวน 30 คน 

 

ในกรณีที่ผู้ดูแลระบบขององค์การมหาชนจ าเป็นต้องสร้างผู้ใช้งานขององค์การมหาชนเกินกว่า 30 คน ผู้ดูแลระบบของ

องค์การมหาชนจะต้องร้องขอใหผู้้ดูแลระบบของส านักงาน ก.พ.ร. สร้างให ้

3.7 ในกรณีที่กรอกข้อมูลบังคับครบถ้วนแล้ว และจ านวนผู้ใช้งานไม่เกิน 30 คน ระบบจะด าเนินการสร้าง

ผู้ใช้งานใหม่ให้ตามที่ต้องการ และจะมีข้อความแจ้งเตือน (Alert Message) ว่า เพิ่มผู้ใช้งานเรียบร้อยแล้ว 

ดังรูป 
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รูปที่ 19: ข้อความแจง้เตือน (Alert Message) ว่าบันทึกข้อมูลผู้ใช้งานเรียบร้อยแล้ว 
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3.2 การก าหนดสิทธิแ์ละหน้าที่ในการท างานให้กับผู้ใช้งาน 

การก าหนดสิทธิ์และหน้าที่ในการท างานให้กับผู้ใช้งานเป็นสิทธิ์และหน้าที่ของผู้ดูแลระบบขององค์การมหาชน มี
รายละเอียดดังน้ี 

1. เมื่อผู้ดูแลระบบขององค์การมหาชนได้มีการสร้างผู้ใช้งานเรียบร้อยแล้วนั้น ผู้ดูแลระบบขององค์การมหาชนจะต้อง

ก าหนดสิทธิ์และหน้าที่การท างานให้กับผู้ใช้งานในระบบ โดยเข้าสู่หน้าจอ จากเมนูองค์การมหาชน -> ผู้ดูแลระบบ -> 

ก าหนดผู้ใช้งาน จะพบหน้าจอข้อมูลผู้ใช้งาน โดยระบบจะแสดงรายชื่อผู้ใช้งานทั้งหมดของปีงบประมาณนั้นๆ ตามเมนู

ขึ้นมา ดังรูป 

 

 
รูปที่ 20: หน้าจอข้อมูลผูใ้ช้งาน 

 

2. ผู้ดูแลระบบขององค์การมหาชน สามารถก าหนดสิทธิ์การใช้งานให้กับผู้ใช้งานได้โดยการกดปุ่ม       ในช่องสิทธิ์

การใช้งานของผู้ใช้งานแต่ละรายการ หลังจากกดปุ่ม              ระบบจะแสดงหน้าจอสิทธิ์การใช้งาน โดยหน้าจอจะ

แบ่งเป็น 2 Tab โดย 
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2.1 Tab ที่ 1 คือ สิทธิ์ในการใช้งานหน้าจอ (ดังรูป) 

 
รูปที่ 21: หน้าจอสิทธ์ิการใช้งาน Tab ที่ 1 (สิทธิ์ในการใช้งานหน้าจอ) 

 
ระบบจะแสดงสิทธิ์การใช้งานทั้งหมด (ด้านซ้ายมือ) ที่ผู้ดูแลระบบขององค์การมหาชนสามารถก าหนดสิทธิ์

ให้กับผู้ใช้งานในองค์การมหาชนท่านอ่ืนได้ โดยสิทธิ์การใช้งานทั้งหมด ประกอบด้วย  

- ผู้ดูแลระบบขององค์การมหาชน 

- ผู้บันทึกข้อมูลขององค์การมหาชน 

- ผู้อนุมัติข้อมูลขององค์การมหาชน 

ผู้ดูแลระบบขององค์การมหาชนสามารถแก้ไขสิทธิ์ในการใช้งานหน้าจอให้กับผู้ใช้งาน โดย  

- เพิ่มสิทธิ์ โดยการเลือกสิทธิ์การใช้งานที่ต้องการเพิ่มให้กับผู้ใช้งานจากกล่องสิทธิ์การใช้งานทั้งหมด 

แล้วกดปุ่ม      สิทธิ์ที่เลือกให้จะย้ายไปอยู่ในกล่องสิทธิ์การใช้งานที่ได้รับ 
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จากตัวอย่าง คือการเพิ่มสิทธิ์ผู้บันทึกข้อมูลขององค์การมหาชนให้กับผู้ใช้งาน โดยระบบจะแสดงรายการหน้าจอ

ที่ผู้ใช้งานมีสิทธิ์ในการใช้งานตามบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายขึ้นมาให้โดยอัตโนมัติ ดังรูป         

 
รูปที่ 22: การเพิ่มสิทธิ์ ให้กับผูใ้ช้งาน 
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- ลบสิทธิ์ โดยการเลือกสิทธิ์การใช้งานที่ต้องการลบออกจากผู้ใช้งานจากกล่องสิทธิ์การใช้งานที่ได้รับ  

แล้วกดปุ่ม         สิทธิ์ก็จะย้ายกลับไปที่กล่องสิทธ์การใช้งานทั้งหมด รวมถึงรายการหน้าจอ

ที่ผู้ใช้งานมีสิทธิ์ในการใช้งานตามบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเดิมนั้นก็จะหายไปด้วย  ดังรูป 

 
รูปที่ 23: การลบสิทธ์ิออกจากผู้ใช้งาน 

 

หลังจากแก้ไขการมอบหมายสิทธิ์การใช้งานเรียบร้อยแล้ว ให้กดปุ่ม           ระบบจะมี
ข้อความแจ้งเตือน (Alert Message) ว่า บันทึกข้อมูลสิทธิ์ในการใช้งานส าเร็จ ดังรูป 

 
รูปที่ 24: ข้อความแจ้งเตอืน (Alert Message) ว่า บันทึกข้อมูลสิทธิใ์นการใช้งาน ส าเร็จ 

 

ผู้ดูแลระบบขององค์การมหาชนสามารถกดปุ่ม        เพื่อกลับไปยังหน้าจอผลการค้นหา
ผู้ใช้งาน 

 



ส านักงาน ก.พ.ร                  .  

 
 

                                   27 
 

 

2.2 Tab ที่ 2 คือ สิทธิ์ในการเรียกใช้ web service ดังรูป 

 
รูปที่ 25: หน้าจอสิทธ์ิการใช้งาน tab ที่ 2 (สิทธิ์ในการเรียกใช้ web service) 

 

  ทั้งนี้ สิทธิ์ในการเรียกใช้ Web Service จะถูกก าหนดโดยผู้ดูแลระบบของส านักงาน ก.พ.ร. ซึ่งจะแสดง

รหัสผู้ใช้และรหัสผ่านส าหรับเรียก Web Service โดยการบริการในส่วนนี้ ขึ้นอยู่กับความพร้อมขององค์การมหาชน

ในการออกแบบระบบ Web Service เพื่อติดต่อกับระบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานทาง

อิเล็กทรอนิกส์ของส านักงาน ก.พ.ร. 

ดังนั้น เมื่อได้รับสิทธิ์ในการติดต่อกับระบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานทาง

อิเล็กทรอนิกส์ ของส านักงาน ก.พ.ร. ผ่านทาง Web Service แล้ว องค์การมหาชนจะสามารถท างานต่าง  ๆได้ ดังนี ้ 

1. องค์การมหาชนสามารถใช้ Web Service ติดต่อกับระบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการ

ปฏิบัติงานทางอิเล็กทรอนิกส์ของส านักงาน ก.พ.ร. เพื่อสั่งดึงข้อมูลค ารับรองการปฏิบัติงานประจ าปี

งบประมาณ จากระบบได ้

2. องค์การมหาชนสามารถใช้ Web Service ติดต่อกับระบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการ

ปฏิบัติงานทางอิเล็กทรอนิกส์ของส านักงาน ก.พ.ร. เพื่อสั่งน าเข้าข้อมูลการรายงานผลการประเมิน

ตนเองตามรอบการรายงานผลจากระบบขององค์การมหาชน ไปยังระบบรายงานผลการปฏิบัติงานตาม

ค ารับรองการปฏิบัติงานทางอิเล็กทรอนิกส์ของส านักงาน ก.พ.ร. ได ้
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3. องค์การมหาชนสามารถใช้ Web Service ติดต่อกับระบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการ

ปฏิบัติงานทางอิเล็กทรอนิกส์ของส านักงาน ก.พ.ร. เพื่อสั่งดึงข้อมูลการรายงานผลการประเมินตนเอง

ตามรอบการรายงานผลจากระบบได ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส านักงาน ก.พ.ร                  .  

 
 

                                   29 
 

 

3.3 การค้นหาผู้ใช้งาน 

การค้นหาผู้ใช้งานในองค์การมหาชนเป็นสิทธิ์และหน้าที่ในการท างานของผู้ดูแลระบบขององค์การมหาชน มีรายละเอียดดังนี ้
1. ผู้ดูแลระบบขององค์การมหาชนสามารถค้นหาผู้ใช้งาน เพื่อท างานใด  ๆตามที่ต้องการ เช่น  

- ก าหนดสิทธิ์การใช้งานให้กับผู้ใช้งาน 

- แก้ไขข้อมูลส่วนตัวของผู้ใช้งาน 

- แก้ไขรหัสผ่านของผู้ใช้งาน 

- Reset รหัสผ่านของผู้ใช้งาน 

- ลบผู้ใช้งานออกจากระบบ 

โดยการท างานจะต้องเข้าสู่หน้าจอจากเมนอูงค์การมหาชน -> ผู้ดูแลระบบ -> ก าหนดผู้ใช้งาน จะพบหน้าจอข้อมูลผู้ใช้งาน 

ซึ่งจะสามารถท าการค้นหาผู้ใช้งานได ้โดยระบบจะแสดงรายชื่อผู้ใช้งานทั้งหมดของปีงบประมาณตามเมนูขึ้นมา ดังรูป 

 
รูปที่ 26: หน้าจอข้อมูลผูใ้ช้งาน 
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2. ผู้ดูแลระบบขององค์การมหาชนสามารถค้นหาผู้ใช้งานในองค์การมหาชน โดยการระบุเงื่อนไข ดังนี้ 

- ค้นหาตามชื่อผู้ใช้งาน (User Name) 

- ค้นหาตามชื่อ หรือนามสกุลของผู้ใช้งาน 

ในกรณีที่ผู้ดูแลระบบขององค์การมหาชนไม่ระบุเงื่อนไขใดๆ หมายความว่า ผู้ดูแลระบบฯต้องการค้นหา 
ผู้ใช้งานทั้งหมดในองค์การมหาชนของปีงบประมาณตามเมน ู

3. หลังจากระบุเงื่อนไขในการค้นหาเรียบร้อยแล้ว ผู้ดูแลระบบฯ กดปุ่ม      ระบบจะแสดงข้อมูลผู้ใช้งานที่ตรง
ตามเงื่อนไข  เช่น ค้นหาผู้ใช้งานที่ชื่อผู้ใช้งาน (User Name) มีค าว่า user ดังรูป 

 
รูปที่ 27: ผลการค้นหาผู้ใช้งาน กรณีที่พบข้อมูลผู้ใช้งานทีต่รงตามเงื่อนไข 

 

4. ในกรณีที่ต้องการยกเลิก (reset) เงื่อนไขการค้นหาที่ระบุไปโดยการกดปุ่ม      หน้าจอจะแสดงรายชื่อผู้ใช้งาน

ทั้งหมด 
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5. ในกรณีที่ระบบไม่พบข้อมูลที่ตรงตามเงื่อนไขในการค้นหา ระบบจะแสดงข้อความ ไม่ค้นพบข้อมูล ดังรูป 

 
รูปที่ 28: ผลการค้นหาผู้ใช้งาน กรณีที่ระบบไม่พบข้อมูลที่ตรงตามเงื่อนไขการค้นหา 
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3.4 การเรียกดู / แก้ไขข้อมูลผู้ใช้งาน   

การเรียกดู/แก้ไขข้อมูลผู้ใช้งานในองค์การมหาชนเป็นสิทธิ์และหน้าที่ในการท างานของผู้ดูแลระบบขององค์การมหาชน มี

ขั้นตอน ดังนี้ 

1. ผู้ดูแลระบบขององค์การมหาชนสามารถเรียกดู/แก้ไขข้อมูลผู้ใช้งานได้ โดยจะต้องเข้าสู่หน้าจอจากเมนูองค์การ

มหาชน -> ผู้ดูแลระบบ -> ก าหนดผู้ใช้งาน จะพบหน้าจอข้อมูลผู้ใช้งาน ซึ่งจะสามารถท าการค้นหาผู้ใช้งานได้ โดย

ระบบจะแสดงผู้ใช้งานทั้งหมดของปีงบประมาณตามเมนูขึ้นมา ดังรูป 

 

รูปที่ 29: หน้าจอข้อมูลผูใ้ช้งาน 

 

2. เมื่อพบผู้ใช้งานที่ต้องการเรียกดูหรือแก้ไขข้อมูลแล้ว ให้กดปุ่ม     ระบบจะแสดงหน้าจอข้อมูลผู้ใช้งานที่เลือก

ขึ้นมาให้เรียกดูหรือแก้ไขข้อมูลได้ตามต้องการ ในกรณีที่ไม่ต้องการแก้ไข้อมูลใด  ๆของผู้ใช้งานและต้องการกดปิด

หน้าจอ ให้กดปุ่ม    ระบบจะปิดหน้าจอข้อมูลผู้ใช้งานลง ดังรูป 
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รูปที่ 30: หน้าจอข้อมูลผูใ้ชง้านเพื่อเรียกดูหรือแก้ไขข้อมูลผูใ้ช้งาน 

 

4. ผู้ดูแลระบบขององค์การมหาชนสามารถแก้ไขข้อมูลส่วนตัวหรือรหัสผ่านของผู้ใช้งานได้ตามต้องการ 

5. ในกรณีที่มีการแก้ไขรหัสผ่าน และมีการกรอก Email Address ของผู้ใช้งานท่านนี้ไว้ ระบบจะส่ง Email เพื่อแจ้งต่อ

ผู้ใช้ว่า  รหัสผ่านใหม่ คือ รหัสผ่านใด 

6. ในกรณีที่ไม่มีการกรอก Email Address ของผู้ใช้งานท่านนี้ไว้  ผู้ดูแลระบบขององค์การมหาชนต้องน ารหัสผ่านใหม่ 

แจ้งต่อผู้ใช้งานเป็นลายลักษณ์อักษร  เพื่อใช้ในการ Login เข้าสู่ระบบต่อไป 

7. เมื่อแก้ไขข้อมูลเรียบร้อยแล้วกดปุ่ม      ระบบจะมีข้อความแจ้งเตือน (Alert Message) ว่า แก้ไขข้อมูล

ผู้ใช้งานเรียบร้อยแล้ว ดังรูป 

 
รูปที่ 31: ข้อความแจ้งเตือน (Alert Message) ว่า แก้ไขข้อมูลผู้ใช้งานเรียบร้อยแล้ว 
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3.5 การ Reset Password  ของผู้ใช้งาน 

การ Reset Password เป็นสิทธิ์และหน้าที่ในการท างานของผู้ดูแลระบบขององค์การมหาชน มีรายละเอียดดังนี้ 

1. ผู้ดูแลระบบขององค์การมหาชนสามารถเรียกดู/แก้ไขข้อมูลผู้ใช้งานได้ โดยจะต้องเข้าสู่หน้าจอจากเมนู องค์การ

มหาชน -> ผู้ดูแลระบบ -> ก าหนดผู้ใช้งาน จะพบหน้าจอข้อมูลผู้ใช้งาน ซึ่งจะสามารถท าการค้นหาผู้ใช้งาน โดย

ระบบจะแสดงรายชื่อผู้ใช้งานทั้งหมดของปีงบประมาณตามเมนูขึ้นมา ดังรูป 

 

รูปที่ 32: หน้าจอข้อมูลผูใ้ช้งาน 

 

2. เมื่อพบผู้ใช้งานที่ต้องการเรียกดูหรือแก้ไขข้อมูลแล้ว ให้กดปุ่ม    ระบบจะแสดงหน้าจอข้อมูลผู้ใช้งานที่เลือก
ขึ้นมาให้เรียกดูหรือแก้ไขข้อมูลได้ตามต้องการ ในกรณีที่ผู้ดูแลระบบขององค์การมหาชน ไม่ต้องการแก้ไขข้อมูล

ใดๆของผู้ใช้งานและต้องการปิดหน้าจอ ให้กดปุ่ม      ระบบจะปิดหน้าจอข้อมูลผู้ใช้งานลง ดังรูป 
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รูปที่ 33: หน้าจอข้อมูลผูใ้ช้งานเพื่อ Reset Password 

 

3. ผู้ดูแลระบบขององค์การมหาชนสามารถ Reset Password ของผู้ใช้งานท่านนี้โดยการกดปุ่ม     ซึ่งระบบจะท าการ

สร้างรหัสผ่านใหม่ให้โดยอัตโนมัติ (Password Auto Generate) และแจ้งต่อผู้ดูแลระบบขององค์การมหาชน ดังรูป 

 
รูปที่ 34: ข้อความแจ้งเตือน (Alert Message) รหัสผ่านใหม่ที่สร้างโดยระบบ 

 
4. ในกรณีที่มีการกรอก Email Address ของผู้ใช้งานท่านนี้ไว้ ระบบจะส่ง Email เพื่อแจ้งต่อผู้ใช้ว่า  รหัสผ่านที่ได้รับ

จากการท า Reset  Password คือ รหัสผ่านใด 

5. ในกรณีที่ไม่มีการกรอก Email Address ของผู้ใช้งานท่านนี้ไว้  ผู้ดูแลระบบขององค์การมหาชน ต้องน ารหัสผ่านนี้ไป

แจ้งต่อผู้ใช้งานเป็นลายลักษณ์อักษร  เพื่อใช้ในการ Login เข้าสู่ระบบต่อไป 
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3.6 การลบผู้ใช้งาน 

การลบผู้ใช้งานป็นสิทธิ์และหน้าที่ในการท างานของผู้ดูแลระบบขององค์การมหาชน มีรายละเอียดดังนี ้

1. ผู้ดูแลระบบขององค์การมหาชน สามารถเรียกดู/แก้ไขข้อมูลผู้ใช้งานได้โดยจะต้องเข้าสู่หน้าจอจากเมนูองค์การ

มหาชน -> ผู้ดูแลระบบ -> ก าหนดผู้ใช้งาน จะพบหน้าจอข้อมูลผู้ใช้งาน ซึ่งจะสามารถท าการค้นหาผู้ใช้งาน โดย

ระบบจะแสดงรายชื่อผู้ใช้งานทั้งหมดของปีงบประมาณตามเมนูขั้นมา ดังรูป 

 

รูปที่ 35: หน้าจอข้อมูลผูใ้ช้งาน 
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2. ผู้ดแูลระบบขององค์การมหาชนสามารถพิมพ์ชื่อผู้ใช้งานที่ต้องการลบและกดปุ่ม     เพื่อให้ระบบท าการ

ค้นหาข้อมูลผู้ใช้งานที่ต้องการลบ ดังรูป 

 
รูปที่ 36: หน้าจอข้อมูลผูใ้ช้งาน เมื่อมีการค้นหาผูใ้ช้งาน 

 

3. เมื่อผู้ดูแลระบบขององค์การมหาชน พบผู้ใช้งานที่ต้องการลบออกจากระบบให้ผู้ดูแลระบบขององค์การมหาชน กด

ปุ่ม  จากหน้าจอข้อมูลผู้ใช้งาน ระบบจะแสดงข้อความยืนยันการลบ ดังรูป 

 
รูปที่ 37: ข้อความยืนยันการลบ 

 

4. เมื่อผู้ดูแลระบบขององค์การมหาชน กดปุ่ม           ระบบจะลบผู้ใช้งานคนนั้นออกจากฐานข้อมูลของ

ระบบงาน 
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3.7 การก าหนดผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด 

การก าหนดผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดเป็นสิทธิ์และหน้าที่ในการท างานของผู้ดูแลระบบขององค์การมหาชน มีรายละเอียดดังนี ้

1. ผู้ดูแลระบบขององค์การมหาชน สามารถก าหนดผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดโดยการเข้าสู่หน้าจอจากเมนูองค์การมหาชน -> 

ผู้ดูแลระบบ -> ก าหนดผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด จะพบหน้าจอก าหนดผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด ดังรูป 

 
รูปที่ 38: หน้าจอก าหนดผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด 

 

2. ระบบจะแสดงรายชื่อตัวชี้วัดทั้งหมดขององค์การมหาชนขึ้นมา พร้อมแสดงรายชื่อผู้บันทึกข้อมูลขององค์การมหาชน

ขึ้นมาให้เลือก ซึ่งผู้ดูแลระบบขององค์การมหาชนมีหน้าที่ในการมอบหมายว่าจะให้ผู้บันทึกข้อมูลขององค์การ

มหาชนท่านใดรับผิดชอบในการรายงานผลการประเมินตนเองของตัวชี้วัดใด  
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3. หลังจากผู้ดูแลระบบขององค์การมหาชนมอบหมายความรับผิดชอบเรียบร้อยแล้วให้กดปุ่ม     

4. เมื่อ ระบบบันทึกข้อมูลส าเร็จ ระบบจะมีข้อความแจ้งว่า บันทึกข้อมูลส าเร็จ ดังรูป 

 
รูปที่ 39: ข้อความแจ้งเตือน (Alert Message) ว่า บันทึกข้อมูลส าเรจ็ 

 

5. เมื่อผู้ดูแลระบบขององค์การมหาชนบันทึกข้อมูลเรียบร้อยแล้ว ระบบจะแสดงชื่อผู้ใช้งานที่ได้รับมอบหมายให้

รับผิดชอบตัวชี้วัดนั้น ดังรูป 

 
รูปที่ 40: หน้าจอก าหนดผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด หลังจากที่มีการก าหนดผู้รบัผิดชอบตัวช้ีวัดแล้ว 



ส านักงาน ก.พ.ร                  .  

 
 

                                   40 
 

 

3.8 การเรียกดูประวัติการใช้งานของผู้ใช้งาน 

การเรียกดูประวัติการใช้งานของผู้ใช้งานเป็นสิทธิ์และหน้าที่ในการท างานของผู้ดูแลระบบขององค์การมหาชน มีรายละเอียด

ดังนี้ 

1. ผู้ดูแลระบบขององค์การมหาชน สามารถเรียกดูประวัติการใช้งานของผู้ใช้งานในองค์การมหาชน โดยการเข้าสู่

หน้าจอจากเมนอูงค์การมหาชน -> ผู้ดูแลระบบ -> เรียกดูประวัติการใช้งาน จะพบหน้าจอประวัติการใช้งาน ดังรูป 

 
รูปที่ 41: หน้าจอเรียกดูประวัติการใช้งาน 

 

2. ผู้ดูแลระบบขององค์การมหาชนสามารถค้นหาประวัติการใช้งานของผู้ใช้งานในองค์การมหาชนตนเองได้ โดย

เงื่อนไขที่สามารถค้นหา มีดังนี ้

- บทบาทหน้าที่ของผู้ใช้งาน หมายถึง ให้ระบุกลุ่มผู้ใช้งานที่ผู้ดูแลระบบขององค์การมหาชนสนใจ ซึ่งผู้ดูแล

ระบบขององค์การมหาชนจะสามารถเลือกได้ 3 กลุ่มผู้ใช้งาน คือ 

1. ผู้ดูแลระบบขององค์การมหาชน 

2. ผู้บันทึกข้อมูลขององค์การมหาชน 

3. ผู้อนุมัติข้อมูลขององค์การมหาชน 

- ชื่อผู้ใช้งาน (User Name) หมายถึง ให้ระบุชื่อผู้ใช้งาน (User Name) ที่ผู้ดูแลระบบขององค์การมหาชนสนใจ 

ซึ่งผู้ดูแลระบบองค์การมหาชนจะสามารถเลือกได้เฉพาะผู้ใช้งานขององค์การมหาชนตนเอง 

- หน้าจอที่ใช้งาน หมายถึง ให้ระบุหน้าจอที่ใช้งานที่ผู้ดูแลระบบขององค์การมหาชนสนใจ ซึ่งผู้ดูแลระบบของ  

      องค์การมหาชนจะสามารถเลือกได้เฉพาะหน้าจอที่เป็นสิทธิ์ของกลุ่มผู้ใช้งานทั้ง 3 กลุ่ม  
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- ตั้งแต่วันที่ และ ถึงวันที่ หมายถึง ให้ระบุวันที่ของการใช้งานที่ผู้ดูแลระบบขององค์การมหาชนสนใจ 

3. เมื่อผู้ดูแลระบบขององค์การมหาชน ระบุเงื่อนไขการค้นหาที่ต้องการแล้ว ให้ผู้ดูแลระบบขององค์การมหาชน กดปุ่ม 

 เพื่อค้นหาข้อมูล ระบบจะแสดงผลการค้นหาตามเงื่อนไขที่ระบุ ซึ่งประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้

- ยศ/ค าน าหน้า ชื่อ สกุล หมายถึง ยศ/ค าน าหน้า ชื่อ นามสกุลของผู้ใช้งาน 

- ส่วนราชการ/จังหวัด/องค์การมหาชน/เจ้าภาพตัวชี้วัด หมายถึง ชื่อหน่วยงานของผู้ใช้งาน ในกรณีนี้จะ

หมายถึง ชื่อขององค์การมหาชน 

- หน้าจอที่ใช้งาน หมายถึง หน้าจอที่มีการใช้งาน 

- การท างาน หมายถึง การท างานที่ผู้ใช้งานท างานกับแต่ละหน้าจอในระบบ  เช่น Login เข้าสู่ระบบงาน, แก้ไข

ข้อมูลผู้ใช้งาน ลบผู้ใช้งาน เป็นต้น 

- วัน-เวลา หมายถึง วัน-เวลาที่ผู้ใช้งานท างานกับแต่ละหน้าจอในระบบ 

- IP Address หมายถึง IP Address ที่ใช้ในขณะที่ผู้ใช้งานท างานกับแต่ละหน้าจอในระบบ 

โดยผลการค้นหา จะแสดงเป็นกลุ่ม (Group Break) ตามบทบาทหน้าที่ของผู้ใช้งาน และจัดเรียงข้อมูลตาม
วัน/เวลาในการท างาน โดยจะแสดงจ านวนผลการค้นหาทั้งหมด ว่าพบจ านวนกี่รายการ ไว้ที่มุมล่างซ้าย และแสดง
เลขหน้าไว้มุมล่างขวา ซึ่งผู้ใช้งานสามารถกดที่เลขหน้า เพื่อเรียกดูผลการค้นหาที่ละหน้าได้ 
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รูปที่ 42: หน้าจอผลการค้นหาประวัติการใช้งาน 

 

4. ผู้ดูแลระบบขององค์การมหาชนสามารถกดปุ่ม           เพื่อสั่ง Reset หน้าจอ ซึ่งจะหมายถึงการยกเลิก

เงื่อนไขและผลการค้นหาทั้งหมด หน้าจอจะกลับไปเป็นหน้าประวัติการใช้งานที่ปรากฎผลการค้นหา 0 รายการ 

5. ผู้ดูแลระบบขององค์การมหาชนสามารถกดปุ่ม   เพื่อสั่งพิมพ์รายงานผลการค้นหาประวัติการใช้

งานโดย ระบบจะแสดงรายงานของผลการค้นหาประวัติการใช้งานในรูปแบบ PDF Format ดังรูป 
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รูปที่ 43: รายงานผลการค้นหาประวัติการใช้งาน 
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บทที่ 4 
สิทธ์ิและหน้าที่ของผู้ใช้งาน ผู้บันทึก และผู้ดูแลระบบ 

 
 

4.1 การรายงานผลการประเมินตนเอง รอบ 6  เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน   

การรายงานผลการประเมินตนเองรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน เป็นสิทธิ์และหน้าที่ในการท างานของผู้
บันทึกขององค์การมหาชน ผู้ดูแลระบบขององค์การมหาชน และผู้อนุมัติข้อมูลขององค์การมหาชน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี ้

1. ผู้มีสิทธิ์การใช้งานต้องก าหนดปีงบประมาณที่ต้องการรายงานผลการประเมินตนเองให้ถูกต้อง โดยสามารถด าเนินการได้

ตามหัวข้อที่ 2.4 การเปลี่ยนปีงบประมาณในการท างาน 

2. ผู้มีสิทธิ์การใช้งาน สามารถรายงานผลการประเมินตนเองโดยการเข้าสู่หน้าจอค ารับรองการปฏิบัติงานประจ าปี

งบประมาณขององค์การมหาชน จากเมนูองค์การมหาชน -> การรายงานผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน -> [ชื่อ

องค์การมหาชน] จะพบหน้าจอ ค ารับรองการปฏิบัตงิานประจ าปีงบประมาณขององค์การมหาชน ดังรูป 
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รูปที่ 44: ค ารับรองการปฏบิัตงิานประจ าปีขององค์การมหาชน 

 

หมายเหต:ุ ความละเอียดของหน้าจอที่เหมาะสมในการเรียกดูข้อมูลค ารับรองการปฏิบัติงานคือ 1024 x 768  
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3. ผู้มีสิทธิ์ใช้งาน สามารถรายงานผลการประเมินตนเองของรอบ 6 เดือน, 9 เดือน และ 12 เดือน โดยการกดที่ปุ่ม  ในช่อง 

6 เดือน  9 เดือน และ 12 เดือน (ตามช่วงเวลาที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด) ดังรูป 

 
รูปที่ 45: ค ารับรองการปฏบิัตงิานประจ าปีขององค์การมหาชน (การเข้ารายงานผลการประเมินตนเอง) 
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4. ในกรณีที่ส านักงาน ก.พ.ร. ยังไม่อนุมัติค ารับรองการปฏิบัติงานประจ าปีขององค์การมหาชนในปีที่ผู้มีสิทธิ์การใช้งาน 

เลือกเข้ามารายงานผล  ระบบจะมีข้อความแจ้งเตือน (Alert Message) ดังรูป ซึ่งผู้ใช้สามารถติดต่อสอบถามกับส านักงาน 

ก.พ.ร. ได ้

 
รูปที่ 46: ข้อความแจง้เตือน (Alert Message) กรณีที่ผู้ใช้งานขององค์การมหาชน 
เข้าหน้าจอค ารับรองการปฏิบตัิงานประจ าปีงบประมาณขององค์การมหาชน  

ที่ยังไม่ได้รับการอนุมตัิค ารับรองการปฏิบัตงิานประจ าปงีบประมาณ 

 

5. ในกรณีที่ส านักงาน ก.พ.ร. ยังไม่มีการก าหนดรอบการรายงานการประเมินตนเอง ระบบจะมีข้อความแจ้งเตือน (Alert 

Message) แก่ผู้ใช้งาน เช่น ผู้ใช้งานเข้ามายังระบบเพื่อรายงานผลรอบ  6 เดือนของปีงบประมาณ 2550 ขณะที่ส านักงาน 

ก.พ.ร. ยังไม่มีการก าหนดรอบการรายงานการประเมินตนเองไว้ ระบบจะมีข้อความแจ้งเตือน (Alert Message) ว่า ไม่พบ

ข้อมูลการก าหนดรอบการรายงานการประเมินผลตนเอง รอบ 6 เดือน  ปีงบประมาณ 2550 ซึ่งผู้ใช้สามารถติดต่อสอบถาม

กับผู้ดูแลระบบของส านักงาน ก.พ.ร. ได ้ดังรูป 

 
รูปที่ 47: ข้อความแจง้เตือน (Alert Message) ว่า ไม่พบข้อมลูการก าหนดรอบการรายงานการประเมนิผลตนเอง  

รอบ 6 เดือน ปีงบประมาณ 2550 
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6. ในกรณีที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนดรอบการรายงานการประเมินตนเองไว้และผู้มีสิทธิ์การใช้งาน เข้ามารายงานผล 

นอกเหนือจากช่วงเวลาที่ก าหนด  ระบบจะมีข้อความแจ้งเตือนว่า ไม่สามารถกรอกการรายงานผลได้ เนื่องจากไม่อยู่ใน

ระยะเวลาของรอบการประเมิน 6 เดือน ซึ่งผู้ใช้สามารถติดต่อสอบถามกับผู้ดูแลระบบของส านักงาน ก.พ.ร. ได้ ดังรูป 

 

 
รูปที่ 48: ข้อความแจ้งเตือน กรณีที่ไม่สามารถรายงานการประเมินตนเองได้  

เนื่องจากเข้ามารายงานผล นอกเหนือจากช่วงเวลาที่ก าหนด 

 

 
รูปที ่49: ข้อความแจง้เตือน กรณีที่ไม่สามารถรายงานการประเมินตนเองได้ เนื่องจากเข้ามารายงานผล นอกเหนือจากช่วงเวลาที่ก าหนด 
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7. ในกรณีที่ไม่สามารถแก้ไขการรายงานผลฯในรอบการประเมินนั้นได้ หน้าจอการรายงานผลประเมินตนเองจะอยู่ในสถานะ

เรียกดูได้อย่างเดียว (Mode View) ดังรูป 

 
รูปที่ 50: หน้าจอการรายงานผล จะอยู่ในสถานะเรียกดูได้อย่างเดียว (Mode View) 
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ทั้งนี้ ในกรณีที่องค์การมหาชนมีความจ าเป็นหรือต้องการแก้ไขข้อมูลการรายงานผลฯ ภายหลังจากที่
ผู้อนุมัติข้อมูลขององค์การมหาชนได้อนุมัติผลการรายงานไปแล้ว ผู้ดูแลระบบขององค์การมหาชนสามารถติดต่อ
สอบถามกับผู้ดูแลระบบของส านักงาน ก.พ.ร.ได้ 

8. ในกรณีที่ผู้ใช้สามารถรายงานผลการประเมินตนเองได้ เมื่อกดปุ่ม  ระบบจะแสดงหน้าจอการรายงานผลการประเมิน

ตนเอง ตามรอบที่ผู้ใช้งานเลือกจากหน้าจอค ารับรองการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ ดังรูป 
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รูปที่ 51: หน้าจอการรายงานผลการประเมินตนเอง 
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จากหน้าจอ จะมีข้อมูลรายละเอียดต่างๆ ของตัวชี้วัด ซึ่งอยู่เหนือแนวทางการประเมินผล ดังนี ้
- หน้าจอนี้จะแสดงข้อมูลของการรายงานผลการประเมินตนเองต่อตัวชี้วัด  1 ตัว ตามที่ผู้ใช้งานเลือกจากการ

เลือกกดที่ปุ่ม  ในรายการของตัวชี้วัดนั้น จากหน้าจอค ารับรองการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ 

- ข้อมูลรายละเอียดต่างๆของตัวชี้วัดจะถูกก าหนดโดยส านักงาน ก.พ.ร. ตามค ารับรองการปฏิบัติงานประจ าปี

งบประมาณ 

- รอบการประเมิน หมายถึง รอบของการรายงานการประเมินผลตนเอง ซึ่งประกอบด้วย 6 เดือน 9 เดือน และ 12 

เดือน 

- ปีงบประมาณ หมายถึง ปีงบประมาณของการรายงานการประเมินผลตนเอง  

- ตัวชี้วัด หมายถึง ล าดับ และชื่อตัวชี้วัด  

- ค าอธิบายตัวชี้วัด หมายถึง ค าอธิบายที่บรรยายความต่างๆ ของตัวชี้วัด 

- วัตถุประสงค์การจัดตั้งตามกฎหมาย หมายถึง วัตถุประสงค์การจัดตั้งองค์การมหาชนตามกฎหมาย  

- อ านาจหน้าที่ หมายถึง อ านาจหน้าที่ขององค์การมหาชน 

- น้ าหนัก หมายถึง น้ าหนักของตัวชี้วัด 

- ค่าเป้าหมาย หมายถึง ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 

- ลักษณะตัวชี้วัด หมายถึง ลักษณะของตัวชี้วัด ซึ่งมีค่าที่เป็นไปได้คือ 

1. Milestone หมายถึง ตัวชี้วัดที่ให้คะแนนตามขั้นตอน 

2. Output หมายถึง ตัวชี้วัดที่ให้คะแนนตามปริมาณผลผลิตที่ได ้

3. Outcome หมายถึง ตัวชี้วัดที่ให้คะแนนตามผลลัพธ์ที่ได ้

4. Hybrid หมายถึง ตัวชี้วัดที่ให้คะแนนได้หลากหลายรูปแบบผสมกัน 

- หน่วยงานผู้บันทึกคะแนน คือ ส านักงาน ก.พ.ร. ซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบในการประเมินและให้คะแนนตัวชี้วัด  

- หน่วยวัด หมายถึง หน่วยวัดของตัวชี้วัด เช่น ร้อยละ จ านวนคน จ านวนชิ้น เป็นต้น 

- ประเภทตัวชี้วัด ส าหรับองค์การมหาชนจะมีประเภทตัวชี้วัดประเภทเดียวคือ ตัวชี้วัดขององค์การมหาชน 

- ผู้รายงานผล หมายถึง องค์การมหาชนที่มีหน้าที่รายงานผลของตัวชี้วัด ส าหรับตัวชี้วัดขององค์การมหาชน ซึ่ง

ผู้ดูแลระบบขององค์การมหาชนจะเป็นผู้ก าหนดผู้รับผิดชอบแต่ละตัวชี้วัด  

ข้อมูลแนวทางการประเมินผล มีรายละเอียดดงันี ้
 ระดับ /ขั้นตอน หมายถึง จ านวนระดับ/ขั้นตอนในการประเมินผลของตัวชี้วัดนั้นๆ 

 เกณฑ์การด าเนินการ หมายถึง เกณฑ์การด าเนินการในแต่ละระดับ/ขั้นตอนของตัวชี้วัดนั้น  ๆ

 สูตร หมายถึง สูตรในการค านวณในแต่ละระดับ/ ขั้นตอนตามเกณฑ์การด าเนนิงาน ซึ่งประกอบด้วย 
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1. Milstone (M) หมายถึง เกณฑ์การด าเนินการแบ่งเป็นขั้นตอน (ในที่นี้คือ 5 ขั้นตอน) ซึ่งจะต้อง

ด าเนินการตามขั้นตอน 1 ถึง 5 ตามล าดับ ดังนั้นจะไม่สามารถรายงานผลการประเมินตนเองข้าม

ขั้นตอนได้ 

2. Level (L) หมายถึง เกณฑ์การด าเนินการแบ่งเป็นระดับ ซึ่งการด าเนินการในแต่ละระดับ ไม่ต้อง

ท าตามขั้นตอน การรายงานผลแยกอิสระจากกัน สามารถรายงานในหัวข้อของการด าเนินการ

ระดับใดก่อนหลังก็ได้ 

3. The Rule of Three in Arithmetic (A) หมายถึง เกณฑ์การให้คะแนนแบ่งเป็นช่วง เช่น ร้อยละ 

ปริมาณ จ านวน เป็นต้น ซึ่งถ้าผลการด าเนินงานอยู่ระหว่างเกณฑ์การให้คะแนนระดับใดระดับ

หนึ่ง จะมีการค านวณผลการด าเนินงานโดยวิธีเทียบบัญญัติไตรยางค์ (เกณฑ์การให้คะแนนจะมี

ลักษณะแบบผลการด าเนินงานยิ่งมีค่ามากจะยิ่งดี) 

4. Range (R) หมายถึง เกณฑ์การให้คะแนนแบ่งเป็นช่วง เช่น ร้อยละ ปริมาณ จ านวน เป็นต้น ซึ่งถ้า

ผลการด าเนินงานอยู่ในเกณฑ์การให้คะแนนระดับ ก็จะได้รับคะแนนตามค่าคะแนนในแต่ละ

หัวข้อของเกณฑ์การให้คะแนนนั้น 

5. Rating (RT) หมายถึง เกณฑ์การให้คะแนนแบ่งเป็นช่วงของอันดับ ซึ่งถ้าผลการด าเนินงานอยู่ใน

เกณฑ์การให้คะแนนอันดับ ก็จะได้รับคะแนนตามค่าคะแนนในแต่ละหัวข้อของเกณฑ์การให้

คะแนนนั้น 

6. Rating - The Rule of Three in Arithmetic (RT-A) หมายถึง เกณฑ์การให้คะแนนแบ่งเป็นช่วง เช่น 

ร้อยละ ปริมาณ จ านวน เป็นต้น ซึ่งถ้าผลการด าเนินงานอยู่ระหว่างเกณฑ์การให้คะแนนระดับใด

ระดับหนึ่ง จะมีการค านวณผลการด าเนินงานโดยวิธีเทียบบัญญัติไตรยางค์ (เกณฑ์การให้คะแนน

จะมีลักษณะแบบผลการด าเนินงานยิ่งมีค่าน้อยจะยิ่งดี) 

 เกณฑ์ในการให้คะแนน หมายถึง เกณฑ์การให้คะแนนของตัวชี้วัดนั้น โดยยึดตามค ารับรองการปฏิบัติงานฯ 

ซึ่งในกรณีของสูตร M / L ไม่ต้องใส่เกณฑ์การให้คะแนน 

 คะแนน หมายถึง คะแนนของเกณฑ์การให้คะแนนในแต่ละระดับ/ขั้นตอนตามเกณฑ์ค่าคะแนนที่ก าหนด ซึ่ง

โดยปกติมีค่าเท่ากับ 1  

 หลักฐาน หมายถึง หลักฐานที่ผู้ประเมินต้องการ เพื่อแสดงถึงผลการด าเนินงานที่ได้ตามเกณฑ์การ

ด าเนินการ ซึ่งในแต่ละเกณฑ์การด าเนินการสามารถมีหลักฐานได้มากกว่า 1 หลักฐาน  

 ค่าคะแนน หมายถึง คะแนนของหลักฐานนั้น  ๆซึ่งอาจจะมีค่าน้อยกว่า 1 ก็ได ้

 เอกสารแนบ หมายถึง เอกสารที่ผู้ใช้งานขององค์การมหาชนจะต้องแนบเอกสารตามที่ก าหนดไว้ เพื่อใช้

เป็นหลักฐานในการประเมินผล 
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 ผลการด าเนินงาน หมายถึง ผลการด าเนินงานที่ผู้ใช้งานขององค์การมหาชนจะต้องกรอกข้อมูลลงไป 

โดยเฉพาะเกณฑ์การด าเนินการที่มีสูตรการประเมิน คือ A R หรือ RT ที่ผู้ใช้งานต้องกรอกข้อมูลผลการ

ด าเนินงานเป็นตัวเลข แต่เกณฑ์การด าเนินการที่มีสูตรการประเมิน คือ M หรือ L ไม่ต้องกรอกข้อมูล 

เนื่องจากการประเมินพิจารณาจากหลักฐานที่แนบ 

 รวม หมายถึง คะแนนรวมที่องค์การมหาชนได้รับ โดยระบบจะมีการค านวณให้โดยอัตโนมัติ 

 คะแนนที่ได้รับ หมายถึง คะแนนรวมที่องค์การมหาชนได้รับ โดยระบบจะมีการค านวณให้โดยอัตโนมัติ 

ทั้งนี้ใน กรณีที่คะแนนตามที่ระบบค านวณให้องค์การมหาชนมีค่าน้อยกว่า 1.0000 ระบบจะก าหนดให้

คะแนนที่ได้รับเท่ากับ 1.0000 

 ทั้งนี้ ข้อมูลในส่วนของระดับ/ขั้นตอน เกณฑ์การด าเนินการ สูตร เกณฑ์การให้ค่าคะแนน หลักฐาน และค่า
คะแนนจะถูกก าหนดรายละเอียดโดยส านักงาน ก.พ.ร. ส่วนเอกสารแนบและผลการด าเนินงาน ผู้ใช้งานขององค์การ
มหาชนเป็นผู้กรอกข้อมูล 

ข้อมูลรายละเอียดต่างๆ ของตัวชี้วัดท่ีอยู่ใต้แนวทางการประเมินผล มีรายละเอียดดังน้ี 
-  N/A หมายถึง ผู้ใช้งานขององค์การมหาชนเลือกที่      ระบบจะถือว่ามีการรายงานผลตัวชี้วัดนี้ คะแนน

ที่ใช้ในการค านวณผลคะแนนจะมีค่าเท่ากับ 1 และสีของคะแนนจะเป็นสีขาว (ตามที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด) 

เพื่อแสดงว่าองค์การมหาชนรับทราบเกี่ยวกับตัวชี้วัดนี้ แตย่ังไม่ทราบผลการด าเนินงาน จึงไม่สามารถรายงาน

ผลได ้

- หมายเหตุ หมายถึง หมายเหตุเกี่ยวกับแนวทางการประเมินผลที่ส านักงาน ก.พ.ร. / ผู้กรอกข้อมูลค ารับรองฯ 

ต้องการชี้แจงต่อผู้รายงานผลฯ 

- เอกสารแนบ หมายถึง เอกสารแนบเพื่ออธิบายเพิ่มเติม เกี่ยวกับตัวชี้วัดที่ส านักงาน ก.พ.ร. / ผู้กรอกข้อมูลค า

รับรองฯ ต้องการชี้แจงต่อผู้รายงานผลฯ 

- ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ หมายถึง ข้อมูลที่ผู้ใช้งานบรรยายการปฏิบัติงาน/มาตรการที่

ได้ด าเนินการ โดยข้อมูลนี้ไม่ใช่ข้อมูลบังคับ ผู้ใช้งานสามารถเลือกที่จะกรอกหรือไม่กรอกก็ได้ 

- ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน หมายถึง ข้อมูลที่ผู้ใช้งานบรรยายปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงานโดย

ข้อมูลนี้ไม่ใช่ข้อมูลบังคับ ผู้ใช้งานสามารถเลือกที่จะกรอกหรือไม่กรอกก็ได้ 

- อุปสรรคต่อการด าเนินงาน หมายถึง ข้อมูลที่ผู้ใช้งานบรรยายอุปสรรคต่อการด าเนินงานโดยข้อมูลนี้ไม่ใช่

ข้อมูลบังคับ ผู้ใช้งานสามารถเลือกที่จะกรอกหรือไม่กรอกก็ได้ 

- เงื่อนไข  หมายถึง ข้อมูลที่ผู้ใช้งานบรรยายเงื่อนไขของตัวชี้วัดโดยข้อมูลนี้ไม่ใช่ข้อมูลบังคับ ผู้ใช้งานสามารถ

เลือกที่จะกรอกหรือไม่กรอกก็ได้ 
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9. ในกรณีที่ตัวชี้วัดนั้นได้รับการก าหนดให้เป็นตัวชี้วัดที่ไม่สามารถก าหนดค่าในเกณฑ์การให้คะแนนได้ หมายถึง 

ส านักงาน ก.พ.ร. ไม่สามารถก าหนดค่าในเกณฑ์การให้คะแนนได้ เนื่องจากต้องรอผลการด าเนินงานขององค์การมหาชน

ในปีงบประมาณที่ผ่านมา ระบบจะเปิดให้ผู้ที่มีสิทธิ์ในการรายงานผลการประเมินตนเองสามารถกรอกค่าในช่องข้อมูล

เกณฑ์ในการให้คะแนน เมื่อถึงขั้นตอนการรรายงานผลการประเมินตนเอง เมื่อกดปุ่ม    ระบบจะแสดงหน้าจอการ

รายงานผลการประเมินตนเอง ดังรูป 
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รูปที่ 52: หน้าจอการรายงานผลการประเมินตนเอง 
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จากหน้าจอ จะมีข้อมูลรายละเอียดต่างๆ ของตัวชี้วัด ซึ่งอยู่เหนือแนวทางการประเมินผล ดังนี ้
- หน้าจอนี้จะแสดงข้อมูลของการรายงานผลการประเมินตนเองต่อตัวชี้วัด  1 ตัว ตามที่ผู้ใช้งานเลือกจากการ

เลือกกดที่ปุ่ม  ในรายการของตัวชี้วัดนั้น จากหน้าจอค ารับรองการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ 

- ข้อมูลรายละเอียดต่างๆของตัวชี้วัดจะถูกก าหนดโดยส านักงาน ก.พ.ร. ตามค ารับรองการปฏิบัติงานประจ าปี

งบประมาณ 

- รอบการประเมิน หมายถึง รอบของการรายงานการประเมินผลตนเอง ซึ่งประกอบด้วย 6 เดือน 9 เดือน และ 12 

เดือน 

- ปีงบประมาณ หมายถึง ปีงบประมาณของการรายงานการประเมินผลตนเอง  

- ตัวชี้วัด หมายถึง ล าดับ และชื่อตัวชี้วัด  

- ค าอธิบายตัวชี้วัด หมายถึง ค าอธิบายที่บรรยายความต่างๆ ของตัวชี้วัด 

- วัตถุประสงค์การจัดตั้งตามกฎหมาย หมายถึง วัตถุประสงค์การจัดตั้งองค์การมหาชนตามกฎหมาย  

- อ านาจหน้าที่ หมายถึง อ านาจหน้าที่ขององค์การมหาชน 

- น้ าหนัก หมายถึง น้ าหนักของตัวชี้วัด 

- ค่าเป้าหมาย หมายถึง ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 

- ลักษณะตัวชี้วัด หมายถึง ลักษณะของตัวชี้วัด ซึ่งมีค่าที่เป็นไปได้คือ 

1. Milestone หมายถึง ตัวชี้วัดที่ให้คะแนนตามขั้นตอน 

2. Output หมายถึง ตัวชี้วัดที่ให้คะแนนตามปริมาณผลผลิตที่ได้ 

3. Outcome หมายถึง ตัวชี้วัดที่ให้คะแนนตามผลลัพธ์ที่ได้ 

4. Hybrid หมายถึง ตัวชี้วัดที่ให้คะแนนได้หลากหลายรูปแบบผสมกัน 

- หน่วยงานผู้บันทึกคะแนน คือ ส านักงาน ก.พ.ร. ซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบในการประเมินและให้คะแนนตัวชี้วัด 

- หน่วยวัด หมายถึง หน่วยวัดของตัวชี้วัด เช่น ร้อยละ จ านวนคน จ านวนชิ้น เป็นต้น 

- ประเภทตัวชี้วัด ส าหรับองค์การมหาชนจะมีประเภทตัวชี้วัดประเภทเดียวคือ ตัวชี้วัดขององค์การมหาชน 

- ผู้รายงานผล หมายถึง องค์การมหาชนที่มีหน้าที่รายงานผลของตัวชี้วัด ส าหรับตัวชี้วัดขององค์การมหาชน ซึ่ง

ผู้ดูแลระบบขององค์การมหาชนจะเป็นผู้ก าหนดผู้รับผิดชอบแต่ละตัวชี้วัด  

ข้อมูลแนวทางการประเมินผล มีรายละเอียดดังนี ้
 ระดับ /ขั้นตอน หมายถึง จ านวนระดับ/ขั้นตอนในการประเมินผลของตัวชี้วัดนั้นๆ 

 เกณฑ์การด าเนินการ หมายถึง เกณฑ์การด าเนินการในแต่ละระดับ/ขั้นตอนของตัวชี้วัดนั้น  ๆ

 สูตร หมายถึง สูตรในการค านวณในแต่ละระดับ/ ขั้นตอนตามเกณฑ์การด าเนินงาน ซึ่งประกอบด้วย 
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1. Milestone (M) หมายถึง เกณฑ์การด าเนินการแบ่งเป็นขั้นตอน (ในที่นี้คือ 5 ขั้นตอน) ซึ่งจะต้อง

ด าเนินการตามขั้นตอน 1 ถึง 5 ตามล าดับ ดังนั้นจะไม่สามารถรายงานผลการประเมินตนเองข้าม

ขั้นตอนได้ 

2. Level (L) หมายถึง เกณฑ์การด าเนินการแบ่งเป็นระดับ ซึ่งการด าเนินการในแต่ละระดับ ไม่ต้อง

ท าตามขั้นตอน การรายงานผลแยกอิสระจากกัน สามารถรายงานในหัวข้อของการด าเนินการ

ระดับใดก่อนหลังก็ได้ 

3. The Rule of Three in Arithmetic (A) หมายถึง เกณฑ์การให้คะแนนแบ่งเป็นช่วง เช่น ร้อยละ 

ปริมาณ จ านวน เป็นต้น ซึ่งถ้าผลการด าเนินงานอยู่ระหว่างเกณฑ์การให้คะแนนระดับใดระดับ

หนึ่ง จะมีการค านวณผลการด าเนินงานโดยวิธีเทียบบัญญัติไตรยางค์ (เกณฑ์การให้คะแนนจะมี

ลักษณะแบบผลการด าเนินงานยิ่งมีค่ามากจะยิ่งด)ี 

4. Range (R) หมายถึง เกณฑ์การให้คะแนนแบ่งเป็นช่วง เช่น ร้อยละ ปริมาณ จ านวน เป็นต้น ซึ่งถ้า

ผลการด าเนินงานอยู่ในเกณฑ์การให้คะแนนระดับ ก็จะได้รับคะแนนตามค่าคะแนนในแต่ละ

หัวข้อของเกณฑ์การให้คะแนนนั้น 

5. Rating (RT) หมายถึง เกณฑ์การให้คะแนนแบ่งเป็นช่วงของอันดับ ซึ่งถ้าผลการด าเนินงานอยู่ใน

เกณฑ์การให้คะแนนอันดับ ก็จะได้รับคะแนนตามค่าคะแนนในแต่ละหัวข้อของเกณฑ์การให้

คะแนนนั้น 

6. Rating - The Rule of Three in Arithmetic (RT-A) หมายถึง เกณฑ์การให้คะแนนแบ่งเป็นช่วง เช่น 

ร้อยละ ปริมาณ จ านวน เป็นต้น ซึ่งถ้าผลการด าเนินงานอยู่ระหว่างเกณฑ์การให้คะแนนระดับใด

ระดับหนึ่ง จะมีการค านวณผลการด าเนินงานโดยวิธีเทียบบัญญัติไตรยางค์ (เกณฑ์การให้คะแนน

จะมีลักษณะแบบผลการด าเนินงานยิ่งมีค่าน้อยจะยิ่งดี) 

 เกณฑ์ในการให้คะแนน หมายถึง เกณฑ์การให้คะแนนของตัวชี้วัดนั้น โดยยึดตามค ารับรองการปฏิบัติงานฯ 

ซึ่งในกรณีของสูตร M / L ไม่ต้องใส่เกณฑ์การให้คะแนน 

หมายเหตุ: ในกรณีที่ตัวชี้วัดนั้นได้รับการก าหนดให้เป็นตัวชี้วัดที่ไม่สามารถก าหนดค่าในเกณฑ์การให้

คะแนนได้ ผู้กรอกการรายงานผลการประเมินตนเอง จะสามารถก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนได้ด้วยตนเอง 

ไม่ได้ก าหนดมาจากส านักงาน ก.พ.ร. เหมือนตัวชี้วัดอ่ืน  ๆ

 คะแนน หมายถึง คะแนนของเกณฑ์การให้คะแนนในแต่ละระดับ/ขั้นตอนตามเกณฑ์ค่าคะแนนที่ก าหนด ซึ่ง

โดยปกติมีค่าเท่ากับ 1  

 หลักฐาน หมายถึง หลักฐานที่ผู้ประเมินต้องการ เพื่อแสดงถึงผลการด าเนินงานที่ได้ตามเกณฑ์การ

ด าเนินการ ซึ่งในแต่ละเกณฑ์การด าเนินการสามารถมีหลักฐานได้มากกว่า 1 หลักฐาน  
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 ค่าคะแนน หมายถึง คะแนนของหลักฐานนั้น  ๆซึ่งอาจจะมีค่าน้อยกว่า 1 ก็ได ้

 เอกสารแนบ หมายถึง เอกสารที่ผู้ใช้งานขององค์การมหาชนจะต้องแนบเอกสารตามที่ก าหนดไว้ เพื่อใช้

เป็นหลักฐานในการประเมินผล 

 ผลการด าเนินงาน หมายถึง ผลการด าเนินงานที่ผู้ใช้งานขององค์การมหาชนจะต้องกรอกข้อมูลลงไป 

โดยเฉพาะเกณฑ์การด าเนินการที่มีสูตรการประเมิน คือ A R หรือ RT ที่ผู้ใช้งานต้องกรอกข้อมูลผลการ

ด าเนินงานเป็นตัวเลข แต่เกณฑ์การด าเนินการที่มีสูตรการประเมิน คือ M หรือ L ไม่ต้องกรอกข้อมูล 

เนื่องจากการประเมินพิจารณาจากหลักฐานที่แนบ 

 รวม หมายถึง คะแนนรวมที่องค์การมหาชนได้รับ โดยระบบจะมีการค านวณให้โดยอัตโนมัติ 

 คะแนนที่ได้รับ หมายถึง คะแนนรวมที่องค์การมหาชนได้รับ โดยระบบจะมีการค านวณให้โดยอัตโนมัติ 

ทั้งนี้ใน กรณีที่คะแนนตามที่ระบบค านวณให้องค์การมหาชนมีค่าน้อยกว่า 1.0000 ระบบจะก าหนดให้

คะแนนที่ได้รับเท่ากับ 1.0000 

 ทั้งนี้ ข้อมูลในส่วนของระดับ/ขั้นตอน เกณฑ์การด าเนินการ สูตร เกณฑ์การให้ค่าคะแนน หลักฐาน และค่า
คะแนนจะถูกก าหนดรายละเอียดโดยส านักงาน ก.พ.ร. ส่วนเอกสารแนบและผลการด าเนินงาน ผู้ใช้งานขององค์การ
มหาชนเป็นผู้กรอกข้อมูล 

ข้อมูลรายละเอียดต่างๆ ของตัวชี้วัดท่ีอยู่ใต้แนวทางการประเมินผล มีรายละเอียดดังน้ี 
-  N/A หมายถึง ผู้ใช้งานขององค์การมหาชนเลือกที่      ระบบจะถือว่ามีการรายงานผลตัวชี้วัดนี้ คะแนน

ที่ใช้ในการค านวณผลคะแนนจะมีค่าเท่ากับ 1 และสีของคะแนนจะเป็นสีขาว (ตามที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด) 

เพื่อแสดงว่าองค์การมหาชนรับทราบเกี่ยวกับตัวชี้วัดนี้ แต่ยังไม่ทราบผลการด าเนินงาน จึงไม่สามารถรายงาน

ผลได ้

- หมายเหตุ หมายถึง หมายเหตุเกี่ยวกับแนวทางการประเมินผลที่ส านักงาน ก.พ.ร. / ผู้กรอกข้อมูลค ารับรองฯ 

ต้องการชี้แจงต่อผู้รายงานผลฯ 

- เอกสารแนบ หมายถึง เอกสารแนบเพื่ออธิบายเพิ่มเติม เกี่ยวกับตัวชี้วัดที่ส านักงาน ก.พ.ร. / ผู้กรอกข้อมูลค า

รับรองฯ ต้องการชี้แจงต่อผู้รายงานผลฯ 

- ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ หมายถึง ข้อมูลที่ผู้ใช้งานบรรยายการปฏิบัติงาน/มาตรการที่

ได้ด าเนินการ โดยข้อมูลนี้ไม่ใช่ข้อมูลบังคับ ผู้ใช้งานสามารถเลือกที่จะกรอกหรือไม่กรอกก็ได้ 

- ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน หมายถึง ข้อมูลที่ผู้ใช้งานบรรยายปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงานโดย

ข้อมูลนี้ไม่ใช่ข้อมูลบังคับ ผู้ใช้งานสามารถเลือกที่จะกรอกหรือไม่กรอกก็ได้ 

- อุปสรรคต่อการด าเนินงาน หมายถึง ข้อมูลที่ผู้ใช้งานบรรยายอุปสรรคต่อการด าเนินงานโดยข้อมูลนี้ไม่ใช่

ข้อมูลบังคับ ผู้ใช้งานสามารถเลือกที่จะกรอกหรือไม่กรอกก็ได้ 
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- เงื่อนไข  หมายถึง ข้อมูลที่ผู้ใช้งานบรรยายเงื่อนไขของตัวชี้วัดโดยข้อมูลนี้ไม่ใช่ข้อมูลบังคับ ผู้ใช้งานสามารถ

เลือกที่จะกรอกหรือไม่กรอกก็ได้ 

10. ในกรณีที่ตัวชี้วัดนั้นได้รับการก าหนดให้เป็นตัวชี้วัดที่สามารถรายงานผลการประเมินตนเองโดยการกรอกคะแนนโดยตรง 

หมายถึง ระบบจะเปิดให้ผู้ที่มีสิทธิ์ในการรายงานผลการประเมินตนเองสามารถรายงานผลการประเมินตนเองโดยการกรอก

คะแนนได้โดยตรง ไม่ต้องกรอกตามแนวทางการประเมินผลซึ่งจะก าหนดจากส านักงาน ก.พ.ร. เหมือนตัวชี้วัดกรณีปกติ 

เมื่อกดปุ่ม  ระบบจะแสดงหน้าจอการรายงานผลการประเมินตนเอง ดังรูป 
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รูปที่ 53: หน้าจอการรายงานผลการประเมินตนเอง 
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จากหน้าจอ จะมีข้อมูลรายละเอียดต่างๆ ของตัวชี้วัด ซึ่งอยู่เหนือแนวทางการประเมินผล ดังนี ้
- หน้าจอนี้จะแสดงข้อมูลของการรายงานผลการประเมินตนเองต่อตัวชี้วัด  1 ตัว ตามที่ผู้ใช้งานเลือกจากการ

เลือกกดที่ปุ่ม  ในรายการของตัวชี้วัดนั้น จากหน้าจอค ารับรองการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ 

- ข้อมูลรายละเอียดต่างๆของตัวชี้วัดจะถูกก าหนดโดยส านักงาน ก.พ.ร. ตามค ารับรองการปฏิบัติงานประจ าปี

งบประมาณ 

- รอบการประเมิน หมายถึง รอบของการรายงานการประเมินผลตนเอง ซึ่งประกอบด้วย 6 เดือน 9 เดือน และ 12 

เดือน 

- ปีงบประมาณ หมายถึง ปีงบประมาณของการรายงานการประเมินผลตนเอง  

- ตัวชี้วัด หมายถึง ล าดับ และชื่อตัวชี้วัด  

- ค าอธิบายตัวชี้วัด หมายถึง ค าอธิบายที่บรรยายความต่างๆ ของตัวชี้วัด 

- วัตถุประสงค์การจัดตั้งตามกฎหมาย หมายถึง วัตถุประสงค์การจัดตั้งองค์การมหาชนตามกฎหมาย  

- อ านาจหน้าที่ หมายถึง อ านาจหน้าที่ขององค์การมหาชน 

- น้ าหนัก หมายถึง น้ าหนักของตัวชี้วัด 

- ค่าเป้าหมาย หมายถึง ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 

- ลักษณะตัวชี้วัด หมายถึง ลักษณะของตัวชี้วัด ซึ่งมีค่าที่เป็นไปได้คือ 

1. Milestone หมายถึง ตัวชี้วัดที่ให้คะแนนตามขั้นตอน 

2. Output หมายถึง ตัวชี้วัดที่ให้คะแนนตามปริมาณผลผลิตที่ได้ 

3. Outcome หมายถึง ตัวชี้วัดที่ให้คะแนนตามผลลัพธ์ที่ได้ 

4. Hybrid หมายถึง ตัวชี้วัดที่ให้คะแนนได้หลากหลายรูปแบบผสมกัน 

- หน่วยงานผู้บันทึกคะแนน คือ ส านักงาน ก.พ.ร. ซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบในการประเมินและให้คะแนนตัวชี้วัด 

- หน่วยวัด หมายถึง หน่วยวัดของตัวชี้วัด เช่น ร้อยละ จ านวนคน จ านวนชิ้น เป็นต้น 

- ประเภทตัวชี้วัด ส าหรับองค์การมหาชนจะมีประเภทตัวชี้วัดประเภทเดียวคือ ตัวชี้วัดขององค์การมหาชน 

- ผู้รายงานผล หมายถึง องค์การมหาชนที่มีหน้าที่รายงานผลของตัวชี้วัด ส าหรับตัวชี้วัดขององค์การมหาชน ซึ่ง

ผู้ดูแลระบบขององค์การมหาชนจะเป็นผู้ก าหนดผู้รับผิดชอบแต่ละตัวชี้วัด  

- N/A หมายถึง ผู้ใช้งานขององค์การมหาชนเลือกที่      ระบบจะถือว่ามีการรายงานผลตัวชี้วัดนี้ คะแนน

ที่ใช้ในการค านวณผลคะแนนจะมีค่าเท่ากับ 1 และสีของคะแนนจะเป็นสีขาว (ตามที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด) 

เพื่อแสดงว่าองค์การมหาชนรับทราบเกี่ยวกับตัวชี้วัดนี้ แต่ยังไม่ทราบผลการด าเนินงาน จึงไม่สามารถรายงาน

ผลได ้
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- หมายเหตุ หมายถึง หมายเหตุเกี่ยวกับแนวทางการประเมินผลที่ส านักงาน ก.พ.ร. / ผู้กรอกข้อมูลค ารับรองฯ 

ต้องการชี้แจงต่อผู้รายงานผลฯ 

- เอกสารแนบ หมายถึง เอกสารแนบเพื่ออธิบายเพิ่มเติม เกี่ยวกับตัวชี้วัดที่ส านักงาน ก.พ.ร. / ผู้กรอกข้อมูลค า

รับรองฯ ต้องการชี้แจงต่อผู้รายงานผลฯ 

- คะแนนการรายงานตนเอง หมายถึง คะแนนที่องค์การมหาชนกรอกเพื่อรายงานผลการประเมินตนเอง 

- ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ หมายถึง ข้อมูลที่ผู้ใช้งานบรรยายการปฏิบัติงาน/มาตรการที่

ได้ด าเนินการ โดยข้อมูลนี้ไม่ใช่ข้อมูลบังคับ ผู้ใช้งานสามารถเลือกที่จะกรอกหรือไม่กรอกก็ได้ 

- ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน หมายถึง ข้อมูลที่ผู้ใช้งานบรรยายปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงานโดย

ข้อมูลนี้ไม่ใช่ข้อมูลบังคับ ผู้ใช้งานสามารถเลือกที่จะกรอกหรือไม่กรอกก็ได้ 

- อุปสรรคต่อการด าเนินงาน หมายถึง ข้อมูลที่ผู้ใช้งานบรรยายอุปสรรคต่อการด าเนินงานโดยข้อมูลนี้ไม่ใช่

ข้อมูลบังคับ ผู้ใช้งานสามารถเลือกที่จะกรอกหรือไม่กรอกก็ได้ 

- เงื่อนไข  หมายถึง ข้อมูลที่ผู้ใช้งานบรรยายเงื่อนไขของตัวชี้วัดโดยข้อมูลนี้ไม่ใช่ข้อมูลบังคับ ผู้ใช้งานสามารถ

เลือกที่จะกรอกหรือไม่กรอกก็ได้ 
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4.2 วิธีการรายงานผลการประเมินตนเองตามสูตรในการค านวณคะแนน 

1. สูตรแบบขั้นตอน (Milestone : M) 

  สูตรแบบขั้นตอน หมายถึง เกณฑ์การด าเนินการแบ่งเป็นขั้นตอน (ในที่นี้คือ 5 ขั้นตอน) ซึ่งจะต้องด าเนินการตาม

ขั้นตอน 1 ถึง 5 ตามล าดับ ดังนั้นจะไม่สามารถรายงานผลการประเมินตนเองข้ามขั้นตอนได้ โดยมีรายละเอียดในการ

รายงานผลฯ ดังนี ้
- เมื่อสูตรของเกณฑ์การประเมินเป็น M (Milestone) องค์การมหาชนที่รายงานผลการประเมินตนเอง จะได้รับ

คะแนนโดยอัตโนมัติตามค่าคะแนนในแต่ละหัวข้อของหลักฐาน โดยผู้รายงานผลฯ ต้องมีการแนบเอกสาร

ตามที่ก าหนดไว้ของค่าคะแนนนั้น  ๆดังรูป 
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รูปที่ 54: หน้าจอการรายงานผลการประเมินตนเองแบบ M (Milestone) 
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- จากรูป ผู้รายงานผลฯ จะได้รับคะแนนตามการแนบเอกสารหลักฐานที่ก าหนดไว้ในหัวข้อของเกณฑ์

การด าเนินการแต่ละข้อ ดังนี้ 

 

เกณฑ์การด าเนินการที่ 1 มีการตกลงกับหน่วยงานภายนอกที่จะมีการร่วมวิจัยพัฒนาด้านเทคโนโลยี

วิศวกรรม เพื่อสนับสนุนห้องปฏิบัติการหรือการด าเนินงานทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของ

หน่วยงานภายนอก ซึ่งแนวทางการประเมินผลก าหนดไว้ว่า จะต้องแนบหลักฐาน ดังนี้ 

(1) เมื่อแนบเอกสาร “เอกสารหลักฐานแสดงหลักเกณฑ์การคัดเลือกหน่วยงานภายนอก” องค์การ

มหาชนจะได้รับ 0.2 คะแนน 

(2) เมื่อแนบเอกสาร “หลักฐานการประสานงาน ติดต่อเพื่อท าข้อตกลงการสนับสนุนหน่วยงาน

ภายนอก” องค์การมหาชนจะได้รับ 0.2 คะแนน 

(3) เมื่อแนบเอกสาร “เอกสารข้อตกลง โดยระบุได้ถึงรายละเอียด ขอบเขตการสนับสนุน ระยะเวลา 

รวมถึงการประมาณการณ์งบประมาณ” องค์การมหาชนจะได้รับ 0.6 คะแนน 

เมื่อผู้รายงานผลฯ แนบเอกสารตามที่ก าหนดไว้ในหัวข้อของเกณฑ์การด าเนินการที่ 1 ครบถ้วน
แล้ว ระบบจะเปิดให้ผู้รายงานผลฯ แนบเอกสารในหัวข้อของเกณฑ์การด าเนินการที่ 2 ต่อไป 
  
เกณฑ์การด าเนินการที่ 2 ได้มีการก าหนดแผนการด าเนินการโครงการการร่วมวิจัยพัฒนาด้าน
เทคโนโลยีวิศวกรรม เพื่อสนับสนุนห้องปฏิบัติการหรือการด าเนินงานทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีของหน่วยงานภายนอก ซึ่งแนวทางการประเมินผลก าหนดไว้ว่า จะต้องแนบ
หลักฐาน ดังนี้ 
(1) เมื่อแนบเอกสาร “แผนการด าเนินการโครงการการร่วมวิจัยพัฒนาด้านเทคโนโลยีวิศวกรรม โดยต้อง

มีความสอดคล้องกับข้อตกลง” องค์การมหาชนจะได้รับ 0.4 คะแนน 

(2) เมื่อแนบเอกสาร “แผนระบุรายละเอียดกิจกรรมอย่างชัดเจน” องค์การมหาชนจะได้รับ 0.3 คะแนน 

(3) เมื่อแนบเอกสาร “แผนระบุได้ถึงเป้าหมายกิจกรรม ระยะเวลา และผู้รับผิดชอบทั้งในส่วนของ

องค์การมหาชน และส่วนของหน่วยงานภายนอก” องค์การมหาชนจะได้รับ 0.3 คะแนน 

เมื่อผู้รายงานผลฯ แนบเอกสารตามที่ก าหนดไว้ในหัวข้อของเกณฑ์การด าเนินการที่ 2 ครบถ้วน
แล้ว ระบบจะเปิดให้ผู้รายงานผลฯ แนบเอกสารในหัวข้อของเกณฑ์การด าเนินการที่ 3 ต่อไป 
 
เกณฑ์การด าเนินการที่ 3 ได้ด าเนินการโครงการการร่วมวิจัยพัฒนาด้านเทคโนโลยีวิศวกรรม 
เพื่อสนับสนุนห้องปฏิบัติการหรือการด าเนินงานทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของหน่วยงาน
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ภายนอก โดยความก้าวหน้าอยู่ในระดับที่มีการออกแบบเชิงวิศวกรรมแล้วเสร็จ ซึ่งแนวทางการ
ประเมินผลก าหนดไว้ว่า จะต้องแนบหลักฐาน ดังนี้ 
(1) เมื่อแนบเอกสาร “เอกสารหลักฐานการด าเนินการกิจกรรมในขั้นตอนการออกแบบเชิงวิศวกรรม” 

องค์การมหาชนจะได้รับ 0.8 คะแนน 

(2) เมื่อแนบเอกสาร “หลักฐานแสดงขั้นตอนการตรวจสอบหรือการรับรองคุณภาพของการออกแบบเชิง

วิศวกรรม” องค์การมหาชนจะได้รับ 0.2 คะแนน 

เมื่อผู้รายงานผลฯ แนบเอกสารตามที่ก าหนดไว้ในหัวข้อของเกณฑ์การด าเนินการที่ 3 ครบถ้วน
แล้ว ระบบจะเปิดให้ผู้รายงานผลฯ แนบเอกสารในหัวข้อของเกณฑ์การด าเนินการที่ 4 ต่อไป 
 
เกณฑ์การด าเนินการที่ 4 ได้ด าเนินการโครงการการร่วมวิจัยพัฒนาด้านเทคโนโลยีวิศวกรรม 
เพื่อสนับสนุนห้องปฏิบัติการหรือการด าเนินงานทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของหน่วยงาน
ภายนอก โดยความก้าวหน้าอยู่ในระดับที่มีการจัดสร้างและจัดหาชิ้นส่วนและอุปกรณ์ย่อยแล้ว
เสร็จ 90% ซึ่งแนวทางการประเมินผลก าหนดไว้ว่า จะต้องแนบหลักฐาน ดังนี้ 
(1) เมื่อแนบเอกสาร “เอกสารหลักฐานการรายงานความก้าวหน้าของขั้นตอนการจัดสร้างและจัดหา

ชิ้นส่วนและอุปกรณ์ย่อย ระบุความก้าวหน้าไม่น้อยกว่าร้อยละ 90” องค์การมหาชนจะได้รับ 0.8 

คะแนน 

(2) เมื่อแนบเอกสาร “การด าเนินงานเป็นไปตามกรอบและข้อก าหนดคุณภาพในแผนงาน” องค์การ

มหาชนจะได้รับ 0.2 คะแนน 

 

เมื่อผู้รายงานผลฯ แนบเอกสารตามที่ก าหนดไว้ในหัวข้อของเกณฑ์การด าเนินการที่ 4 ครบถ้วนแล้ว 

ระบบจะเปิดให้ผู้รายงานผลฯ แนบเอกสารในหัวข้อของเกณฑ์การด าเนินการที่ 5 ต่อไป 

เกณฑ์การด าเนินการที่ 5 ได้ด าเนินการโครงการการร่วมวิจัยพัฒนาด้านเทคโนโลยีวิศวกรรม 
เพื่อสนับสนุนห้องปฏิบัติการหรือการด าเนินงานทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของหน่วยงาน
ภายนอก โดยความก้าวหน้าอยู่ในระดับที่มีการประกอบระบบแล้วเสร็จ 90% ซึ่งแนวทางการ
ประเมินผลก าหนดไว้ว่า จะต้องแนบหลักฐาน ดังนี้ 
(1) เมื่อแนบเอกสาร “เอกสารหลักฐานการรายงานความก้าวหน้าของขั้นตอนการจัดสร้างและจัดหา

ชิ้นส่วนและอุปกรณ์ย่อย ระบุความก้าวหน้าได้ครบถ้วนตามแผน” องค์การมหาชนจะได้รับ 0.1 

คะแนน 

(2) เมื่อแนบเอกสาร “การด าเนินงานเป็นไปตามกรอบและข้อก าหนดคุณภาพในแผนงาน” องค์การ

มหาชนจะได้รับ 0.1 คะแนน 
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(3) เมื่อแนบเอกสาร “เอกสารหลักฐานการรายงานความก้าวหน้าของขั้นตอนการการประกอบระบบแล้ว

เสร็จ ระบุความก้าวหน้าไม่น้อยกว่าร้อยละ 90” องค์การมหาชนจะได้รับ 0.6 คะแนน 

(4) เมื่อแนบเอกสาร “การด าเนินงานเป็นไปตามกรอบและข้อก าหนดคุณภาพในแผนงาน” องค์การ

มหาชนจะได้รับ 0.2 คะแนน 

  จากตัวอย่างจะเห็นได้ว่า องค์การมหาชนได้รับ 1.4 คะแนน เนื่องจากแนบเอกสารในเกณฑ์การด าเนินการ
ที่ 1 ครบทั้ง 3 เอกสาร และแนบเอกสารในเกณฑ์การด าเนินการที่ 2 ในหัวข้อแรก โดยเอกสารที่องค์การมหาชน
แนบมาจะได้รับการประเมินคุณภาพและให้คะแนนในภายหลัง จากหน่วยงานผู้บันทึกคะแนน เมื่อสิ้นสุดการ
รายงานผลรอบ 12 เดือน 

 
  หมายเหตุ: ในกรณีที่ลักษณะของตัวชี้วัดเป็นแบบ Hybrid (แบบผสม) และมีการก าหนดสูตรเป็น M 
(Milestone) ผสมกับสูตรอ่ืน เงื่อนไขของการรายงานผลฯ คือ ระบบจะไม่อนุญาตให้รายงานผลฯ โดยการข้าม
เกณฑ์การให้คะแนนที่เป็นสูตร M โดยจะต้องรายงานให้ผ่านเกณฑ์การให้คะแนนที่เป็นสูตร M ไปตามล าดับจน
ครบทั้งหมดของสูตร M ก่อน จึงจะสามารถรายงานผลฯ ของเกณฑ์การให้คะแนนในหัวข้อที่อยู่ถัดไปจากสูตร M 
ได้  
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2. สูตรแบบระดับ (Level : L) 

 สูตรแบบระดับ หมายถึง เกณฑ์การด าเนินการแบ่งเป็นระดับ ซึ่งการด าเนินการในแต่ละระดับ ไม่ต้องท า
ตามขั้นตอน การรายงานผลแยกอิสระจากกัน สามารถรายงานในหัวข้อของการด าเนินการระดับใดก่อนหลังก็ได้ 
ซึ่งมีรายละเอียดในการรายงานผลฯ ดังน้ี 

- เมื่อสูตรของเกณฑ์การประเมินเป็น L (Level) องค์การมหาชนที่รายงานผลการประเมินตนเองจะได้รับคะแนน

โดยอัตโนมัติตามค่าคะแนนในแต่ละหัวข้อของหลักฐานโดยผู้รายงานผลฯ ต้องมีการแนบเอกสารในหัวข้อ

เอกสารแนบตามที่ก าหนดไว้ของค่าคะแนนนั้นๆ ดังรูป 

 
 
 
 
 
 
 



ส านักงาน ก.พ.ร                  .  

 
 

                                   70 
 

 

  
รูปที่ 55: หน้าจอการรายงานผลการประเมินตนเองแบบ L (Level) 
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- จากรูปผู้รายงานผลฯ จะได้รับคะแนนตามการแนบเอกสารหลักฐานที่ก าหนดไว้ในหัวข้อของเกณฑ์การ

ด าเนินการแต่ละข้อดังนี้ 

เกณฑ์การด าเนินการที่ 1 มีการตกลงกับหน่วยงานภายนอกที่จะมีการร่วมพัฒนาห้องปฏิบัติการแสง

สยามโดยมีการจัดสรรหรือให้ยืมทรัพยากร 3 โครงการ ซึ่งแนวทางการประเมินผลก าหนดไว้ว่า จะต้อง

แนบหลักฐาน ดังนี้ 

(1) เมื่อแนบเอกสาร “เอกสารข้อตกลงกับหน่วยงานภายนอก 1 โครงการ” องค์การมหาชนจะได้รับ 0.2 

คะแนน 

(2) เมื่อแนบเอกสาร “เอกสารข้อตกลงกับหน่วยงานภายนอก 2 โครงการ” องค์การมหาชนจะได้รับ 0.2 

คะแนน 

(3) เมื่อแนบเอกสาร “เอกสารข้อตกลงกับหน่วยงานภายนอก 3 โครงการ” องค์การมหาชนจะได้รับ 0.6 

คะแนน 

เกณฑ์การด าเนินการที่ 2 ได้เร่ิมการด าเนินการโครงการความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่มี
การร่วมการพัฒนาห้องปฏิบัติการโดยมีการจัดสรรหรือให้ยืมทรัพยากร 2 โครงการ ซึ่งแนวทาง
การประเมินผลก าหนดไว้ว่า จะต้องแนบหลักฐาน ดังนี้ 
(1) เมื่อแนบเอกสาร “เอกสารระบุรายละเอียดกิจกรรม ระบุเป้าหมายโครงการ(ผลผลิตกิจกรรม)” 

องค์การมหาชนจะได้รับ 0.3 คะแนน 

(2) เมื่อแนบเอกสาร “เอกสารหลักฐานการด าเนินการกิจรรม 1 โครงการ” องค์การมหาชนจะได้รับ 0.2 

คะแนน 

(3) เมื่อแนบเอกสาร “เอกสารหลักฐานการด าเนินการกิจกรรม 2 โครงการ” องค์การมหาชนจะได้รับ 0.5 

คะแนน 

เกณฑ์การด าเนินการที่ 3 ได้เร่ิมการด าเนินการโครงการความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่มี
การร่วมการพัฒนาห้องปฏิบัติการโดยมีการจัดสรรหรือให้ยืมทรัพยากร 3 โครงการ ซึ่งแนวทาง
การประเมินผลก าหนดไว้ว่า จะต้องแนบหลักฐาน ดังนี้ 
(1) เมื่อแนบเอกสาร “เอกสารหลักฐานการด าเนินการกิจกรรม 3 โครงการ” องค์การมหาชนจะได้รับ 1 

คะแนน 

เกณฑ์การด าเนินการที่ 4 มีการด าเนินการโครงการความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่มีการ
ร่วมการพัฒนาห้องปฏิบัติการโดยมีการจัดสรรหรือให้ยืมทรัพยากร 3 โครงการ และ 1 ใน 3 
โครงการที่มีความก้าวหน้าในการด าเนินงานอยู่ในขั้นตอนการทดสอบการใช้งาน ซึ่งแนวทาง
การประเมินผลก าหนดไว้ว่า จะต้องแนบหลักฐาน ดังนี้ 
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(1) เมื่อแนบเอกสาร “รายงานความก้าวหน้าน าเสนอผู้บริหารองค์การมหาชน” องค์การมหาชนจะได้รับ 

0.2 คะแนน 

(2) เมื่อแนบเอกสาร “รายงานความก้าวหน้าแสดงให้เห็นถึงผลส าเร็จของขั้นตอนการทดสอบการใช้งาน 

1 โครงการ” องค์การมหาชนจะได้รับ 0.8 คะแนน 

เกณฑ์การด าเนินการที่ 5 มีการด าเนินการโครงการความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่มีการ
ร่วมการพัฒนาห้องปฏิบัติการโดยมีการจัดสรรหรือให้ยืมทรัพยากร 3 โครงการ และ 2  ใน 3 
โครงการที่มีความก้าวหน้าในการด าเนินงานอยู่ในขั้นตอนการทดสอบการใช้งาน ซึ่งแนวทาง
การประเมินผลก าหนดไว้ว่า จะต้องแนบหลักฐาน ดังนี้ 
(1) เมื่อแนบเอกสาร “รายงานความก้าวหน้าแสดงให้เห็นถึงผลส าเร็จของขั้นตอนการทดสอบการใช้งาน 

2 โครงการ” องค์การมหาชนจะได้รับ 1 คะแนน 

  จากตัวอย่าง องค์การมหาชน ได้รับ 2.5 คะแนน จากการแนบเอกสารในเกณฑ์การด าเนินการที่ 1 ครบทั้ง 3 
เอกสาร การแนบเอกสารในเกณฑ์การด าเนินการที่ 2 จ านวน 2 จาก 3 เอกสาร และแนบเอกสารในเกณฑ์การ
ด าเนินการทื่ 4  ครบทั้ง 2 เอกสาร โดยเอกสารที่องค์การมหาชนแนบมาจะได้รับการประเมินคุณภาพและให้
คะแนนในภายหลัง จากหน่วยงานผู้บันทึกคะแนน เมื่อสิ้นสุดการรายงานผลฯรอบ 12 เดือน 
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3. สูตรแบบช่วง (Range : R) 

  สูตรแบบช่วง หมายถึง เกณฑ์การให้คะแนนแบ่งเป็นช่วง เช่น ร้อยละ ปริมาณ จ านวน เป็นต้น ซึ่งถ้าผล
การด าเนินงานอยู่ในเกณฑ์การให้คะแนนระดับ ก็จะได้รับคะแนนตามค่าคะแนนในแต่ละหัวข้อของเกณฑ์การให้
คะแนนนั้น ซึ่งมีรายละเอียดในการรายงานผลฯ ดังน้ี 

- เมื่อสูตรของเกณฑ์การประเมินเป็น R (Range) องค์การมหาชนที่รายงานผลการประเมินตนเอง จะได้รับคะแนน

โดยอัตโนมัตติามค่าคะแนนในแต่ละหัวข้อของเกณฑ์การให้รายงาน โดยผู้รายงานผลฯ ควรมีการแนบเอกสารเพื่อ

เป็นหลักฐานของผลการด าเนินงานของค่าคะแนนนั้น  ๆดังรูป 
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รูปที่ 56: หน้าจอการรายงานผลการประเมินตนเองแบบ R (Range) 
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- วิธีการค านวณคะแนน จะค านวณได้จากผลการด าเนินงานที่ผู้รายงานผลฯ กรอก จะต้องไม่น้อยกว่าเกณฑ์การให้

คะแนนที่มีการก าหนดไว้ในแนวทางการประเมินผลของตัวชี้วัดในแต่ละตัว จึงจะนับว่าได้รับค่าคะแนน เท่ากับ 

1 คะแนนในระดับนั้น  ๆ

- จากรูปสามารถอธิบายวิธีการค านวณคะแนนรายงานตนเอง ได้ดังนี ้

จากผลการด าเนินงานที่ผู้ใช้งานกรอก (X) = 3,150 จะถูกน ามาเปรียบเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน (Y) ซึ่งถ้า X ≥ 

Y จะได้ค่าคะแนนเท่ากับ 1 

แนวทางการประเมินผล วิธีการค านวณคะแนนของระบบ 

ระดับ/
ขั้นตอน 

… สูตร เกณฑ์
การให้
คะแนน

(Y) 

คะแนน … ผลการด าเนินงาน 

(X) 
คะแนน
รายงาน
ตนเอง 

เปรียบเทียบ 

(X≥Y) 
ผล 

1  R 3,000 1  3150 1 3150 ≥ 3000 ใช่ 
2  R 3,100 1  3150 1 3150 ≥ 3100 ใช่ 
3  R 3,200 1  3150 0 3150 ≥ 3200 ไม่ใช่ 
4  R 3,300 1  3150 0 3150 ≥ 3300 ไม่ใช่ 
5  R 3,400 1  3150 0 3150 ≥ 3400 ไม่ใช่ 

คะแนนรายงานตนเอง 2 
 

หมายเหต ุ    ถ้าผล = ใช่ คะแนนรายงานตนเองจะเท่ากับ 1 
                   ถ้าผล = ไม่ใช่ คะแนนรายงานตนเองจะเท่ากับ 0 
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4. สูตรเทียบบัญญัตไิตรยางค ์(The Rule of Three in Arithmetic : A) 

  สูตรแบบเทียบบัญญัติไตรยางค์ หมายถึง เกณฑ์การให้คะแนน แบ่งเป็นช่วง เช่น ร้อยละ ปริมาณ จ านวน 
เป็นต้น ซึ่งถ้าผลการด าเนินงานอยู่ระหว่างเกณฑ์การให้คะแนนระดับใดระดับหนึ่ง จะมีการค านวณผลการ
ด าเนินงานโดยวิธีเทียบบัญญัติไตรยางค์ ซึ่งมีรายละเอียดในการรายงานผลฯ ดังน้ี 

-  เมื่อสูตรของเกณฑ์การประเมินเป็น A  (The Rule of Three in Arithmetic) องค์การมหาชนที่รายงานผลการ

ประเมินตนเอง จะได้รับคะแนนโดยอัตโนมัติตามค่าคะแนนแบบเทียบบัญญัติไตรยางค์ในแต่ละหัวข้อของ

เกณฑ์การด าเนินการ โดยผู้รายงานผลฯ ควรมีการแนบเอกสารเพื่อเป็นหลักฐานของผลการด าเนินงานของค่า

คะแนนนั้น  ๆ ดังรูป 
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รูปที่ 57: หน้าจอการรายงานผลการประเมินตนเองแบบ A (The Rule of Three in Arithmetic) 
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- วิธีการค านวณคะแนน จะค านวณจากผลการด าเนินงานที่ผู้รายงานผลฯ กรอกจะต้องไม่น้อยกว่าเกณฑ์การให้

คะแนนที่มีการก าหนดไว้ในแนวทางการประเมินของตัวชี้วัดนี้ในแต่ละระดับ ระบบจึงจะมีการค านวณว่าผล

การประเมินตนเองจะได้รับค่าคะแนนเท่ากับ 1 คะแนนในระดับนั้นๆ แต่ในกรณีที่ผลการด าเนินงานที่

ผู้รายงานผลฯ กรอกมีค่าน้อยกว่าเกณฑ์การให้คะแนน ระบบจะใช้สูตรในการค านวณ ดังนี้ 

  คะแนนรายงานตนเอง  = (X-Y) / (Z-Y) * V 

โดย   X= ผลการด าเนินงานที่ผู้ใช้งานกรอก  

         Y = เกณฑ์การให้คะแนนในหัวข้อของเกณฑ์การด าเนินการก่อนหน้าที่ผู้ใช้งานกรอกผลการด าเนินงาน 

          Z= เกณฑ์การให้คะแนนในหัวข้อของเกณฑ์การด าเนินการที่ผู้ใช้งานกรอกผลการด าเนินงาน 

 V= ค่าในช่องคะแนน  

- จากรูปสามารถอธิบายวิธีการค านวณคะแนนรายงานตนเอง ได้ ดังนี้ 

      จากผลการด าเนินงานที่ผู้ใช้งานกรอก (X) = 84 จะถูกน ามาเปรียบเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน Y ซึ่ง
ถ้า X≥Y จะได้คะแนนเท่ากับ 1 ในกรณีที่ X มีค่าอยู่ระหว่าง Y เกณฑ์บน และ เกณฑ์ล่าง ระบบจะคิดคะแนน
ให้ตามสูตรด้านบน 
 

แนวทางการประเมินผล วิธีการค านวณคะแนนของระบบ 
ระดับ /
ขั้นตอน 

…. สูตร เกณฑ์การ
ให้

คะแนน 
(Y) 

คะแนน … ผลการ
ด าเนินงาน 

(X) 

คะแนน
รายงาน
ตนเอง 

เปรียบเทียบ 
(X≥Y) 

ผล สูตร 
(X-Y) / (Z-Y) * V 

1  A 70 1  84 1 84≥70 ใช่ - 
2  A 75 1  84 1 84≥75 ใช่ - 
3  A 80 1  84 1 84≥80 ใช่ - 
4  A 85 1  84 0.8 84≥85 ไม่ใช่ (84-80) / (85-80) * 1 

= 0.8 
5  A 90 1  84 0 84≥90 ไม่ใช่ - 

คะแนนรายงานตนเอง 3.8 
 
หมายเหตุ     ถ้าผล = ใช่ คะแนนรายงานตนเองจะเท่ากับ 1 
   ถ้าผล = ไม่ใช่ คะแนนรายงานตนเองจะเท่ากับ (X-Y) / (Z-Y) * V หรือ เท่ากับ 0 แล้วแต่กรณี 
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5. สูตรแบบอันดับ (Rating : RT) 

  สูตรแบบอันดับ หมายถึง เกณฑ์การให้คะแนนแบ่งเป็นช่วงของอันดับ ซึ่งถ้าผลการด าเนินงานอยู่ในเกณฑ์การให้

คะแนนอันดับ ก็จะได้รับคะแนนตามค่าคะแนนในแต่ละหัวข้อของเกณฑ์การให้คะแนนนั้น ซึ่งมีรายละเอียดในการ

รายงานผลฯ ดังนี ้

- เมื่อสูตรของเกณฑ์การประเมินเป็น RT (Rating) องค์การมหาชนที่รายงานผลการประเมินตนเองจะได้รับ

คะแนนโดยอัตโนมัติตามค่าคะแนนในแต่ละหัวข้อของเกณฑ์การให้คะแนน โดยผู้รายงานผลฯ ควรมีการแนบ

เอกสารเพื่อเป็นหลักฐานของผลการด าเนินงานของค่าคะแนนนั้น  ๆดังรูป 
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รูปที่ 58: หน้าจอการรายงานผลการประเมินตนเองแบบ RT (Rating) 
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- วิธีการค านวณคะแนน จะค านวณได้จากผลการด าเนินงานที่ผู้รายงานผลฯ กรอกจะต้องน้อยกว่าเกณฑ์การให้

คะแนนที่มีการก าหนดไว้ในแนวทางการประเมินผลของตัวชี้วัดนี้ในแต่ละระดับ ระบบจึงจะนับว่าได้รับค่า

คะแนนเท่ากับ 1 คะแนนในระดับนั้น  ๆ

- จากรูปสามารถอธิบายวิธีการค านวณคะแนนรายงานตนเอง ได้ดังนี ้

 จากผลการด าเนินงานที่ผู้ใช้งานกรอก (X) =16 จะถูกน ามาเปรียบเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน(Y) ซึ่งถ้า 
X≤Y จึงจะได้ค่าคะแนนเท่ากับ 1 
 

แนวทางการประเมินผล วิธีการค านวณคะแนนของระบบ 

ร ะ ดั บ /
ขั้นตอน 

สูตร เกณฑ์การให้
คะแนน(Y) 

คะแนน ผลการด าเนินงาน 

(X) 
คะแนน

รายงานของ
ตนเอง 

เปรียบเทียบ 

(X≤Y) 
ผล 

1 RT 22 1 16 1 16≤22 ใช่ 
2 RT 20 1 16 1 16≤20 ใช่ 
3 RT 19 1 16 1 16≤19 ใช่ 
4 RT 16 1 16 1 16≤16 ใช่ 
5 RT 13 1 16 0 16≤13 ไม่ใช่ 

คะแนนรายงานตนเอง 4   
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6. สูตร RT-A 

 สูตร RT-A หมายถึง เกณฑ์การให้คะแนน แบ่งเป็นช่วง เช่น ร้อยละ ปริมาณ จ านวน เป็นต้น ซึ่งถ้าผลการ
ด าเนินงานอยู่ระหว่างเกณฑ์การให้คะแนนระดับใดระดับหนึ่ง จะมีการค านวณผลการด าเนินงานโดยวิธีเทียบ
บัญญัติไตรยางค์ ซึ่งมีรายละเอียดในการรายงานผลฯ ดังน้ี 

-  เมื่อสูตรของเกณฑ์การประเมินเป็น RT-A  องค์การมหาชนที่รายงานผลการประเมินตนเอง จะได้รับคะแนน

โดยอัตโนมัตติามค่าคะแนนแบบเทียบบัญญัติไตรยางค์ในแต่ละหัวข้อของเกณฑ์การด าเนินการ โดยผู้รายงาน

ผลฯ ควรมีการแนบเอกสารเพื่อเป็นหลักฐานของผลการด าเนินงานของค่าคะแนนนั้น  ๆ ดังรูป 
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รูปที่ 59: หน้าจอการรายงานผลการประเมินตนเองแบบ RT-A 
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- วิธีการค านวณคะแนน จะค านวณจากผลการด าเนินงานที่ผู้รายงานผลฯ กรอกจะต้องไม่มากกว่าเกณฑ์การให้

คะแนนที่มีการก าหนดไว้ในแนวทางการประเมินของตัวชี้วัดนี้ในแต่ละระดับ ระบบจึงจะมีการค านวณว่าผล

การประเมินตนเองจะได้รับค่าคะแนนเท่ากับ 1 คะแนนในระดับนั้นๆ แต่ในกรณีที่ผลการด าเนินงานที่

ผู้รายงานผลฯ กรอกมีค่ามากกว่าเกณฑ์การให้คะแนน ระบบจะใช้สูตรในการค านวณ ดังนี้ 

  คะแนนรายงานตนเอง  = (X-Z) / (Y-Z) * V 

โดย   X= ผลการด าเนินงานที่ผู้ใช้งานกรอก  

         Y = เกณฑ์การให้คะแนนในหัวข้อของเกณฑ์การด าเนินการก่อนหน้าที่ผู้ใช้งานกรอกผลการด าเนินงาน 

          Z= เกณฑ์การให้คะแนนในหัวข้อของเกณฑ์การด าเนินการที่ผู้ใช้งานกรอกผลการด าเนินงาน 

 V= ค่าในช่องคะแนน  

- จากรูปสามารถอธิบายวิธีการค านวณคะแนนรายงานตนเอง ได้ ดังนี้ 

      จากผลการด าเนินงานที่ผู้ใช้งานกรอก (X) = 58500 จะถูกน ามาเปรียบเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน Y 
ซึ่งถ้า X<=Y จะได้คะแนนเท่ากับ 1 ในกรณีที่ X มีค่าอยู่ระหว่าง Y เกณฑ์บน และ เกณฑ์ล่าง ระบบจะคิด
คะแนนให้ตามสูตรด้านบน 
 

แนวทางการประเมินผล วิธีการค านวณคะแนนของระบบ 
ระดับ /
ขั้นตอน 

…
. 

สูตร เกณฑ์การ
ให้

คะแนน 
(Y) 

คะแนน … ผลการ
ด าเนินงาน 

(X) 

คะแนน
รายงาน
ตนเอง 

เปรียบเทียบ 
(X<=Y) 

ผล สูตร 
(X-Z) / (Y-Z) * 

V 

1  RT-A 60,000 1  58500 1 58500<=60,000 ใช่ - 
2  RT-A 59,000 1  58500 1 58500<=59,000 ใช่ - 
3  RT-A 58,000 1  58500 0.5 58500<=58,000 ไม่ใช่ (58500-58000) / 

(59000-58000) * 
1 = 0.5 

4  RT-A 57,000 1  58500 1 58500<=57,000 ไม่ใช่ - 
5  RT-A 56,000 1  58500 1 58500<=56,000 ไม่ใช่ - 

คะแนนรายงานตนเอง  
 
หมายเหตุ     ถ้าผล = ใช่ คะแนนรายงานตนเองจะเท่ากับ 1 
   ถ้าผล = ไม่ใช่ คะแนนรายงานตนเองจะเท่ากับ (X-Z) / (Y-Z) * V หรือ เท่ากับ 0 แล้วแต่กรณี 
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  ทั้งนี ้ในกรณีที่ตัวชี้วัดนั้นไม่ได้รับการก าหนดแนวทางการประเมินไว้ ผู้ใช้งานจะสามารถรายงานผลได้โดยการ

กดในช่อง      ซึ่งการรายงานผลนี้จะเกิดในกรณีของตัวชี้วัดที่ส านักงาน ก.พ.ร. ยังไม่ได้ก าหนดแนวทางการ

ประเมินของตัวชี้วัดดังกล่าว ดังรูป 

 
รูปที่ 60: หน้าจอการรายงานผลการประเมินตนเอง กรณีที่ตัวช้ีวัดนั้นไม่ได้รับการก าหนดแนวทางการประเมินไว้ 
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4.3 การเรียกดูรายงานผลการประเมินตนเอง 

การเรียกดูรายงานผลการประเมินตนเองเป็นสิทธิ์และหน้าที่ในการท างานของผู้บันทึกขององค์การมหาชน ผู้ดูแลระบบ

ขององค์การมหาชน และผู้อนุมัติขององค์การมหาชน มีรายละเอียดดังนี้ 

- ผู้มีสิทธิ์ในการใช้งานต้องก าหนดปีงบประมาณที่ต้องการเรียกดูรายงานผลการประเมินตนเอง  
- ผู้มีสิทธิ์ในการใช้งานสามารถเรียกดูรายงานผลการประเมินตนเองโดยการเข้าสู่หน้าจอค ารับรองการปฏิบัติงาน

ประจ าปีงบประมาณขององค์การมหาชน จากเมนอูงค์การมหาชน -> การรายงานผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 

-> [ชื่อองค์การมหาชน]   โดย 
1. กรณีผู้บันทึกข้อมูลขององค์การมหาชนและผู้อนุมัติข้อมูลขององค์การมหาชน หน้าจอจะแสดง ดังรูป 

 
รูปที่ 61: เมนูเพื่อเข้าใช้งานหน้าจอค ารับรองการปฏบิัติงานประจ าปีขององค์การมหาชน 

กรณีผู้บันทึกข้อมูลขององค์การมหาชนและผู้อนุมัตขิ้อมูลขององคก์ารมหาชน 

 

2. กรณีผู้ดูแลระบบขององค์การมหาชน หน้าจอจะแสดง ดังรูป 

 
รูปที่ 62: เมนูเพื่อเข้าใช้งานหน้าจอค ารบัรองการปฏบิัติงานประจ าปีขององค์การมหาชนกรณีผู้ดูแลระบบขององค์การมหาชน 
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- ในกรณีที่องค์การมหาชนยังไม่ได้รับการก าหนดอยู่ในโครงสร้างขององค์การมหาชนของปีงบประมาณที่ก าหนดไว้ 

ในเมน ูจะไม่ปรากฎเมนูการรายงานผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนในปีงบประมาณนั้น  ๆดังรูป 

 
รูปที่ 63: หน้าจอกรณีที่องค์การมหาชนยังไม่ได้รับการก าหนดอยูใ่นโครงสร้างขององค์การมหาชน 

ของปงีบประมาณที่ก าหนดไว้ในเมน ู
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- ในกรณีที่องค์การมหาชนได้รับการก าหนดอยู่ในโครงสร้างขององค์การมหาชนของปีงบประมาณที่ก าหนดไว้ ใน

เมน ูเมื่อผู้ใช้งานกดที่เมนู [ชื่อองค์การมหาชน] จะพบหน้าจอค ารับรองการปฏิบัติงานประจ าปีขององค์การมหาชน

นั้น  ๆ  ดังรูป  

 
รูปที่ 64: ค ารับรองการปฏิบตัิงานประจ าปขีององค์การมหาชน 
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จากรูปหน้าจอประกอบด้วยข้อมูลต่าง  ๆดังนี ้

1. ตัวชี้วัดส าคัญ หมายถึง ตัวชี้วัดนี้ได้รับการก าหนดว่าเป็นตัวชี้วัดส าคัญจากส านักงาน ก.พ.ร. 

2. ตัวชี้วัด หมายถึง เลขล าดับของตัวชี้วัด 

3. ชื่อตัวชี้วัด หมายถึง ชื่อตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติงานฯ 

4. น้ าหนักกรอบ หมายถึง น้ าหนักของตัวชี้วัดที่ได้รับการก าหนดมาจากกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี

ขององค์การมหาชนที่ก าหนดโดยส านักงาน ก.พ.ร. 

5. น้ าหนักค ารับรอง หมายถึง น้ าหนักของตัวชี้วัดในค ารับรองการปฏิบัติปฏิบัติงานประจ าปีขององค์การมหาชนนั้น  ๆ

ซึ่งก าหนดโดยส านักงาน ก.พ.ร. โดยเป็นค่าที่ได้จากการเจรจาค ารับรองการปฏิบัติงานประจ าปีระหว่างองค์การ

มหาชนและส านักงาน ก.พ.ร. ซึ่งอาจจะมีค่าแตกต่างจากกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 

6. ข้อมูลพื้นฐาน หมายถึง ผลคะแนนย้อนหลัง 3 ปี ของตัวชี้วัดนี้ (ตามปีงบประมาณที่เลือก) 

7. ลักษณะตัวชี้วัด หมายถึง ลักษณะของตัวชี้วัด ซึ่งมีค่าที่เป็นไปได้คือ  

- Milestone หมายถึง ตัวชี้วัดที่ให้คะแนนตามขั้นตอน 
- Output หมายถึง ตัวชี้วัดที่ให้คะแนนตามปริมาณที่ได ้
- Outcome หมายถึง ตัวชี้วัดที่ให้คะแนนตามผลลัพธ์ที่ได ้
- Hybrid หมายถึง ตัวชี้วัดที่ให้คะแนนจากเกณฑ์การให้คะแนนที่มีหลายรูปแบบ 

8. หน่วยงานผู้บันทึกคะแนน คือ ส านักงาน ก.พ.ร. ซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบในการประเมินและให้คะแนนตัวชี้วัด 

9. เป้าหมาย  หมายถึง เป้าหมายการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

10. 6 เดือน  หมายถึง การรายงานผลการประเมินตนเองรอบ 6 เดือน 

- ผลงาน หมายถึง ผลการด าเนินงานของการรายงานผลการประเมินตนเองรอบ 6 เดือน 

- คะแนน หมายถึง คะแนนที่ได้รับตามผลการด าเนินงานพร้อมแสดงสีของค่าคะแนนของการรายงานผลการประเมิน

ตนเองรอบ 6 เดือน 

11. 9 เดือน   หมายถึง การรายงานผลการประเมินตนเองรอบ 9 เดือน 

- ผลงาน หมายถึง ผลการด าเนินงานของการรายงานผลการประเมินตนเองรอบ 9 เดือน 

- คะแนน หมายถึง คะแนนที่ได้รับตามผลการด าเนินการ พร้อมแสดงสีของค่าคะแนนของการรายงานผลการประเมิน

ตนเองรอบ 9 เดือน 

12. 12 เดือน หมายถึง การรายงานผลการประเมินตนเองรอบ 12 เดือน 

- ผลงาน หมายถึง ผลการด าเนินงานของการรายงานผลการประเมินตนเองรอบ 12 เดือน 

- คะแนน หมายถึง คะแนนที่ได้รับตามผลการด าเนินงาน พร้อมแสดงสีของค่าคะแนนของการรายงานผลการประเมิน

ตนเองรอบ 12 เดือน 
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13. น้ าหนักการประเมิน หมายถึง น้ าหนักของตัวชี้วัดที่ใช้ในการตรวจประเมิน ซึ่งก าหนดโดยส านักงาน ก.พ.ร. โดยเกิด

จากการปรับน้ าหนักตามผลการอุทธรณ์ของหน่วย ที่ส านักงาน ก.พ.ร. พิจารณาแล้วเห็นว่าควรปรับน้ าหนักให้ ซึ่งมี

ทั้งการปรับลด ปรับเพิ่ม หรือปรับให้เป็น 0 (ยกเลิกการวัดผลของตัวชี้วัดนี้) 

14. ส านกังาน ก.พ.ร. หมายถึง ผลการประเมินที่องค์การมหาชนได้รับในปีงบประมาณนั้นๆ 

- ผลการประเมิน หมายถึง ผลการประเมินจากหน่วยงานผู้บันทึกคะแนน เช่น ผู้ประเมินจากหน่วยงานภายนอก (Third 

Party) ตามที่ได้รับการตรวจสอบการอนุมัติจากส านักงาน ก.พ.ร. พร้อมแสดงสีของค่าคะแนนของผลการประเมิน 

15. แนวโน้ม หมายถึง ค่าคะแนนของตัวชี้วัด เมื่อเปรียบเทียบกับค่าคะแนนที่ได้รับเมื่อปีก่อนหน้า 

16. หมายเหตุ หมายถึง เหตุผลหรือสาเหตุในการปรับลดคะแนนของผู้ประเมินภายนอก /เจ้าภาพตัวชี้วัดว่าพิจารณาจาก

อะไร 

ทั้งนี้สีของคะแนนของการรายงานผลการประเมิน มีความหมายดังนี้ 
- สีด า  หมายถึง องค์การมหาชนไม่มีการรายงานผลการประเมินตนเอง 

- สีขาว  หมายถึง องค์การมหาชนรายงานผลการประเมินตนเองเป็น N/A คือไม่สามารถรายงานผลได ้

- สีแดง  หมายถึง องค์การมหาชนรายงานผลการประเมินตนเองมีค่าคะแนนตั้งแต่ 0.0001 – 1 

- สีส้ม  หมายถึง องค์การมหาชนรายงานผลการประเมินตนเองมีค่าคะแนนตั้งแต่ 1.0001 – 2.4999 

- สีเหลือง  หมายถึง องค์การมหาชนรายงานผลการประเมินตนเองมีค่าคะแนนตั้งแต่ 2.5000 – 3.4999 

- สีเขียวอ่อน   หมายถึง องค์การมหาชนรายงานผลการประเมินตนเองมีค่าคะแนนตั้งแต่ 3.5000 – 4.4999 

- สีเขียวเข้ม   หมายถึง องค์การมหาชนรายงานผลการประเมินตนเองมีค่าคะแนนตั้งแต่ 4.5000 – 5.0000 
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4.4 การอนุมัติการรายงานผลการประเมินตนเอง รอบ 6 เดือน  9 เดือน และ12 เดือน  

การอนุมัติการรายงานผลการประเมินตนเอง รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือนเป็นสิทธิ์และหน้าที่ในการท างานของผู้

บันทึกขององค์การมหาชน ผู้ดูแลระบบขององค์การมหาชน ผู้อนุมัติข้อมูลขององค์การมหาชน จะต้องมีการอนุมัติการรายงาน

ผลตามล าดับ คือ ผู้บันทึกข้อมูลขององค์การมหาชน -> ผู้ดูแลระบบขององค์การมหาชน -> ผู้อนุมัติข้อมูลขององค์การมหาชน  
- ผู้มีสิทธิ์ในการใช้งานสามารถเข้าสู่หน้าจอการรายงานผลการประเมินตนเองตามหัวข้อที่ 4.1 การรายงานผลการ

ประเมินตนเองรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ12 เดือน 
- การอนุมัติการรายงานผลการประเมินตนเองแต่ละรอบ จะต้องอนุมัติการรายงานผลมาตามล าดับขั้น ดังนี้ 

1. ผู้บันทึกข้อมูลขององค์การมหาชน 

1.1 ผู้บันทึกข้อมูลขององค์การมหาชน เข้าสู่หน้าจอการรายงานผลการประเมินตนเองแต่ละรอบ  

1.2 ผู้บันทึกข้อมูลขององค์การมหาชนกรอกข้อมูลเรียบร้อยแล้ว ควรกดปุ่ม      เพื่อบันทึกข้อมูล

เข้าสู่ระบบงานก่อน  

1.3 ผู้บันทึกข้อมูลขององค์การมหาชนควรตรวจสอบความถูกต้องของการรายงานผลการประเมินตนเองว่า

ถูกต้องสมบูรณ์ แล้วจึงกดปุ่ม       เน่ืองจากผู้บันทึกข้อมูลขององค์การ

มหาชนจะไม่มีสิทธิ์ในการแก้ไขข้อมูลของการายงานผลฯ ตัวนี้อีก โดยข้อมูลจะส่งต่อไปยังผู้ดูแลระบบ

ขององค์การมหาชนต่อไป  
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รูปที่ 65: หน้าจอการรายงานผลการประเมินตนเอง  
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- เมื่อผู้บันทึกขององค์การมหาชนเข้ามาเพื่อดูการรายงานผลการประเมินตนเองที่ได้อนุมัติไปแล้ว จะสามารถ

เรียกดูได้ในสถานะที่ไม่สามารถแก้ไขข้อมูลได้ (Mode View) ดังรูป 

 
รูปที่ 66: หน้าจอการรายงานผลการประเมินตนเอง ที่อยู่ในสถานะไม่สามารถแก้ไขข้อมูลได้ (Mode View) 

เนื่องจากอนุมัติการรายงานผลฯ ในระดบัผู้บนัทึกข้อมูลแล้ว 
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2. ผู้ดูแลระบบองค์การมหาชน 

2.1  หลังจากผู้บันทึกข้อมูลขององค์การมหาชนส่งรายงานการประเมินตนเองมายังผู้ดูแลระบบขององค์การ

มหาชนแล้ว เมื่อผู้ดูแลระบบขององค์การมหาชน log in เข้าใช้งานระบบ ระบบจะแสดงรายการของตัวชี้วัด

ที่รอใหผู้้ดูแลระบบขององค์การมหาชนตรวจสอบและพิจารณาความถูกต้องในหน้าจอ Home Page ดังรูป 

 
รูปที่ 67: งานที่รอด าเนินการในหน้าจอ Home Page 

 

2.2 ผู้ดูแลระบบขององค์การมหาชนสามารถพิจารณาการรายงานการประเมินตนเองโดยคร่าวๆจากผลการ

ด าเนินงานและคะแนน แล้วเลือกว่าจะอนุมัติ หรือไม่อนุมัติการรายงานการประเมินตนเองของแต่ละ

ตัวชี้วัด โดยการกดเลือกตัวชี้วัดที่ช่อง  ให้แสดงสัญลักษณ์ √ ในลักษณะนี้   แล้ว กดปุ่ม 

 หรือ   

2.3 ผู้ดูแลระบบขององค์การมหาชนสามารถกดปุ่ม            เพื่อเข้าไปตรวจสอบรายละเอียดต่างๆของข้อมูล

การรายงานผลการประเมินตนเองที่ผู้บันทึกข้อมูลขององค์การมหาชนส่งมา ในกรณีที่เห็นว่าข้อมูลการ

รายงานผลฯ นั้นไม่ถูกต้อง ผู้ดูแลระบบขององค์การมหาชนสามารถเลือกด าเนินการได้ 2 ทาง ได้แก่ 

- แก้ไขข้อมูลด้วยตนเอง (โดยด าเนินการตามขั้นตอนการท างานในหัวข้อที่ 4.3 การรายงานผลการ

ประเมินตนเองรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และ กดปุ่ม       เพื่อบันทึกข้อมูลเข้าสู่

ระบบ 
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- กดปุ่ม    เพื่อให้ผู้บันทึกข้อมูลขององค์การมหาชนแก้ไขรายงานผลการประเมิน

ตนเองให้ถูกต้อง  แล้วส่งรายงานผลการประเมินตนเองมาใหม่เพื่อให้อนุมัติอีกคร้ัง 

2.4 ผู้ดูแลระบบขององค์การมหาชนควรตรวจสอบความถูกต้องของการรายงานผลการประเมินตนเอง ว่า

ถูกต้องสมบูรณ์ แล้วจึงกดปุ่ม     เนื่องจากผู้ดูแลระบบขององค์การมหาชนจะไม่มี

สิทธิ์ในการแก้ไขข้อมูลของการรายงานผลฯ ตัวนี้อีกหลังจากอนุมัติ  โดยข้อมูลจะส่งต่อไปยังผู้อนุมัติ

ขององค์การมหาชนต่อไป  
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รูปที่ 68: หน้าจอการรายงานผลการประเมินตนเอง ที่อยู่ในสถานะอนุมัติจากผูบ้ันทึกข้อมูล แล้ว  

เมื่อเข้าสู่หน้าจอในฐานะผูดู้แลระบบขององค์การมหาชน 
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2.5 เมื่อผู้ดูแลระบบขององค์การมหาชนเข้ามาเพื่อดูการรายงานผลการประเมินตนเองที่ได้อนุมัติไปแล้วจะสามารถ

เรียกดูได้ในสถานะที่ไม่สามารถแก้ไขข้อมูลได้ (Mode View) เช่นเดียวกับผู้บันทึกข้อมูลขององค์การมหาชน 

 
รูปที่ 69: หน้าจอการรายงานผลการประเมินตนเองที่อยู่ในสถานะไม่สามารถแก้ไขข้อมูลได้ (Mode View) 

เนื่องจากอนุมัติการรายงานผลฯ ในระดบัผู้ดูแลระบบขององค์การมหาชนแล้ว 
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3. ผู้อนุมัติข้อมูลองค์การมหาชน 

3.1 หลังจากผู้ดูแลระบบขององค์การมหาชนส่งรายงานการประเมินตนเองมายังผู้อนุมัติข้อมูลขององค์การมหาชน

แล้ว เมื่อผู้อนุมัติข้อมูลขององค์การมหาชน log in เข้าใช้งานระบบ ระบบจะแสดงรายการของตัวชี้วัดที่รอให้

ผู้อนุมัตขิ้อมูลขององค์การมหาชนตรวจสอบและพิจารณาความถูกต้องในหน้าจอ Home Page ดังรูป 

 
รูปที่ 70: งานที่รอด าเนินการในหน้าจอ Home Page 

 

3.2 ผู้อนุมัติข้อมูลขององค์การมหาชนสามารถพิจารณาการรายงานการประเมินตนเองโดยคร่าวๆจากผลการ

ด าเนินงานและคะแนน แล้วเลือกว่าจะอนุมัติ หรือไม่อนุมัติการรายงานการประเมินตนเองของแต่ละตัวชี้วัด 

โดยการกดเลือกตัวชี้วัดที่ช่อง  ให้แสดงสัญลักษณ์ √ ในลักษณะนี้   แล้ว กดปุ่ม  หรือ  

 
3.3 ผู้อนุมัติข้อมูลขององค์การมหาชนสามารถกดปุ่ม            เพื่อเข้าไปตรวจสอบรายละเอียดต่างๆของข้อมูล

การรายงานผลการประเมินตนเองที่ผู้ดูแลระบบขององค์การมหาชนส่งมา ในกรณีที่เห็นว่าข้อมูลการรายงานผล

ฯ นั้นไม่ถูกต้อง ผู้อนุมัตขิ้อมูลขององค์การมหาชนสามารถเลือกด าเนินการได้ 2 ทาง ได้แก่ 

- แก้ไขข้อมูลด้วยตนเอง (โดยด าเนินการตามขั้นตอนการท างานในหัวข้อที่ 4.1 การรายงานผลการประเมิน

ตนเองรอบ 6 เดือน 9 เดือน  และ 12 เดือน และ กดปุ่ม  
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- กดปุ่ม    เพื่อให้ผู้ดูแลระบบขององค์การมหาชนแก้ไขรายงานผลการประเมินตนเองให้

ถูกต้อง  แล้วอนุมัติการรายงานผลการประเมินตนเองขึ้นมาใหม่ แล้วส่งรายงานผลการประเมินตนเองมาใหม่

เพื่อให้อนุมัติอีกคร้ัง 

3.4 ผู้อนุมัติข้อมูลขององค์การมหาชนควรตรวจสอบความถูกต้องของการรายงานผลการประเมินตนเองว่าถูกต้อง

สมบูรณ์ แล้วจึงกดปุ่ม     เนื่องจากผู้อนุมัติข้อมูลขององค์การมหาชนจะไม่มีสิทธิ์ใน

การแก้ไขข้อมูลของการรายงานผลฯ ตัวนี้อีกหลังจากอนุมัติ โดยข้อมูลจะส่งต่อไปยังส านักงาน ก.พ.ร. ต่อไป 
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รูปที่ 71: หน้าจอการรายงานผลการประเมินตนเอง ที่อยู่ในสถานะอนุมัติจากผูบ้ันทึกข้อมูล แล้ว  

เมื่อเข้าสู่หน้าจอในฐานะผูดู้แลระบบขององค์การมหาชน 
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3.5 เนื่องจากข้อมูลจะถูกส่งไปยังส านักงาน ก.พ.ร. เมื่อผู้อนุมัตขิ้อมูลขององค์การมหาชนเข้ามาเพื่อดูการรายงานผล

การประเมินตนเองที่ได้อนุมัติไปแล้ว จะสามารถเรียกดูได้ในสถานะที่ไม่สามารถแก้ไขข้อมูลได้ (Mode View) 

ดังเช่นผู้บันทึกข้อมูลขององค์การมหาชนและผู้ดูแลระบบขององค์การมหาชน 

 
รูปที่ 72: หน้าจอการรายงานผลการประเมินตนเอง ที่อยู่ในสถานะไม่สามารถแก้ไขข้อมูลได้ (Mode View) 

เนื่องจากอนุมัติการรายงานผลฯ ในระดบัผู้ดูแลระบบขององค์การมหาชนแล้ว 
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หมายเหตุ : การอนุมัติการรายงานผลการประเมินตนเองโดยผู้อนุมัติข้อมูลขององค์การมหาชนนั้น จะถือเป็นการ
รายงานผลการประเมินตนเองขององค์การมหาชนต่อส านักงาน ก.พ.ร.ในกรณีที่องค์การมหาชนต้องการขอดึงการ
รายงานผลการประเมินตนเองที่ส่งมายังส านักงาน ก.พ.ร.กลับไปแก้ไข จะต้องร้องขอให้เจ้าหน้าที่ส านักงาน ก.พ.ร. 
ที่รับผิดชอบองค์การมหาชนนั้นๆ เป็นผู้ส่งรายงานการประเมินตนเองกลับคืนไป 
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4.5 การพิมพ์รายงานต่าง  ๆ 

ระบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานทางอิเล็กทรอนิกส์ มีรายงานต่าง  ๆที่สามารถสั่งพิมพ์ได้ ดังนี ้

1. รายงานค ารับรองการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณขององค์การมหาชน มีรายละเอียดดังนี้ 

การพิมพ์ค ารับรองการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณขององค์การมหาชน มีรายละเอียดดังนี้ 

- เป็นสิทธิ์และหน้าที่ในการท างานของผู้บันทึกขององค์การมหาชน ผู้ดูแลระบบขององค์การมหาชน และ

ผู้อนุมัติข้อมูลขององค์การมหาชน 
- ผู้มีสิทธิ์ในการใช้งานสามารถเข้าสู่หน้าจอค ารับรองการปฏิบัติงานประจ าปีตามหัวข้อที่ 4.3 การเรียกดูรายงาน

ผลการประเมินตนเอง 
- จากหน้าจอค ารับรองการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ ผู้มีสิทธิ์ในการใช้งานสามารถสั่งพิมพ์ค ารับรองการ

ปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณขององค์การมหาชน โดยการกดปุ่ม   ระบบจะ

แสดงรายงานที่ผู้ใช้งานต้องการในรูปแบบของ PDF File ดังรูป 

 
 

รูปที่ 73: รายงานค ารับรองการปฏิบัติงานประจ าปขีององค์การมหาชน (1) 
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รูปที่ 74: รายงานค ารับรองการปฏิบัติงานประจ าปขีององค์การมหาชน (2) 
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2.     รายงานตารางสรุป การปฏิบัติงานตามค ารับรอง 

  การพิมพ์รายงานตารางสรุปผลการปฏิบัตงิานตามค ารับรอง มีรายละเอียดดังนี ้

- เป็นสิทธิ์และหน้าที่ในการท างานของผู้บันทึกข้อมูลขององค์การมหาชน ผู้ดูแลระบบขององค์การมหาชน และ

ผู้อนุมัติข้อมูลขององค์การมหาชน 
- ผู้มีสิทธิ์ในการใช้งานสามารถเข้าสู่หน้าจอค ารับรองการปฏิบัติงานประจ าปีตามหัวข้อที่ 4.3 การเรียกดูรายงาน

ผลการประเมินตนเอง  
- จากหน้าจอค ารับรองการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ ผู้มสีิทธิ์ในการใช้งานสามารถสั่งพิมพ์รายงานตาราง

สรุปการปฏิบัตงิานตามค ารับรองในแต่ละรอบการประเมิน ในรูปแบบของ PDF File โดยการกดปุ่ม  
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รูปที่ 75: รายงานตารางสรุปผลคะแนนจากการรายงานตนเอง 
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3. ตารางสรุปผลคะแนน 

การพิมพ์ตารางสรุปผลคะแนน หมายถึง การพิมพ์ตารางสรุปคะแนนของผลการประเมินการปฏิบัติงานตามค า

รับรองการปฏิบัตงิาน มีรายละเอียดดังนี้ 

- เป็นสิทธิ์และหน้าที่ในการท างานของผู้บันทึกข้อมูลขององค์การมหาชน  ผู้ดูแลระบบขององค์การ

มหาชน และผู้อนุมัติข้อมูลขององค์การมหาชน 
- ผู้มีสิทธิ์ในการใช้งานสามารถเข้าสู่หน้าจอค ารับรองการปฏิบัติงานประจ าปีตามหัวข้อที่ 4.3 การเรียกดู

รายงานผลการประเมินตนเอง 
-  จากหน้าจอค ารับรองการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ ผู้มีสิทธิ์ในการใช้งานสามารถสั่งพิมพ์รายงาน

ตารางสรุปผลคะแนน โดยการกดปุ่ม   ในรูปแบบของ PDF File 
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รูปที่ 76: รายงานตารางสรุปผลคะแนน 
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4. แบบฟอร์มรายงานการประเมินผลตนเอง 

การพิมพ์แบบฟอร์มรายงานประเมินผลตนเอง หมายถึง การพิมพ์แบบฟอร์มรายงานการประเมินตนเองขององค์การมหาชน 

เพื่อใช้ในการส่งรายงานการประเมินตนเอง รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน มีรายละเอียดดังนี ้

- เป็นสิทธิ์และหน้าที่ในการท างานของผู้บันทึกข้อมูลขององค์การมหาชน  ผู้ดูแลระบบขององค์การมหาชน และ

ผู้อนุมัติข้อมูลขององค์การมหาชน 
- ผู้มีสิทธิ์ในการใช้งานสามารถเข้าสู่หน้าจอการรายงานผลการประเมินตนเองตามหัวข้อที่ 4.1 การรายงานผลการ

ประเมินตนเองรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน  
- จากหน้าจอค ารับรองการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ ผู้มีสิทธิ์ในการใช้งานสามารถสั่งพิมพ์รายงานตาราง

สรุปผลคะแนน โดยการกดปุ่ม   เพื่อพิมพ์รายงานในรูปแบบของ PDF File 

หรือกดปุ่ม  เพื่อพิมพ์รายงานในรูปแบบของ MS Word File 

 



ส านักงาน ก.พ.ร                  .  

 
 

                                   110 
 

 

 
รูปที่ 77: แบบฟอร์มรายงานการประเมนิผลตนเอง (1) 
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รูปที่ 78: แบบฟอร์มรายงานการประเมนิผลตนเอง (2) 


