แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้สมัครคัดเลือกเข้าร่วมโครงการพัฒนานักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ รุ่นที่ ๑๒ 
เพื่อการพัฒนาช่องทางการประชาสัมพันธ์โครงการฯ
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานทั่วไป
โปรดทำเครื่องหมาย √ ลงใน      และ/
หรือเติมคำลงในช่องว่างตามความเป็นจริง
๑. เพศ




ชาย



หญิง 
๒. อายุ




๒๕-๓๐ ปี


๓๑-๓๕ ปี


๓. จบการศึกษาในระดับ


ปริญญาโท


ปริญญาเอก
๔. ประเภทผู้สมัคร

กลุ่มบุคคลผู้เพิ่งสำเร็จการศึกษา

กลุ่มบุคคลจากภาคเอกชน หน่วยงาน หรือองค์การระหว่างประเทศ

กลุ่มข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐประเภทต่างๆ 
ส่วนที่ ๒  การประชาสัมพันธ์โครงการ
๕. ท่านเคยรับทราบข้อมูล/ข่าวสารเกี่ยวกับโครงการมาก่อนหรือไม่
เคย



ไม่เคย
๖. ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับโครงการฯ จากแหล่งใด (ระบุได้มากกว่า ๑ รายการ)
โทรทัศน์
 ช่อง..............

วิทยุ คลื่น..............
    หนังสือพิมพ์ ระบุชื่อ............................
แผ่นพับ



การประชุม/สัมมนา
    แบนเนอร์/โปสเตอร์..........................
บิดามารดา/ญาติ จากสื่อ

ครู/อาจารย์ จากสื่อ........        เพื่อน/รุ่นพี่  

นปร. รุ่นที่..........

Facebook โครงการ นปร.
Facebook อื่นๆ.................
     Youtube

Line 



www.opdc.go.th

     www.igpthai.org

Jobtopgun


jobsDB


    
     jobbkk.com

Jobthai.com


jobthaiweb.com
    
     jobth.com



อื่นๆ โปรดระบุ...........................................
๗. ตามที่สำนักงาน ก.พ.ร. ได้เปิดช่องทางการรับสมัคร ๓ ช่องทาง คือ ด้วยตนเอง ทางไปรษณีย์ และทางอินเตอร์เน็ต 
เหตุผลที่ท่านเลือกวิธีการสมัครด้วยตนเองเนื่องจาก  
การเดินทางสะดวก เนื่องจากใกล้บ้าน/ สถานที่ทำงาน

สามารถดำเนินการได้เบ็ดเสร็จ ณ  ที่เดียว
อื่น ๆ โปรดระบุ……………………………………………………………………………………………………………
๘. ทำไมท่านจึงสนใจสมัครเข้าร่วมโครงการ (ตอบได้มากกว่า ๑ ข้อ)
บิดามารดาหรือญาติ / คนรู้จัก


 เพื่อนชักชวน
อยากรับราชการ




 อยากเป็นข้าราชการในโครงการ นปร.
ต้องการความก้าวหน้าในราชการ


 ข้าราชการเป็นอาชีพที่มีเกียรติยศและชื่อเสียง
มีโอกาสในการรับใช้สังคม



 มีโอกาสในการอบรมและพัฒนาที่หลากหลาย

เป็นอาชีพที่มั่นคง  



 มีเงินเดือนและสวัสดิการดี
อื่น ๆ โปรดระบุ……………………………………………………………………………………………………………

๘. ข้อเสนอแนะในการประชาสัมพันธ์โครงการฯ.....................................................................................
แบบสอบถามฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาช่องทางการประชาสัมพันธ์และการรับสมัคร เพื่อตอบสนองต่อความต้องการ และดึงดูดกลุ่มผู้สนใจเข้ารับราชการในโครงการพัฒนานักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ ดังนั้นขอความกรุณาตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็นของท่าน เพื่อนำไปเป็นแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินโครงการต่อไป แบบสอบถามนี้  มี ๑ หน้า โปรดตอบให้ครบถ้วน


ข้อมูลทั้งหมดจะจัดเก็บเป็นความลับ ไม่ระบุชื่อหรือวิเคราะห์ข้อมูลรายบุคคล


ขอขอบคุณสำหรับความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามค่ะ








