
สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก�                 �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก�                 �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก�                 �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก�                 �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก�                 �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก�                 �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก�                 �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก�                 �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก�                 �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก�                 �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

�����ก����	
ก���ก��ก
���ก�            �����ก����	
ก���ก��ก
���ก�                 �����ก����	
ก���ก��ก
���ก� 

 

 

พระราชกฤษฎีกา 
จัดต้ังศูนย�ส�งเสริมศิลปาชีพระหว�างประเทศ (องค�การมหาชน) 

พ.ศ. ๒๕๔๖ 
   

 
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ให/ไว/ ณ วันท่ี ๒๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๖ 
เป3นป4ที่ ๕๘ ในรัชกาลป6จจุบัน 

 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล/าฯ 

ให/ประกาศว�า 
 
โดยท่ีเป3นการสมควรจัดต้ังศูนย�ส�งเสริมศิลปาชีพระหว�างประเทศข้ึนเป3นองค�การ

มหาชนตามกฎหมายว�าด/วยองค�การมหาชน 
 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๒๑ ของรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย และ

มาตรา ๕ แห�งพระราชบัญญัติองค�การมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล/าฯ ให/
ตราพระราชกฤษฎีกาข้ึนไว/ ดังต�อไปน้ี 

 
มาตรา ๑  พระราชกฤษฎีกาน้ีเรียกว�า “พระราชกฤษฎีกาจัดต้ังศูนย�ส�งเสริมศิลปาชีพ

ระหว�างประเทศ (องค�การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๔๖” 
 
มาตรา ๒๑  พระราชกฤษฎีกาน้ีให/ใช/บังคับต้ังแต�วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจา

นุเบกษาเป3นต/นไป 
 
มาตรา ๓  ในพระราชกฤษฎีกาน้ี 
“ศูนย�” หมายความว�า ศูนย�ส�งเสริมศิลปาชีพระหว�างประเทศ (องค�การมหาชน) 
“คณะกรรมการ”๒ หมายความว�า คณะกรรมการศูนย�ส�งเสริมศิลปาชีพระหว�าง

ประเทศ 
“กรรมการ” ๓ หมายความว�า กรรมการศูนย�ส�งเสริมศิลปาชีพระหว�างประเทศ 
“ผู/อํานวยการ” หมายความว�า ผู/อํานวยการศูนย� 
“เจ/าหน/าท่ี” หมายความว�า เจ/าหน/าท่ีศูนย� 
“รัฐมนตรี” หมายความว�า รัฐมนตรีผู/รักษาการตามพระราชกฤษฎีกาน้ี 

                                                 
๑ ราชกิจจานุเบกษา เล�ม ๑๒๐/ตอนท่ี ๑๐๘ ก/หน/า ๑๔/๓๑ ตุลาคม ๒๕๔๖ 
๒ มาตรา ๓ นิยามคําว�า “คณะกรรมการ” แก/ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังศูนย�ส�งเสริม

ศิลปาชีพระหว�างประเทศ (องค�การมหาชน) (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๓ มาตรา ๓ นิยามคําว�า “กรรมการ” แก/ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังศูนย�ส�งเสริม

ศิลปาชีพระหว�างประเทศ (องค�การมหาชน) (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒ - 
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มาตรา ๔  ให/รัฐมนตรีว�าการกระทรวงพาณิชย�รักษาการตามพระราชกฤษฎีกาน้ี 
 

หมวด ๑ 
การจัดต้ัง วัตถุประสงค� และอํานาจหน/าท่ี 

   
 

มาตรา ๕  ให/จัดต้ังองค�การมหาชนข้ึนเรียกว�า “ศูนย�ส�งเสริมศิลปาชีพระหว�าง
ประเทศ (องค�การมหาชน)” เรียกโดยย�อว�า “ศ.ศ.ป.” และให/ใช/ชื่อเป3นภาษาอังกฤษว�า “The 
SUPPORT Arts and Crafts International Centre of Thailand (Public Organization)” 
เรียกโดยย�อว�า “SACICT” 

 
มาตรา ๖  ให/ศูนย�มีที่ต้ังของสํานักงานแห�งใหญ�อยู�ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
มาตรา ๗  ให/ศูนย�มีวัตถุประสงค�ในการส�งเสริม สนับสนุนให/มีการประกอบอาชีพ

ผสมผสานเพ่ือสร/างผลิตภัณฑ�ศิลปหัตถกรรมพ้ืนบ/านตามโครงการส�งเสริมศิลปาชีพ ในสมเด็จพระนาง
เจ/าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ และส�งเสริมสนับสนุนด/านการตลาดสําหรับผลิตภัณฑ�ดังกล�าวท้ังใน
ประเทศและต�างประเทศ 

 
มาตรา ๘  เพ่ือให/บรรลุวัตถุประสงค�ตามท่ีกําหนดไว/ในมาตรา ๗ ให/ศูนย�มีอํานาจ

หน/าท่ีหลักดังน้ี 
(๑) ดําเนินการบริหารจัดการให/มีการแสดง การประกวด หรือการจําหน�าย

ศิลปหัตถกรรมพ้ืนบ/าน 
(๒) พัฒนาผลิตภัณฑ�ศิลปหัตถกรรมพ้ืนบ/าน ท้ังในด/านคุณภาพ มาตรฐาน รวมท้ัง

ส�งเสริมภาพลักษณ� การพัฒนารูปแบบ และการบรรจุผลิตภัณฑ� 
(๓) ดําเนินการส�งเสริมสนับสนุนด/านการตลาด การขยายตลาดท้ังในประเทศและ

ต�างประเทศ 
(๔) ส�งเสริมให/เกิดการเช่ือมโยงและสนับสนุนระหว�างอุตสาหกรรมการผลิต การ

จําหน�ายผลิตภัณฑ�ศิลปหัตถกรรมพ้ืนบ/าน ตลอดจนผสมผสานหรือประยุกต�เทคโนโลยีท่ีทันสมัยกับ
ภูมิป6ญญาท/องถ่ิน 

(๕) พัฒนาฝjกอบรมการบริหาร จัดการ การผลิต การบริหารงานบุคคล การเงิน 
และการตลาด 

(๖) ดําเนินการสนับสนุนด/านลิขสิทธ์ิ สิทธิบัตร และสิทธิในทรัพย�สินทางป6ญญาอ่ืน ๆ 
 
มาตรา ๙  นอกจากอํานาจหน/าท่ีตามมาตรา ๘ ให/ศูนย�มีอํานาจทํากิจการดังต�อไปน้ี

ด/วย 
(๑) ถือกรรมสิทธ์ิ มีสิทธิครอบครอง และมีทรัพยสิทธิต�าง ๆ 
(๒) ก�อต้ังสิทธิ หรือทํานิติกรรมใด ๆ เก่ียวกับทรัพย�สิน 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓ - 
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(๓) ทําความตกลงและร�วมมือกับองค�การหรือหน�วยงานในประเทศและต�างประเทศ 
หรือองค�กรปกครองส�วนท/องถ่ินในกิจการท่ีเก่ียวกับการดําเนินการตามวัตถุประสงค�ของศูนย� 

(๔) เข/าร�วมทุนกับนิติบุคคลอ่ืนในกิจการท่ีเก่ียวกับวัตถุประสงค�ของศูนย� 
(๕) กู/ยืมเงินเพ่ือประโยชน�ในการดําเนินการตามวัตถุประสงค�ของศูนย� 
(๖) เรียกเก็บค�าธรรมเนียม ค�าบํารุง ค�าตอบแทน หรือค�าบริการในการดําเนินการ 
(๗) กระทําการอ่ืนใดท่ีจําเป3นหรือต�อเน่ืองเพ่ือให/บรรลุวัตถุประสงค�ของศูนย� 
การเข/าร�วมทุนตาม (๔) และการกู/ยืมเงินตาม (๕) ให/เป3นไปตามหลักเกณฑ�ท่ี

คณะรัฐมนตรีกําหนด 
 

หมวด ๒ 
ทุน รายได/ และทรัพย�สิน 

   
 

มาตรา ๑๐  ทุนและทรัพย�สินในการดําเนินกิจการของศูนย�ประกอบด/วย 
(๑) เงินท่ีรัฐบาลจ�ายให/เป3นทุนประเดิม 
(๒) เงินอุดหนุนท่ัวไปท่ีรัฐบาลจัดสรรให/ตามความเหมาะสมเป3นรายป4 
(๓) เงินอุดหนุนจากภาคเอกชนหรือองค�กรอ่ืน รวมท้ังจากต�างประเทศหรือองค�การ

ระหว�างประเทศ และเงินหรือทรัพย�สินท่ีมีผู/อุทิศให/ 
(๔) ค�าธรรมเนียม ค�าบํารุง ค�าตอบแทน ค�าบริการ หรือรายได/จากการดําเนินการ 
(๕) ดอกผลของเงินหรือรายได/จากทรัพย�สินของศูนย� 
 
มาตรา ๑๑  บรรดารายได/ของศูนย�ไม�เป3นรายได/ท่ีต/องนําส�งกระทรวงการคลังตาม

กฎหมายว�าด/วยเงินคงคลัง และกฎหมายว�าด/วยวิธีการงบประมาณ 
 
มาตรา ๑๒  ให/อสังหาริมทรัพย�ซึ่งศูนย�ได/มาจากการให/หรือซื้อด/วยเงินรายได/ของ

ศูนย�เป3นกรรมสิทธ์ิของศูนย� 
ให/ศูนย�มีอํานาจในการปกครอง ดูแล บํารุงรักษา ใช/ จําหน�าย และจัดหาประโยชน�

จากทรัพย�สินของศูนย� 
 
มาตรา ๑๓  การใช/จ�ายเงินของศูนย� ให/ใช/จ�ายไปเพ่ือกิจการของศูนย�โดยเฉพาะ 
การเก็บรักษาและเบิกจ�ายเงินของศูนย� ให/เป3นไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการ

กําหนด 
 

หมวด ๓ 
การบริหารและการดําเนินกิจการ 

   
 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔ - 
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มาตรา ๑๔๔  ให/มีคณะกรรมการคณะหน่ึง เรียกว�า “คณะกรรมการศูนย�ส�งเสริม
ศิลปาชีพระหว�างประเทศ” ประกอบด/วย 

(๑) ประธานกรรมการ ซึ่งคณะรัฐมนตรีแต�งต้ังจากผู/มีความรู/ ความเช่ียวชาญและ
ประสบการณ�เก่ียวกับการบริหารงานผลิตภัณฑ�ศิลปหัตถกรรมพ้ืนบ/านอันเป3นประโยชน�เก่ียวกับการ
ดําเนินงานของศูนย� 

(๒) กรรมการโดยตําแหน�ง จํานวนสามคน ได/แก� อธิบดีกรมพัฒนาธุรกิจการค/า 
อธิบดีกรมส�งเสริมการค/าระหว�างประเทศ และอธิบดีกรมส�งเสริมอุตสาหกรรม 

(๓) กรรมการผู/แทนสภาหอการค/าแห�งประเทศไทย ซึ่งคณะรัฐมนตรีแต�งต้ังจาก
บุคคลซึ่งได/รับการคัดเลือกจากสภาหอการค/าแห�งประเทศไทย จํานวนหน่ึงคน 

(๔) กรรมการผู/แทนสภาอุตสาหกรรมแห�งประเทศไทย ซึ่งคณะรัฐมนตรีแต�งต้ังจาก
บุคคลซึ่งได/รับการคัดเลือกจากสภาอุตสาหกรรมแห�งประเทศไทย จํานวนหน่ึงคน 

(๕) กรรมการผู/แทนศูนย�ศิลปาชีพบางไทร ซึ่งคณะรัฐมนตรีแต�งต้ังจากบุคคลซึ่ง
ได/รับการคัดเลือกจากศูนย�ศิลปาชีพบางไทร จํานวนไม�เกินสี่คน 

ให/ผู/อํานวยการเป3นกรรมการและเลขานุการโดยตําแหน�ง และให/ผู/อํานวยการ
แต�งต้ังเจ/าหน/าท่ีเป3นผู/ช�วยเลขานุการ 

กรรมการจํานวนไม�น/อยกว�าก่ึงหน่ึง ต/องไม�เป3นข/าราชการซึ่งมีตําแหน�งหรือ
เงินเดือนประจําพนักงานหรือลูกจ/างของส�วนราชการ หน�วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองค�กร
ปกครองส�วนท/องถ่ิน เว/นแต�เป3นผู/สอนในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 

หลักเกณฑ�และวิธีการสรรหาบุคคลเพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีแต�งต้ังเป3นประธาน
กรรมการและกรรมการตาม (๓) (๔) และ (๕) รวมท้ังการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการตาม 
(๓) (๔) และ (๕) เพ่ือดํารงตําแหน�งแทนท่ีผู/พ/นจากตําแหน�งก�อนวาระ ให/เป3นไปตามระเบียบท่ี
รัฐมนตรีกําหนดโดยการเสนอแนะของคณะกรรมการซึ่งสอดคล/องกับหลักเกณฑ�กลางท่ีคณะรัฐมนตรี
กําหนด 

 
มาตรา ๑๕  ประธานกรรมการและกรรมการตามมาตรา ๑๔ (๓) (๔) และ (๕) ต/อง

มีคุณสมบัติและไม�มีลักษณะต/องห/ามดังต�อไปน้ี 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม�ตํ่ากว�าสามสิบห/าป4บริบูรณ� และไม�เกินเจ็ดสิบป4บริบูรณ� 
(๓) ไม�เป3นบุคคลล/มละลาย คนไร/ความสามารถ หรือคนเสมือนไร/ความสามารถ 
(๔) ไม�เคยได/รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให/จําคุก เว/นแต�เป3นโทษสําหรับ

ความผิดท่ีได/กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๕) ไม�เป3นผู/ดํารงตําแหน�งทางการเมือง สมาชิกสภาท/องถ่ินหรือผู/บริหารท/องถ่ิน 

กรรมการหรือผู/ดํารงตําแหน�งซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ท่ีปรึกษาพรรคการเมือง หรือ
เจ/าหน/าท่ีพรรคการเมือง 

(๖) ไม�เป3นเจ/าหน/าท่ีหรือลูกจ/างของศูนย� หรือท่ีปรึกษาหรือผู/เช่ียวชาญท่ีมีสัญญา
จ/างกับศูนย� 
                                                 

๔ มาตรา ๑๔ แก/ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังศูนย�ส�งเสริมศิลปาชีพระหว�างประเทศ 
(องค�การมหาชน) (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๕ - 
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ความใน (๑) มิให/ใช/บังคับแก�กรรมการชาวต�างประเทศซึ่งศูนย�จําเป3นต/องแต�งต้ัง
ตามข/อผูกพันหรือมีคุณสมบัติดีเด�นอันเหมาะสมกับงานของศูนย� 

 
มาตรา ๑๖  ประธานกรรมการและกรรมการจะต/องไม�ประกอบกิจการซึ่งมีสภาพ

เป3นการแข�งขันกับกิจการของศูนย� หรือเป3นผู/มีส�วนได/เสียในกิจการท่ีกระทํากับศูนย�  ท้ังน้ี ไม�ว�าโดย
ทางตรงหรือทางอ/อม เว/นแต�เป3นผู/ซึ่งคณะกรรมการมอบหมายให/เป3นประธานกรรมการหรือกรรมการ
ในบริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัดท่ีศูนย�เป3นผู/ถือหุ/น 

 
มาตรา ๑๗  ประธานกรรมการและกรรมการตามมาตรา ๑๔ (๓) (๔) และ (๕) มี

วาระการดํารงตําแหน�งคราวละสี่ป4 
เม่ือครบกําหนดตามวาระในวรรคหน่ึง หากยังมิได/มีการแต�งต้ังประธานกรรมการ

หรือกรรมการข้ึนใหม� ให/ประธานกรรมการหรือกรรมการซึ่งพ/นจากตําแหน�งตามวาระน้ันอยู�ใน
ตําแหน�งเพ่ือดําเนินการต�อไป จนกว�าประธานกรรมการหรือกรรมการซึ่งได/รับแต�งต้ังใหม�เข/ารับหน/าท่ี 

ประธานกรรมการและกรรมการซึ่งพ/นจากตําแหน�งตามวาระ อาจได/รับแต�งต้ังอีกได/ 
แต�จะดํารงตําแหน�งติดต�อกันเกินสองวาระไม�ได/ 

 
มาตรา ๑๘  นอกจากการพ/นจากตําแหน�งตามวาระ ประธานกรรมการและ

กรรมการตามมาตรา ๑๔ (๓) (๔) และ (๕) พ/นจากตําแหน�งเม่ือ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) คณะรัฐมนตรีให/ออก เพราะบกพร�องต�อหน/าท่ี มีความประพฤติเสื่อมเสียหรือ

หย�อนความสามารถ 
(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต/องห/ามอย�างหน่ึงอย�างใดตามมาตรา ๑๕ หรือ

กระทําการอันมีลักษณะต/องห/ามตามมาตรา ๑๖ 
 
มาตรา ๑๙  ในกรณีที่ประธานกรรมการหรือกรรมการตามมาตรา ๑๔ (๓) (๔) หรือ 

(๕) พ/นจากตําแหน�งก�อนวาระ ให/คณะรัฐมนตรีแต�งต้ังผู/อ่ืนดํารงตําแหน�งแทน เว/นแต�วาระเหลืออยู�ไม�
ถึงเก/าสิบวัน จะไม�แต�งต้ังประธานกรรมการหรือกรรมการแทนก็ได/ และให/ผู/ได/รับแต�งต้ังแทนตําแหน�ง
ท่ีว�างน้ัน อยู�ในตําแหน�งเท�ากับวาระท่ีเหลืออยู�ของกรรมการซึ่งตนแทน 

ในกรณี ท่ีประธานกรรมการหรือกรรมการพ/นจากตําแหน�งก�อนวาระ ให/
คณะกรรมการประกอบด/วยกรรมการท้ังหมดเท�าท่ีมีอยู�จนกว�าจะมีการแต�งต้ังประธานกรรมการหรือ
กรรมการตามวรรคหน่ึง และในกรณีท่ีประธานกรรมการพ/นจากตําแหน�งก�อนวาระ ให/กรรมการท่ี
เหลือเลือกกรรมการคนหน่ึงทําหน/าท่ีประธานกรรมการเป3นการช่ัวคราว 

 
มาตรา ๒๐๕  คณะกรรมการมีอํานาจหน/าท่ีควบคุมดูแลโดยท่ัวไปซึ่งกิจการและการ

ดําเนินการของศูนย� เพ่ือให/เป3นไปตามวัตถุประสงค�ที่กําหนดไว/ อํานาจหน/าท่ีเช�นว�าน้ีให/รวมถึง 
                                                 

๕ มาตรา ๒๐ แก/ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังศูนย�ส�งเสริมศิลปาชีพระหว�างประเทศ 
(องค�การมหาชน) (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๖ - 
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(๑) กําหนดนโยบายการบริหารงาน และให/ความเห็นชอบแผนการดําเนินงานของ
ศูนย�  ท้ังน้ี ให/นําความเห็นและข/อเสนอแนะของคณะท่ีปรึกษาพิเศษมาเป3นแนวทางในการดําเนินการ
ดังกล�าวด/วย 

(๒) อนุมัติงบประมาณประจําป4 งบการเงิน แผนการลงทุน และการดําเนินโครงการ
ตามท่ีคณะกรรมการกําหนด 

(๓) ออกระเบียบ ข/อบังคับ ประกาศ หรือข/อกําหนดเก่ียวกับศูนย�ในเร่ือง ดังต�อไปน้ี 
(ก) การบริหารงานท่ัวไป การจัดแบ�งส�วนงาน และขอบเขตหน/าท่ีของส�วนงาน

ดังกล�าว 
(ข) การกําหนดตําแหน�ง คุณสมบัติเฉพาะตําแหน�ง อัตราเงินเดือน ค�าจ/าง และ

เงินอ่ืนของเจ/าหน/าท่ีและลูกจ/าง 
(ค) การกําหนดประมวลจริยธรรมในการปฏิบัติงานของกรรมการ ผู/อํานวยการ 

เจ/าหน/าท่ี และลูกจ/าง 
(ง) การคัดเลือก การบรรจุ การแต�งต้ัง การประเมินผลงาน การถอดถอน วินัย

และการลงโทษทางวินัย การออกจากตําแหน�ง การร/องทุกข�และการอุทธรณ�การลงโทษของเจ/าหน/าท่ี
และลูกจ/าง รวมท้ังหลักเกณฑ� วิธีการ และเง่ือนไขในการจ/างลูกจ/าง 

(จ) การบริหารและจัดการการเงิน การพัสดุ และทรัพย�สินของศูนย� รวมท้ังการ
บัญชีและการจําหน�ายทรัพย�สินจากบัญชีเป3นสูญ 

(ฉ) การจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน�อ่ืนแก�เจ/าหน/าท่ีและลูกจ/าง 
(ช) การแต�งต้ังและอํานาจหน/าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
(ซ) การกําหนดขอบเขตเก่ียวกับการปฏิบัติหน/าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ

และผู/ตรวจสอบภายใน 
(ฌ) การกําหนดเคร่ืองแบบผู/ อํานวยการ เจ/าหน/าท่ี  และลูกจ/าง และ

เคร่ืองหมายศูนย� 
(ญ) การสรรหา การแต�งต้ัง และการถอดถอนผู/อํานวยการ การปฏิบัติงานของ

ผู/อํานวยการ การรักษาการแทนและการมอบให/ผู/อ่ืนปฏิบัติงานแทน 
(๔) ให/ความเห็นชอบในการกําหนดค�าธรรมเนียม ค�าบํารุง ค�าตอบแทนและ

ค�าบริการการดําเนินกิจการของศูนย� 
(๕) กระทําการอ่ืนใดท่ีจําเป3นหรือต�อเน่ืองเพ่ือให/บรรลุวัตถุประสงค�ของศูนย� 
(๖) ปฏิบัติหน/าท่ีอ่ืนตามท่ีบัญญัติไว/ในพระราชกฤษฎีกาน้ีหรือตามท่ีคณะรัฐมนตรี

มอบหมาย 
ระเบียบเก่ียวกับการจําหน�ายทรัพย�สินจากบัญชีเป3นสูญตาม (๓) (จ) ต/องเป3นไปตาม

หลักเกณฑ�ที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 
 
มาตรา ๒๐/๑๖  ในการควบคุมดูแลการดําเนินงานของศูนย� ให/คณะกรรมการ

พิจารณากําหนดแนวทางการปฏิบัติงานของศูนย�ให/เป3นไปตามหลักเกณฑ�และวิธีการบริหารกิจการ
บ/านเมืองท่ีดี ซึ่งต/องเป3นไปเพ่ือประโยชน�สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต�อภารกิจ ความมี
                                                 

๖ มาตรา ๒๐/๑ เพ่ิมโดยพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังศูนย�ส�งเสริมศิลปาชีพระหว�างประเทศ (องค�การ
มหาชน) (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๗ - 
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ประสิทธิภาพ ความคุ/มค�าในเชิงภารกิจความซื่อสัตย�สุจริต การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การกระจาย
อํานาจการตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความต/องการของประชาชน 

 
มาตรา ๒๑  การประชุมคณะกรรมการต/องมีกรรมการมาประชุมไม�น/อยกว�าก่ึงหน่ึง

ของจํานวนกรรมการท้ังหมด จึงจะเป3นองค�ประชุม 
ในการประชุมคณะกรรมการ ถ/าประธานกรรมการไม�มาประชุมหรือไม�อาจปฏิบัติ

หน/าท่ีได/ ให/ที่ประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเป3นประธานในท่ีประชุม 
ในการปฏิบัติหน/าท่ี ประธานกรรมการหรือกรรมการผู/ใดมีส�วนได/เสียโดยตรงหรือ

โดยอ/อมในเร่ืองท่ีคณะกรรมการพิจารณา ให/ประธานกรรมการหรือกรรมการผู/น้ันแจ/งให/ท่ีประชุม
ทราบ และให/ที่ประชุมพิจารณาว�ากรรมการผู/น้ันสมควรจะอยู�ในท่ีประชุมและมีมติในการประชุมเร่ือง
น้ันได/หรือไม�  ท้ังน้ี ตามระเบียบท่ีคณะกรรมการกําหนด 

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให/ถือเสียงข/างมาก กรรมการคนหนึ่งให/มีเสียงหนึ่ง
ในการลงคะแนน ถ/าคะแนนเสียงเท�ากัน ให/ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป3น
เสียงช้ีขาด 

 
มาตรา ๒๒๗  เพ่ือประโยชน�ในการดําเนินงานและการกํากับดูแลศูนย� ให/มีคณะท่ี

ปรึกษาพิเศษของคณะกรรมการคณะหน่ึง ทําหน/าท่ีให/ความเห็นและข/อเสนอแนะเก่ียวกับนโยบาย
การบริหารงานและการดําเนินการของศูนย� ประกอบด/วย 

(๑) รองประธานกรรมการมูลนิธิส�งเสริมศิลปาชีพ ในสมเด็จพระนางเจ/าสิริกิต์ิ 
พระบรมราชินีนาถเป3นประธานคณะท่ีปรึกษาพิเศษ 

(๒) ท่ีปรึกษาพิเศษ ซึ่งคณะรัฐมนตรีแต�งต้ังจากบุคคลท่ีมีความรู/ ความเช่ียวชาญ
ด/านการตลาดการบริหารและศิลปกรรม จํานวนสองคน 

(๓) ท่ีปรึกษาพิเศษ ซึ่งคณะรัฐมนตรีแต�งต้ังจากบุคคลซึ่งได/รับการคัดเลือกจากศูนย�
ศิลปาชีพบางไทรจํานวนสองคน 

(๔) ท่ีปรึกษาพิเศษ ซึ่งคณะรัฐมนตรีแต�งต้ังจากบุคคลซึ่งได/รับการคัดเลือกจากสภา
หอการค/าแห�งประเทศไทย จํานวนหน่ึงคน 

(๕) ท่ีปรึกษาพิเศษ ซึ่งคณะรัฐมนตรีแต�งต้ังจากบุคคลซึ่งได/รับการคัดเลือกจากสภา
อุตสาหกรรมแห�งประเทศไทย จํานวนหน่ึงคน 

ให/ ศูนย�รายงานความเห็นและข/อเสนอแนะของคณะท่ีปรึกษาพิเศษของ
คณะกรรมการให/รัฐมนตรีทราบด/วย 

 
มาตรา ๒๓  ท่ีปรึกษาพิเศษตามมาตรา ๒๒ (๒) (๓) (๔) และ (๕) มีวาระการดํารง

ตําแหน�งคราวละสี่ป4 
ท่ีปรึกษาพิเศษตามมาตรา ๒๒ (๒) (๓) (๔) และ (๕) ซึ่งพ/นจากตําแหน�งตามวาระ

อาจได/รับแต�งต้ังอีกได/แต�จะดํารงตําแหน�งติดต�อกันเกินสองวาระไม�ได/ 
 

                                                 
๗ มาตรา ๒๒ แก/ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังศูนย�ส�งเสริมศิลปาชีพระหว�างประเทศ 

(องค�การมหาชน) (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๘ - 
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มาตรา ๒๔๘  คณะกรรมการมีอํานาจแต�งต้ังผู/ทรงคุณวุฒิซึ่งมีความเช่ียวชาญเป3นท่ี
ปรึกษาคณะกรรมการ และมีอํานาจแต�งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบตามมาตรา ๒๐ (๓) (ช) และ
คณะอนุกรรมการ เพ่ือพิจารณาหรือปฏิบัติการอย�างใดอย�างหน่ึงตามท่ีคณะกรรมการมอบหมายได/ 

ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะอนุกรรมการ จะต/องไม�
เป3นผู/มีส�วนได/เสียในกิจการท่ีกระทํากับศูนย� หรือในกิจการท่ีเป3นการแข�งขันกับกิจการของศูนย�  ท้ังน้ี 
ไม�ว�าโดยทางตรงหรือทางอ/อม เว/นแต�เป3นผู/ซึ่งคณะกรรมการมอบหมายให/เป3นประธานกรรมการ 
กรรมการหรือผู/แทนของศูนย�ในการเข/าร�วมทุนกับนิติบุคคลอ่ืนตามมาตรา ๙ (๔) 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและคณะอนุกรรมการ ให/นํามาตรา ๒๑ มาใช/
บังคับโดยอนุโลม 

 
มาตรา ๒๕๙  ให/ประธานกรรมการ กรรมการ ประธานคณะท่ีปรึกษาพิเศษ ท่ีปรึกษา

พิเศษ ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบ ประธาน
อนุกรรมการ และอนุกรรมการ ได/รับเบ้ียประชุมและประโยชน�ตอบแทนอ่ืนตามหลักเกณฑ�ท่ี
คณะรัฐมนตรีกําหนด 

 
มาตรา ๒๖  ให/ศูนย�มีผู/อํานวยการคนหน่ึง เป3นผู/บริหารกิจการของศูนย�ภายใต/การ

กํากับดูแลของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการเป3นผู/มีอํานาจสรรหา แต�งต้ัง และถอดถอนผู/อํานวยการ 
การสรรหาผู/อํานวยการให/เป3นไปตามระเบียบของคณะกรรมการซึ่งต/องสอดคล/อง

กับหลักเกณฑ�กลางท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด๑๐ 
ในกรณีที่ไม�มีผู/ดํารงตําแหน�งผู/อํานวยการหรือผู/อํานวยการไม�อาจปฏิบัติหน/าท่ีได/ ให/

รองผู/อํานวยการท่ีมีอาวุโสตามลําดับรักษาการแทน ถ/าไม�มีรองผู/อํานวยการหรือมีแต�ไม�อาจปฏิบัติ
หน/าท่ีได/ ให/คณะกรรมการแต�งต้ังกรรมการหรือผู/ปฏิบัติงานของศูนย�คนหน่ึงเป3นผู/รักษาการแทน๑๑ 

 
มาตรา ๒๖/๑๑๒  ในการแต�งต้ังผู/อํานวยการต/องดําเนินการให/แล/วเสร็จภายในเก/า

สิบวันนับแต�วันท่ีมีเหตุต/องแต�งต้ังผู/อํานวยการ และหากมีเหตุผลจําเป3นให/คณะกรรมการขยาย
ระยะเวลาได/อีกไม�เกินหกสิบวัน หากดําเนินการไม�แล/วเสร็จภายในระยะเวลาดังกล�าว ให/
คณะกรรมการรายงานผลให/คณะกรรมการพัฒนาและส�งเสริมองค�การมหาชนเพ่ือรายงาน
คณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณา 
                                                 

๘ มาตรา ๒๔ แก/ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังศูนย�ส�งเสริมศิลปาชีพระหว�างประเทศ 
(องค�การมหาชน) (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๙ มาตรา ๒๕ แก/ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังศูนย�ส�งเสริมศิลปาชีพระหว�างประเทศ 
(องค�การมหาชน) (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๑๐ มาตรา ๒๖ วรรคสาม แก/ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังศูนย�ส�งเสริมศิลปาชีพระหว�าง
ประเทศ (องค�การมหาชน) (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๑๑ มาตรา ๒๖ วรรคสี่ เพ่ิมโดยพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังศูนย�ส�งเสริมศิลปาชีพระหว�างประเทศ 
(องค�การมหาชน) (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๑๒ มาตรา ๒๖/๑ เพิ่มโดยพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งศูนย�ส�งเสริมศิลปาชีพระหว�างประเทศ 
(องค�การมหาชน) (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๙ - 
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มาตรา ๒๗๑๓  ผู/ อํานวยการต/องเป3นบุคคลซึ่งมีความรู/  ความสามารถ และ

ประสบการณ�เหมาะสมกับกิจการของศูนย�ตามท่ีกําหนดไว/ในวัตถุประสงค�และอํานาจหน/าท่ีของศูนย�
สามารถทํางานให/แก�ศูนย�ได/เต็มเวลา รวมทั้งต/องมีคุณสมบัติและไม�มีลักษณะต/องห/ามตาม
กฎหมายว�าด/วยองค�การมหาชนด/วย 

 
มาตรา ๒๘  ผู/อํานวยการมีวาระการดํารงตําแหน�งคราวละสี่ป4 และอาจได/รับแต�งต้ัง

อีกได/ แต�ต/องไม�เกินสองวาระติดต�อกัน 
 
มาตรา ๒๙  นอกจากการพ/นจากตําแหน�งตามวาระ ผู/อํานวยการพ/นจากตําแหน�งเม่ือ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ออกตามกรณีที่กําหนดไว/ในข/อตกลงระหว�างคณะกรรมการกับผู/อํานวยการ 
(๔) คณะกรรมการให/ออก เพราะบกพร�องต�อหน/าท่ี มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือ

หย�อนความสามารถ 
(๕) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต/องห/ามอย�างหน่ึงอย�างใดตามมาตรา ๒๗ 
มติของคณะกรรมการให/ผู/อํานวยการออกจากตําแหน�งตาม (๔) ต/องประกอบด/วย

คะแนนเสียงไม�น/อยกว�าสองในสามของจํานวนกรรมการท่ีมีอยู�โดยไม�นับรวมผู/อํานวยการ 
การขาดคุณสมบัติเพราะมีอายุเกินหกสิบห/าป4บริบูรณ� ให/ถือว�าเป3นการพ/นจาก

ตําแหน�งตามกําหนดเวลาในสัญญาจ/าง๑๔ 
 
มาตรา ๓๐๑๕  ภายใต/บังคับมาตรา ๓๘ วรรคสอง ให/ผู/อํานวยการมีหน/าท่ีบริหาร

กิจการของศูนย�ให/เป3นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค�ของศูนย� ระเบียบ ข/อบังคับ ข/อกําหนด นโยบาย 
มติ และประกาศของคณะกรรมการ และให/ผู/อํานวยการเป3นผู/บังคับบัญชา เจ/าหน/าท่ีและลูกจ/างทุก
ตําแหน�งรวมท้ังให/มีหน/าท่ี ดังต�อไปน้ี 

(๑) เสนอเปpาหมาย แผนงาน และโครงการต�อคณะกรรมการเพ่ือให/การดําเนินงาน
ของศูนย�บรรลุวัตถุประสงค� 

(๒) เสนอรายงานประจําป4เก่ียวกับผลการดําเนินงานด/านต�าง ๆ ของศูนย� รวมท้ัง
รายงานการเงินและการบัญชี ตลอดจนเสนอแผนการเงินและงบประมาณของป4ต�อไปต�อ
คณะกรรมการเพ่ือพิจารณา 

(๓) เสนอความเห็นเก่ียวกับการปรับปรุงกิจการและการดําเนินงานของศูนย�ให/มี
ประสิทธิภาพและเป3นไปตามวัตถุประสงค�ต�อคณะกรรมการ 

                                                 
๑๓ มาตรา ๒๗ แก/ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังศูนย�ส�งเสริมศิลปาชีพระหว�างประเทศ 

(องค�การมหาชน) (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๑๔ มาตรา ๒๙ วรรคสาม เพ่ิมโดยพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังศูนย�ส�งเสริมศิลปาชีพระหว�างประเทศ 

(องค�การมหาชน) (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๑๕ มาตรา ๓๐ แก/ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังศูนย�ส�งเสริมศิลปาชีพระหว�างประเทศ 

(องค�การมหาชน) (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๐ - 
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ผู/อํานวยการต/องรับผิดชอบต�อคณะกรรมการในการบริหารกิจการของศูนย� 
 
มาตรา ๓๑  ผู/อํานวยการมีอํานาจ 
(๑) บรรจุ แต�งต้ัง เลื่อน ลด ตัดเงินเดือนหรือค�าจ/าง ลงโทษทางวินัยเจ/าหน/าท่ีและ

ลูกจ/างของศูนย� ตลอดจนให/เจ/าหน/าท่ีและลูกจ/างของศูนย�ออกจากตําแหน�ง  ท้ังน้ี ตามระเบียบท่ี
คณะกรรมการกําหนด 

(๒) วางระเบียบเก่ียวกับการดําเนินงานของศูนย�โดยไม�ขัดหรือแย/งกับระเบียบ 
ข/อบังคับ ข/อกําหนด นโยบาย มติ หรือประกาศท่ีคณะกรรมการกําหนด 

 
มาตรา ๓๒  ในกิจการท่ีเก่ียวกับบุคคลภายนอก ให/ผู/อํานวยการเป3นผู/แทนของศูนย� 

เพ่ือการน้ีผู/อํานวยการจะมอบอํานาจให/บุคคลใดปฏิบัติงานเฉพาะอย�างแทนก็ได/ แต�ต/องเป3นไปตาม
ข/อบังคับท่ีคณะกรรมการกําหนด 

 
มาตรา ๓๓  ให/คณะกรรมการเป3นผู/กําหนดอัตราเงินเดือนและประโยชน�ตอบแทน

อ่ืนของผู/อํานวยการ ตามหลักเกณฑ�ที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 
 

หมวด ๔ 
ผู/ปฏิบัติงานของศูนย� 
   

 
มาตรา ๓๔  ผู/ปฏิบัติงานของศูนย�มีสามประเภท คือ 
(๑) เจ/าหน/าท่ีหรือลูกจ/าง ได/แก� ผู/ซึ่งปฏิบัติงานโดยได/รับเงินเดือนหรือค�าจ/างจาก

งบประมาณของศูนย� 
(๒) ท่ีปรึกษาหรือผู/เช่ียวชาญ ได/แก� ผู/ซึ่งศูนย�จ/างให/ปฏิบัติหน/าท่ีเป3นท่ีปรึกษาหรือ

ผู/เช่ียวชาญโดยมีสัญญาจ/าง 
(๓) เจ/าหน/าท่ีของรัฐซึ่งจะช�วยปฏิบัติงานของศูนย�เป3นการช่ัวคราวตามมาตรา ๓๗ 
 
มาตรา ๓๕๑๖  เจ/าหน/าท่ีต/องมีคุณวุฒิหรือประสบการณ�เหมาะสมกับวัตถุประสงค�

และอํานาจหน/าท่ีของศูนย� สามารถทํางานให/แก�ศูนย�ได/เต็มเวลา รวมท้ังต/องมีคุณสมบัติและไม�มี
ลักษณะต/องห/ามตามกฎหมายว�าด/วยองค�การมหาชนด/วย 

 
มาตรา ๓๖  เจ/าหน/าท่ีพ/นจากตําแหน�งเม่ือ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต/องห/ามอย�างหน่ึงอย�างใดตามมาตรา ๓๕ 

                                                 
๑๖ มาตรา ๓๕ แก/ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังศูนย�ส�งเสริมศิลปาชีพระหว�างประเทศ 

(องค�การมหาชน) (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๑ - 
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(๔) ถูกให/ออก เพราะไม�ผ�านการประเมินผลงานตามหลักเกณฑ�และวิธีการท่ี
คณะกรรมการกําหนดไว/ในข/อบังคับ 

(๕) ถูกให/ออกหรือปลดออก เพราะผิด วิ นัยตามหลักเกณฑ�และวิ ธีการ ท่ี
คณะกรรมการกําหนดไว/ในข/อบังคับ 

การขาดคุณสมบัติเพราะมีอายุเกินหกสิบป4บริบูรณ� ให/ถือว�าเป3นการพ/นจากตําแหน�ง
ตามกําหนดเวลาในสัญญาจ/าง๑๗ 

 
มาตรา ๓๗  เพ่ือประโยชน�ในการบริหารงานของศูนย� รัฐมนตรีอาจขอให/เจ/าหน/าท่ี

ของรัฐมาปฏิบัติงานเป3นเจ/าหน/าท่ีในศูนย�เป3นการช่ัวคราวได/  ท้ังน้ี เม่ือได/รับอนุมัติจากผู/บังคับบัญชา
หรือนายจ/างของผู/น้ัน และมีข/อตกลงท่ีทําไว/ในการอนุมัติ 

เจ/าหน/าท่ีของรัฐผู/ใดได/รับอนุมัติให/มาปฏิบัติงานเป3นเจ/าหน/าท่ีของศูนย�ตามวรรค
หน่ึง ให/ถือว�าเป3นการได/รับอนุญาตให/ออกจากราชการหรือออกจากงานไปปฏิบัติงานใดๆ และให/นับ
เวลาระหว�างท่ีมาปฏิบัติงานในศูนย� สําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญหรือประโยชน�ตอบแทนอ่ืน
ทํานองเดียวกันเสมือนอยู�ปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงานเต็มเวลาดังกล�าว แล/วแต�กรณี 

เม่ือสิ้นสุดระยะเวลาท่ีได/รับอนุมัติให/มาปฏิบัติงานในศูนย� ให/เจ/าหน/าท่ีของรัฐตาม
วรรคหน่ึงมีสิทธิได/รับการบรรจุและแต�งต้ังให/ดํารงตําแหน�งและรับเงินเดือนไม�ตํ่ากว�าระดับตําแหน�ง
และเงินเดือนเดิมตามข/อตกลงท่ีทําไว/ในการอนุมัติ 

 
หมวด ๕ 

การบัญชี การตรวจสอบ และการประเมินผลงานของศูนย� 
   

 
มาตรา ๓๘๑๘  การบัญชีของศูนย� ให/จัดทําตามหลักเกณฑ�ท่ีคณะกรรมการกําหนด

ซึ่งต/องเป3นไปตามมาตรฐานการบัญชี และต/องจัดให/มีการตรวจสอบภายในเก่ียวกับการเงิน การบัญชี 
และการพัสดุของศูนย� ตลอดจนรายงานผลการตรวจสอบให/คณะกรรมการทราบอย�างน/อยป4ละคร้ัง 

ในการตรวจสอบภายใน ให/มีผู/ปฏิบัติงานของศูนย�ทําหน/าท่ีเป3นผู/ตรวจสอบภายใน
โดยเฉพาะและให/รับผิดชอบข้ึนตรงต�อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการตามระเบียบท่ี
คณะกรรมการกําหนด 

ในการแต�งต้ัง โยกย/าย เลื่อนเงินเดือน เลื่อนตําแหน�ง และลงโทษทางวินัยของ
ผู/ตรวจสอบภายใน ให/ผู/อํานวยการและคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาร�วมกันแล/วเสนอให/
คณะกรรมการให/ความเห็นชอบก�อนจึงดําเนินการได/ 

 
มาตรา ๓๙  ให/ศูนย�จัดทํางบดุล งบการเงิน และบัญชีทําการส�งผู/สอบบัญชีภายใน

หน่ึงร/อยย่ีสิบวันนับแต�วันท่ีสิ้นป4บัญชีทุกป4 
                                                 

๑๗ มาตรา ๓๖ วรรคสอง เพ่ิมโดยพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังศูนย�ส�งเสริมศิลปาชีพระหว�างประเทศ 
(องค�การมหาชน) (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๑๘ มาตรา ๓๘ แก/ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังศูนย�ส�งเสริมศิลปาชีพระหว�างประเทศ 
(องค�การมหาชน) (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๒ - 
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ในทุกรอบป4 ให/สํานักงานการตรวจเงินแผ�นดินหรือบุคคลภายนอกตามท่ี
คณะกรรมการแต�งต้ังด/วยความเห็นชอบของสํานักงานการตรวจเงินแผ�นดิน เป3นผู/สอบบัญชีและ
ประเมินผลการใช/จ�ายเงินและทรัพย�สินของศูนย� โดยให/แสดงความคิดเห็นเป3นข/อวิเคราะห�ว�าการใช/
จ�ายดังกล�าวเป3นไปตามวัตถุประสงค� ประหยัด และได/ผลตามเปpาหมายเพียงใด แล/วบันทึกรายงานผล
การสอบบัญชีเสนอต�อคณะกรรมการ 

เพ่ือการน้ี ให/ผู/สอบบัญชีมีอํานาจตรวจสอบสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐาน
ต�างๆ ของศูนย� สอบถามผู/อํานวยการ ผู/ตรวจสอบภายใน เจ/าหน/าท่ีและลูกจ/าง หรือบุคคลอ่ืน และ
เรียกให/ส�งสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานต�างๆ ของศูนย�เป3นการเพ่ิมเติมได/ตามความจําเป3น 

 
มาตรา ๔๐  ให/ศูนย�ทํารายงานประจําป4เสนอรัฐมนตรีทุกสิ้นป4งบประมาณ รายงาน

น้ีให/กล�าวถึงผลงานของศูนย�ในป4ท่ีล�วงมาแล/ว บัญชีทําการ พร/อมท้ังรายงานของผู/สอบบัญชี รวมท้ัง
คําช้ีแจงเก่ียวกับนโยบายของคณะกรรมการ โครงการ และแผนงานท่ีจะจัดทําในภายหน/า 

 
มาตรา ๔๑๑๙  (ยกเลิก) 
 

หมวด ๖ 
การกํากับดูแล 

   
 

มาตรา ๔๒๒๐  ให/รัฐมนตรีมีอํานาจหน/าท่ีกํากับดูแลการดําเนินกิจการของศูนย�ให/
เป3นไปตามกฎหมายและให/สอดคล/องกับวัตถุประสงค�ของการจัดตั้งศูนย� นโยบายของรัฐบาล 
และมติของคณะรัฐมนตรี ยุทธศาสตร�และแผนการปฏิบัติราชการท่ีเก่ียวข/องกับศูนย� รวมท้ังให/นํา
ความเห็นและข/อเสนอแนะของคณะท่ีปรึกษาพิเศษมาเป3นแนวทางในการพิจารณาด/วย  เพ่ือการน้ี ให/
รัฐมนตรีมีอํานาจสั่งให/ศูนย�ช้ีแจง แสดงความคิดเห็น ทํารายงาน หรือยับย้ังการกระทําของศูนย�ท่ีขัด
ต�อกฎหมายวัตถุประสงค�ของการจัดต้ังศูนย� นโยบายของรัฐบาล มติของคณะรัฐมนตรี ยุทธศาสตร�
และแผนการปฏิบัติราชการท่ีเก่ียวข/องกับศูนย� ตลอดจนสั่งสอบสวนข/อเท็จจริงเก่ียวกับการ
ดําเนินการของศูนย�ได/ 

 
บทเฉพาะกาล 

   
 

มาตรา ๔๓  ในระยะเร่ิมแรก ให/มีคณะกรรมการบริหารศูนย�ส�งเสริมศิลปาชีพ
ระหว�างประเทศ ประกอบด/วย ปลัดกระทรวงพาณิชย� เป3นประธานกรรมการ ผู/แทนกรมส�งเสริมการ
ส�งออก ผู/แทนกรมพัฒนาธุรกิจการค/า ผู/แทนกรมส�งเสริมอุตสาหกรรม ผู/แทนสํานักงบประมาณ 
                                                 

๑๙ มาตรา ๔๑ ยกเลิกโดยพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังศูนย�ส�งเสริมศิลปาชีพระหว�างประเทศ 
(องค�การมหาชน) (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๒๐ มาตรา ๔๒ แก/ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังศูนย�ส�งเสริมศิลปาชีพระหว�างประเทศ 
(องค�การมหาชน) (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๓ - 
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ผู/แทนสํานักงาน ก.พ.ร. และผู/แทนศูนย�ศิลปชีพบางไทร เป3นกรรมการ และให/ผู/ปฏิบัติหน/าท่ี
ผู/อํานวยการตามมาตรา ๔๔ เป3นกรรมการและเลขานุการ และให/ปฏิบัติหน/าท่ีไปจนกว�าจะมี
คณะกรรมการตามพระราชกฤษฎีกาน้ี ซึ่งต/องไม�เกินหน่ึงร/อยย่ีสิบวันนับแต�วันท่ีพระราชกฤษฎีกาน้ีใช/
บังคับ 

 
มาตรา ๔๔  ในระยะเร่ิมแรก ท่ียังไม�มีการแต�งต้ังผู/อํานวยการตามพระราชกฤษฎีกา

น้ี ให/ปลัดกระทรวงพาณิชย�แต�งต้ังข/าราชการในสังกัดกระทรวงพาณิชย� ปฏิบัติหน/าท่ีผู/อํานวยการ
ศูนย�ส�งเสริมศิลปาชีพระหว�างประเทศตามพระราชกฤษฎีกาน้ีเป3นการช่ัวคราว จนกว�าจะมีการแต�งต้ัง
ผู/อํานวยการตามพระราชกฤษฎีกาน้ี ซึ่งต/องไม�เกินหน่ึงร/อยแปดสิบวันนับแต�วันท่ีพระราชกฤษฎีกาน้ี
ใช/บังคับ 

 
 

ผู/รับสนองพระบรมราชโองการ 
พันตํารวจโท ทักษิณ  ชินวัตร 

นายกรัฐมนตรี 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๔ - 
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หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช/พระราชกฤษฎีกาฉบับน้ี คือ โดยท่ีผลิตภัณฑ�ศิลปหัตถกรรม
พ้ืนบ/านของไทยเป3นผลิตภัณฑ�ท่ีทําด/วยมือ ซึ่งมีคุณค�าและมีเอกลักษณ�ของความเป3นไทยโดยเฉพาะ 
สมควรท่ีภาครัฐ ภาคเอกชนและศูนย�ศิลปาชีพบางไทร จะประสานความร�วมมือในการจัดต้ังศูนย�
ส�งเสริมศิลปาชีพระหว�างประเทศข้ึน เพ่ือส�งเสริมสนับสนุนและพัฒนางานผลิตภัณฑ�ศิลปหัตถกรรม
พ้ืนบ/านของไทย รวมท้ังส�งเสริมสนับสนุนด/านการตลาด การขยายตลาดท้ังในและต�างประเทศ และ
จัดระบบการบริหารงานให/สามารถดําเนินการได/อย�างอิสระ คล�องตัว เอ้ืออํานวยต�อการอนุรักษ�และ
พัฒนาผลิตภัณฑ�ศิลปหัตถกรรมพ้ืนบ/านสู�ความเป3นเลิศและเป3นท่ีรู/จักแพร�หลาย ท้ังในประเทศและ
ต�างประเทศ โดยจัดต้ังศูนย�ส�งเสริมศิลปาชีพระหว�างประเทศข้ึนเป3นองค�การมหาชนตามกฎหมายว�า
ด/วยองค�การมหาชน  จึงจําเป3นต/องตราพระราชกฤษฎีกาน้ี 

 
พระราชกฤษฎีกาจัดต้ังศูนย�ส�งเสริมศิลปาชีพระหว�างประเทศ (องค�การมหาชน) (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๖๐๒๑ 

 
มาตรา ๒  พระราชกฤษฎีกาน้ีให/ใช/บังคับต้ังแต�วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจา

นุเบกษาเป3นต/นไป 
 

มาตรา ๒๐  ให/ประธานกรรมการและกรรมการบริหารศูนย�ตามมาตรา ๑๔ (๓) (๔) 
และ (๕) แห�งพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังศูนย�ส�งเสริมศิลปาชีพระหว�างประเทศ (องค�การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๔๖ 
ซึ่งพ/นจากตําแหน�งตามวาระและยังคงอยู�ในตําแหน�งตามมาตรา ๑๗ วรรคสอง แห�งพระราชกฤษฎีกา
ดังกล�าวรวมท้ังกรรมการบริหารศูนย�ตามมาตรา ๑๔ (๒) แห�งพระราชกฤษฎีกาดังกล�าว ซึ่งดํารง
ตําแหน�งอยู�ในวันก�อนวันท่ีพระราชกฤษฎีกาน้ีใช/บังคับ เป3นประธานกรรมการและกรรมการศูนย�ตาม
พระราชกฤษฎีกาจัดต้ังศูนย�ส�งเสริมศิลปาชีพระหว�างประเทศ (องค�การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๔๖ ซึ่งแก/ไข
เพ่ิมเติมโดยพระราชกฤษฎีกาน้ีอยู�ต�อไปจนกว�าจะมีการแต�งต้ังประธานกรรมการและกรรมการข้ึนใหม�
ตามพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังศูนย�ส�งเสริมศิลปาชีพระหว�างประเทศ (องค�การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๔๖ ซึ่ง
แก/ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชกฤษฎีกาน้ี 

 
มาตรา ๒๑  ให/คณะท่ีปรึกษาพิเศษของคณะกรรมการท่ีมีอยู�ในวันก�อนวันท่ีพระราช

กฤษฎีกาน้ีใช/บังคับ เป3นคณะท่ีปรึกษาพิเศษของคณะกรรมการตามพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังศูนย�
ส�งเสริมศิลปาชีพระหว�างประเทศ (องค�การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๔๖ ซึ่งแก/ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชกฤษฎีกาน้ี
อยู�ต�อไปจนกว�าจะครบวาระตามพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังศูนย�ส�งเสริมศิลปาชีพระหว�างประเทศ 
(องค�การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๔๖ 

 
มาตรา ๒๒  ในระหว�างท่ีคณะรัฐมนตรียังมิได/กําหนดหลักเกณฑ�กลางเก่ียวกับการ

สรรหาประธานกรรมการ กรรมการในคณะกรรมการ และผู/อํา นวยการตามมาตรา ๕/๘ (๓) แห�ง
พระราชบัญญัติองค�การมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่งแก/ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติองค�การมหาชน 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ให/การสรรหาประธานกรรมการ กรรมการในคณะกรรมการ และ

                                                 
๒๑ ราชกิจจานุเบกษา เล�ม ๑๓๔/ตอนท่ี ๖๙ ก/หน/า ๕๑/๖ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๕ - 
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ผู/อํานวยการของศูนย�ส�งเสริมศิลปาชีพระหว�างประเทศ (องค�การมหาชน) เป3นไปตามหลักเกณฑ�ท่ีใช/
บังคับอยู�ในวันก�อนวันท่ีพระราชกฤษฎีกาน้ีใช/บังคับไปพลางก�อน 

 
มาตรา ๒๓  ในระหว�างท่ีคณะกรรมการพัฒนาและส�งเสริมองค�การมหาชนยังไม�ได/

กําหนดระบบการประเมินผลขององค�การมหาชนตามมาตรา ๔๒ แห�งพระราชบัญญัติองค�การมหาชน 
พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่งแก/ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติองค�การมหาชน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ให/การ
ประเมินผลการดําเนินงานของศูนย�ส�งเสริมศิลปาชีพระหว�างประเทศ (องค�การมหาชน) เป3นไปตาม
ระบบการประเมินผลท่ีใช/บังคับอยู�ในวันก�อนวันท่ีพระราชกฤษฎีกาน้ีใช/บังคับไปพลางก�อน 

 
มาตรา ๒๔  บรรดาระเบียบ ข/อบังคับ ข/อกําหนด ประกาศ หรือคําสั่งใด ท่ีอ/างถึง

คณะกรรมการบริหารศูนย�ส�งเสริมศิลปาชีพระหว�างประเทศตามพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังศูนย�ส�งเสริม
ศิลปาชีพระหว�างประเทศ (องค�การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๔๖ ให/ถือว�าระเบียบ ข/อบังคับ ข/อกําหนด 
ประกาศหรือคําสั่งน้ันอ/างถึงคณะกรรมการศูนย�ส�งเสริมศิลปาชีพระหว�างประเทศตามพระราชกฤษฎีกา
จัดตั้งศูนย�ส�งเสริมศิลปาชีพระหว�างประเทศ (องค�การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๔๖ ซึ่งแก/ไขเพิ่มเติมโดย
พระราชกฤษฎีกาน้ี แล/วแต�กรณี 

 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช/พระราชกฤษฎีกาฉบับน้ี คือ โดยท่ีเป3นการสมควรแก/ไขเพ่ิมเติม
บทบัญญัติต�าง ๆ ในพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังศูนย�ส�งเสริมศิลปาชีพระหว�างประเทศ (องค�การมหาชน) 
พ.ศ. ๒๕๔๖ ให/สอดคล/องกับบทบัญญัติในพระราชบัญญัติองค�การมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่งแก/ไข
เพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติองค�การมหาชน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ เพ่ือให/การบริหารงานและการ
ปฏิบัติภารกิจของศูนย�ส�งเสริมศิลปาชีพระหว�างประเทศ (องค�การมหาชน) มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลย่ิงข้ึน  จึงจําเป3นต/องตราพระราชกฤษฎีกาน้ี 
 
 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๖ - 
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สุกัญญา/จัดทํา 
๙ กันยายน ๒๕๕๑ 

 
นฤดล/ผู/ตรวจ 

๒๐ เมษายน ๒๕๕๔ 
 

พรวิภา/เพ่ิมเติม 
๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 


