
  

สรุปผลรายงานการประเมินสว่นราชการ 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบการประเมนิ 6 เดือน: วันที� 1 ตลุาคม 2566 ถึงวันที� 31 มีนาคม 2567 

กระทรวงการตางประเทศ 

พัฒนาระบบราชการ เพื่อชีวิตที่ดีขึ้นของประชาชน 
GOOD  GOVERNANCE  FOR  BETTER  LIFE 



รายงานการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กระทรวงการตางประเทศ 

รอบการประเมิน 6 เดือน: วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2567 
 

คำอธิบาย : เกณฑการประเมิน 
  หมายถึง ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 90.00 – 100.00 คะแนน 
  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันสูง มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 75.00 – 89.99 คะแนน 
  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันตน มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 60.00 – 74.99 คะแนน 
  หมายถึง ระดับตองปรับปรุง มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกวา 60.00 คะแนน 

 

สวนราชการในกระทรวงการตางประเทศ 
Performance Base 

(70.00 คะแนน) 
Potential Base 
(30.00 คะแนน) 

คะแนนรวม 
(100.00 คะแนน) 

สรุปผลการประเมิน 

1. สำนักงานปลัดกระทรวงการตางประเทศ 70.00 

ประเมินเฉพาะ 
รอบ 12 เดือน 

- - 

2. กรมการกงสุล 70.00 - - 

3. กรมความรวมมือระหวางประเทศ 67.50 - - 

4. กรมพิธีการทูต 65.85 - - 

5. กรมยุโรป 70.00 - - 

6. กรมเศรษฐกิจระหวางประเทศ 70.00 - - 

7. กรมสนธิสัญญาและกฎหมาย 65.00 - - 

8. กรมสารนิเทศ 62.50 - - 

9. กรมองคการระหวางประเทศ 70.00 - - 

10. กรมอเมริกาและแปซิฟกใต 70.00 - - 

11. กรมอาเซียน 51.25 - - 

12. กรมเอเชียตะวันออก 65.00 - - 

13. กรมเอเชียใต ตะวันออกกลาง และแอฟริกา 70.00 - - 

 



รายงานการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานปลัดกระทรวงการตางประเทศ 

รอบการประเมิน 6 เดือน: วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2567 
 

คำอธิบาย: เกณฑการประเมิน                                                                             คำอธิบาย: Joint KPIs 
  หมายถึง ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 90.00 – 100.00 คะแนน        หมายถึง Joint KPI ประเด็น การบริหารจัดการและอนุรักษฟนฟนู้ำท้ังระบบ 

  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันสูง มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 75.00 – 89.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็น การลดการปลอยกาซเรือนกระจก 

  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันตน มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 60.00 – 74.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็น รายไดจากการทองเท่ียว 

  หมายถึง ระดับตองปรับปรุง มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกวา 60.00 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็น รายไดของผูประกอบการ SMEs และ OTOP 

            หมายถึง Joint KPI ประเด็น การลดปริมาณฝุนละออง PM2.5 และ PM10 

     

1 / 1 

Performance Base Potential Base คะแนนรวม สรุปผลการประเมิน 

70.00 - - 
 

- 
 คะแนน   

 

ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 
เปาหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถวงน้ำหนัก 
ข้ันตน 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ข้ันสูง 
(100) 

องคประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (รอยละ 70) 
1. ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนความรวมมือ 

ท่ีกาวหนา โดยเฉพาะความรวมมือดานเศรษฐกิจและ
การพัฒนาท่ียั่งยืน ภายใตกรอบความรวมมือ 
ในอนุภูมิภาคลุมนำ้โขง* 

0 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

- 0.00 0.00 

2. ระดับความสำเร็จในการบูรณาการขับเคลือ่น 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  
ประเด็นการตางประเทศ (แผน 5S/5มี) 

70 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

100.00 70.00 

องคประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (รอยละ 30) 
3. รอยละของชุดขอมูลเปดท่ีเปนไปตามมาตรฐาน 

ในระบบบัญชีขอมูลภาครัฐ (GD Catalog) 
10 

ประเมนิเฉพาะรอบ 12 เดอืน 

4. ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ 
ของประเทศไทย 

5 

5. คะแนนความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย 

5 

6. คะแนนการประเมินสถานะของหนวยงานในการเปน
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

10 

น้ำหนักรวม 100 คะแนนรวม - 

หมายเหตุ: * หมายถึง ยกเลิกตัวชี้วัด, ** หมายถึง เปลี่ยนแปลงเกณฑการประเมิน, *** หมายถึง ปรับคะแนนเนื่องจากมีการปรับผลการดำเนินงาน, N/A หมายถึง ยังไมประกาศผลการดำเนินงาน  
 x  หมายถึง เกณฑการประเมินรอบ 6 เดือน เปนการวัดแบบข้ันตอน 

 

  
 
 

 (นางสาวออนฟา  เวชชาชวีะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

ผูประเมิน 
วันท่ี............เดือน............................. พ.ศ. ................. 

 

 

 

 

ASUS#41
Typewriter
16              พฤษภาคม              2567



รายงานการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กรมการกงสุล 

รอบการประเมิน 6 เดือน: วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2567 
 

คำอธิบาย: เกณฑการประเมิน                                                                             คำอธิบาย: Joint KPIs 
  หมายถึง ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 90.00 – 100.00 คะแนน        หมายถึง Joint KPI ประเด็น การบริหารจัดการและอนุรักษฟนฟนู้ำท้ังระบบ 

  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันสูง มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 75.00 – 89.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็น การลดการปลอยกาซเรือนกระจก 

  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันตน มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 60.00 – 74.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็น รายไดจากการทองเท่ียว 

  หมายถึง ระดับตองปรับปรุง มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกวา 60.00 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็น รายไดของผูประกอบการ SMEs และ OTOP 

            หมายถึง Joint KPI ประเด็น การลดปริมาณฝุนละออง PM2.5 และ PM10 

     

1 / 1 

Performance Base Potential Base คะแนนรวม สรุปผลการประเมิน 

70.00 - - 
 

- 
 คะแนน   

 

ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 
เปาหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถวงน้ำหนัก 
ข้ันตน 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ข้ันสูง 
(100) 

องคประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (รอยละ 70) 
1. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาและเปดใชงาน

ระบบรับคำรองและการติดตามสถานะการยืมเงิน
ตามระเบียบกระทรวงฯ ออนไลน (E-Help) 

15 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

100.00 15.00 

2. ระดับความสำเร็จของการขยายการใหบริการระบบ
ตรวจลงตราอิเล็กทรอนิกส (e-Visa) 

15 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

4 
(ผลผลิต) 

4 
(ผลผลิต) 

100.00 15.00 

3. ระดับความสำเร็จของการเปดใหบริการรับเร่ือง 
นิติกรณเอกสาร ในสำนักงานหนังสือเดินทางช่ัวคราว
สวนภูมิภาค อยางนอย 2 แหง 

20 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

100.00 20.00 

4. ระดับความสำเร็จของการจัดหนวยหนังสอืเดินทาง
เคลื่อนท่ีภายใตโครงการกงสุลสัญจร 

20 1 + 1 
(แหง + ผลผลิต) 

2 + 1 
(แหง + ผลผลิต) 

3 + 1 
(แหง + ผลผลิต) 

7 + 1 
(แหง + ผลผลิต) 

100.00 20.00 

องคประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (รอยละ 30) 
5. รอยละของชุดขอมูลเปดท่ีเปนไปตามมาตรฐาน 

ในระบบบัญชีขอมูลภาครัฐ (GD Catalog) 
5 

ประเมนิเฉพาะรอบ 12 เดอืน 

6. จำนวนชุดขอมูลหลกัของหนวยงาน (Master Data) 
 

5 

7. ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ 
ของประเทศไทย 

5 

8. คะแนนความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย 

5 

9. คะแนนการประเมินสถานะของหนวยงานในการเปน
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

10 

น้ำหนักรวม 100 คะแนนรวม - 

หมายเหตุ: * หมายถึง ยกเลิกตัวชี้วัด, ** หมายถึง เปลี่ยนแปลงเกณฑการประเมิน, *** หมายถึง ปรับคะแนนเนื่องจากมีการปรับผลการดำเนินงาน, N/A หมายถึง ยังไมประกาศผลการดำเนินงาน  
 x  หมายถึง เกณฑการประเมินรอบ 6 เดือน เปนการวัดแบบข้ันตอน 

  
 
 
 

 (นางสาวออนฟา  เวชชาชวีะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

ผูประเมิน 
วันท่ี............เดือน............................. พ.ศ. ................. 

 

ASUS#41
Typewriter
16             พฤษภาคม               2567



รายงานการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กรมความร่วมมือระหว่างประเทศ 

รอบการประเมิน 6 เดือน: วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2567 
 

คำอธิบาย: เกณฑ์การประเมิน                                                                             คำอธิบาย: Joint KPIs 
  หมายถึง ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 90.00 – 100.00 คะแนน        หมายถึง Joint KPI ประเด็น การบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟืน้ฟนู้ำท้ังระบบ 
  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันสูง มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 75.00 – 89.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็น การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันต้น มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 60.00 – 74.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็น รายได้จากการท่องเท่ียว 
  หมายถึง ระดับต้องปรับปรุง มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกว่า 60.00 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็น รายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP 
            หมายถึง Joint KPI ประเด็น การลดปริมาณฝุ่นละออง PM2.5 และ PM10 
     

1 / 1 

Performance Base Potential Base คะแนนรวม สรุปผลการประเมิน 

67.50 - - 
 

- 
 คะแนน   

 

ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก ขั้นต้น 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ขั้นสูง 
(100) 

องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (ร้อยละ 70) 
1. ระดับความสำเร็จของการดำเนินโครงการ 

ความร่วมมือเพ่ือการพัฒนา: โครงการจัดตั้งศูนย์
เรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการเกษตรแบบยั่งยนื 
ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ในสถาบันการศึกษาของ สปป. ลาว 

20 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

100.00 20.00 

2. ระดับความสำเร็จของการจัดหลักสูตรฝึกอบรมให้แก่
ประเทศท่ีสามกับหุ้นส่วนความร่วมมือเพ่ือการพัฒนา 
(ความร่วมมือไตรภาค)ี 

15 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

100.00 15.00 

3. ระดับความสำเร็จของการประเมินความยัง่ยืน 
ของโครงการความร่วมมือเพ่ือการพัฒนา 

5 2 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

4 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

50.00 2.50 

4. ร้อยละความสำเรจ็ของการดำเนินงานความร่วมมือ
เพ่ือการพัฒนาระหว่างประเทศของไทย 

30 20.00 
(ร้อยละ) 

30.00 
(ร้อยละ) 

40.00 
(ร้อยละ) 

40.77 **** 
(ร้อยละ) 

100.00 30.00 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (ร้อยละ 30) 
5. ร้อยละของชุดข้อมูลเปิดท่ีเป็นไปตามมาตรฐาน 

ในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (GD Catalog) 
10 

ประเมนิเฉพาะรอบ 12 เดอืน 

6. ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ 
ของประเทศไทย 

5 

7. คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย 

5 

8. คะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็น
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

10 

น้ำหนักรวม 100 คะแนนรวม - 
หมายเหตุ: * หมายถึง ยกเลิกตัวชี้วัด, ** หมายถึง เปลี่ยนแปลงเกณฑ์การประเมิน, *** หมายถึง ปรับคะแนนเนื่องจากมีการปรับผลการดำเนินงาน, N/A หมายถึง ยังไม่ประกาศผลการดำเนินงาน  
 x  หมายถึง เกณฑ์การประเมินรอบ 6 เดือน เป็นการวัดแบบข้ันตอน,   **** หมายถึง ปรับผลการดำเนินงานแต่ไม่กระทบคะแนน 

 

  
 
 
 

 (นางสาวอ้อนฟ้า  เวชชาชวีะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

ผู้ประเมิน 
วันที่............เดือน............................. พ.ศ. ................. 

 

ASUS#41
Typewriter
16             พฤษภาคม               2567



รายงานการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กรมพิธีการทูต 

รอบการประเมิน 6 เดือน: วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2567 
 

คำอธิบาย: เกณฑการประเมิน                                                                             คำอธิบาย: Joint KPIs 
  หมายถึง ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 90.00 – 100.00 คะแนน        หมายถึง Joint KPI ประเด็น การบริหารจัดการและอนุรักษฟนฟนู้ำท้ังระบบ 

  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันสูง มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 75.00 – 89.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็น การลดการปลอยกาซเรือนกระจก 

  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันตน มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 60.00 – 74.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็น รายไดจากการทองเท่ียว 

  หมายถึง ระดับตองปรับปรุง มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกวา 60.00 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็น รายไดของผูประกอบการ SMEs และ OTOP 

            หมายถึง Joint KPI ประเด็น การลดปริมาณฝุนละออง PM2.5 และ PM10 

     

1 / 1 

Performance Base Potential Base คะแนนรวม สรุปผลการประเมิน 

65.85 - - 
 

- 
 คะแนน   

 

ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 
เปาหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถวงน้ำหนัก 
ข้ันตน 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ข้ันสูง 
(100) 

องคประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (รอยละ 70) 
1. รอยละความสำเร็จในการสรางการรับรูเกี่ยวกับบทบาท

ของสถาบันพระมหากษัตริยไทยตอการพัฒนา
ประเทศผานโครงการนำคณะทูตและกงสลุ
ตางประเทศประจำประเทศไทยพรอมคูสมรสทัศนศึกษา
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริและเรียนรู
เกี่ยวกับศักยภาพของประเทศไทยและอัตลักษณไทย 

20 50.00 
(รอยละ) 

75.00 
(รอยละ) 

100.00 
(รอยละ) 

100.00 
(รอยละ) 

100.00 20.00 

2. รอยละความสำเร็จในการดำเนินโครงการจัดประชุม
หรือสัมมนาเพ่ือสรางเสริมองคความรูดานการรับรอง
บุคคลสำคัญตางประเทศและการสรางเครือขายกับ
หนวยงานท่ีเกีย่วของกับการรับรองบุคคลสำคัญ
ตางประเทศ 

20 50.00 
(รอยละ) 

75.00 
(รอยละ) 

100.00 
(รอยละ) 

100.00 
(รอยละ) 

100.00 20.00 

3. รอยละความสำเร็จในการดำเนินโครงการจัดการประชุม
หรือจัดสัมมนาหรือเสวนาเพ่ือเสริมสรางองคความรู 
ความเขาใจและปองกันการละเมิดเอกสิทธิ์และ 
ความคุมกันทางการทูตของประเทศไทย 

10 50.00 
(รอยละ) 

75.00 
(รอยละ) 

100.00 
(รอยละ) 

100.00 
(รอยละ) 

100.00 10.00 

4. รอยละความสำเร็จในการปรับปรุงระยะเวลา 
การใหบริการกำกับดูแลดานเอกสิทธิ์และความคุมกัน
ทางการทูตเร่ืองการอำนวยความสะดวกใหแก
เอกอัครราชทูตของสถานเอกอัครราชทูตตางประเทศ
ประจำประเทศไทยในกรณีท่ีเดินทางมาเขารับหนาท่ี
ผานระบบ e-Privilege 

20 80.00 
(รอยละ) 

90.00 
(รอยละ) 

100.00 
(รอยละ) 

91.70 
(รอยละ) 

79.25 
*** 

15.85 

องคประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (รอยละ 30) 
5. รอยละของชุดขอมูลเปดท่ีเปนไปตามมาตรฐาน 

ในระบบบัญชีขอมูลภาครัฐ (GD Catalog) 
10 

ประเมนิเฉพาะรอบ 12 เดอืน 

6. ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ 
ของประเทศไทย 

5 

7. คะแนนความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย 

5 

8. คะแนนการประเมินสถานะของหนวยงานในการเปน
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

10 

น้ำหนักรวม 100 คะแนนรวม - 

หมายเหตุ: * หมายถึง ยกเลิกตัวชี้วัด, ** หมายถึง เปลี่ยนแปลงเกณฑการประเมิน, *** หมายถึง ปรับคะแนนเนื่องจากมีการปรับผลการดำเนินงาน, N/A หมายถึง ยังไมประกาศผลการดำเนินงาน  
 x  หมายถึง เกณฑการประเมินรอบ 6 เดือน เปนการวัดแบบข้ันตอน 

  
 
 

 (นางสาวออนฟา  เวชชาชวีะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

ผูประเมิน 
วันท่ี............เดือน............................. พ.ศ. ................. 

 

ASUS#41
Typewriter
16            พฤษภาคม                2567



รายงานการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กรมยุโรป 

รอบการประเมิน 6 เดือน: วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2567 
 

คำอธิบาย: เกณฑการประเมิน                                                                             คำอธิบาย: Joint KPIs 
  หมายถึง ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 90.00 – 100.00 คะแนน        หมายถึง Joint KPI ประเด็น การบริหารจัดการและอนุรักษฟนฟนู้ำท้ังระบบ 

  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันสูง มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 75.00 – 89.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็น การลดการปลอยกาซเรือนกระจก 

  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันตน มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 60.00 – 74.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็น รายไดจากการทองเท่ียว 

  หมายถึง ระดับตองปรับปรุง มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกวา 60.00 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็น รายไดของผูประกอบการ SMEs และ OTOP 

            หมายถึง Joint KPI ประเด็น การลดปริมาณฝุนละออง PM2.5 และ PM10 

     

1 / 1 

Performance Base Potential Base คะแนนรวม สรุปผลการประเมิน 

70.00 - - 
 

- 
 คะแนน   

 

ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 
เปาหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถวงน้ำหนัก 
ข้ันตน 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ข้ันสูง 
(100) 

องคประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (รอยละ 70) 
1. ระดับความสำเร็จในการดำเนินงานสงเสริม

ความสัมพันธและความรวมมือดานการเมืองและ
ความม่ันคงระหวางประเทศไทยกับสหภาพยุโรป 
และประเทศในยุโรป 

25 1  
(ครั้ง) 

3  
(ครั้ง) 

5 + 1 
(ครั้ง + ผลผลิต) 

21 + 1 
(ครั้ง + ผลผลิต) 

100.00 25.00 

2. ระดับความสำเร็จในการดำเนินงานสงเสริม 
ความรวมมือดานการแขงขันทางเศรษฐกิจของไทย
และเพ่ิมพลวัตความรวมมือทางเศรษฐกิจ การศึกษา 
และวิทยาศาสตรและนวัตกรรมระหวางไทยกับ
ประเทศสมาชิกสหภาพยุโรปและประเทศในยุโรป 

25 1 
(ครั้ง) 

3 
(ครั้ง) 

5 + 2 
(ครั้ง + ประเด็น) 

8 + 4 
(ครั้ง + ประเด็น) 

 

100.00 25.00 

3. ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานเพ่ือผลักดัน 
การพัฒนามาตรฐานภายในประเทศใหสอดคลองกับ
พันธกรณีระหวางประเทศและมาตรฐานสากลท่ีสำคัญ 

20 1 
(ครั้ง) 

2 
(ครั้ง) 

3 + 2 
(ครั้ง + ประเด็น) 

3 + 2 
(ครั้ง + ประเด็น) 

100.00 20.00 

องคประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (รอยละ 30) 
4. รอยละของชุดขอมูลเปดท่ีเปนไปตามมาตรฐาน 

ในระบบบัญชีขอมูลภาครัฐ (GD Catalog) 
10 

ประเมนิเฉพาะรอบ 12 เดอืน 

5. ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ 
ของประเทศไทย 

5 

6. คะแนนความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย 

5 

7. คะแนนการประเมินสถานะของหนวยงานในการเปน
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

10 

น้ำหนักรวม 100 คะแนนรวม - 

หมายเหตุ: * หมายถึง ยกเลิกตัวชี้วัด, ** หมายถึง เปลี่ยนแปลงเกณฑการประเมิน, *** หมายถึง ปรับคะแนนเนื่องจากมีการปรับผลการดำเนินงาน, N/A หมายถึง ยังไมประกาศผลการดำเนินงาน  
 x  หมายถึง เกณฑการประเมินรอบ 6 เดือน เปนการวัดแบบข้ันตอน 

 

  
 
 

 (นางสาวออนฟา  เวชชาชวีะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

ผูประเมิน 
วันท่ี............เดือน............................. พ.ศ. ................. 

 

ASUS#41
Typewriter
16             พฤษภาคม               2567



รายงานการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กรมเศรษฐกิจระหวางประเทศ 

รอบการประเมิน 6 เดือน: วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2567 
 

คำอธิบาย: เกณฑการประเมิน                                                                             คำอธิบาย: Joint KPIs 
  หมายถึง ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 90.00 – 100.00 คะแนน        หมายถึง Joint KPI ประเด็น การบริหารจัดการและอนุรักษฟนฟนู้ำท้ังระบบ 

  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันสูง มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 75.00 – 89.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็น การลดการปลอยกาซเรือนกระจก 

  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันตน มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 60.00 – 74.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็น รายไดจากการทองเท่ียว 

  หมายถึง ระดับตองปรับปรุง มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกวา 60.00 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็น รายไดของผูประกอบการ SMEs และ OTOP 

            หมายถึง Joint KPI ประเด็น การลดปริมาณฝุนละออง PM2.5 และ PM10 

     

1 / 1 

Performance Base Potential Base คะแนนรวม สรุปผลการประเมิน 

70.00 - - 
 

- 
 คะแนน   

 

ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 
เปาหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถวงน้ำหนัก 
ข้ันตน 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ข้ันสูง 
(100) 

องคประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (รอยละ 70) 
1. ระดับความสำเร็จจากการเขารวมการประชุม 

ในกรอบอนุภูมิภาคท่ีไทยเปนสมาชิก 
20 1 

(ครั้ง) 
2 

(ครั้ง) 
3 

(ครั้ง) 
9 

(ครั้ง) 
100.00 20.00 

2. ระดับความสำเร็จจากการเขารวมการประชุม 
ในกรอบภูมิภาคท่ีไทยเปนสมาชิก 

20 1 
(ครั้ง) 

2 
(ครั้ง) 

3 
(ครั้ง) 

6 
(ครั้ง) 

100.00 20.00 

3. ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานภารกิจ 
ดานการเสริมสรางศักยภาพในการแขงขันของ
ภาคเอกชนไทยและการสงเสริมการลงทุนจาก
ตางประเทศในประเทศเปาหมาย 

15 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

4 
(ผลผลิต) 

4 
(ผลผลิต) 

100.00 15.00 

4. ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนความรวมมือ 
ท่ีกาวหนา โดยเฉพาะความรวมมือดานเศรษฐกิจ 
และการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายใตกรอบความรวมมือ 
ในอนุภูมิภาคลุมนำ้โขง 

15 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

100.00 15.00 

องคประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (รอยละ 30) 
5. รอยละของชุดขอมูลเปดท่ีเปนไปตามมาตรฐาน 

ในระบบบัญชีขอมูลภาครัฐ (GD Catalog) 
10 

ประเมนิเฉพาะรอบ 12 เดอืน 

6. ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ 
ของประเทศไทย 

5 

7. คะแนนความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย 

5 

8. คะแนนการประเมินสถานะของหนวยงานในการเปน
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

10 

น้ำหนักรวม 100 คะแนนรวม - 

หมายเหตุ: * หมายถึง ยกเลิกตัวชี้วัด, ** หมายถึง เปลี่ยนแปลงเกณฑการประเมิน, *** หมายถึง ปรับคะแนนเนื่องจากมีการปรับผลการดำเนินงาน, N/A หมายถึง ยังไมประกาศผลการดำเนินงาน  
 x  หมายถึง เกณฑการประเมินรอบ 6 เดือน เปนการวัดแบบข้ันตอน 

  
 
 

 (นางสาวออนฟา  เวชชาชวีะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

ผูประเมิน 
วันท่ี............เดือน............................. พ.ศ. ................. 

 

ASUS#41
Typewriter
16              พฤษภาคม              2567



รายงานการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กรมสนธิสัญญาและกฎหมาย 

รอบการประเมิน 6 เดือน: วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2567 
 

คำอธิบาย: เกณฑการประเมิน                                                                             คำอธิบาย: Joint KPIs 
  หมายถึง ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 90.00 – 100.00 คะแนน        หมายถึง Joint KPI ประเด็น การบริหารจัดการและอนุรักษฟนฟนู้ำท้ังระบบ 

  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันสูง มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 75.00 – 89.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็น การลดการปลอยกาซเรือนกระจก 

  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันตน มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 60.00 – 74.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็น รายไดจากการทองเท่ียว 

  หมายถึง ระดับตองปรับปรุง มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกวา 60.00 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็น รายไดของผูประกอบการ SMEs และ OTOP 

            หมายถึง Joint KPI ประเด็น การลดปริมาณฝุนละออง PM2.5 และ PM10 

     

1 / 1 

Performance Base Potential Base คะแนนรวม สรุปผลการประเมิน 

65.00 - - 
 

- 
 คะแนน   

 

ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 
เปาหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถวงน้ำหนัก 
ข้ันตน 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ข้ันสูง 
(100) 

องคประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (รอยละ 70) 
1. ระดับความสำเร็จในการดำเนนิงานดานเขตแดนทางบก

และทางทะเลกับประเทศเพื่อนบาน (เมียนมา, มาเลเซีย, 
ลาว, กัมพูชา) เพื่อขับเคล่ือนงานสำรวจและจัดทำ 
หลักเขตแดนใหมีความคืบหนา 

25 4 
(ครั้ง) 

5 
(ครั้ง) 

6 
(ครั้ง) 

8 
(ครั้ง) 

100.00 25.00 

2. ระดับความสำเร็จในการดำเนนิงานเพื่อสงเสริม 
ความรวมมือระหวางประเทศในเร่ืองทางอาญา 

10 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

75.00 7.50 

3. รอยละความสำเร็จในการตอบสนองตอการขอความเห็น
ทางกฎหมายในการปรับปรุงแกไขกฎหมายภายใน 
ใหสอดคลองกับอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยกฎหมาย
ทะเล ค.ศ. 1982 

15 90.00 
(รอยละ) 

95.00 
(รอยละ) 

100.00 
(รอยละ) 

100.00 
(รอยละ) 

100.00 15.00 

4. ระดับความสำเร็จในการดำเนนิงานเพื่อสงเสริมใหประเทศ
ไทยเปนศูนยกลางท่ีตั้งขององคการระหวางประเทศและ
การประชุมระหวางประเทศในประเทศไทยตามนโยบาย 
Geneva of Asia ฯ 

10 2 
(ผลผลิต) 

4 
(ผลผลิต) 

5 
(ผลผลิต) 

4 
(ผลผลิต) 

75.00 7.50 

5. ระดับความสำเร็จของการดำเนินการเพือ่ผลักดันการจัดทำ
รางขอบทวาดวยการจัดตั้ง Advisory Centre on 
International Investment Law (ACIIL) ฯ 

10 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

5 
(ผลผลิต) 

5 
(ผลผลิต) 

100.00 10.00 

องคประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (รอยละ 30) 

6. รอยละของชุดขอมูลเปดท่ีเปนไปตามมาตรฐาน 
ในระบบบัญชีขอมูลภาครัฐ (GD Catalog) 

10 

ประเมินเฉพาะรอบ 12 เดือน 

7. ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ 
ของประเทศไทย 

5 

8. คะแนนความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ 
ของประเทศไทย 

5 

9. คะแนนการประเมินสถานะของหนวยงานในการเปน 
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

10 

น้ำหนักรวม 100 คะแนนรวม - 

หมายเหตุ: * หมายถึง ยกเลิกตัวชี้วัด, ** หมายถึง เปลี่ยนแปลงเกณฑการประเมิน, *** หมายถึง ปรับคะแนนเนื่องจากมีการปรับผลการดำเนินงาน, N/A หมายถึง ยังไมประกาศผลการดำเนินงาน  
 x  หมายถึง เกณฑการประเมินรอบ 6 เดือน เปนการวัดแบบข้ันตอน 

  
 

 (นางสาวออนฟา  เวชชาชวีะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

ผูประเมิน 
วันท่ี............เดือน............................. พ.ศ. ................. 

 

ASUS#41
Typewriter
16              พฤษภาคม               2567



รายงานการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กรมสารนิเทศ 

รอบการประเมิน 6 เดือน: วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2567 
 

คำอธิบาย: เกณฑการประเมิน                                                                             คำอธิบาย: Joint KPIs 
  หมายถึง ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 90.00 – 100.00 คะแนน        หมายถึง Joint KPI ประเด็น การบริหารจัดการและอนุรักษฟนฟนู้ำท้ังระบบ 

  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันสูง มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 75.00 – 89.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็น การลดการปลอยกาซเรือนกระจก 

  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันตน มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 60.00 – 74.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็น รายไดจากการทองเท่ียว 

  หมายถึง ระดับตองปรับปรุง มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกวา 60.00 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็น รายไดของผูประกอบการ SMEs และ OTOP 

            หมายถึง Joint KPI ประเด็น การลดปริมาณฝุนละออง PM2.5 และ PM10 

     

1 / 1 

Performance Base Potential Base คะแนนรวม สรุปผลการประเมิน 

62.50 - - 
 

- 
 คะแนน   

 

ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 
เปาหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถวงน้ำหนัก 
ข้ันตน 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ข้ันสูง 
(100) 

องคประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (รอยละ 70) 
1. รอยละความพึงพอใจของผูใชบริการเว็บไซต 

thailandnow.in.th เพ่ือรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ
ประเทศไทยในมิติตาง ๆ และนโยบายตางประเทศ
ของไทยสำหรับกลุมเปาหมายสาธารณชนตางประเทศ
ในตางประเทศ 

10 75.00 
(รอยละ) 

77.00 
(รอยละ) 

80.00 
(รอยละ) 

90.00 
(รอยละ) 

100.00 10.00 

2. ระดับความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
เพ่ือเสริมสรางความเช่ือม่ันและสงเสริมภาพลักษณ 
ท่ีดีของประเทศไทย 

10 6 
(กิจกรรมยอย) 

7 
(กิจกรรมยอย) 

8 
(กิจกรรมยอย) 

7 
(กิจกรรมยอย) 

75.00 7.50 

3. ระดับความสำเร็จของการท่ีสื่อกระแสหลกันำขอมูล
จากการแถลงขาวและการเผยแพรคำช้ีแจง/คำแถลง
ของโฆษกกระทรวงการตางประเทศไปเผยแพรตอ 

20 ขอมูลที่ไดรับ 
การเผยแพร  

60 ชิ้น 

ขอมูลที่ไดรับ 
การเผยแพร  

66 ชิน้ 

ขอมูลที่ไดรับ 
การเผยแพร  

72 ชิน้ 

ขอมูลที่ไดรับ 
การเผยแพร  

66 ชิ้น 

75.00 15.00 

4. ระดับความสำเร็จของการเพ่ิมยอดผูติดตาม/
ผูใชบริการขอมูลเกี่ยวกับการตางประเทศของไทย
ผานสื่อเว็บไซตและสื่อสังคมออนไลนของ 
กระทรวงการตางประเทศ 

25 ผูติดตาม/
ผูใชบริการ

เพ่ิมขึน้ 
รอยละ 0.20 

ผูติดตาม/
ผูใชบริการ

เพ่ิมขึน้ 
รอยละ 0.40 

ผูติดตาม/
ผูใชบริการ

เพ่ิมขึน้ 
รอยละ 0.60 

ผูติดตาม/
ผูใชบริการ

เพ่ิมขึน้ 
รอยละ 0.72 

100.00 25.00 

5. รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ/กิจกรรม
การทูตสาธารณะ (outreach activities) ท่ีจัดโดย 
กรมสารนิเทศ 

5 75.00 
(รอยละ) 

77.00 
(รอยละ) 

80.00 
(รอยละ) 

90.00 
(รอยละ) 

100.00 5.00 

องคประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (รอยละ 30) 
6. รอยละของชุดขอมูลเปดท่ีเปนไปตามมาตรฐาน 

ในระบบบัญชีขอมูลภาครัฐ (GD Catalog) 
10 

ประเมนิเฉพาะรอบ 12 เดอืน 

7. ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ 
ของประเทศไทย 

5 

8. คะแนนความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย 

5 

9. คะแนนการประเมินสถานะของหนวยงานในการเปน
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

10 

น้ำหนักรวม 100 คะแนนรวม - 

หมายเหตุ: * หมายถึง ยกเลิกตัวชี้วัด, ** หมายถึง เปลี่ยนแปลงเกณฑการประเมิน, *** หมายถึง ปรับคะแนนเนื่องจากมีการปรับผลการดำเนินงาน, N/A หมายถึง ยังไมประกาศผลการดำเนินงาน  
 x  หมายถึง เกณฑการประเมินรอบ 6 เดือน เปนการวัดแบบข้ันตอน 

  
 
 
 

 (นางสาวออนฟา  เวชชาชวีะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

ผูประเมิน 
วันท่ี............เดือน............................. พ.ศ. ................. 

 

ASUS#41
Typewriter
16               พฤษภาคม             2567



รายงานการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กรมองคการระหวางประเทศ 

รอบการประเมิน 6 เดือน: วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2567 
 

คำอธิบาย: เกณฑการประเมิน                                                                             คำอธิบาย: Joint KPIs 
  หมายถึง ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 90.00 – 100.00 คะแนน        หมายถึง Joint KPI ประเด็น การบริหารจัดการและอนุรักษฟนฟนู้ำท้ังระบบ 

  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันสูง มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 75.00 – 89.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็น การลดการปลอยกาซเรือนกระจก 

  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันตน มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 60.00 – 74.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็น รายไดจากการทองเท่ียว 

  หมายถึง ระดับตองปรับปรุง มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกวา 60.00 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็น รายไดของผูประกอบการ SMEs และ OTOP 

            หมายถึง Joint KPI ประเด็น การลดปริมาณฝุนละออง PM2.5 และ PM10 

     

1 / 1 

Performance Base Potential Base คะแนนรวม สรุปผลการประเมิน 

70.00 - - 
 

- 
 คะแนน   

 

ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 
เปาหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถวงน้ำหนัก 
ข้ันตน 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ข้ันสูง 
(100) 

องคประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (รอยละ 70) 
1. ระดับความสำเร็จจากการเขารวมการประชุม 

ระหวางประเทศดานการพัฒนาท่ียั่งยืน 
20 1 

(ผลผลิต) 
2 

(ผลผลิต) 
3 

(ผลผลิต) 
3 

(ผลผลิต) 
100.00 20.00 

2. ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานเพ่ือผลักดัน 
การขับเคลื่อนการดำเนินการภายในประเทศเพ่ือบรรลุ
เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ของสหประชาชาติ 

10 1 
(ครั้ง) 

2 
(ครั้ง) 

3 
(ครั้ง) 

10 
(ครั้ง) 

100.00 10.00 

3. ระดับความสำเร็จของการผลักดันความคืบหนา
เกี่ยวกับการปฏิบัติตามพันธกรณีระหวางประเทศ 
ดานการลดอาวุธหรือการใชพลังงานนิวเคลียรเพ่ือสันติ 

10 1 
(ครั้ง) 

2 
(ครั้ง) 

3 
(ครั้ง) 

3 
(ครั้ง) 

100.00 10.00 

4. ระดับความสำเร็จของการผลักดันการยกระดับ
มาตรฐานภายในประเทศดานการบริหารจดัการ 
และดูแลคนตางดาวท่ีลักลอบเขาเมืองผิดกฎหมาย
และผูโยกยายถิน่ฐานแบบไมปกติกลุมตาง ๆ ให
สอดคลองกับมาตรฐานระหวางประเทศ 
ดานสิทธิมนุษยชนและมนุษยธรรม 

10 20 
(กรณี) 

25 + 1  
(กรณี + ผลผลิต) 

50 + 2 
(กรณี + ผลผลิต) 

60 + 2  
(กรณี + ผลผลิต) 

100.00 10.00 

5. ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานดานการสงเสริม
บทบาทของไทยในการประชุมสมัชชาสหประชาชาติ 
(United Nations General Assembly : UNGA) 

20 1 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

5 
(ผลผลิต) 

5 
(ผลผลิต) 

100.00 20.00 

องคประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (รอยละ 30) 
6. รอยละของชุดขอมูลเปดท่ีเปนไปตามมาตรฐาน 

ในระบบบัญชีขอมูลภาครัฐ (GD Catalog) 
10 

ประเมนิเฉพาะรอบ 12 เดอืน 

7. ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ 
ของประเทศไทย 

5 

8. คะแนนความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย 

5 

9. คะแนนการประเมินสถานะของหนวยงานในการเปน
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

10 

น้ำหนักรวม 100 คะแนนรวม - 

หมายเหตุ: * หมายถึง ยกเลิกตัวชี้วัด, ** หมายถึง เปลี่ยนแปลงเกณฑการประเมิน, *** หมายถึง ปรับคะแนนเนื่องจากมีการปรับผลการดำเนินงาน, N/A หมายถึง ยังไมประกาศผลการดำเนินงาน  
 x  หมายถึง เกณฑการประเมินรอบ 6 เดือน เปนการวัดแบบข้ันตอน 

  
 
 
 

 (นางสาวออนฟา  เวชชาชวีะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

ผูประเมิน 
วันท่ี............เดือน............................. พ.ศ. ................. 

 

ASUS#41
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รายงานการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กรมอเมริกาและแปซิฟกใต 

รอบการประเมิน 6 เดือน: วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2567 
 

คำอธิบาย: เกณฑการประเมิน                                                                             คำอธิบาย: Joint KPIs 
  หมายถึง ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 90.00 – 100.00 คะแนน        หมายถึง Joint KPI ประเด็น การบริหารจัดการและอนุรักษฟนฟนู้ำท้ังระบบ 

  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันสูง มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 75.00 – 89.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็น การลดการปลอยกาซเรือนกระจก 

  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันตน มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 60.00 – 74.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็น รายไดจากการทองเท่ียว 

  หมายถึง ระดับตองปรับปรุง มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกวา 60.00 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็น รายไดของผูประกอบการ SMEs และ OTOP 

            หมายถึง Joint KPI ประเด็น การลดปริมาณฝุนละออง PM2.5 และ PM10 

     

1 / 1 

Performance Base Potential Base คะแนนรวม สรุปผลการประเมิน 

70.00 - - 
 

- 
 คะแนน   

 

ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 
เปาหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถวงน้ำหนัก 
ข้ันตน 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ข้ันสูง 
(100) 

องคประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (รอยละ 70) 
1. ระดับความสำเร็จในการดำเนินงานสงเสริม

ความสัมพันธและความรวมมือดานการเมือง 
และความม่ันคงระหวางไทยกับสหรัฐอเมริกา 

20 3 
(ครั้ง) 

4 
(ครั้ง) 

5 
(ครั้ง) 

8 
(ครั้ง) 

100.00 20.00 

2. ระดับความสำเร็จในการดำเนินงานสงเสริมและ 
กระชับความสัมพันธและความรวมมือระหวางไทย 
กับออสเตรเลีย 

15 3 
(ครั้ง) 

4 
(ครั้ง) 

5 
(ครั้ง) 

5 
(ครั้ง) 

100.00 15.00 

3. จำนวนประเด็นท่ีไดรับการผลักดันในการดำเนินงาน
เสริมสรางความรวมมือดานเศรษฐกิจและการพัฒนา
และความเปนหุนสวนทางยุทธศาสตรไทยกับ
สหรัฐอเมริกา 

10 1 
(ประเด็น) 

2 
(ประเด็น) 

3 
(ประเด็น) 

3 
(ประเด็น) 

100.00 10.00 

4. ระดับความสำเร็จในการดำเนินงานสงเสริม 
ความรวมมือดานเศรษฐกิจและการพัฒนาและ
เสริมสรางโอกาสดานเศรษฐกิจของไทยกบั 
ประเทศในภูมิภาคลาตินอเมริกาและแปซฟิกใต 

10 1 
(กิจกรรมหรือ
การหารอื) 

2 
(กิจกรรมหรือ
การหารอื) 

3 
(กิจกรรมหรือ
การหารอื) 

9 
(กิจกรรมหรือ
การหารอื) 

100.00 10.00 

5. ระดับความสำเร็จในการช้ีแจงทำความเขาใจกับ
สหรัฐอเมริกาเกี่ยวกับความคืบหนาการดำเนินการ 
ดานการปองกันและปราบปรามการคามนุษยของไทยฯ 

15 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

100.00 15.00 

องคประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (รอยละ 30) 
6. รอยละของชุดขอมูลเปดท่ีเปนไปตามมาตรฐาน 

ในระบบบัญชีขอมูลภาครัฐ (GD Catalog) 
10 

ประเมนิเฉพาะรอบ 12 เดอืน 

7. ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ 
ของประเทศไทย 

5 

8. คะแนนความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย 

5 

9. คะแนนการประเมินสถานะของหนวยงานในการเปน
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

10 

น้ำหนักรวม 100 คะแนนรวม - 

หมายเหตุ: * หมายถึง ยกเลิกตัวชี้วัด, ** หมายถึง เปลี่ยนแปลงเกณฑการประเมิน, *** หมายถึง ปรับคะแนนเนื่องจากมีการปรับผลการดำเนินงาน, N/A หมายถึง ยังไมประกาศผลการดำเนินงาน  
 x  หมายถึง เกณฑการประเมินรอบ 6 เดือน เปนการวัดแบบข้ันตอน 

  
 
 
 

 (นางสาวออนฟา  เวชชาชวีะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

ผูประเมิน 
วันท่ี............เดือน............................. พ.ศ. ................. 

 

ASUS#41
Typewriter
16              พฤษภาคม              2567



รายงานการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กรมอาเซียน 

รอบการประเมิน 6 เดือน: วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2567 
 

คำอธิบาย: เกณฑการประเมิน                                                                             คำอธิบาย: Joint KPIs 
  หมายถึง ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 90.00 – 100.00 คะแนน        หมายถึง Joint KPI ประเด็น การบริหารจัดการและอนุรักษฟนฟนู้ำท้ังระบบ 

  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันสูง มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 75.00 – 89.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็น การลดการปลอยกาซเรือนกระจก 

  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันตน มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 60.00 – 74.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็น รายไดจากการทองเท่ียว 

  หมายถึง ระดับตองปรับปรุง มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกวา 60.00 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็น รายไดของผูประกอบการ SMEs และ OTOP 

            หมายถึง Joint KPI ประเด็น การลดปริมาณฝุนละออง PM2.5 และ PM10 

     

1 / 1 

Performance Base Potential Base คะแนนรวม สรุปผลการประเมิน 

51.25 - - 
 

- 
 คะแนน   

 

ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 
เปาหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถวงน้ำหนัก 
ข้ันตน 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ข้ันสูง 
(100) 

องคประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (รอยละ 70) 
1. ระดับความสำเร็จในการดำเนินการของไทยในฐานะ 

ผูประสานงานของอาเซยีนในดานการพัฒนาท่ียั่งยนื 
(ซึ่งไทยไดปฏิบัติหนาท่ีดังกลาวต้ังแตป 2559) 

25 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

1 
(ผลผลิต) 

50.00 12.50 

2. ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานดานการเผยแพร
ความรูเกี่ยวกับอาเซยีนสูสาธารณชนผานโครงการ 
“1 จังหวัด 1 โรงเรียน 1 หองสมุดอาเซียน เพ่ือ
ประชาชนและเยาวชนไทย” 

25 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

75.00 18.75 

3. ระดับความสำเร็จของคณะผูแทนไทยในการผลักดัน
ประเด็นการแกไขปญหาจากหมอกควันขามแดน 
ในกรอบประชุมอาเซียน 

20 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

100.00 20.00 

องคประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (รอยละ 30) 
4. รอยละของชุดขอมูลเปดท่ีเปนไปตามมาตรฐาน 

ในระบบบัญชีขอมูลภาครัฐ (GD Catalog) 
10 

ประเมนิเฉพาะรอบ 12 เดอืน 

5. ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ 
ของประเทศไทย 

5 

6. คะแนนความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย 

5 

7. คะแนนการประเมินสถานะของหนวยงานในการเปน
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

10 

น้ำหนักรวม 100 คะแนนรวม - 

หมายเหตุ: * หมายถึง ยกเลิกตัวชี้วัด, ** หมายถึง เปลี่ยนแปลงเกณฑการประเมิน, *** หมายถึง ปรับคะแนนเนื่องจากมีการปรับผลการดำเนินงาน, N/A หมายถึง ยังไมประกาศผลการดำเนินงาน  
 x  หมายถึง เกณฑการประเมินรอบ 6 เดือน เปนการวัดแบบข้ันตอน 

 

  
 
 
 

 (นางสาวออนฟา  เวชชาชวีะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

ผูประเมิน 
วันท่ี............เดือน............................. พ.ศ. ................. 

 

ASUS#41
Typewriter
16              พฤษภาคม               2567



รายงานการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กรมเอเชียตะวันออก 

รอบการประเมิน 6 เดือน: วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2567 
 

คำอธิบาย: เกณฑการประเมิน                                                                             คำอธิบาย: Joint KPIs 
  หมายถึง ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 90.00 – 100.00 คะแนน        หมายถึง Joint KPI ประเด็น การบริหารจัดการและอนุรักษฟนฟนู้ำท้ังระบบ 

  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันสูง มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 75.00 – 89.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็น การลดการปลอยกาซเรือนกระจก 

  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันตน มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 60.00 – 74.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็น รายไดจากการทองเท่ียว 

  หมายถึง ระดับตองปรับปรุง มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกวา 60.00 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็น รายไดของผูประกอบการ SMEs และ OTOP 

            หมายถึง Joint KPI ประเด็น การลดปริมาณฝุนละออง PM2.5 และ PM10 

     

1 / 2 

Performance Base Potential Base คะแนนรวม สรุปผลการประเมิน 

65.00 - - 
 

- 
 คะแนน   

 

ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 
เปาหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถวงน้ำหนัก 
ข้ันตน 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ข้ันสูง 
(100) 

องคประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (รอยละ 70) 
1. ระดับความสำเร็จของการผลักดันใหมีการดำเนินการ

เพ่ือสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือดานการเมือง
และความม่ันคงระหวางไทยกับประเทศ CLMV 
(กัมพูชา สปป.ลาว เมียนมา เวยีดนาม) ในทุกระดับ
ผานการประชุม หรือการหารือ หรือกิจกรรมสงเสริม
ความสัมพันธ ในรูปแบบ 

10 1 
(ครั้ง) 

2 
(ครั้ง) 

3 
(ครั้ง) 

19 
(ครั้ง) 

100.00 10.00 

2. ระดับความสำเร็จของการผลักดันใหมีการดำเนินการ
เพ่ือสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือดานการเมือง
และความม่ันคงระหวางไทยกับกลุมประเทศเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใตภาคพ้ืนสมุทร (มาเลเซีย อินโดนีเซีย 
ฟลิปปนส สิงคโปร) ฯ 

10 1 
(ครั้ง) 

2 
(ครั้ง) 

3 
(ครั้ง) 

7 
(ครั้ง) 

100.00 10.00 

3. ระดับความสำเร็จของการผลักดันใหมีการดำเนินการ
เพ่ือสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือดานการเมือง
และความม่ันคงระหวางไทยกับกลุมประเทศยุทธศาสตร 
(จีน ญี่ปุน เกาหลีใต) ในทุกระดับ ผานการประชุม
หรือการหารือ หรือกิจกรรมสงเสริมความสัมพันธใน
รูปแบบตาง ๆ 

10 1 
(ครั้ง) 

2 
(ครั้ง) 

3 
(ครั้ง) 

11 
(ครั้ง) 

100.00 10.00 

4. ระดับความสำเร็จของการผลักดันใหมีการดำเนินการ
เพ่ือสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือดานเศรษฐกจิ
และความรวมมือเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยนืระหวาง
ไทยกับกลุมประเทศ CLMV (กัมพูชา สปป.ลาว 
เมียนมา เวยีดนาม) ฯ 

10 1 
(ครั้ง) 

2 
(ครั้ง) 

3 
(ครั้ง) 

6 
(ครั้ง) 

100.00 10.00 

5. ระดับความสำเร็จของการผลักดันใหมีการดำเนินการ
เพ่ือสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือดานเศรษฐกจิ
และความรวมมือเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยนืระหวาง
ไทยกับกลุมประเทศเอเชียตะวันออกเฉียงใตภาคพ้ืน
สมุทร (มาเลเซีย อินโดนีเซยี ฟลิปปนส สงิคโปร) ฯ 

10 1 
(ครั้ง) 

2 
(ครั้ง) 

3 
(ครั้ง) 

6 
(ครั้ง) 

100.00 10.00 

6. ระดับความสำเร็จของการผลักดันใหมีการดำเนินการ
เพ่ือสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือดานเศรษฐกจิ
และความรวมมือเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยนืระหวาง
ไทยกับกลุมประเทศยุทธศาสตร (จีน ญี่ปุน 
 เกาหลีใต) ฯ 

10 1 
(ครั้ง) 

2 
(ครั้ง) 

3 
(ครั้ง) 

10 
(ครั้ง) 

100.00 10.00 

7. ระดับความสำเร็จของการดำเนินการเพ่ือเสริมสราง
ความเขาใจ เสริมสรางความนิยมไทย และความเช่ือม่ัน
ตอไทยในกลุมประเทศเอเชียตะวันออกเฉียงใต และ
ประเทศยุทธศาสตร (กัมพูชา สปป.ลาว เมียนมา 
เวียดนาม มาเลเซยี อินโดนีเซีย ฟลิปปนส สิงคโปร 
จีน ญี่ปุน เกาหลใีต) 

 
 

10 1 
(ครั้ง) 

2 
(ครั้ง) 

3 
(ครั้ง) 

1 
(ครั้ง) 

50.00 5.00 



รายงานการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กรมเอเชียตะวันออก 

รอบการประเมิน 6 เดือน: วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2567 
 

คำอธิบาย: เกณฑการประเมิน                                                                             คำอธิบาย: Joint KPIs 
  หมายถึง ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 90.00 – 100.00 คะแนน        หมายถึง Joint KPI ประเด็น การบริหารจัดการและอนุรักษฟนฟนู้ำท้ังระบบ 

  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันสูง มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 75.00 – 89.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็น การลดการปลอยกาซเรือนกระจก 

  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันตน มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 60.00 – 74.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็น รายไดจากการทองเท่ียว 

  หมายถึง ระดับตองปรับปรุง มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกวา 60.00 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็น รายไดของผูประกอบการ SMEs และ OTOP 

            หมายถึง Joint KPI ประเด็น การลดปริมาณฝุนละออง PM2.5 และ PM10 

     

2 / 2 

ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 
เปาหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถวงน้ำหนัก 
ข้ันตน 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ข้ันสูง 
(100) 

องคประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (รอยละ 30) 
8. รอยละของชุดขอมูลเปดท่ีเปนไปตามมาตรฐาน 

ในระบบบัญชีขอมูลภาครัฐ (GD Catalog) 
10 

ประเมนิเฉพาะรอบ 12 เดอืน 

9. ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ 
ของประเทศไทย 

5 

10. คะแนนความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย 

5 

11. คะแนนการประเมินสถานะของหนวยงานในการเปน
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

10 

น้ำหนักรวม 100 คะแนนรวม - 

หมายเหตุ: * หมายถึง ยกเลิกตัวชี้วัด, ** หมายถึง เปลี่ยนแปลงเกณฑการประเมิน, *** หมายถึง ปรับคะแนนเนื่องจากมีการปรับผลการดำเนินงาน, N/A หมายถึง ยังไมประกาศผลการดำเนินงาน  
 x  หมายถึง เกณฑการประเมินรอบ 6 เดือน เปนการวัดแบบข้ันตอน 

 

  
 
 
 

 (นางสาวออนฟา  เวชชาชวีะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

ผูประเมิน 
วันท่ี............เดือน............................. พ.ศ. ................. 
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รายงานการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กรมเอเชียใต ตะวันออกกลาง และแอฟริกา 

รอบการประเมิน 6 เดือน: วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2567 
 

คำอธิบาย: เกณฑการประเมิน                                                                             คำอธิบาย: Joint KPIs 
  หมายถึง ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 90.00 – 100.00 คะแนน        หมายถึง Joint KPI ประเด็น การบริหารจัดการและอนุรักษฟนฟนู้ำท้ังระบบ 

  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันสูง มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 75.00 – 89.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็น การลดการปลอยกาซเรือนกระจก 

  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันตน มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 60.00 – 74.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็น รายไดจากการทองเท่ียว 

  หมายถึง ระดับตองปรับปรุง มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกวา 60.00 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็น รายไดของผูประกอบการ SMEs และ OTOP 

            หมายถึง Joint KPI ประเด็น การลดปริมาณฝุนละออง PM2.5 และ PM10 

     

1 / 1 

Performance Base Potential Base คะแนนรวม สรุปผลการประเมิน 

70.00 - - 
 

- 
 คะแนน   

 

ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 
เปาหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถวงน้ำหนัก 
ข้ันตน 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ข้ันสูง 
(100) 

องคประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (รอยละ 70) 
1. ระดับความสำเร็จในการดำเนินงานสงเสริม

ความสัมพันธและความรวมมือกับประเทศเปาหมาย
ในภูมิภาคเอเชียใต ภูมิภาคเอเชียกลาง และภูมิภาค
ตะวันออกกลาง ในมิติตาง ๆ 

50 2 
(ครั้ง) 

3 
(ครั้ง) 

4 
(ครั้ง) 

18 
(ครั้ง) 

100.00 50.00 

2. ระดับความสำเร็จในการดำเนินความสัมพันธตาม
ยุทธศาสตรไทยตอโลกมุสลิม 

20 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

100.00 20.00 

องคประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (รอยละ 30) 
3. รอยละของชุดขอมูลเปดท่ีเปนไปตามมาตรฐาน 

ในระบบบัญชีขอมูลภาครัฐ (GD Catalog) 
10 

ประเมนิเฉพาะรอบ 12 เดอืน 

4. ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ 
ของประเทศไทย 

5 

5. คะแนนความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย 

5 

6. คะแนนการประเมินสถานะของหนวยงานในการเปน
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

10 

น้ำหนักรวม 100 คะแนนรวม - 

หมายเหตุ: * หมายถึง ยกเลิกตัวชี้วัด, ** หมายถึง เปลี่ยนแปลงเกณฑการประเมิน, *** หมายถึง ปรับคะแนนเนื่องจากมีการปรับผลการดำเนินงาน, N/A หมายถึง ยังไมประกาศผลการดำเนินงาน  
 x  หมายถึง เกณฑการประเมินรอบ 6 เดือน เปนการวัดแบบข้ันตอน 

 

  
 
 
 

 (นางสาวออนฟา  เวชชาชวีะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

ผูประเมิน 
วันท่ี............เดือน............................. พ.ศ. ................. 
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