
  

สรุปผลรายงานการประเมินสว่นราชการ 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบการประเมนิ 6 เดือน: วันที� 1 ตลุาคม 2566 ถึงวันที� 31 มีนาคม 2567 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

พัฒนาระบบราชการ เพื่อชีวิตที่ดีขึ้นของประชาชน 
GOOD  GOVERNANCE  FOR  BETTER  LIFE 



รายงานการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

รอบการประเมิน 6 เดือน: วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2567 
 

คำอธิบาย : เกณฑ์การประเมิน 
  หมายถึง ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 90.00 – 100.00 คะแนน 
  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันสูง มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 75.00 – 89.99 คะแนน 
  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันต้น มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 60.00 – 74.99 คะแนน 
  หมายถึง ระดับต้องปรับปรุง มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกว่า 60.00 คะแนน 

 

ส่วนราชการในกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวตักรรม 

Performance Base 
(70.00 คะแนน) 

Potential Base 
(30.00 คะแนน) 

คะแนนรวม 
(100.00 คะแนน) 

สรุปผลการประเมิน 

1. สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวัตกรรม 

55.00 

ประเมินเฉพาะ 
รอบ 12 เดือน 

- - 

2. กรมวิทยาศาสตร์บริการ 65.00 - - 
3. สำนักงานปรมาณูเพื่อสันต ิ 50.00 - - 
4. สำนักงานการวิจยัแห่งชาต ิ 70.00 - - 

 



รายงานการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
รอบการประเมิน 6 เดือน: วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2567 

 

คำอธิบาย: เกณฑ์การประเมิน                                                                             คำอธิบาย: Joint KPIs 
  หมายถึง ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 90.00 – 100.00 คะแนน        หมายถึง Joint KPI ประเด็น การบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟืน้ฟนู้ำท้ังระบบ 
  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันสูง มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 75.00 – 89.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็น การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันต้น มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 60.00 – 74.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็น รายได้จากการท่องเท่ียว 
  หมายถึง ระดับต้องปรับปรุง มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกว่า 60.00 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็น รายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP 
            หมายถึง Joint KPI ประเด็น การลดปริมาณฝุ่นละออง PM2.5 และ PM10 
     

1 / 2 

Performance Base Potential Base คะแนนรวม สรุปผลการประเมิน 

55.00 - - 
 

- 
 คะแนน   

 

ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก ขั้นต้น 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ขั้นสูง 
(100) 

องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (ร้อยละ 70) 
1. อันดับความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้าง

พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ 
10 1 

(ผลผลิต) 
2 

(ผลผลิต) 
3 

(ผลผลิต) 
3 

(ผลผลิต) 
100.00 10.00 

2. ร้อยละการดำเนนิการตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) 
ในการนำข้อเสนอแนวทางการผลักดันอันดับ
ความสามารถทางการแข่งขันด้านโครงสรา้งพ้ืนฐาน
ทางวิทยาศาสตร์ของประเทศไทยไปสูก่ารปฏิบัติ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

5 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

100.00 5.00 

3. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำภายใน 1 ปี 
หลังจากสำเร็จการศึกษา 

10 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

100.00 10.00 

4. อันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ด้านการศึกษา: ภาพรวม Education 

2 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

0 
(ผลผลิต) 

0.00 
*** 

0.00 

5. อันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ด้านการศึกษา: ผลสัมฤทธิ์ของการอุดมศกึษา 

2 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

0 
(ผลผลิต) 

0.00 
*** 

0.00 

6. อันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ด้านการศึกษา: ดัชนวีัดคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลยั 

2 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

0 
(ผลผลิต) 

0.00 
*** 

0.00 

7. อันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ด้านการศึกษา: ความคิดเห็นต่อการอุดมศึกษา 
ต่อการตอบสนองความสามารถในการแขง่ขัน 
ทางเศรษฐกิจ 

2 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

0 
(ผลผลิต) 

0.00 
*** 

0.00 

8. อันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ด้านการศึกษา: ความคิดเห็นต่อการจัดการศึกษา
สาขาบริหารจัดการท่ีตอบสนองความต้องการของ
ภาคธุรกิจ 

2 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

0 
(ผลผลิต) 

0.00 
*** 

0.00 

9. อันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ด้านการศึกษา: ความคิดเห็นต่อทักษะทางภาษา 
ท่ีตอบสนองต่อความต้องการของผู้ประกอบการ 

2 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

0 
(ผลผลิต) 

0.00 
*** 

0.00 

10. อันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ด้านการศึกษา: การขับเคลื่อนให้มหาวิทยาลัยนำองค์
ความรู้ท่ีได้จากการประชุมไปปฏิบัติการจริงฯ 

3 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

0 
(ผลผลิต) 

0.00 
*** 

0.00 

11. จำนวนผูป้ระกอบการท่ีเกิดขึ้นใหม่ (Startup 
companies) 

15 35 
(ราย) 

40 
(ราย) 

45 
(ราย) 

48 
(ราย) 

100.00 15.00 

12. จำนวนสถานประกอบการ/ชุมชน ที่ใช้ผลงานวิจัย
และพัฒนาไปเพ่ิมมูลค่า/ลดรายจ่าย/เพ่ิมรายได้ 

15 50 
(ราย) 

55 
(ราย) 

60 
(ราย) 

65 
(ราย) 

100.00 15.00 
 
 



รายงานการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
รอบการประเมิน 6 เดือน: วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2567 

 

คำอธิบาย: เกณฑ์การประเมิน                                                                             คำอธิบาย: Joint KPIs 
  หมายถึง ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 90.00 – 100.00 คะแนน        หมายถึง Joint KPI ประเด็น การบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟืน้ฟนู้ำท้ังระบบ 
  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันสูง มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 75.00 – 89.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็น การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันต้น มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 60.00 – 74.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็น รายได้จากการท่องเท่ียว 
  หมายถึง ระดับต้องปรับปรุง มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกว่า 60.00 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็น รายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP 
            หมายถึง Joint KPI ประเด็น การลดปริมาณฝุ่นละออง PM2.5 และ PM10 
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ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก ขั้นต้น 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ขั้นสูง 
(100) 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (ร้อยละ 30) 
13. ร้อยละของชุดข้อมูลเปิดท่ีเป็นไปตามมาตรฐาน 

ในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (GD Catalog) 
4 

ประเมนิเฉพาะรอบ 12 เดอืน 

14. จำนวนชุดข้อมูลหลกัของหน่วยงาน (Master Data) 
 

3 

15. ระดับความสำเร็จในการจัดทำชุดข้อมูลตัวช้ีวัด 
สากล: IMD 

4 

16. ระดับความสำเร็จในการจัดทำชุดข้อมูลตัวช้ีวัด 
สากล: GGGR 

4 

17. ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ 
ของประเทศไทย 

2.50 

18. คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย 

2.50 

19. คะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็น
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

10 

น้ำหนักรวม 100 คะแนนรวม - 
หมายเหตุ: * หมายถึง ยกเลิกตัวชี้วัด, ** หมายถึง เปลี่ยนแปลงเกณฑ์การประเมิน, *** หมายถึง ปรับคะแนนเนื่องจากมีการปรับผลการดำเนินงาน, N/A หมายถึง ยังไม่ประกาศผลการดำเนินงาน  
 x  หมายถึง เกณฑ์การประเมินรอบ 6 เดือน เป็นการวัดแบบข้ันตอน 

 

  
 
 

 (นางสาวอ้อนฟ้า  เวชชาชวีะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

ผู้ประเมิน 
วันที่............เดือน............................. พ.ศ. ................. 

 

 

 

 

ASUS#42
Typewriter
16             พฤษภาคม               2567



รายงานการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กรมวิทยาศาสตร์บริการ 
รอบการประเมิน 6 เดือน: วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2567 

 

คำอธิบาย: เกณฑ์การประเมิน                                                                             คำอธิบาย: Joint KPIs 
  หมายถึง ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 90.00 – 100.00 คะแนน        หมายถึง Joint KPI ประเด็น การบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟืน้ฟนู้ำท้ังระบบ 
  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันสูง มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 75.00 – 89.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็น การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันต้น มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 60.00 – 74.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็น รายได้จากการท่องเท่ียว 
  หมายถึง ระดับต้องปรับปรุง มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกว่า 60.00 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็น รายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP 
            หมายถึง Joint KPI ประเด็น การลดปริมาณฝุ่นละออง PM2.5 และ PM10 
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Performance Base Potential Base คะแนนรวม สรุปผลการประเมิน 

65.00 - - 
 

- 
 คะแนน   

 

ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก ขั้นต้น 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ขั้นสูง 
(100) 

องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (ร้อยละ 70) 
1. อันดับความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้าง

พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ 
10 1 

(ผลผลิต) 
2 

(ผลผลิต) 
3 

(ผลผลิต) 
3 

(ผลผลิต) 
100.00 10.00 

2. จำนวนห้องปฏิบัติการท่ีได้รับการรับรองท่ีขึ้นทะเบียน
กับหน่วยกำกับ 

30 50 
(ราย) 

55 
(ราย) 

60 
(ราย) 

61 
(ราย) 

100.00 30.00 

3. รายได้ของผู้ประกอบการและเกษตรกรท่ีได้รับ 
การพัฒนาผลิตภัณฑ์สุขภาพและความงาม 
(รายได้จากการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ ความงาม  
และแพทย์แผนไทยเพ่ิมขึ้น) 

5 0.20 
(ล้านบาท) 

0.30 
(ล้านบาท) 

0.40 
(ล้านบาท) 

0.00 
(ล้านบาท) 

0.00 
*** 

0.00 

4. จำนวนผูป้ระกอบการและผู้ประกอบการวสิาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมท่ีได้รับการพัฒนา 
และยกระดับความสามารถในการแข่งขัน 

25 77 
(ราย) 

114 
(ราย) 

151 
(ราย) 

154 
(ราย) 

100.00 25.00 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (ร้อยละ 30) 
5. ร้อยละของชุดข้อมูลเปิดท่ีเป็นไปตามมาตรฐาน 

ในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (GD Catalog) 
10 

ประเมนิเฉพาะรอบ 12 เดอืน 

6. ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ 
ของประเทศไทย 

5 

7. คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย 

5 

8. คะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็น
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

10 

น้ำหนักรวม 100 คะแนนรวม - 
หมายเหตุ: * หมายถึง ยกเลิกตัวชี้วัด, ** หมายถึง เปลี่ยนแปลงเกณฑ์การประเมิน, *** หมายถึง ปรับคะแนนเนื่องจากมีการปรับผลการดำเนินงาน, N/A หมายถึง ยังไม่ประกาศผลการดำเนินงาน  
 x  หมายถึง เกณฑ์การประเมินรอบ 6 เดือน เป็นการวัดแบบข้ันตอน 

 

  
 
 

 (นางสาวอ้อนฟ้า  เวชชาชวีะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

ผู้ประเมิน 
วันที่............เดือน............................. พ.ศ. ................. 

 
 

ASUS#42
Typewriter
16              พฤษภาคม              2567



รายงานการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ 
รอบการประเมิน 6 เดือน: วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2567 

 

คำอธิบาย: เกณฑ์การประเมิน                                                                             คำอธิบาย: Joint KPIs 
  หมายถึง ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 90.00 – 100.00 คะแนน        หมายถึง Joint KPI ประเด็น การบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟืน้ฟนู้ำท้ังระบบ 
  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันสูง มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 75.00 – 89.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็น การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันต้น มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 60.00 – 74.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็น รายได้จากการท่องเท่ียว 
  หมายถึง ระดับต้องปรับปรุง มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกว่า 60.00 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็น รายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP 
            หมายถึง Joint KPI ประเด็น การลดปริมาณฝุ่นละออง PM2.5 และ PM10 
     

1 / 1 

Performance Base Potential Base คะแนนรวม สรุปผลการประเมิน 

50.00 - - 
 

- 
 คะแนน   

 

ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก ขั้นต้น 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ขั้นสูง 
(100) 

องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (ร้อยละ 70) 
1. อันดับความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้าง

พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ 
5 1 

(ผลผลิต) 
2 

(ผลผลิต) 
3 

(ผลผลิต) 
3 

(ผลผลิต) 
100.00 5.00 

2. ร้อยละของหน่วยงานที่ใช้เทคโนโลยีนิวเคลียร ์
และรังสีไม่เกิดอุบัติเหตุทางนิวเคลียร์และรังสี 

15 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

100.00 15.00 

3. ความสำเร็จของการขับเคลื่อนแผนฉุกเฉิน 
ทางนิวเคลียร์และรังสี พ.ศ. 2564-2570  
สู่การปฏิบัติตามแผนท่ีกำหนด 

20 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

100.00 20.00 

4. ระดับความสำเร็จในการเฝ้าระวังปริมาณรังสีในทะเล 
จากอุบัติเหตุ ภัยคุกคามทางนิวเคลยีร์ และรังสี 

10 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

100.00 10.00 

5. ความสำเร็จของการพัฒนากฎหมายลำดับรองซึ่งออก
ตามพระราชบัญญัติพลังงานนิวเคลยีร์เพ่ือสันติ 
พ.ศ. 2559 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2562 

20 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

0 
(ผลผลิต) 

0.00 
*** 

0.00 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (ร้อยละ 30) 
6. ร้อยละของชุดข้อมูลเปิดท่ีเป็นไปตามมาตรฐาน 

ในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (GD Catalog) 
10 

ประเมนิเฉพาะรอบ 12 เดอืน 

7. ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ 
ของประเทศไทย 

5 

8. คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย 

5 

9. คะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็น
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

10 

น้ำหนักรวม 100 คะแนนรวม - 
หมายเหตุ: * หมายถึง ยกเลิกตัวชี้วัด, ** หมายถึง เปลี่ยนแปลงเกณฑ์การประเมิน, *** หมายถึง ปรับคะแนนเนื่องจากมีการปรับผลการดำเนินงาน, N/A หมายถึง ยังไม่ประกาศผลการดำเนินงาน  
 x  หมายถึง เกณฑ์การประเมินรอบ 6 เดือน เป็นการวัดแบบข้ันตอน 

 

  
 
 

 (นางสาวอ้อนฟ้า  เวชชาชวีะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

ผู้ประเมิน 
วันที่............เดือน............................. พ.ศ. ................. 

 

ASUS#42
Typewriter
16             พฤษภาคม               2567



รายงานการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ 
รอบการประเมิน 6 เดือน: วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2567 

 

คำอธิบาย: เกณฑ์การประเมิน                                                                             คำอธิบาย: Joint KPIs 
  หมายถึง ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 90.00 – 100.00 คะแนน        หมายถึง Joint KPI ประเด็น การบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟืน้ฟนู้ำท้ังระบบ 
  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันสูง มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 75.00 – 89.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็น การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันต้น มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 60.00 – 74.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็น รายได้จากการท่องเท่ียว 
  หมายถึง ระดับต้องปรับปรุง มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกว่า 60.00 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็น รายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP 
            หมายถึง Joint KPI ประเด็น การลดปริมาณฝุ่นละออง PM2.5 และ PM10 
     

1 / 1 

Performance Base Potential Base คะแนนรวม สรุปผลการประเมิน 

70.00 - - 
 

- 
 คะแนน   

 

ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก ขั้นต้น 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ขั้นสูง 
(100) 

องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (ร้อยละ 70) 
1. อันดับความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้าง

พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ 
5 1 

(ผลผลิต) 
2 

(ผลผลิต) 
3 

(ผลผลิต) 
3 

(ผลผลิต) 
100.00 5.00 

2. จำนวนบุคลากรวจิัยและนวัตกรรมท่ีได้รับการพัฒนา
จาก วช. 

10 150 
(คน) 

200 
(คน) 

250 
(คน) 

252 
(คน) 

100.00 10.00 

3. มูลค่าผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพ
ชีวิตท่ีเกิดจากการนำผลงานวจิัย และพัฒนา
นวัตกรรมไปใช้ประโยชน ์

15 200.00 
(ล้านบาท) 

300.00 
(ล้านบาท) 

400.00 
(ล้านบาท) 

413.94 
(ล้านบาท) 

100.00 15.00 

4. ร้อยละของจำนวนเงินทุนท่ีให้การสนบัสนนุโครงการวิจยัฯ 
เทียบกับจำนวนเงินทุนที่ได้รับจัดสรรจากกองทุน
ส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจยัและนวัตกรรม 

15 42.50 
(รอ้ยละ) 

45.00 
(รอ้ยละ) 

47.50 
(รอ้ยละ) 

51.09 
(รอ้ยละ) 

100.00 15.00 

5. จำนวนชุมชน/ท้องถิ่นที่ อววน. เข้าไปช่วยพัฒนา  15 100 
(ชุมชน) 

150 
(ชุมชน) 

200 
(ชุมชน) 

294 
(ชุมชน) 

100.00 15.00 

6. ระดับความสำเร็จของการนำผลงานวิจยั เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม ไปใช้ประโยชน ์เพื่อแก้ไขปัญหา 
ลดปริมาณฝุ่นละออง PM2.5 

10 1 
(ข้อ) 

2 
(ข้อ) 

3 
(ข้อ) 

3 
(ข้อ) 

100.00 10.00 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (ร้อยละ 30) 
7. ระดับความสำเร็จในการสร้างนวัตกรรมในการปรับปรุง 

กระบวนงาน (e-Service) L1/L2/L3: งานแจ้ง 
การดำเนินการส่งออกซึ่งสัตว์เพ่ืองานทางวิทยาศาสตร์ 
ตามมาตรา 32(2) 

5 

ประเมนิเฉพาะรอบ 12 เดอืน 

8. ร้อยละของชุดข้อมูลเปิดท่ีเป็นไปตามมาตรฐาน 
ในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (GD Catalog) 

5 

9. ระดับความสำเร็จในการจัดทำชุดข้อมูลตัวช้ีวัด 
สากล: IMD 

5 

10. ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ 
ของประเทศไทย 

2.5 

11. คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย 

2.5 

12. คะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็น
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

10 

น้ำหนักรวม 100 คะแนนรวม - 
หมายเหตุ: * หมายถึง ยกเลิกตัวชี้วัด, ** หมายถึง เปลี่ยนแปลงเกณฑ์การประเมิน, *** หมายถึง ปรับคะแนนเนื่องจากมีการปรับผลการดำเนินงาน, N/A หมายถึง ยังไม่ประกาศผลการดำเนินงาน  
 x  หมายถึง เกณฑ์การประเมินรอบ 6 เดือน เป็นการวัดแบบข้ันตอน 
 

  
 

 (นางสาวอ้อนฟ้า  เวชชาชวีะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

ผู้ประเมิน 
วันที่............เดือน............................. พ.ศ. ................. 
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Typewriter
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