
 
 
 
 
 
 

ประกาศสำนักงาน ก.พ.ร. 
เรื่อง  รายช่ือผู้ผ่านการทดสอบขั้นตอนที่ ๒ เพื่อเข้าทดสอบขั้นตอนที่ ๓ 
การประเมินความเหมาะสมทางบุคลิกภาพ พฤติกรรม และเชาวน์อารมณ์ 
เพื่อเข้าร่วมโครงการพัฒนานักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ รุ่นที่ ๑๕ 

 
 

ตามที่สำนักงาน ก.พ.ร. ได้มีประกาศ เรื่อง รายชื่อผู้ผ่านการทดสอบขั้นตอนที่ ๑  
เพ่ือเข้าทดสอบขั้นตอนที่ ๒ การทดสอบข้อเขียน และกำหนดวัน เวลา สถานที่ทดสอบ และระเบียบ
เกี่ยวกับการเข้ารับการทดสอบเพ่ือเข้าร่วมโครงการพัฒนานักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ รุ่นที่ ๑๕
ลงวันที่ ๒๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ และได้ดำเนินการทดสอบขั้นตอนที่ ๒ การทดสอบข้อเขียน เมื่อวันที่ 
๒๗ มีนาคม ๒๕๖๔ แล้ว นั้น 

คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลและข้าราชการเข้าร่วมโครงการพัฒนานักบริหาร 
การเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ รุ่นที่  ๑๕ ได้พิจารณาผลคะแนนของผู้ เข้ารับการทดสอบขั้นตอนที่  ๒  
เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอประกาศ ดังนี้ 

๑. รายชื่อผู้ผ่านการทดสอบขั้นตอนที่ ๒ เพ่ือเข้าทดสอบขั้นตอนที่ ๓ การประเมิน
ความเหมาะสมทางบุคลิกภาพ พฤติกรรม และเชาวน์อารมณ์ โดยมีรายชื่อปรากฏตามเอกสารแนบ 

    อนึ่ง หากปรากฏในภายหลังว่าผู้สมัครมีคุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศสำนักงาน ก.พ.ร. 
เรื่อง การรับสมัครคัดเลือกบุคคลและข้าราชการเพื่อเข้าร่วมโครงการพัฒนานักบริหารการเปลี่ยนแปลง
รุ่นใหม่ รุ่นที่ ๑๕ ลงวันที่ ๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๓ ถือว่าผู้สมัครผู้นั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัคร 
และจะถกูตัดสิทธิมิให้เข้าร่วมโครงการฯ แม้ว่าจะผ่านการคัดเลือกแล้วก็ตาม 

๒. ตารางกิจกรรมและการทดสอบ 

กิจกรรม วันที ่
๒.๑ การทดสอบขั้นตอนท่ี ๓ การประเมินความเหมาะสมทางบุคลิกภาพ 

พฤติกรรม และเชาวน์อารมณ์ 
๒.๑.๑ การประเมินพฤติกรรมด้วยวิธี Assessment Centers 
         - ครั้งท่ี ๑ การทดสอบสภาวะจิตใจและอารมณ์ 
                      (ด้วยรูปแบบ Paper Test) 
         - ครั้งท่ี ๒ กิจกรรมกลุ่ม (กิจกรรม ๒ วัน ๑ คืน) 
๒.๑.๒ การประเมินบุคลิกภาพด้วยการสอบสัมภาษณ์ 

 
 
 

๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๔ 
 

๑๒ - ๑๓ มถิุนายน ๒๕๖๔ 
๒๑ - ๒๔ มถิุนายน ๒๕๖๔ 

๒.๒ ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการฯ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๔ 
๒.๓ รายงานตัวเข้าร่วมโครงการฯ ๙ กรกฎาคม ๒๕๖๔ 
๒.๔ บรรจุเข้ารับราชการและเริ่มกิจกรรมการเข้าร่วมโครงการฯ ๒ สิงหาคม ๒๕๖๔ 

 
๓. กำหนดวัน... 



๒ 

 
๓. กำหนดวัน เวลา สถานที่ทดสอบ และระเบียบเกี่ยวกับการเข้ารับการทดสอบขั้นตอนที ่3 
    ให้ผู้ผ่านการทดสอบขั้นตอนที่  ๒ ตามข้อ ๑ เข้ารับการทดสอบขั้นตอนที่ ๓  

การประเมินความเหมาะสมทางบุคลิกภาพ พฤติกรรม และเชาวน์อารมณ์ ดังนี้ 
๓.๑ การประเมินพฤติกรรมด้วยวิธี Assessment Centers ให้ผู้เข้ารับการทดสอบ

ปฏิบัติตามประกาศท่ีศูนย์ทดสอบทางวิชาการแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยกำหนด 
๓.๑.๑ ครั้งที่ ๑ การทดสอบสภาวะจิตใจและอารมณ์ (ด้วยรูปแบบ Paper Test) 
         กำหนดสอบวันศุกร์ที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๔ โดยทดสอบแบบออนไลน์  

  ๓.๑.๒ ครั้งที ่๒ กิจกรรมกลุ่ม (กิจกรรม ๒ วัน ๑ คืน) 
          กำหนดสอบวันเสาร์ที่ ๑๒ - วันอาทิตย์ท่ี ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๔  

๓.2 การประเมินบคุลิกภาพด้วยการสอบสัมภาษณ์ 
    กำหนดสอบวันจันทร์ที่ ๒๑ – วันพฤหัสบดีที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๔ เวลา 

๐๙.๐๐ – ๑๗.๓๐ น. ณ สำนักงาน ก.พ.ร. ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา อาคาร 
รัฐประศาสนภักดี ชั้น ๙ Zone W1 ถนนแจ้งวัฒนะ เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ  

ทั้งนี้ สำนักงาน ก.พ.ร. จะประกาศรายละเอียดการทดสอบขั้นตอนที่ ๓ การประเมิน
ความเหมาะสมทางบุคลิกภาพ พฤติกรรม และเชาวน์อารมณ์ ในภายหลัง ทางเว็บไซต์สำนักงาน ก.พ.ร. 
http://www.opdc.go.th และแจ้งทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ตามที่ผู้เข้ารับการทดสอบระบุไว้ในใบสมัครต่อไป 

๔. การส่งเอกสารหลักฐานประกอบการคัดเลือก 
๔.๑ ให้ผู้ เข้ารับการทดสอบส่งไฟล์เอกสารหลักฐานประกอบการคัดเลือก  

พร้อมลงลายมือชื่อรับรองสำเนา ในรูปแบบไฟล์  .pdf หรือ  .jpg ไปที่ ไปรษณีย์ อิเล็กทรอนิกส์  
hr@opdc.go.th ภายในวันศุกร์ที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๔ เวลา ๑๒.๐๐ น. (วันทดสอบการประเมิน
พฤติกรรมด้วยวิธี  Assessment Centers) โดยระบุชื่อ ชื่อสกุล และหมายเลขประจำตัวสอบ  
ในช่อง ชื่อเรื่อง (subject) โดยมีเอกสารหลักฐานประกอบการคัดเลือก ดังนี้ 

๔.๑.๑ ปริญญาบัตร โดยผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
ขั้นปริญญาบัตรของสถานศึกษาใดนั้น จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบเกี่ยวกับการสำเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรของสถานศกึษานั้น ๆ เป็นเกณฑ์  

      ในกรณีที่ยังไม่รับปริญญาบัตร อนุญาตให้นำหนังสือรับรองคุณวุฒิที่
สถานศึกษาออกให้  โดยระบุ สาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษาและวันที่ ได้รับอนุมัติปริญญาบัตร  
ซ่ึงออกภายในวันที่ ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๔ มาใช้แทนได้ 

๔.๑.๒ หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล (กรณีที่ชื่อตัว ชื่อสกุล  
ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) 

๔.๑.๓ สำเนา ก.พ. ๗ หรือหลักฐานอ่ืนที่เกี่ยวกับประวัติการรับราชการ และ
หนังสือรับรองจากผู้บังคับบัญชา (กรณีผู้สมัครเป็นข้าราชการ) 

๔.๒ เมื่อสำนักงาน ก.พ.ร. ได้รับไฟล์เอกสารหลักฐานประกอบการคัดเลือกทาง
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์แล้ว ผู้เข้ารับการทดสอบจะได้รับไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ตอบกลับโดยอัตโนมัติ 
และเม่ือสำนักงาน ก.พ.ร. ตรวจสอบไฟล์เอกสารหลักฐานประกอบการคัดเลือกแล้ว ผู้เข้ารับการทดสอบ
จะได้รับไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ตอบกลับจากสำนักงาน ก.พ.ร. ว่าถูกต้องครบถ้วนหรือไม่ ภายใน 
วันศุกรท์ี ่๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๔ เวลา ๑๓.๐๐ น.  

๔.๓ หากผู้เข้ารับ... 



๓ 

 
๔.๓ หากผู้เข้ารับการทดสอบได้รับแจ้งตามข้อ ๔.๒ ว่าส่งไฟล์เอกสารหลักฐาน

ประกอบการคัดเลือกไม่ถูกต้องครบถ้วน ให้ส่งไฟล์เอกสารหลักฐานประกอบการคัดเลือกเพ่ิมเติมไปที่
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ hr@opdc.go.th ภายในวันพฤหัสบดีที่ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๔ เวลา ๑๖.๓๐ น. 
โดยระบุชื่อ ชื่อสกุล และหมายเลขประจำตัวสอบ ในช่อง ชื่อเรื่อง (subject) 

       ทั้งนี้ หากผู้เข้ารับการทดสอบส่งไฟล์เอกสารหลักฐานประกอบการคัดเลือก 
ไม่ถูกต้องครบถ้วน จะถูกตัดสิทธิเข้ารับการทดสอบการประเมินบุคลิกภาพด้วยการสอบสัมภาษณ์ 

๕. การประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการฯ 
สำนักงาน ก.พ.ร. จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการพัฒนา 

นักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ รุ่นที่ ๑๕ ในวันพฤหัสบดีที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๔ ทางเว็บไซต์
สำนักงาน ก.พ.ร. www.opdc.go.th และเว็บไซต์สถาบันส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
สำนักงาน ก.พ.ร. www.igpthai.org 

    ประกาศ ณ วันที ่๒๖ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 
 

(นางสาวอ้อนฟ้า  เวชชาชีวะ) 
       เลขาธิการ ก.พ.ร. 

5MKMAIGFTX3RESG



เอกสารแนบ

๑๐๒๔ นางสาวบุษยพรรณ ล้ิมย่ิงเจริญ
๑๐๒๕ นายกิตติคุณ ทรงสมบูรณ์
๑๐๓๑ นางสาวธนภรณ์ นาคบัวแก้ว
๑๐๓๙ นายปวัฒน์ วิจารณ์
๑๐๔๘ นางสาวอัฏฐารจ ชาวชน
๑๐๕๑ นายพฤกษ์ จันทนโรจน์
๑๐๕๓ นายวรยศ สงวนวงศ์
๑๐๗๗ นางสาวอภิสรา ศศิสนธ์ิ
๑๐๘๓ นายพิติ ชินส าราญ
๑๐๘๕ นายอิทธิพงศ์ รติอนันต์
๑๐๘๙ นายพงศธร วสุวานิช
๑๐๙๗ นางสาวศุภนาถ เห็นสว่าง
๑๐๙๘ นายวรเศรษฐ์ คูณทวีลาภผล
๑๐๙๙ นางสาวปุญญตา พิทักษ์ธานิน
๑๑๐๕ นางสาวญาณิศา วงศ์วานิช
๑๑๑๐ นางสาววีนัสรินทร์ ศิริผล
๑๑๑๖ นางสาวพิชญ์สิณี โสสกุลวัฒนา
๑๑๒๔ นางสาวพิชญา จรูญพงษ์ศักด์ิ
๑๑๔๗ นางสาวณิชาภัทร จิตตางกูร
๑๑๕๓ นายเอกกมล สิงห์ศิฬิ
๑๑๖๕ นางสาวศวิตา เมธิรานันท์
๑๑๙๗ นางสาวภัคพิชญ์ญา สีหพุทธิพงศ์
๑๑๙๘ นายบดี วงศ์เจนสันต์
๑๒๐๑ นายวรยศ ศิริจินตนา
๑๒๐๙ นางสาวพิรญาณ์ วรรณกิจ

เพ่ือคัดเลือกบุคคลและข้าราชการเพ่ือเข้าร่วมโครงการพัฒนานักบริหารการเปล่ียนแปลงรุ่นใหม่ รุ่นท่ี ๑๕

เลขประจ าตัวสอบ ช่ือ - ช่ือสกุล

บัญชีรายช่ือผู้ผ่านการทดสอบข้ันตอนท่ี ๒ เพ่ือเข้าทดสอบข้ันตอนท่ี ๓

(แนบท้ายประกาศส านักงาน ก.พ.ร. ลงวันท่ี ๒๖ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๔)

การประเมินความเหมาะสมทางบุคลิกภาพ พฤติกรรม และเชาวน์อารมณ์
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เลขประจ าตัวสอบ ช่ือ - ช่ือสกุล

๑๒๑๐ นางสาวอนัญญา จารุณ
๑๒๒๗ นายอัครวุฒิ ดุลยประพันธ์
๑๒๖๕ นางสาวณัฐหทัย ยามาลี
๑๒๖๖ นางสาวเกล็ดฟ้า เหาะสูงเนิน
๑๒๖๗ นายพิทยุตม์ วิเศษศิริ
๑๒๗๔ นางสาวอริยา เณรโต
๑๒๗๙ นางสาวปัญจพร ประสงค์กิจ
๑๒๘๘ นายณัฏฐพันธ์ บางปา
๑๒๙๐ นายปรมินทร์ ต้ังโอภาสวิไลสกุล
๑๓๐๒ นางสาวปานวาด ฤทธิสาร
๑๓๔๐ นายกกแก้ว นาคบัว
๑๓๔๕ นางสาวมัณฑนา นกเสวก
๑๓๗๗ นายสตบรรณ ศรีสุริยะธาดา
๑๓๙๘ นางสาวกฤศ์ติญญาดา ผาสุข
๑๔๐๐ นายศุภกิต บุญตันตราภิวัฒน์
๑๔๑๗ นายภาธร บุญน า
๑๔๒๑ นางสาวพิไลวรรณ ไชยวัง
๑๔๓๗ นายพิรฉัตร กิมสวัสด์ิ
๑๕๑๖ นางสาวอัญวีณ์ วรารัศมีรัตน์
๑๕๒๓ นางสาวพธูสิริ เอ่ียมวิจารณ์
๑๕๔๓ นายดุลยวัต กลัดเข็มเพชร
๑๕๙๕ นายณัฐพล พูลแก้ว
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