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	โปรดกรอกรายละเอียดเกี่ยวกับผลงานที่ขอรับรางวัล ดังนี้ (กรุณา √ ในช่องสี่เหลี่ยมให้ครบถ้วน)
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	สรุปผลการดำเนินการในภาพรวม
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร (Executive Summary) (ความยาวไม่เกิน 5 หน้ากระดาษ A4)   
1. การระบุปัญหาของการให้บริการหรือการปฏิบัติราชการ (Pain Point)
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2. จากสภาพปัญหาดังกล่าว นำไปสู่การดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหาอย่างไร (อธิบายถึงวิธีการที่สามารถอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน (How To)
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3. ผลลัพธ์/ผลกระทบเชิงบวกต่อประชาชน
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