
การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสของสํานักงาน ก.พ.ร. 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔



การดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของสำนักงาน ก.พ.ร.   
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

  
เครื่องมือการประเมิน การดำเนินการ สถานะ การเผยแพร ผูรับผิดชอบ 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แลว 

แบบวัดการรับรู ของ 
ผ ู ม ีส วนได ส วนเสีย
ภายใน  
 

๑. การปฏิบัติหนาที่ 
    - ทบทวน/จ ัดทำค ู ม ือการปฏ ิบ ัต ิงาน โดยเผยแพร/
ประชาส ัมพ ันธ ค ู ม ือการปฏิบ ัต ิงานให ทราบทั ่วท ั ้ งองค กร  
และเผยแพรใหบุคลากรของสำนักงาน ก.พ.ร. ทราบ ไดแก 

1) คูมือการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ  
๒) แนวทางการจัดการขอรองเรียนขององคการมหาชน 
๓) การประเมินองคการมหาชนและผูอำนวยการองคการมหาชน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
๔) คูมือการยกรางกฎหมาย 
๕) คูมือการบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ 
๖) คูมือการมอบรางวัลเลิศรัฐ 
๗) คูมือการใหคำปรึกษาแนะนำดานการจัดโครงสรางสวนราชการ 
๘) ค ู ม ือการดำเน ินงานโครงการพัฒนานักบร ิหาร 

การเปลี่ยนแปลงรุนใหม 
๙) คู ม ือการประเม ินส วนราชการตามมาตรการปรับปรุง

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
๑๐) คูมือการจัดทำแผนงาน/โครงการงบประมาณ 
๑๑) คูมือระบบการเงินและบัญชี 
๑๒) คูมือการจัดซื้อจัดจาง 
๑๓) คูมือการดำเนินงานของคณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง 
 

  https://www.opdc.go.th
/content/filelist/MTI2 

๑. กองย ุทธศาสตรการพ ัฒนา
ระบบราชการ 
๒. กองกฎหมายและระเบียบราชการ 
๓.  กองกิจการองคการมหาชนและ
หนวยงานของรัฐรูปแบบอื่น 
๔ .  กองต ิดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการพัฒนาระบบราชการ 
๕. กองพัฒนาระบบราชการ 1 
๖. กองพัฒนาระบบราชการ 2  
๗. กองพัฒนาระบบบริหารสวน
ภูมิภาคและสวนทองถิ่น 
๘. กองนวัตกรรมบริการภาครัฐ 
๙. สำนักงานเลขาธิการ 
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 ๑๔) คู ม ือแนวทางการเปดเผยรายละเอียดคาใชจาย
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง ราคากลางและการคำนวณราคากลาง 

    

 ๒. การใชงบประมาณ  
    - เผยแพรแผนการใชจายงบประมาณประจำปเพื่อสื่อสารให
สาธารณะรับทราบ ทาง Website เปดเผยรายงานการกำกับ
ติดตามการใชจายงบประมาณตามแผนการใชจายประจำป  
ทาง Website สำนักงาน ก.พ.ร. 

  https://www.opdc.go.th/c
ontent/NzM2 

สำนักงานเลขาธิการ 
 
 
 
 

 
 

๓. การใชอำนาจ 
    - การแจงเวียนผลการปฏิบัติงานของขาราชการ  
    - การประเมินผลการปฏิบัติงานผาน SMART OPDC 
    - พัฒนาระบบรับเรื ่องรองเรียนทาง Website สำนักงาน 
ก.พ.ร.  

   
- line แจงเวียนสำนักงาน ก.พ.ร. 
- ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
(SMART OPDC)  
- www.opdc.go.th 

สำนักงานเลขาธิการ  
 
 
 
 

 ๔. การใชทรัพยสินราชการ 
 - ทบทวนแนวทางการขอยืมทรัพยสินราชการ เพื่อกำกับ 

ต ิดตาม ตรวจสอบการใช ทร ัพย ส ินของทางราชการเพื่อ
ประโยชนตอราชการ  

- เผยแพร แนวทางการขอย ืมทร ัพย ส ินราชการทาง 
Website สำนักงาน ก.พ.ร. เพ ื ่อสร างการร ับร ู และสราง 
ความโปรงใส 

  https://www.opdc.go.th
/content/filelist/MTI2 

สำนักงานเลขาธิการ  
 

 
 

๕. การแกไขปญหาการทุจริต 
    - เพิ่มชองทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่สำนักงาน ก.พ.ร. ทาง Website 
สำนักงาน ก.พ.ร. ผานเมนูรับเรื่องรองเรียน ซึ่งประกอบดวย 

  - www.opdc.go.th ๑. ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
๒. กลุมตรวจสอบภายใน 
๓. สำนักงานเลขาธิการ  
๔. กองขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล 
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เร ื ่องร องเร ียนเก ี ่ยวก ับการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ  
เรื ่องรองเรียนเกี่ยวกับการดำเนินงานของสำนักงาน ก.พ.ร. 
และขอเสนอแนะตอสำนักงาน ก.พ.ร. 
   - วิเคราะหกระบวนงานดานความเสี่ยงการทุจริตในความ
โปรงใสของการใชจายงบประมาณ ในโครงการจางออกแบบ
อาคารสำนักงาน ก.พ.ร. ซึ่งเปนโครงการที่ไดรับการจัดสรร
งบประมาณสูงสุดของ ส.ก.พ.ร. และกำหนดมาตรการเพื่อลด
ความเสี่ยงของโอกาสที่อาจกอใหเกิดการทุจริต  
  - ทบทวนมาตรการและแนวทางการตอต านการทุจริต 
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติราชการให
เปนไปตาม พ.ร.บ. ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 และกฎหมายที่เกี่ยวของ 
พรอมกับสื่อสารเพื่อเผยแพรและสรางความตระหนักใหกับ
บุคลากรใหรูปแบบ Infographic 

แบบวัดการรับรู ของ 
ผ ู ม ีส วนได ส วนเสีย
ภายนอก  
 
 

๖. คุณภาพการดำเนินงาน   
    - ทบทวนคูมือการใหบริการ โดยเผยแพร/ประชาสัมพันธ
คูมือใหผูมีสวนไดสวนเสียที่เกี่ยวของ/ผูรับบริการทราบ ไดแก 

1) แนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

2) คูมือการจัดตั้งธุรกิจคาปลีก 
3) คูมือแนวทางการสมัครขอรับรางวัล United Nations 

Public Service Awards 2021 

  https://www.opdc.go.th
/content/filelist/MTI2 

๑ .  กองต ิดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการพัฒนาระบบราชการ 
๒. กองขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล 
๓. กองนวัตกรรมบริการภาครัฐ 
๔.  กองย ุทธศาสตรการพ ัฒนา
ระบบราชการ 
 



- 4 - 
 

เครื่องมือการประเมิน การดำเนินการ สถานะ การเผยแพร ผูรับผิดชอบ 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แลว 

 4) คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธ ิภาพในการปฏิบัต ิราชการของ
จังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

5) คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธ ิภาพในการปฏิบัต ิราชการของ 
สวนราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

6) คูมือการบริหารความพรอมตอสภาวะวิกฤตพรอมคลิป
วีดิโอแนวทางการจัดทำแผนดำเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง 
(BCP) 

    

 
 

๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
    - มีชองทางการสื่อสารแบบสองทาง เพื่อใชในการรับฟง
ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูมีสวนไดสวนเสียทีเ่กี่ยวของ
หร ือผ ู มาต ิดต อ/ร ับบริการ ค ือ กล องข อความถาม – ตอบ  
(chat bot) 
   - จัดทำสรุปความกาวหนาการดำเนินงานตามภารกิจของ
สำนักงาน ก.พ.ร. เผยแพร/ประชาสัมพันธผลการดำเนินงาน
ดังกลาว ผานชองทางการสื่อสารของสำนักงาน ก.พ.ร. ไดแก 
สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสำนักงาน ก.พ.ร. 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 แผนการปฏิบัติงานและ
แผนการใชจายงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
เปนตน 

-  เพ ิ ่ มช องทางการร ับ เร ื ่ องร  อง เร ี ยนหน  า เว ็ บ ไซต  
www.opdc.go.th ผานเมนูรับเรื่องรองเรียน ซึ่งประกอบดวย  

  กล องข อความถาม – ตอบ  
(chat bot)  และช องทาง
การรับเรื่องรองเรียน 
https://www.opdc.go.th  
ความกาวหนาการดำเนินงาน
ตามภารกิจของสำนักงาน 
ก.พ.ร. 
https://www.opdc.go.th/
content/NTU4MQ 

สำนักงานเลขาธิการ 
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 เรื ่องรองเรียนเกี ่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เรื ่อง
รองเรียนเกี่ยวกับการดำเนินงานของสำนักงาน ก.พ.ร. และ
ขอเสนอแนะตอสำนักงาน ก.พ.ร. 

    

 
 

๘. การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 - จ ัดการประชุมเช ิงปฏิบ ัต ิการเพื ่อระดมสมอง เร ื ่อง  

“การหาแนวทางการปองกันและตอตานการทุจริตเพื่อยกระดับ
ประส ิทธ ิภาพการบร ิหารงานภาคร ัฐโดยเช ิญผ ู แทนจาก 
สวนราชการ ภาคเอกชน องคกรอิสระและประชาชน อาทิ 
สำนักงาน ป.ป.ช.สำนักงาน ป.ป.ท. กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
สำนักงานผู ตรวจการแผนดิน สำนักงานตรวจเงินแผนดิน 
องคกรตอตานคอรรัปชัน (ประเทศไทย) สภาอุตสาหกรรมแหง
ประเทศไทย หอการคาไทยและสภาหอการคาแหงประเทศไทย 
เปนตน ซึ่งผลลัพธจากการระดมสมองจะนำไปใชในการจัดทำ
ตนแบบการดำเนินงาน ที่สะทอนประสิทธิภาพในการปองกัน
และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการตอไป 

- จ ัดทำระบบการรับสมัครรางว ัลเล ิศร ัฐ เพื ่ออำนวย 
ความสะดวกใหกับสวนราชการ  
    - จัดทำ Infographic เรื่อง การปรับปรุงระบบการทำงานภาครัฐ
เพื ่อสื ่อสารเผยแพรประชาสัมพันธใหผ ู ม ีส วนไดส วนเสีย
ภายนอก/ผูรับบริการรับทราบ   
 
 

  รายงานการกำกับต ิดตาม 
การดำเนินการปองกันการ
ทุจริต ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ รอบ ๖ เดือน 
https://www.opdc.go.th/
content/NTE2 
ระบบการรับสมัครรางวัล
เลิศรัฐ 
https://www.opdc.go.th/
content/MzM 
Infographic เรื่อง การปรับปรุง
ระบบการทำงานภาครัฐ 
https://www.opdc.go.th/
content/infolist/NTA3Mw 

๑. กองย ุทธศาสตรการพ ัฒนา
ระบบราชการ 
๒. กองกฎหมายและระเบียบราชการ 
๓.  กองกิจการองคการมหาชนและ
หนวยงานของรัฐรูปแบบอื่น 
๔ .  กองต ิ ดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการพัฒนาระบบราชการ 
๕. กองพัฒนาระบบราชการ 1 
๖. กองพัฒนาระบบราชการ 2  
๗ .  กอ งพ ัฒ น า ร ะบบบร ิ ห า ร 
สวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น 
๘. กองนวัตกรรมบริการภาครัฐ 
๙. สำนักงานเลขาธิการ 
๑๐. ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
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เครื่องมือการประเมิน การดำเนินการ สถานะ การเผยแพร ผูรับผิดชอบ 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แลว 

แบบวัดการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ 
 

๙. การเปดเผยขอมูล  
- ดำเนินการปรับปรุงขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการดำเนินงานของ

สำนักงาน ก.พ.ร. บนเว็บไซตตามเกณฑการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด 

- ตรวจสอบความถูกตองและการคนหาขอมูลกับคณะ 
ที่ปรึกษาการประเมิน ITA ของสำนักงาน ป.ป.ช. เพื่อใหผู มี
สวนไดสวนเสีย/ผูรับบริการ/คณะที่ปรึกษาการประเมิน ITA 
ของสำนักงาน ป.ป.ช./ประชาชน สามารถคนหาขอมูลพื้นฐาน
เกี่ยวกับการดำเนินงานของสำนักงาน ก.พ.ร.ที่เผยแพรบนเว็บไซต 
ของสำนักงานไดอยางถูกตอง 

  https://www.opdc.go.th
/content/NTE2 

๑. กองย ุทธศาสตรการพ ัฒนา
ระบบราชการ 
๒. กองกฎหมายและระเบียบราชการ 
๓.  กองกิจการองคการมหาชนและ
หนวยงานของรัฐรูปแบบอื่น 
๔ .  กองต ิ ดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการพัฒนาระบบราชการ 
๕. กองพัฒนาระบบราชการ 1 
๖. กองพัฒนาระบบราชการ 2  
๗ .  กอ งพ ัฒ น า ร ะบบบร ิ ห า ร 
สวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น 
๘. กองนวัตกรรมบริการภาครัฐ 
๙. สำนักงานเลขาธิการ 
๑๐. ศูนยปฏิบ ัต ิการตอตานการ
ทุจริต 

 ๑๐. การปองกันการทุจริต 
- จ ัดทำขอเสนอการพัฒนาและยกระดับคะแนน ITA 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เพื่อใหสำนักงาน ก.พ.ร.  
มีกลไกการทำงานรวมกันในการยกระดับคะแนน ITA ใหสูงกวา
ปงบประมาณที่ผานมา 

- แตงตั้งคณะทำงานสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเน ินงานของสำน ักงาน ก.พ.ร. ประจำป งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยมีเลขาธิการ ก.พ.ร. เปนที่ปรึกษาคณะทำงาน 

  https://www.opdc.go.th
/content/NTE2 

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
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เครื่องมือการประเมิน การดำเนินการ สถานะ การเผยแพร ผูรับผิดชอบ 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แลว 

และรองเลขาธิการ ก.พ.ร. ซึ่งไดรับมอบหมายใหเปนหัวหนา
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต เปนประธานคณะทำงาน โดย
มีผูอำนวยกอง/กลุมในสังกัดสำนักงาน ก.พ.ร. เปนคณะทำงาน 
เพื ่อรวมจัดทำหลักฐานเชิงประจักษที่สอดคลองตามเกณฑ 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ตามที่
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด และเผยแพรลงใน website ของ
สำนักงาน ก.พ.ร. เพื่อเผยแพรขอมูลสูสาธารณะ  

- ดำเน ินการตามข อเสนอการพัฒนาและยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงานของสำนักงาน ก.พ.ร.ฯ
โดยทบทวนมาตรการและแนวทางการตอตานการทุจริต 
ส งเสร ิมคุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัต ิราชการ  
พรอมกับสื่อสารมาตรการ/แนวทางในการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ในรูปแบบ infographic 

 

 

 

 

 



ทั้งนี้ สำนักงาน ก.พ.ร. ดำเนินการสื่อสารมาตรการ/แนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ในรูปแบบ infographic เพ่ือสรางการตระหนัก
และรับรูใหกับบุคลากรและผูมีสวนไดสวนเสีย/ผูรับบริการ ประกอบดวย  

๑. มาตรการปองกันและแนวทางแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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    ๒. ขอพึงระวัง การกระทำที่เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 
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๓. แนวทางปฏิบัติในการปองกันเกี่ยวกับการรับสินบนและการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
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 ๔. ๘ หลักการปองกันการใหสินบน 
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๕. แนวทางปฏิบัติในการตรวจสอบการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่ของสำนักงาน ก.พ.ร. 
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๖. มาตรการเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดำเนินงาน  
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๗. การจัดการขอรองเรียนของสำนักงาน ก.พ.ร. 
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นอกจากนี้ สำนักงาน ก.พ.ร. ใหความสำคัญกับนโยบาย No Gift Policy  ซึ่งเปนแนวทางในการสราง
ความโปรงใสและลดโอกาสของการใหสินบนแกเจาหนาที่ของรัฐโดยแอบแฝงที่สอดคลองตามแนวปฏิบัติของประกาศ
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื ่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื ่นใด 
โดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยดำเนินการ ดังนี ้

๑. จัดทำสื่อรณรงคนโยบาย No Gift Policy ที่แสดงเจตนารมณของสำนักงาน ก.พ.ร. เพื่อสื่อสาร 
ใหบุคลากรยึดถือเปนแนวปฏิบัติและเพ่ือเปนการประกาศเจตนารมณตอสาธารณชน  
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๒. ประชาสัมพันธนโยบาย No Gift Policy เพื ่อเผยแพรผานชองทาง OPDC Official Line ของ
สำนักงาน ก.พ.ร. กลุ มไลนขับเคลื ่อนศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต และ Website สำนักงาน ก.พ.ร. โดยมี
รายละเอียด ดังนี้  

     ๒.๑ จัดทำโปสเตอร “นโยบายภาพรวม No Gift Policy” ของสำนักงาน ก.พ.ร.  

 



- 17 - 
 

     ๒.๒ จัดทำโปสเตอร และคลิปวิดีโอเก่ียวกับนโยบาย No Gift Policy  ของรองเลขาธิการ ก.พ.ร.  

 


