
รายงานผลการดำเนินการปองกนัการทุจริต  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑. กิจกรรมการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงาน ก.พ.ร 

๑.๑ วัตถุประสงค 

๑.๑.๑ สงเสริม สนับสนุน และสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ใหกับบุคลากรของ
สำนักงาน ก.พ.ร. เพื่อนำไปสูการปฏิบัติใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน และบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายที่กำหนดไว
อยางเปนรูปธรรม 

๑.๑.๒ สนับสนุนและผลักดันใหสำนักงาน ก.พ.ร. มีการพัฒนาระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานที่สอดคลองตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานที่เปนรูปธรรมยิ่งขึ้น 

๑.๒ ผลการดำเนินการ 

๑.๒.๑ จัดตั้งคณะทำงานสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงาน ก.พ.ร.  

๑.๒.๒ ประชุมคณะทำงานสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงาน ก.พ.ร. 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อน “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่” 
และรับฟงความเห็นแนวทางการดำเนินงานเพื ่อยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงาน ก.พ.ร. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รวมทั้งมอบหมายผูรับผิดชอบเพื่อดำเนินการ 
ในสวนที่เก่ียวของ ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (แอปพลิเคชัน Zoom) 

๑.๒.๓ ติดตาม เรงรดัการดำเนินการเพื่อสงเสริมและสนับสนุนคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของสำนักงาน ก.พ.ร. เพื ่อใหการดำเนินงานดังกลาวนำไปสู การบรรลุตามเปาหมายที ่กำหนด รวมทั ้งรายงาน
ความกาวหนาในการดำเนินงานตอผูบริหารสำนักงาน ก.พ.ร. 

๑.๒.๔ จัดทำรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และขอเสนอแนวทางการดำเนินการเพื่อเพิ่มคะแนน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ตอผูบริหารสำนักงาน ก.พ.ร. 

ผลการประเมิน ITA ภาพรวม ระดับประเทศ ๙๐.๑๙ คะแนน โดยสำนักงาน ก.พ.ร. มีผลคะแนน ๙๐.๔๗ 
คะแนน อยูในระดับ “ผาน” ซึ่งสูงกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศ โดยมีผลสำรวจจากแบบวัดการรับรูของผูมีสวนได 
สวนเสียภายในภาพรวม ลดลง ๐.๕๙ คะแนน (จากเดิม ๙๐.๒๖ คะแนน เปน ๘๙.๖๗ คะแนน) ผลสำรวจ 
จากแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกภาพรวม เพิ่มขึ้น ๓.๖๐ คะแนน (จากเดิม ๘๕.๑๕ คะแนน  
เปน ๘๘.๗๕ คะแนน) และการเปดเผยขอมูลสาธารณะภาพรวม ลดลงมากที ่สุด ๗.๕๐ คะแนน (จากเดิม  
๑๐๐ คะแนนเปน ๙๒.๕๐ คะแนน) 

๑.๓ งบประมาณที่ใชดําเนินการ  

      ไมใชงบประมาณ  

๑.๔ ปญหา/อุปสรรค 

      ไมมี 



๒  
 

๑.๕ ขอเสนอแนะ 
การยกระดับการประเมิน ITA ใหถึงเปาหมายที ่กำหนด จำเปนตองอาศัยความรวมมือจากบุคลากร 

รวมทั ้งผ ู บริหารเห็นถึงความสำคัญในการนำผลประเมิน ITA มาปรับปรุงการดำเนินงาน โดยเฉพาะการให
ความสำคัญกับผูรับบริการในการสรางการมีสวนรวม และรับฟงความคิดเห็นเพ่ือนำมาพัฒนาการดำเนินงานตอไป 
 

................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  



๓  
 
๒. โครงการพัฒนาระบบการใหบริการภาครัฐ 

๒.๑ วัตถุประสงค 

เพ่ือสงเสริมการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐในการยกระดับการใหบริการใหมีประสิทธิภาพ และอำนวย
ความสะดวกใหแกประชาชน ใหเปนไปตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ และมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวของ 

๒.๒ ผลการดำเนินการ 

๒.๒.๑ จัดประชุมรับฟงความคิดเห็นแกสวนราชการ เพื่อสรางความเขาใจในการดำเนินการตามหลักการ
ของการปรับปรุงพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกฯ และรับฟงความคิดเห็นตอการดำเนินการตามหลักการ
ดังกลาว เมื่อวันที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

๒.๒.๒ จัดทำหนังสือเชิญชวนสวนราชการเขารวมเปนหนวยงานนำรองดำเนินการตามหลักการในการ
ปรับปรุงพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกฯ ใน ๒ หลักการ คือการปรับเปลี่ยนการใชระบบอนุญาตเปนจดแจง  
จดทะเบียนหรือขึ้นทะเบียน และ การยกเลิกการพิจารณาอนุญาตโดยคณะกรรมการเพื่อยกระดับประสิทธิภาพ 
การใหบริการของหนวยงานของรัฐใหสะดวก รวดเร็ว และลดภาระคาใชจายของประชาชนตามเจตนารมณ 
ของพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกฯ เม่ือวันที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๖ 

๒.๒.๓ เปดชองทางไลน @goodgov4U สำหรับประชาชนในการรองเรียนหรือแจงขอมูลเกี่ยวกับไมไดรับ
ความสะดวกในการติดตอราชการกับหนวยงานของรฐั 

๒.๒.๔ จัดทำสื ่อเผยแพรผลการดำเนินการตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกฯ ในเรื ่อง 
การใหบริการเว็บไซตศูนยรวมขอมูลภาครัฐเพื ่อติดตอราชการ (www.info.go.th) เผยแพรใน Facebook ของ 
สำนักงาน ก.พ.ร. และสื่อเผยแพรผลการพัฒนาบริการภาครัฐเพื่ออำนวยความสะดวกใหแก ประชาชนจนไดรับรางวัล
เลิศรัฐ     

๒.๒.๕ ติดตามผลการออกใบอนุญาตฯ ของสวนราชการที่มีการอนุมัติอนุญาต ในประเด็นจำนวนคำขอ 
ท่ีไดรับการอนุมัติ จำนวนคำขอท่ีไมไดรับการอนมุัติ จำนวนคำขอท่ีพิจารณาลาชาเกินกวาระยะเวลาตามคูมือสำหรับ
ประชาชนกำหนด และสถิติการรองเรียนของประชาชน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เสนอคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการ เมื่อวันที่ ๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ 

๒.๒.๖ จัดกิจกรรมเวทีสัญจร ๔ ภาค เพื่อสรางความเขาใจเกี่ยวกับการดำเนินการตามพระราชบัญญัติ 

การอำนวยความสะดวกฯ และพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๖๕ ใหแกสวนราชการ

ประจำจังหวัดรวมถึงองคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถพัฒนาบริการใหเปนไปตามแนวทางที่กฎหมายกำหนด 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ จำนวน ๔ ครั้ง ดังนี้  

ครั้งท่ี ๑  ภาคเหนือ วันท่ี ๙ - ๑๐ มกราคม ๒๕๖๖ ณ จังหวัดเชียงใหม 

ครั้งท่ี ๒  ภาคอีสาน วันที่ ๑๒ - ๑๓ มกราคม ๒๕๖๖ ณ จังหวัดขอนแกน 

ครั้งท่ี ๓  ภาคใต วันที่ ๑๙ - ๒๐ มกราคม ๒๕๖๖ ณ จังหวัดสงขลา 

ครั้งที่ ๔ ภาคกลาง วันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๖๖ ณ กรุงเทพมหานครซึ่งการจัดกิจกรรมเวทีสัญจร 

ทั้ง ๔ ภาค พบวาหนวยงานสวนภูมิภาค และทองถิ่นมีความเขาใจถึงการดำเนินการตามพระราชบัญญัติทั้งสองฉบับได 

และสามารถดำเนินการตามแนวทางตาง ๆ ไดชัดเจนยิ่งขึ้น เพื่อใหบรรลุเปาหมายสำคัญในการพัฒนาการใหบริการ

เพ่ืออำนวยความสะดวกแกประชาชน 



๔  
 

๒.๒.๗ จัดทำแผนการขับเคลื ่อนการสรางการรับรู และความเขาใจในการปรับปรุงการดำเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐกับภาคเอกชนไทยและตางชาติ ตลอดปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

๒.๒.๘ จัดประชุมคณะทำงานพัฒนาระบบการชำระภาษีที ่ด ินและสิ ่งปลูกสรางทางอิเล็กทรอนิกส 
เพื่อขับเคลื่อนและติดตามการดำเนินการ เมื่อวันที่ ๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ และ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๖ โดยเทศบาล
เมืองและเทศบาลนครแจงยืนยันสงขอมูลเผยแพรบน LandsMaps แลว  จำนวน ๑๗๙ แหง จาก ๒๒๕ แหง (รอยละ 
๗๘.๑๗) ซึ่งกรมที่ดินอยูระหวางตอเชื่อมขอมูลนำขึ้นแสดงใน LandsMaps  

๒.๒.๙ จัดทำแนวทางการวิเคราะหกระบวนงานเพื ่อกลั ่นกรองกระบวนงานที่มีความเหมาะสมในการ
ดำเนินการตามหลักการฯ อาทิแนวทางการวิเคราะหกระบวนงานตามความเสี่ยง และการวิเคราะหความเปนไปในการ
ปรับลดระดับการอนุญาตของกระบวนงานอนุญาต และจะไดนำแนวทางฯ ไปสงเสริมใหหนวยงานอื่นนำไปใช
วิเคราะหกระบวนงานตอไป 

จากการสำรวจกลุ มตัวอยาง จำนวน ๑๐,๔๒๒ ราย พบวามีความพึงพอใจโดยรวมตอการใหบริการ 
อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ ๘๓.๒๔ 

๒.๓ งบประมาณที่ใชดําเนินการ  

      จำนวน ๓,๘๑๗,๒๐๐บาท  

๒.๔ ปญหา/อุปสรรค 

ไมม ี        

๒.๕ ขอเสนอแนะ 

ไมม ี        

................................................................................................... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



๕  
 
๓. กิจกรรมการดำเนินงานตามขอเสนอแนะเพื่อยกระดับดัชนีรับรูการทุจริตตามมติคณะรัฐมนตรี 

 ๓.๑ วัตถุประสงค 

ดำเนินการรวมกับทุกภาคสวนในการขับเคลื ่อนขอเสนอเพื่อการขับเคลื่อนมาตรการยกระดับดัชนีรับรู 
การทุจริตตามมติคณะรัฐมนตรี (Corruption Perceptions Index : CPI) 

 ๓.๒ ผลการดำเนินการ 

        ๓.๒.๑ มติที่ประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู การทุจริตเห็นชอบ
แผนการขับเคลื่อนขอเสนอการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
และหนวยงานรับผิดชอบ (การจัดทำแผนปฏิบัติการระยะสั้น - ระยะยาว) โดยรวบรวมจากขอเสนอ ๕ ดาน  
๑๕ มาตรการของคณะกรรมาธิการศึกษา ตรวจสอบเรื่องการทุจริต ประพฤติมิชอบ และเสริมสรางธรรมาภิบาล 
รัฐสภา ขอเสนอระยะ ๓ ของคณะกรรมการ ป.ป.ช. และขอเสนอแนะขององคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (TI) 

      ทั้งน้ี มีประเด็นที่เก่ียวของกับสำนักงาน ก.พ.ร. ซึ่งดำเนินการ ดังนี้  
๑) การสงเสริมใหหนวยงานของรัฐปรับปรุงกระบวนงาน โดยนำหลักการในการปรับปรุง

พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ ไปดำเนินการ  
โดยจัดประชุมรับฟงความคิดเห็นแกสวนราชการ เพื่อสรางความเขาใจในการดำเนินการตามหลักการของการ
ปรับปรุงพระราชบัญญัติฯ และรับฟงความคิดเห็นตอการดำเนินการตามหลักการดังกลาว เมื่อวันที่ ๒ ธันวาคม 
๒๕๖๕ และจัดทำหนังสือเชิญชวนสวนราชการเขารวมเปนหนวยงานนำรองดำเนินการตามหลักการในการปรับปรุง
พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกฯ รวมทั้งจัดกิจกรรมเสริมสรางความรูเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการขออนุมัติ 
อนุญาต ใหกับกลุมเปาหมายที่เกี่ยวของ ไดแก สวนราชการประจำจังหวัด รวมถึงองคกรปกครองสวนทองถิ่นให
สามารถพัฒนาบริการใหเปนไปตามแนวทางที ่กฎหมายกำหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ จำนวน ๔ ครั้ง ไดแก  
ครั้งที่ ๑ ภาคเหนือ ระหวางวันที่ ๙ - ๑๐ มกราคม ๒๕๖๖ ณ จังหวัดเชียงใหม ครั้งที่ ๒  ภาคอีสาน ระหวางวันท่ี 
๑๒ - ๑๓ มกราคม ๒๕๖๖ ณ จังหวัดขอนแกนครั้งที่ ๓  ภาคใต ระหวางวันที่ ๑๙ - ๒๐ มกราคม ๒๕๖๖ ณ จังหวัดสงขลา 
และครั้งที่ ๔ ภาคกลาง ในวันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๖๖ ณ กรุงเทพมหานคร และจัดทำแผนการขับเคลื่อนการสรางการ
รับรู และความเขาใจในการปรับปรุงการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐกับภาคเอกชนไทยและตางชาติ  
ตลอดปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

    ๒) พัฒนาชองทางแจงเรื ่องรองเรียนเกี ่ยวกับการอำนวยความสะดวกของหนวยงานภาครัฐ  
โดยเปดชองทางไลน @goodgov4U สำหรับประชาชนในการรองเรียนหรือแจงขอมูลเกี่ยวกับไมไดรับความสะดวก
ในการติดตอราชการกับหนวยงานของรัฐ 

๓) ติดตามผลการออกใบอนุญาตฯ ของสวนราชการที่มีการอนุมัติอนุญาต ในประเด็นจำนวนคำขอ
ท่ีไดรับการอนุมัติ จำนวนคำขอท่ีไมไดรับการอนมุัติ จำนวนคำขอท่ีพิจารณาลาชาเกินกวาระยะเวลาตามคูมือสำหรับ
ประชาชนกำหนด และสถิติการรองเรียนของประชาชน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เสนอคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการ เมื่อวันที่ ๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๖  

          ๔) จัดทำแผนการขับเคลื ่อนการสรางการรับรู และความเขาใจในการปรับปรุงการดำเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐกับภาคเอกชนไทยและตางชาติ ตลอดปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๕) จัดประชุมคณะทำงานพัฒนาระบบการชำระภาษีที่ดินและสิ ่งปลูกสรางทางอิเล็กทรอนิกส 
เพื่อขับเคลื่อนและติดตามการดำเนินการ เมื่อวันที่ ๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ และ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๖ โดยเทศบาลเมือง 



๖  
 
และเทศบาลนครแจงยืนยันสงขอมูลเผยแพรบน LandsMaps แลว  จำนวน ๑๗๙ แหง จาก ๒๒๕ แหง  
(รอยละ ๗๘.๑๗) ซึ่งกรมท่ีดินอยูระหวางตอเชื่อมขอมูลนำขึ้นแสดงใน LandsMaps  

๖) จัดทำแนวทางการวิเคราะหกระบวนงานเพื่อกลั่นกรองกระบวนงานที่มีความเหมาะสมในการ
ดำเนินการตามหลักการฯ อาทิแนวทางการวิเคราะหกระบวนงานตามความเสี่ยง และการวิเคราะหความเปนไปในการ
ปรับลดระดับการอนุญาตของกระบวนงานอนุญาต และจะไดนำแนวทางฯ ไปสงเสริมใหหนวยงานอื่นนำไปใช
วิเคราะหกระบวนงานตอไป โดยจากการสำรวจกลุมตัวอยาง จำนวน ๑๐,๔๒๒ ราย พบวามีความพึงพอใจโดยรวม
ตอการใหบริการอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ ๘๓.๒๔ 

๗) ผลักดันการดำเนินการเพื่อใหผานเกณฑประเมินดาน Values Check (การยอมใหภาคประชา
สังคมเขามามีสวนรวม และการตอตานภาคประชาสังคม) โดยเผยแพรรายงาน Open Government in Thailand 
๒๐๒๓ จัดสงให OGP และ V-Dem ผานทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส เมื่อวันท่ี ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ และเผยแพร
รายงาน ฯ ทั ้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ในรูปแบบ pdf และ e-Book ผานเว็บไซต www.opengovernment.go.th 
และ Facebook Page : Opengovthailand และ กพร OPDC เม่ือวันท่ี ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๖  

๘) เปดใหภาคสวนตาง ๆ เขามามีสวนรวมในการทำงานของภาครัฐ ผานการจัดกิจกรรม ไดแก  
    ๘.๑) กิจกรรมรับฟงความคิดเห็นจากภาคสวนตาง ๆ ในรูปแบบกิจกรรม Hackathon ครั้งที่ 

๑๒ : สงเสียง ออกไอเดียปรับโฉมบริการภาครัฐที่ตอบโจทยตรงใจ รวมกับสำนักปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี สำนักงาน
ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย และกรมกิจการผูสูงอายุ เมื่อวันท่ี ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
การจัดกิจกรรม OpenGov Space ที่เปนการเปดพื้นที่ใหภาคสวนตาง ๆ เขามาใชประโยชนและแลกเปลี ่ยน 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการทำงานของรัฐ จำนวน ๔ ครั ้ง คือ (๑) หัวขอ “Road Map สู  Net Zero” เมื ่อวันท่ี  
๑๒ ก ุมภาพ ันธ   ๒๕๖๖ ณ ศ ูนย ร ับคำขอ สำน ักงาน ก.พ.ร . และถายทอดสดผ าน Facebook Page : 
Opengovthailand (๒) หัวขอ “กาวตอไปหลังการใชขอมูลเปดตานทุจริต” เมื่อวันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๖ ณ หอง
ปญญาภิรมย ศนูยการเรียนรูธนาคารแหงประเทศไทย และถายทอดสดผาน Facebook Page : Opengovthailand 
(๓) หัวขอ “บทบาทผูนำสตรีกับการขับเคลื่อนสังคมยุคใหม : เสนทางสูการเปนผูนำหญิงในบทบาทตาง ๆ” เมื่อวันที่ 
๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ โดยถายทอดสดผาน Facebook Page : Opengovthailand (๔) หัวขอ “Youth Happen  
ไม น ิ ่ ง - ทำไมเยาวชน (ต อง) ผลักด ันประเทศผานนโยบายระด ับชาติ” เม ื ่อว ันที ่  ๑ เมษายน ๒๕๖๖  
ณ TIJ CommonGround ช ั ้ น  G และถ  ายทอดสดผ  าน Facebook Page : Opengovthailand (๕ ) ห ั ว ขอ  
“เด็กเริ ่ม ผู ใหญรวม รัฐสนับสนุน ตัวอยางการรวมทำงานแบบเปนไปได” เมื ่อวันที ่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๖  
ณ หอสมุดเมืองกรุงเทพมหานคร (๖) หัวขอ Face of OpenGov เสนทางสูภาครัฐระบบเปดที่ทุกคนมีสวนรวม  
เมื่อวันท่ี ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ณ สถาบันเพื่อการยุติธรรมแหงประเทศไทย (องคการมหาชน)  

๘.๒) กิจกรรมพลเมืองเคลื ่อนรัฐ OpenGov for Citizen จำนวน ๒ ครั ้ง คือ (๑) พลเมือง
เคล ื ่ อนร ั ฐ  OpenGov for Citizen คร ั ้ ง ท ี ่  ๑  :  จ ั งหว ัดขอนแก น  เม ื ่ อว ั นท ี ่  ๑๒  มกราคม  ๒๕๖๖  
ณ มหาวิทยาลัยขอนแกน ภายใตโจทยหลัก ๓ เรื ่อง คือ หนี ้สินและความยากจน การบริหารจัดการขยะ  
และอุบัติเหตุทางถนน (๒) พลเมืองเคลื่อนรัฐ OpenGov for Citizen ครั้งที ่ ๒ : จังหวัดนครสวรรค เมื ่อวันท่ี  
๓ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ ณ โรงแรมแกรนดฮิลล รีสอรท แอนด สปา จังหวัดนครสวรรค ภายใตโจทยหลัก ๗ เรื่อง ไดแก 
คาครองชีพ/อาชีพ สวัสดิการดานสุขภาพ และการเขาถึงและความครอบคลุมของสภานพยาบาล การบริหารจัดการ
ขยะ คุณภาพของเยาวชน คุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ มลพิษทางอากาศ และมลพิษทางน้ำ  

๘.๓) กิจกรรม Live Your Idea Matter จำนวน ๑๐ คร ั ้ง ในรูปแบบออนไลน  โดยการ
ถายทอดสดผาน Facebook Page : Opengovthailand ประกอบดวย (๑) หัวขอ "คิดนอกกรอบ สรางวัฒนธรรม
ใหมในองคกร" เมื่อวันที่ ๑๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ (๒) หัวขอ “เทรนด Metaverse เทคโนโลยีโลกเสมือน” เมื่อวันท่ี 



๗  
 
๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ (๓) หัวขอ "เทคโนโลยีสตารทอัพที่ยกระดับภาครัฐไทย" เมื่อวันที ่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๖  
(๔) หัวขอ "PDPA รูทันกฎหมายขอมูลสวนบุคคล" เมื ่อวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ (๕) หัวขอ “ภาครัฐกับการ
ประยุกตใช DeepTech ไทย” เมื่อวันท่ี ๒๐ เมษายน ๒๕๖๖ (๖) หัวขอ “ทิศทาง Carbon Neutral ของประเทศไทย” 
เมื่อวันท่ี ๒๗ เมษายน ๒๕๖๖ (๗) หัวขอ “ปรับขอมูล เปลี่ยน Insight เพื่อเขาใจประชาชน” เมื่อวันที่ ๑๙ พฤษภาคม 
๒๕๖๖ (๘) ห ัวขอ “บริหารคนยุคใหมให กลาคิด กลาทำ ไม ต ิดกรอบ” เมื ่อว ันที ่ ๑๕ มิถ ุนายน ๒๕๖๖  
(๙) หัวขอ “Stakeholder Management วิธีการทำงานและบริหารผูมีสวนไดสวนเสียอยางไรใหสำเร็จ” เมื่อวันท่ี  
๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ (๑๐) หัวขอ “เคล็ดลับเลาเรื่องอยางไรใหคนอยากบอกตอ” เม่ือวันท่ี ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

๙) จัดทำเอกสารเผยแพรผลการสงเสริมใหภาคสวนตาง ๆ เขามามีสวนรวมในการพัฒนาระบบ
ราชการ เพื่อสรางการรับรู เกี ่ยวกับการทำงานของภาครัฐที่ปรับเปลี ่ยนไปใหสอดคลองกับความตองการและ 
ความคาดหวังของประชาชน อาทิ Infographic บทความ เผยแพรในชองทางตาง ๆ 

๑๐) สงเสริมการนำรูปแบบการสรางระบบนิเวศภาครัฐระบบเปดและการมีสวนรวมอยางมี
ความหมาย (OG&MP) มาใชในการดำเนินการกำหนดนโยบายสาธารณะในประเด็นสำคัญ (Agenda) จำนวน  
๒ เรื่อง ไดแก (๑) การแกไขปญหามลพิษดานฝุนละอองขนาดเล็ก (PM 2.5) โดยนำ Model การสรางระบบนิเวศ
ภาครัฐระบบเปดและการมีสวนรวมอยางมีความหมาย (OG&MP) ไปใชเปนกรอบในการขับเคลื่อนการแกไขปญหา 
PM 2.5 โดยดำเนินการนำรอง จ. ลำปาง และสิงห บ ุร ี และจะขยายผลการดำเนินการไปยัง จ.เชียงใหม  
และ (๒) การจัดทำงบประมาณแบบมีสวนรวม (Participatory budgeting) ในระดับทองถิ่น โดยการเปดพื้นท่ี 
ใหประชาชนแสดงความคิดเห็น และเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจเกี่ยวกับนโยบายตางๆ ของภาครัฐ ผานระบบ
เทคโนโลยีที่ประชาชนสามารถเขาถึงไดทุกที่ ภายใตแพลตฟอรมชื่อ “บอกเรา ถึงรัฐ” ซึ่งดำเนินการนำรองในพื้นท่ี
เทศบาลเมืองแสนสุข เทศบาลตำบลหัวเวียง และกรุงเทพมหานคร 

๑๑) ศึกษากระบวนการขออนุญาตในกระบวนงานที่สนับสนุนการประกอบธุรกิจเพื ่อลดการติดตอ
หลายหนวยงานและสามารถประกอบธุรกิจไดรวดเร็วขึ้น โดยศึกษาแนวทางกระบวนการขออนุญาตประกอบธุรกิจ
สถานประกอบกิจการเพื่อสุขภาพในรูปแบบ Super License ซึ่ง อ.ก.พ.ร. เกี่ยวกับการสงเสริมและยกระดับการอำนวย
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการและการประกอบธุรกิจ ในการประชุม ครั ้งที ่ ๓/๒๕๖๖  
เมื่อวันที่ ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๖ เห็นชอบแนวทางการพัฒนาระบบการขออนุญาตประกอบกิจการสถานประกอบการ 
เพื่อสุขภาพผานระบบ Biz Portal ในป ๒๕๖๗ ทั้งนี้ สำนักงาน ก.พ.ร. จะไดดำเนินการรวมกับ สพร. ในการพัฒนาระบบ 
เพ่ืออำนวยความสะดวกในการกรอกและตรวจสอบขอมูลในการขออนุญาตผานระบบ Biz Portal ตอไป 

๑๒) พัฒนาการขออนุมัติ อนุญาตตาง ๆ ผานระบบ Biz Portal ดังนี้ 
๑๒.๑) ระบบ Biz Portal 
         - ยกระดับการใหบริการในสวนกลาง โดยพัฒนาระบบตนแบบฯ แลวเสร็จ จำนวน  

๓๒ ใบอนุญาต และจัดอบรมการใชงานระบบใหกับเจาหนาที่ผูเก่ียวของแลว 
         - ขยายผลการใหบริการในตางจังหวัด โดยพัฒนาระบบตนแบบฯ แลวเสร็จ จำนวน  

๕ ใบอนุญาต และจัดอบรมการใชงานระบบใหกับเจาหนาที่ผูเก่ียวของทั่วประเทศแลว 
๑๒.๒) พอรทัลกลางเพ่ือประชาชน (Citizen Portal)  
         - จัดทำรายงานผลการวิเคราะหกระบวนการทำงาน (Service Flow Model) ของงาน

บริการ เพื ่อใหบร ิการใน Citizen Portal ของหนวยงานที ่ร วมพัฒนางานบร ิการ จำนวน ๑๙ หนวยงาน  
รวม ๔๐ งานบริการ เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนางานบริการสำหรับใหบริการผานแอปพลิเคชัน “ทางรัฐ”  
บนโทรศัพทมือถือตอไป 



๘  
 

นอกจากนี้ ไดมีการสงเสริม สนับสนุน สรางการรับรู โดยจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อรับฟง
ความคิดเห็นของหนวยงานหรือผูที่เก่ียวของเก่ียวกับการใหบริการเพ่ือนำความคิดเห็นและขอเสนอแนะมาใชในการ
วางแผนปรับปรุง พัฒนาระบบฯ ในระยะตอไปแลวจำนวน ๒ ครั ้ง และจัดทำสื ่อประชาสัมพันธในรูปแบบ 
Infographic เพ่ือสรางการรับรูและความเขาใจแกเจาหนาที่และประชาชน 

๑๓) ขับเคลื ่อนการดำเนินการตามพระราชบัญญัต ิการปฏิบ ัติราชการทางอิเล ็กทรอนิกส  
พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังนี้  

๑๓.๑) จัดทำหนังสือแจงเวียนหนวยงานของรัฐทั้งสวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถ่ิน 
เก่ียวกับแนวทางการดำเนนิการตามพระราชบัญญัติฯ ทุก ๑๕ วัน เริ่มตั้งแตวันที่ ๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๕ จนถึงปจจุบัน 
รวม ๒๑ ฉบับ 

๑๓.๒) ติดตาม เรงรัด ใหหนวยงานของรัฐดำเนินการตามมาตรา ๒๐ วรรคหนึ่ง สรุปผลดังนี้  
- สวนราชการและองคการมหาชน ดำเนินการแลวรอยละ ๑๐๐ 
- จังหวัด ดำเนินการแลวกวารอยละ ๘๕ 
- องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดำเนินการแลวรอยละ ๕๐ 
- รัฐวิสาหกิจ (ยกเวนท่ีเปนบริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชนจำกัด) ดำเนินการแลวกวารอยละ ๙๕ 
- มหาวิทยาลัยดำเนินการแลวกวารอยละ ๗๐ 
- หนวยงานของรัฐรูปแบบใหมดำเนินการแลวรอยละ ๘๕ 

๑๓.๓) รายงานการศึกษา สำรวจ และวิเคราะหกฎหมายที่เปนอุปสรรคตอการเบิกจายเงิน 
การใชจายเงินของราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถิ่น 

๑๓.๔) รายงานการสำรวจความพร อม และป ญหาอุปสรรคในการดำเน ินการตาม
พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๖๕ ในราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถ่ิน  
ของหนวยงานนำรอง 

ผลดัชนีการรับรู การทุจริตในสวนที ่สำนักงาน ก.พ.ร. ขับเคลื ่อนใน ๓ แหลงขอมูลที ่เกี ่ยวของกับ 
การรับสินบน คือ (๑) IMD World Competitiveness Center World Competitiveness Yearbook Executive 
Opinion Survey : IMD การใหสินบนและการทุจริตคอรรัปชัน ผลคะแนน ๔๓ คะแนน (๒) World Economic 
Forum Executive Opinion Survey : WEF การจายเงินสินบนเก่ียวกับการนําเขาสงออกการเขาถึงสาธารณูปโภค  
การประเมินภาษีประจําป การไดรับสัมปทาน การแทรกแซงกระบวนการยุติธรรม และการนําเงินงบประมาณภาครัฐ
ไปใหกับบริษัทบุคคลหรือกลุมบุคคลใด ๆ เพื่อการคอรรัปชัน ผลคะแนน ๓๖ คะแนน และ (๓) Global Insight 
Country Risk Ratings : GI ความเสี่ยงดานทางธุรกิจ การติดสินบนเจาหนาท่ี และการออกนโยบายที่เอ้ือประโยชน
ตอธุรกิจบางธุรกิจ ผลคะแนน ๓๕ คะแนน 

 ๓.๓ งบประมาณที่ใชดําเนินการ 

       จำนวน ๑๖,๑๖๗,๗๐๐ บาท 

๓.๔ ปญหา/อุปสรรค 
           ๓.๔.๑ ขอจำกัดของชองทางการเผยแพรผลการดำเนินงานที ่หนวยงานมีอยู อาจไมสามารถสื ่อสาร 
ไดครอบคลุมเปาหมายของการสำรวจ CPI ซึ่งควรมีหนวยงานหลักทำหนาที่สนับสนุนการสื่อสารประชาสัมพันธในเรื่อง 
ท่ีเก่ียวของใหสามารถสื่อสารไดตรงไปยังกลุมเปาหมาย 

    



๙  
 

 ๓.๕ ขอเสนอแนะ 

           ไมมี 
................................................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐  
 

๔. โครงการสรางการรับรูและความตระหนักในการปองกันและตอตานการทุจริตเพื่อยกระดับประสิทธิภาพ 
การบริหารงานภาครัฐ 

๔.๑ วัตถปุระสงค 

๔.๑.๑ เพ่ือสรางการรับรู และความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการที่มีประสิทธิภาพ เปดเผย โปรงใส 
ตอบสนองประชาชน และมีธรรมาภิบาล 

๔.๑.๒ เพื่อสรางการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ 
ท่ีมีประสิทธิภาพ เปดเผย โปรงใส ตอบสนองประชาชน และมีธรรมาภิบาล 

๔.๒ ผลการดำเนินการ 

๔.๒.๑ จัดทำแผนดำเนินการสื ่อสารสรางการรับรู และความเขาใจเกี ่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ 
ท่ีมีประสิทธิภาพ เปดเผย โปรงใส ตอบสนองประชาชน และมีธรรมาภิบาล  

๔.๒.๒ ออกแบบ จัดทำ และเผยแพรสื่อสรางการรับรู จำนวน ๕ รูปแบบ จาก ๕ รูปแบบ ไดแก พอดแคสต 
อินโฟกราฟก คลิปวิดีโอ บทความออนไลน และนิทรรศการ 

         ๑) อินโฟกราฟก ประกอบดวย 

๑.๑) “บริการภาครัฐโฉมใหม ทันสมัย เขาใจทุกความตองการ” จำนวน ๔ ชิ้น ซึ่งเปนชองทาง 
ที่เปดใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาระบบราชการ และชองทางอำนวยความสะดวกใหประชาชน 
เพื ่อรับบริการออนไลน (e-Service) ของรัฐ โดยมอบใหเปนของขวัญปใหม ๒๕๖๖ แกประชาชน ตามมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๕ ที่ไดรับทราบของขวัญปใหมดังกลาวตามที่สำนักงาน ก.พ.ร. เสนอ   

             ๑.๒) “ผลจัดอันดับดัชนีการรับรูการทุจริต ๒๐๒๒” จำนวน ๑ ชิ้น เปนการนำเสนอผลสำรวจ
ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ประจำป ๒๐๒๒ ขององคกร เพื่อความโปรงใส
นานาชาติ (Transparency International: TI) จากรายงานพบวา ประเทศไทยได ๓๖ คะแนน จากคะแนนเต็ม 
๑๐๐ คะแนน อยูอันดับที่ ๑๐๑ จาก ๑๘๐ ประเทศ ขยับดีขึ้น ๙ อันดับจากป ๒๐๒๑ และเปนอันดับที่ ๔ ของ
อาเซียน รองจากประเทศสิงคโปร มาเลเซีย และเวียดนาม จากผลสำรวจดังกลาวนำไปสูขอเสนอแนะเพื่อยกระดับ
คะแนน CPI คือ การแบงปนและเปดเผยขอมูลที่เปนประโยชนใหกับประชาชนสามารถเขาถึงได การเปดโอกาสให
ทุกภาคสวนรวมตัดสินใจเกี่ยวกับนโยบายและทรัพยากร รวมทั้งการสรางความเขมแข็งใหกับหนวยงานที่ทำหนาที่
ปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยเผยแพรสื่อผานชองทางของสำนักงาน ก.พ.ร. ไดแก เว็บไซต Facebook 
Fanpage และกลุ มไลนเครือขายของสำนักงาน ก.พ.ร. รวมถึงเว็บไซตขาวประชาสัมพันธที่มีประชาชน และ
สื่อมวลชนเปนสมาชิกอยูเปนจำนวนมาก (https://www.prnewsthailand.com/view/๖๖๓๒๐) 

             ๑.๓) “ภาครฐัที่ทันสมัย นาเชื่อถือ มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน” จำนวน ๑ ชิ้น เปน
การนำเสนอทิศทางและยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการในป พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ มีเปาหมายเพื ่อเปนรัฐที ่ล ้ำหนา  
(Digital & Innovative Government) และรัฐที่เปดกวาง (Open Government) ดวยการยกระดับบริการภาครัฐ
โดยยึดผูรับบริการเปนศูนยกลาง ลดบทบาทภาครัฐและเปดการมีสวนรวมกับภาคสวนอื่น ตลอดจนขับเคลื่อนผลิต
ภาพภาครัฐดวยนวัตกรรมและดิจิทัล ปรับระบบงานภาครัฐใหมีความโปรงใส ไรทุจริตคอรรัปชัน โดยเผยแพร 
สื่อดังกลาวในงานประชุมสัมมนาใหความรูและถายทอดประสบการณเพื ่อสนับสนุนการทำงานของกลุมพัฒนา 
ระบบบริหาร เมื ่อวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ ณ โรงแรมรามา การเดนส กรุงเทพฯ มีผูแทนจากสวนราชการ 



๑๑  
 
และภาค เอกชน เ ข  า ร  วม ง านกว  า  ๓๐๐  คน  และ เ ผยแพร  ผ  าน เ ว ็ บ ไซต  ของสำน ั ก ง าน  ก . พ . ร . 
https://www.opdc.go.th/content/ODA3OQ 

๑.๔) รายงานผลการจัดอันดับขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศไทย ประจำป ๒๕๖๖ 
จำนวน ๑ ชิ้น เปนการนำเสนอผลการจัดอันดับขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศไทย ที่จัดทำโดย 
International Institute for Management Development (IMD) พบว า  ประเทศไทยอย ู  ในอ ันด ับท ี ่  ๓๐  
จาก ๖๔ เขตเศรษฐกิจ ด ีข ึ ้น ๓ อ ันด ับจากป   ๒๕๖๕ และเปนอ ันด ับท ี ่  ๓ ในกล ุ มภ ูม ิภาคอาเซ ียน 
https://www.opdc.go.th/content/ODIzOA) 

๑.๕) ทิศทางการพัฒนาระบบราชการ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ จำนวน ๗ ชิ้น เปนการนำเสนอการปรับภาครัฐ 
ใหทันสมัย นาเชื่อถือ มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน ดวยการยกระดับบริการภาครัฐโดยยึดผูรับบริการ 
เปนศูนยกลาง ลดบทบาทภาครัฐและเปดการมีสวนรวมกับภาคสวนอื่น ตลอดจนขับเคลื่อนผลิตภาพภาครัฐ 
ดวยนวัตกรรมและดิจิทัล ปรับระบบงานภาครัฐใหมีความโปรงใส ไรทุจริตคอรรัปชัน ซึ่งสอดคลองกับนโยบายและ 
แผนตาง ๆ ทั้งยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ ๒๐ การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (https://www.opdc.go.th/content/ODIzNw) 

๑.๖) ระบบบัญชีขอมูลภาครัฐ (Government Data Catalog) จำนวน ๖ ชิ้น เปนการนำเสนอ
แพลตฟอรมที่รวบรวมขอมูลภาครัฐไวบนเว็บไซต gdcatalog.go.th ซึ่งมีประโยชนในหลายดานทั้งการสืบคนและใช
ประโยชนจากขอมูลภาครัฐไดสะดวก รวดเร็ว สามารถติดตาม และตรวจสอบการทำงานของภาครัฐไดงาย รวมทั้ง
ตอยอดการทำงาน และสรางนวัตกรรมใหม ๆ จากการเชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงาน โดยปจจุบันมีการเปดเผย
ขอมลูภาครัฐแลวกวา ๘,๐๐๐ ชุดขอมูล (https://www.opdc.go.th/content/ODI๔Mw)   

๒) นิทรรศการ 

๒.๑) จัดแสดงนิทรรศการในงาน Startup x Innovation Thailand Expo 2023 (SITE 2023) 
ระหวางวันที่ ๒๒ - ๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๖ ณ ศูนยการประชุมแหงชาติสิริกิติ์ ไดรับเกียรติจากนายดอน ปรมัตถวินัย 
รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีวาการกระทรวงการตางประเทศ ภาคธุรกิจ ภาคประชาสังคม ประชาชน นักเรียน 
และนักศึกษา เขาเยี ่ยมชมนิทรรศการ โดยสำนักงาน ก.พ.ร. ไดจัดแสดงนิทรรศการ “รับฟง เปลี ่ยนแปลง  
กาวไปดวยกัน – We listen, We change, We move forward” ภายใตธีม Government Innovation ที่มุงเนน
การสรางความรวมมือกับทุกภาคสวนใหเกิดการทำงานและขับเคลื่อนนวัตกรรมภาครัฐรวมกัน ที่จะนำพาประเทศ
ไทยไปสูการเปนประเทศท่ีเติบโตและยั่งยืน โดยนำเสนอการปรับโฉมภาครัฐใหทันสมัย นาเชื่อถือ มีประสิทธิภาพ 
และตอบโจทยประชาชน ผานการยกระดับงานบริการใหเปนดิจิทัลและปรับระบบการทำงานภาครัฐใหมี 
ความโปรงใส ไรทุจริตคอรรัปชัน รวมทั้งเปดรับฟงความคิดเห็นจากทุกภาคสวนในการปลดล็อกพันธนาการของ
ระบบราชการที่ไมคลองตัวดวย (ราง) พระราชบัญญัติยกระดับการบริหารงานภาครัฐใหมีความทันสมัย พ.ศ. ....  
ท่ีมุงการบริหารงานแบบเครอืขายกับภาคธุรกิจหรือภาคประชาสังคมใหเขามามีสวนรวมในการทำงานกับหนวยงานภาครัฐ 

๒.๒) จัดแสดงนิทรรศการในงานการประชุมสัมมนาใหความรูและถายทอดประสบการณเพ่ือสนับสนุน
การทำงานของกลุ มพัฒนาระบบบริหาร ในวันจันทรที ่ ๗ สิงหาคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรมเดอะ เบอรเคลีย ประตูน้ำ ไดรับเกียรติ 
จากเลขาธิการ ก.พ.ร. ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม อธิบดีกรมควบคุมมลพิษ ผูบริหาร 
จาก บมจ.บานปู SCG ขาราชการและเจาหนาที่รฐั รวมกวา ๓๐๐ คน เขาเยี่ยมชมนิทรรศการ โดยสำนักงาน ก.พ.ร. 
ไดจัดแสดงนิทรรศการ “Open Government เปดรัฐ เปดกวาง เปดใจ” นำเสนอ “บอกเรา ถึงรัฐ” แพลตฟอรม



๑๒  
 
สรางการมีสวนรวม ผ านระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Participation) เพื ่อพัฒนาประเทศ www.idea4gov.com  
ซึ ่งเปนชองทางรับฟงความคิดเห็น ระดมไอเดียของทุกคน เพื ่อพัฒนาหรือแกไขปญหาในพื ้นที ่ นอกจากน้ี  
ยังไดนำเสนอทิศทางการพัฒนาระบบราชการ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ซึ ่งเปนการนำเสนอการปรับภาครัฐใหทันสมัย 
นาเชื่อถือ มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน ดวยการยกระดับบริการภาครัฐโดยยึดผูรับบริการเปนศูนยกลาง 
ลดบทบาทภาครัฐและเปดการมีสวนรวมกับภาคสวนอื่น ตลอดจนขับเคลื่อนผลิตภาพภาครัฐดวยนวัตกรรมและ
ดิจิทัล ปรับระบบงานภาครัฐใหมีความโปรงใส ไรทุจริตคอรรัปชัน ซึ่งสอดคลองกับนโยบายและแผนชาติตาง ๆ 
รวมทั้งนำเสนอ (ราง) พระราชบัญญัติยกระดับการบริหารงานภาครัฐใหมีความทันสมัย พ.ศ. ... ที่มุงการบริหารงาน
แบบเครือขายกับภาคธุรกิจหรือ ภาคประชาสังคมใหเขามามีสวนรวมในการทำงานกับหนวยงานภาครัฐเพ่ือปลดล็อก
พันธนาการของระบบราชการที่ไมคลองตัว 

๓) คลิปวิดีโอ 

๓.๑) การเปดใหภาคสวนอ่ืนรวมมอบโอกาส “คืนคนดีสูสงัคม” จำนวน ๑ คลิป โดยนำเสนอกรณีศึกษา 
ของกรมพินิจและคุ มครองเด็กและเยาวชนในการถายโอนงานภาครัฐใหภาคสวนอื ่นรวมดำเนินการ นำไปสู 
การเก ิดผลลัพธความสำเร ็จ คือ จำนวนการกระทำผิดซ้ำของเด ็กและเยาวชนหลังการถูกปลอยตัวลดลง 
(https://youtu.be/y4yJuCzOr๐Q) 

๓.๒) ทิศทางการพัฒนาระบบราชการ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ นำเสนอราชการไทยในป ๒๕๗๐ ที ่กาวทัน 
การเปลี ่ยนแปลงทามกลางวิถีชีว ิตใหม และสังคมที่สับสน วุนวาย เปลี ่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ซึ่งราชการไทย 
ตองทันสมัย นาเช ื ่อถือ มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน โดยขับเคลื ่อนผาน ๓ ยุทธศาสตรหลัก  
คือ (๑) ยกระดับบริการภาครัฐที่ยึดผูรับบริการเปนศูนยกลาง ใหประชาชนไดรับบริการที่สะดวก รวดเร็ว ทั่วถึง 
ครอบคลุมทุกความตองการ มีทางเลือกหลากหลาย พรอมเปดใหภาคสวนอื่นที่ทำงานบริการไดดีกวาภาครัฐมารวม
ใหบริการ (๒) ลดบทบาทภาครัฐใหมีขนาดที ่เหมาะสม ดวยรูปแบบการทำงานที ่มุ งเนนทำงานแบบเครือขาย  
พรอมเสรมิสรางศกัยภาพของจังหวัดและทองถิ่นใหเขมแข็ง (๓) ขับเคลื่อนผลิตภาพภาครัฐ ดวยนวัตกรรมและดิจิทัล 
ใหภาครัฐมีความทันสมัย นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาชวยในการทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และสรางกระบวนการ
ทำงานดวยแพลตฟอรมที่ใชรวมกัน เพื่อสรางใหเปนภาครัฐที่มีความโปรงใส ไรทุจริตคอรรัปชัน เปาหมายของการ
ขับเคลื่อนภายใต ๓ ยุทธศาสตร (๑) ความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของภาครัฐ ไมนอยกวารอยละ ๙๐  
(๒) ดัชนีช ี ้ว ัดรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส (EGDI) ไมต่ำกวาอันดับที่ ๔๐ ของโลกและมีคะแนนไมต่ำกวา ๐.๘๒  
และ (๓) อันดับขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ (IMD) ดานประสิทธิภาพภาครัฐไมต่ำกวาอันดับที่ ๒๐ 
สุดทายนี้เพ่ือใหคณุภาพชีวิตของคนไทยดีข้ึนราชการไทยตองล้ำหนาและเปดกวาง 

๓.๓) “บอกเราถึงรัฐ” แพลตฟอรมสรางการมีสวนรวมเพื่อพัฒนาประเทศ นำเสนอ “บอกเรา ถึงรัฐ” 
แพลตฟอร มสร  า งการม ีส  วนร  วมผ  านระบบอ ิ เล ็ กทรอน ิกส  (e-Participation) เพ ื ่ อพ ัฒนาประเทศ 
www.idea4gov.com ซึ่งเปนชองทางรับฟงความคิดเห็น ระดมไอเดียของทุกคน เพื ่อพัฒนาหรือแกไขปญหา 
ในพื้นที่ เพียงลงทะเบียนเขาใชงานครั้งแรก จากนั้นเลือกจังหวัดท่ีตองการ กดสรางกระดานสนทนา และแสดงความ
คิดเห ็นหรือเสนอแนวทางที ่อยากบอกภาครัฐได ท ันที นอกจากนี ้ สามารถลงคะแนนเสียงใหกับขอเสนอ 
หรือไอเดียอ่ืน ๆ ที่ตรงกับความตองการ เพ่ือใหภาครัฐรับทราบความตองการสูงสุดของคนในพื้นที่ได โดยเริ่มใชแลว
ในหลายจังหวัด เชน แกไขปญหาขยะบริเวณชายหาดบางแสน ของเทศบาลเมืองแสนสุข จังหวัดชลบุรี ที่ตอบโจทย
ความตองการของประชาชน และเกิดประสิทธิภาพในการทำงานของภาครัฐไดอยางแทจริง 

 



๑๓  
 

๔) พอดแคสต และบทความออนไลน 

๔.๑) พอดแคสต จำนวน ๑ ครั ้ง (https://bitly.ws/TDsk) และบทความออนไลน จำนวน  
๑ บทความ (https://bitly.ws/TDwN) เรื ่อง กาวสู การเปนราชการอิเล็กทรอนิกส มีอะไรที ่ตองเปลี่ยนแปลง  
มุงนำเสนอประโยชนจากการออกกฎหมายกลางที่มีเปาหมายเพื่อชวยอำนวยความสะดวกและลดอุปสรรคในการ
ติดตอราชการใหกับประชาชน โดยหนวยงานของรัฐสามารถใหบริการประชาชนรูปแบบอิเล็กทรอนิกสที่นำมาสู 
การลดดุลยพินิจของเจาหนาที่ และสรางความโปรงใสในระบบราชการได นอกจากนี้ ยังทำใหการติดตอราชการ
ระหวางหนวยงานของรัฐหรือเจาหนาที่รัฐดวยกัน สามารถทำไดโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสที่ชอบดวยกฎหมาย 
สรางความมั่นใจใหแกหนวยงานและเจาหนาที่รัฐในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่งชวยใหราชการมีประสิทธิภาพในการ
ทำงานมากขึ้น 

๔.๒.๓ จัดประชุมสัมมนาสรางการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี ่ยวกับการพัฒนา
ระบบราชการที ่ม ีประสิทธิภาพ เปดเผย โปรงใส ตอบสนองประชาชน และมีธรรมาภิบาล จำนวน ๒ ครั้ง  
ในวันที ่๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๖ ผานสื่ออิเล็กทรอนกิส (โปรแกรม Zoom) ประกอบดวย 

๑) การประชุมสัมมนา “โลกเปลี่ยนไป ราชการไทยตองขยับอยางไร - Next Chapter to Boost 
Public Sector in New Era” เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. มีวัตถุประสงคเพื่อสรางการรับรูและความตระหนักถึง 
ผลจากการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลันของเทคโนโลยีดิจิทัลที่นำมาสูการปรับกระบวนทัศนของภาครัฐ และเทาทัน 
ตอการทุจริตในสถานการณ Digital Disruption รวมถึงสรางการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนเพื่อรับฟงปญหาและ
ความตองการที่จะนำมาใชเปนแนวทางบริหารงานภาครัฐในอนาคต โดยไดรับเกียรติจากวิทยากรและผูเชี่ยวชาญ
มากประสบการณจากหลายแวดวง ไดแก (๑) ดร.พีรเดช ณ นาน กรรมการผูทรงคุณวุฒิดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร คณะกรรมการดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (๒) ดร.ธัชพล โปษยานนท ผูอำนวยการ 
ศูนยความเปนเลิศดานดิจิทัล มหาวิทยาลัยหอการคาไทย และอนุกรรมการดานยุทธศาสตร สำนักงานพัฒนารัฐบาล
ดิจิทัล (องคการมหาชน) (๓) พันตำรวจเอก เจษฎา บุรินทรสุชาติ ผูกำกับการกลุมงานรักษาความมั่นคงปลอดภัย
ทางไซเบอร กองบัญชาการตำรวจสืบสวนสอบสวนอาชญากรรมทางเทคโนโลยี และ (๔) คุณธนกฤษณ เสริมสุขสัน 
อุปนายกและประธานฝายกลยุทธ สมาคม Thai Startup มารวมแลกเปลี่ยนในประเด็น (๑) เทคโนโลยีใหม ๆ  
ที ่ส งผลกระทบกับหนวยงานภาครัฐ และภาครัฐจะตองทำอยางไรใหร ับมือไดทันกับสถานการณท ี ่เปนผล 
จากความกาวหนาของเทคโนโลยี (๒) มุมมองของ Startup กับการปรับองคกรของภาครัฐใหพรอม เพื่อสนับสนุน 
ให Startup ไทย เติบโตอยางยั่งยืน (๓) ทิศทางและการทำงานของภาครัฐเพื่อกาวสูรัฐบาลดิจิทัลที่ชวยอำนวย 
ความสะดวกใหประชาชนและภาคธุรกิจ และ (๔) ภัยเงียบในยุคดิจ ิทัลและอาชญากรรมไซเบอรที ่กระทบ 
กับประชาชนและหนวยงานภาครัฐ หรือกรณีศึกษาการทุจริตจากการใชเทคโนโลยีในทางที่ผิด ทั้งนี้ มีผู เขารวม
กิจกรรมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (โปรแกรม Zoom) จำนวน ๓๑๐ คน  

๒) การประชุมสัมมนา “พลังสื ่อมวลชนในโลกยุคใหม กับการแกไขรัฐทุจริต The Power of Mass Media in  
the Anti-Corruption Society” เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. มีวัตถุประสงคเพ่ือสรางการรับรูบทบาทของสื่อมวลชน 
ในการเปนแกนหลักปลุกกระแสสังคมที ่ไมทนตอการทุจริต และสรางเครือขายการมีสวนรวมกับสื ่อมวลชน 
ในการปองกันและตอตานการทุจริตในภาครัฐ โดยไดรับเกียรติจากวิทยากรและผูเชี ่ยวชาญมากประสบการณ 
จากแวดวงสื่อมวลชน ไดแก (๑) ดร.สิขเรศ ศิรากานต ประธานอนุกรรมการฝายวิชาการ สภาวิชาชีพขาววิทยุ 
และโทรทัศนไทย (๒) คุณพงศพิพัฒน บัญชานนท อดีตบรรณาธิการอาวุโส สำนักขาวออนไลน The MATTER  
(๓) คุณประสงค เลิศรัตนวิสุทธิ ์ ผู อำนวยการบริหารสถาบันอิศรา มารวมแลกเปลี่ยนในประเด็น (๑) บทบาท 
ของสื่อมวลชน ในการสอดสองการทุจริตในภาครัฐ (๒) กรณีศึกษาที่ทุกภาคสวนรวมกันขุดคุยการทุจริตในภาครัฐ 



๑๔  
 
หรือการทำงานของสื่อแบบกัดไมปลอย จนนำมาสูการแกไขและลงโทษผูกระทำความผิด (๓) จุดออนของภาครัฐ 
ที่ทำใหประชาชนไมเลือกแจงเบาะแส และภาครัฐตองปรับการทำงานใหมอยางไร และ (๔) ทำอยางไรใหคนไทย 
กลาแสดงออก ไมกลัว และไมทน เมื ่อพบการทุจร ิตที ่เกิดขึ ้นในภาครัฐ ทั ้งนี ้ มีผ ู เข ารวมกิจกรรมผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส (โปรแกรม Zoom) จำนวน ๔๘ คน 

ผลสำรวจการรับรู เขาใจ และทัศนคติของประชาชนเกี่ยวกับ การบริหารงานภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ  
เปดเผย โปรงใส และตอบสนองประชาชน โดยการรับรู ของกลุ มเปาหมายเกี ่ยวกับการบริหารงานภาครัฐ 
ท่ีมีประสิทธิภาพ เปดเผย โปรงใส และตอบสนองประชาชน รอยละ ๘๔.๑๑ 

๔.๓ งบประมาณที่ใชดำเนินการ  

จำนวน ๒,๗๒๑,๐๐๐ บาท 

๔.๔ ปญหา/อุปสรรค 

      ไมมี 

    ๔.๕ ขอเสนอแนะ 
๔.๕.๑ หนวยงานภาครัฐตองหา Partner โดยเฉพาะภาคเอกชนและสื่อมวลชนมาทำงานปองกันและ

ตอตานการทุจริตรวมกัน 
๔.๕.๒ การสรางการรับรูเกี่ยวกับผลการดำเนินการปองกันและตอตานการทุจริตของภาครัฐตองดำเนินการ 

อยางตอเนื่อง มีความถี่ในการสื่อสาร และทำใหเปนภาพใหญระดับประเทศ โดยทุกภาคสวนมาสรางการรับรูขอมูล 
ขาวสาร งานบริการ e-Service ผลการปฏิบัติราชการที่มีประสิทธิภาพ โปรงใส ไปดวยกัน 

 
................................................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕  
 
๕. กิจกรรมบริการสังคมเพื่อรับฟงความคิดเห็นจากประชาชนโดยเปดใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ
พัฒนาระบบราชการเพื่อปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติราชการ 

 ๕.๑ วัตถุประสงค 

๕.๑.๑ เพ่ือสงเสรมิการมีสวนรวมของภาคสวนตาง  ๆในการแสดงความคิดเห็น/ขอเสนอ เพ่ือพัฒนาระบบราชการ 

๕.๑.๒ เพ่ือขับเคลื่อนความคิดเห็น/ขอเสนอรวมกับภาคสวนตาง ๆ ใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม 

 ๕.๒ ผลการดำเนินการ 

๕.๒.๑ การดำเน ินการเพ ื ่อสม ัครเข าเป นภาค ีสมาช ิกความร วมม ือการเป ดเผยข อม ูลภาครัฐ  
(Open Government Partnership : OGP) 

              ๑) การสงเสริมการนำรูปแบบ (Model) การสรางระบบนิเวศภาครัฐระบบเปดและการมีสวนรวม
อยางมีความหมาย (OG&MP) ไปใชเปนกรอบในการดำเนินการกำหนดนโยบายสาธารณะในประเด็นสำคัญ 
(Agenda) จำนวน ๒ เรื่อง ไดแก (๑) การแกไขปญหามลพิษดานฝุนละอองขนาดเล็ก (PM 2.5) และ (๒) การจัดทำ
งบประมาณแบบมีสวนรวม (Participatory budgeting) ในระดับทองถ่ิน โดยดำเนินการ ดังนี้  

๑.๑) การแกไขปญหามลพิษดานฝุนละอองขนาดเล็ก (PM 2.5) โดยนำ Model การสรางระบบ
นิเวศภาครัฐระบบเปดและการมีสวนรวมอยางมีความหมาย (OG&MP) ไปใชเปนกรอบในการขับเคลื่อนการแกไข
ปญหา PM ๒.๕ โดยดำเนินการนำรอง จ. ลำปาง และสิงหบุรี และจะขยายผลการดำเนินการไปยัง จ.เชียงใหม ดังนี้ 

(๑) การประชุมหารือเรื่อง การขยายผลการพัฒนาระบบนิเวศภาครัฐระบบเปดและ 
การมีสวนรวมอยางมีความหมาย (OG & MP) ในการแกไขปญหามลพิษดานฝุ นละอองขนาดเล็ก (PM 2.5)  
จ.เชียงใหม รวมกับหนวยงานที่เก่ียวของในระดับสวนกลาง 

(๒) การลงพื้นที่ศึกษาดูงาน ศูนยรับซื้อเศษวัสดุเหลือใชทางการเกษตร อ.ดอยหลอ  
จ.เชียงใหม ศูนยบัญชาการ (War Room) แกไขปญหาฝุ นควัน หองปฏิบัติการองคการบริหารสวนจังหวัด  
จ.เชียงใหม ศูนยบริหารจัดการชีวมวลครบวงจร สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค มหาวิทยาลัย เชียงใหม  
เพ่ือถอดบทเรียนหาแนวทางการแกไขปญหา PM 2.5  

(๓) ดำเนินการถอดบทเรียนการพัฒนาระบบนิเวศภาครัฐระบบเปดและการมีสวนรวม 
อยางมีความหมาย (OG & MP) ในการแกไขปญหามลพิษดานฝุนละอองขนาดเล็ก (PM 2.5) อยางครบวงจรทุกมิติ 
ในพื้นที่จ.ลำปาง เพ่ือขยายผลไปยัง จ.เชียงใหม  

(๔) การประชุมหารือ เรื่อง การถอดบทเรียนและการขยายผลการพัฒนาระบบนิเวศ
ภาครัฐระบบเปดและการมีสวนรวมอยางมีความหมายในการแกไขปญหามลพิษดานฝุนละอองขนาดเล็ก (PM 2.5) 
จ.ลำปาง รวมกับหนวยงานภาคีเครือขายและหนวยงาน ในพื้นที่จ.ลำปาง 

(๕) การประชุมหารือ เร่ือง การขยายผลแนวทางการพัฒนาระบบนิเวศภาครัฐระบบเปด
และการมีสวนรวมอยางมีความหมายในการแกไขปญหามลพิษดานฝุนละอองขนาดเล็ก (PM 2.5) รวมกับหนวยงาน
ภาคเีครือขายและหนวยงานใน จ.เชียงใหม 

(๖) การแถลงขาว “รวมพลังเครือขายภาคีนำงานวิจัยไปใชประโยชน แกวิกฤตฝุนพิษ 
PM 2.5” รวมกับกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมและสำนักงานคณะกรรมการสงเสริม
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) 

(๗) การประชุมหารือ เรื่อง การขับเคลื่อนการแกไขปญหาฝุนละอองขนาดเล็ก (PM 2.5) 
จ.เชียงใหม รวมกับหนวยงานภาคีเครอืขายในระดับสวนกลางและหนวยงานในจ.เชียงใหม 



๑๖  
 

(๘) การประชุมหารือ เรื่อง การพัฒนาแนวทางการใชระบบสนับสนนุการตัดสินใจในการ
บริหารจัดการเชื้อเพลิงชีวมวล : ระบบการบริหารจัดการเชื้อเพลิงของไฟดี (FireD) และ Burn Check รวมกับ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

(๙) การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื ่อสรางกรอบตัวชี ้วัด มาตรฐาน และแนวทางการ
ดำเนินงานสิทธิในอากาศสะอาดและการจัดการมลภาวะทางอากาศที ่เปนธรรมในพื้นที ่จ.เชียงใหม ที ่จัดข้ึน 
โดยสำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ 

(๑๐) การประชุมเรื่อง การพัฒนาระบบเชื ่อมโยงฐานขอมูล เรื ่อง PM 2.5 รวมกับ
สำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) และสำนักงานสถิติแหงชาติ 

๑.๒) การจัดทำงบประมาณแบบมีสวนรวม (Participatory budgeting) ในระดับทองถ่ิน  
โดยการเปดพื้นที่ใหประชาชนแสดงความคิดเห็น และเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจเกี่ยวกับนโยบายตาง ๆ  ของภาครัฐ 
ผานระบบเทคโนโลยีที ่ประชาชนสามารถเขาถึงไดทุกที่ ภายใตแพลตฟอรมชื่อ “บอกเรา ถึงรัฐ” ซึ่งดำเนินการ 
นำรองในพื้นท่ีเทศบาลเมืองแสนสุข เทศบาลตำบลหัวเวียง และกรุงเทพมหานคร โดยมีการดำเนินการที่สำคัญ ดังนี้   

(๑) การลงพื้นที่ เพื่อนำเสนอและทดลองใชแพลตฟอรม "บอกเรา ถึงรัฐ” แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นในการพัฒนายานสรางสรรค และรวมกิจกรรมกับชุมชน ในเขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร  

(๒) การจัดทำคูมือการใชงาน แพลตฟอรม “บอกเรา ถึงรัฐ” 
(๓) การนำสงคูมือการใชงานแพลตฟอรม “บอกเรา ถึงรัฐ” ใหแกเทศบาลตำบลหัวเวียง 
(๔) การลงพื้นที่ เพื่อนำเสนอและทดลองใชแพลตฟอรม "บอกเรา ถึงรัฐ” ในประเด็น 

“ตองการใหการทองเที่ยวในชุมชนตำบลหัวเวียงเปนแบบไหน” ณ เทศบาลตำบลหัวเวียง จ.พระนครศรีอยุธยา 
(๕) การเตรียมการลงพื้นที่เทศบาลเมืองแสนสุข เพ่ืออบรมการใชแพลตฟอรม “บอกเรา 

ถึงรัฐ” รวมทั้งระดมความคิดเห็นและทดลองใชแพลตฟอรมฯ 

๕.๒.๒ เปดใหภาคสวนตาง ๆ เขามามีสวนรวมในการทำงานของภาครัฐ 
            ๑) จัดกิจกรรม MY BETTER COUNTRY HACKATHON ครั้งที่ ๑๒ : สงเสียง ออกไอเดียปรับโฉม

บริการภาครัฐที่ตอบโจทยตรงใจ และรวมหารือแนวทางการขับเคล่ือนขอเสนอของประชาชนกับหนวยงานที่เก่ียวของ 
        ๑.๑) จัดกิจกรรม MY BETTER COUNTRY HACKATHON ครั้งที่ ๑๒ : สงเสียง ออกไอเดียปรับ

โฉมบริการภาครัฐที่ตอบโจทยตรงใจ รวมกับสำนักปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย และกรมกิจการผูสูงอายุ เม่ือวันที่ ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๕  

๒) จัดกิจกรรม OpenGov Space ที่เปนการเปดพื้นที่ใหภาคสวนตาง ๆ เขามาใชประโยชนและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเก่ียวกับการทำงานของรัฐ ในรปูแบบผสมผสาน (Hybrid) โดยการใชสถานที่ของหนวยงาน
ของรัฐ เปนพื้นที่เปดแบบพบปะ (Onsite) และมีการถายทอดสดผาน Facebook Page : Opengovthailand ที่จัดไป
แลวทั้งหมดจำนวน ๖ ครั้ง ประกอบดวย (๑) หัวขอ “Road Map สู Net Zero” เมื่อวันที่ ๑๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๖  
ณ ศูนยรับคำขออนุญาตของสำนักงาน ก.พ.ร. (๒) หัวขอ “กาวตอไปหลังการใชขอมูลเปดตานทุจริต” เมื่อวันที่  
๕ มีนาคม ๒๕๖๖ ณ ศูนยการเรียนรูธนาคารแหงประเทศไทย (๓) หัวขอ “บทบาทผูนำสตรีกับการขับเคลื่อนสังคม
ยุคใหม เสนทางสู การเปนผู นำหญิงในบทบาทตาง ๆ” เมื ่อว ันที ่  ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ ณ สำนักงาน ก.พ.ร.  
(๔ ) ห ัวข อ  “Youth Happen ไม น ิ ่ ง  ทำไมเยาวชน (ต อง )  ผล ักด ันประเทศผ านนโยบายระด ับชาต ิ 
เมื ่อว ันที ่  ๑ เมษายน ๒๕๖๖ ณ สถาบันเพื ่อการยุติธรรมแหงประเทศไทย (องคการมหาชน) (๕) หัวขอ  
“เด็กเริ่ม ผูใหญรวม รัฐสนับสนุน ตัวอยางการรวมทำงานแบบเปนไปได” เม่ือวันที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ณ หอสมุด



๑๗  
 
เมืองกรุงเทพมหานคร (๖) หัวขอ Face of OpenGov เสนทางสู ภาครัฐระบบเปดที ่ทุกคนมีสวนรวม เมื ่อวันที่ ๒๙ 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ ณ สถาบันเพ่ือการยุติธรรมแหงประเทศไทย (องคการมหาชน) 

๓) การจัดกิจกรรมพลเมืองเคลื่อนรัฐ OpenGov for Citizen จำนวน ๒ ครั้ง 
๑.๑) พลเม ือง เคล ื ่ อนร ั ฐ  OpenGov for Citizen คร ั ้ งท ี ่  ๑  : จ .ขอนแก น  เม ื ่ อว ันที่   

๑๒ มกราคม ๒๕๖๖ ณ มหาวิทยาลัยขอนแกน ภายใตโจทยหลัก ๓ เรื่อง คือ หนี้สินและความยากจน การบริหาร
จัดการขยะ และอุบัติเหตุทางถนน ซึ่งไดรับความสนใจเขารวมกิจกรรมจากหลายภาคสวน อาทิ ภาคประชาสังคม 
ภาคเอกชน ประชาชน และผูแทนหนวยงานของรฐัท่ีเก่ียวของ จำนวน ๖๐ คน ไดขอเสนอที่สามารถนำไปขับเคลื่อน
ใหจังหวัดขอนแกนใหตอบสนองความตองการและความคาดหวังของชาวขอนแกนอยางแทจริง  

๑.๒) พลเมืองเคลื ่อนรัฐ OpenGov for Citizen ครั ้งที่ ๒ : จ.นครสวรรค เมื ่อวันที ่ ๓ กุมภาพันธ ๒๕๖๖  
ณ โรงแรมแกรนดฮิลล รีสอรท แอนด สปา จ.นครสวรรค ภายใตโจทยหลัก ๗ เรื ่อง ไดแก คาครองชีพ/อาชีพ 
สวัสดิการดานสุขภาพ และการเขาถึงและความครอบคลุมของสภานพยาบาล การบริหารจัดการขยะ คุณภาพของเยาวชน 
คุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ มลพิษทางอากาศ และมลพิษทางน้ำซึ่งไดรับความสนใจเขารวมกิจกรรมจากหลายภาคสวน อาทิ 
ภาคประชาสังคม ภาคเอกชน ประชาชน และผูแทนหนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของ จำนวน ๗๐ คน ไดขอเสนอที่สามารถนำไป
ขับเคลื่อนใหจังหวัดนครสวรรคใหตอบสนองความตองการและความคาดหวังของชาวนครสวรรคอยางแทจริง  

๔) กิจกรรม Live Your Idea Matter จำนวน ๑๐ ครั้ง ในรูปแบบออนไลน โดยการถายทอดสดผาน 
Facebook Page : Opengovthailand ประกอบดวย (๑) หัวขอ “คิดนอกกรอบ สรางวัฒนธรรมใหมในองคกร”  
เมื่อวันที่ ๑๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ (๒) หัวขอ “เทรนด Metaverse เทคโนโลยีโลกเสมือน” เมื่อวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ 
(๓) หัวขอ “เทคโนโลยีสตารทอัพที่ยกระดับภาครัฐไทย” เมื่อวันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๖ (๔) หัวขอ “PDPA รูทัน
กฎหมายขอมูลสวนบุคคล” เมื่อวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ (๕) หัวขอ “ภาครัฐกับการประยุกตใช DeepTechไทย” 
เม ื ่อว ันท ี ่  ๒๐ เมษายน ๒๕๖๖ (๖) ห ัวข อ “ท ิศทาง Carbon Neutral ของประเทศไทย” เม ื ่อว ันที่   
๒๗ เมษายน ๒๕๖๖ (๗) หัวขอ “ปรับขอมูล เปลี่ยน Insight เพ่ือเขาใจประชาชน” เมื่อวันที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
(๘) หัวขอ “บริหารคนยุคใหมใหกลาคิด กลาทำ ไมติดกรอบ” เมื ่อวันที ่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๖ (๙) หัวขอ 
“Stakeholder Management ว ิธ ีการทำงานและบริหารผู ม ีส วนไดส วนเสียอย างไรให สำเร ็จ” เมื ่อว ันที่   
๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ (๑๐) หัวขอ “เคล็ดลับเลาเรื่องอยางไรใหคนอยากบอกตอ” เม่ือวันท่ี ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

๕) การจัดทำและเผยแพรผลการจัดกิจกรรมรับฟงความคิดเห็นจากภาคสวนตาง ๆ ในรูปแบบ
กิจกรรม Hackathon ครั้งที่ ๑๑ และ ๑๒ ผานสื่อออนไลน ที่ Youtube Channel : Opengovthailand และมีการ
แชรไปยังชองทางอื่น ๆ ดวย เชน Facebook และกลุมไลนของกลุมเครือขายตาง ๆ เปนตน เพื่อเผยแพรผลการ
สงเสริมใหภาคสวนตาง  ๆเขามามีสวนรวมในการพัฒนาระบบราชการ 

ในการดำเนินการเพ่ือสมัครเขาเปนภาคีสมาชิกความรวมมือการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (OGP) ประกอบดวย
การประเมิน ๒ สวน คือ สวนที่ ๑ Eligibility และสวนที่ ๒ Value Check ซึ่งผลการดำเนินงาน พบวา ผานเกณฑ 
Eligibility ตามที่ OGP กำหนด แตในสวนของ Value Check ไมผานเกณฑการประเมิน สงผลใหไมมีสิทธิสมัคร 
เขารวมเปนสมาชิก OGP 

๕.๓ งบประมาณท่ีใชดำเนินการ 

      จำนวน ๒,๘๘๙,๙๐๐ บาท  

๕.๔ ปญหา/อุปสรรค 

       ไมมี 



๑๘  
 
    ๕.๕ ขอเสนอแนะ 

          ไมมี 
................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  



๑๙  
 
๖. กิจกรรมการสรางความตระหนักรูและคานิยมองคกรในการสงเสริมจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ 

 ๖.๑ วัตถุประสงค 

๖.๑.๑ เพ่ือเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมภายในหนวยงาน 

๖.๑.๒ เพ่ือสรางความรูความเขาใจและเสริมสรางทัศนคติเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระทำผิด 

 ๖.๒ ผลการดำเนินการ 

๖.๒.๑ แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงาน ก.พ.ร. เพ่ือทำหนาที่ใหคำปรึกษาแนะนำ สอดสอง 
ดูแลและสงเสริมใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงาน
ดานจริยธรรมของสำนักงาน ก.พ.ร.  โดยจัดประชุมเมื่อวันที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๕ คณะกรรมการจริยธรรมประจำ
สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ซึ่งเห็นชอบแนวทางการดำเนินงานคุมครองจริยธรรม ป พ.ศ. ๒๕๖๕ 
– ๒๕๗๐ ของสำนักงาน ก.พ.ร.  

๖.๒.๒ จัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทาง 
ในการประพฤติตนทางจริยธรรม และเผยแพรแนวปฏิบัติเพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและแนวทาง 
ในการประพฤติตนทางจริยธรรม สำนักงาน ก.พ.ร. โดยมีเนื ้อหาตามมาตรา ๕ พระราชบัญญัติมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ ่งกำหนดหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัต ิอยางมีคุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ  
และขอ ๒ ขาราชการพลเรือนพึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรมประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ผานเว็บไซต
สำนักงาน ก.พ.ร. 

๖.๒.๓ ฝกอบรมขาราชการและเจาหนาที่ใหมีความรู ความเขาใจเกี ่ยวกับกฎ ระเบียบการเงินการคลัง  

และการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานของรัฐ รวมทั้งเสวนาในอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการชุดตาง ๆ ที่เกี ่ยวกับ

โครงการจัดซื้อจัดจางของสำนักงาน ก.พ.ร. เพ่ือใหสามารถปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมาตามกฎหมายและถูกตอง

ตามทำนองคลองธรรม โปรงใส และตรวจสอบไดตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๖๔ กำหนด 

รวมทั้งเปนการสรางทัศนคติในการปฏิบัติงานที่ยึดหลักการและความถูกตองตามกฎ ระเบียบและขอบังคับที่เกี่ยวของ 

ซึ ่งตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ มาตรฐานทางจริยธรรม ไดกำหนดให 

เจาหนาที่ของรัฐ ตองประพฤติปฏิบัติราชการดวยความ ซื่อสัตยสุจริต และคิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว  

ผลสำรวจจากการสรางการรับรูเกี ่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม/ประมวลจริยธรรม สำหรับเจาหนาท่ี 

ของสำนักงาน ก.พ.ร. มีคาคะแนน รอยละ ๘๓.๑๑ 

๖.๓ งบประมาณท่ีใชดำเนินการ 

      จำนวน ๕,๓๑๕ บาท  

 ๖.๔ ปญหา/อุปสรรค 

       ไมมี 

    ๖.๕ ขอเสนอแนะ 

          ไมมี 
................................................................................................... 
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