
รายงานการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 

 

คำอธิบาย : เกณฑ์การประเมิน คำอธิบาย : Joint KPI 
  หมายถึง ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 90.00 – 100.00 คะแนน  หมายถึง Joint KPI ประเด็น ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันสูง มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 75.00 – 89.99 คะแนน  หมายถึง Joint KPI ประเด็น ความม่ันคงด้านน้ำอุปโภคบริโภค 
  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันต้น มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 60.00 – 74.99 คะแนน  หมายถึง Joint KPI ประเด็น รายได้จากการท่องเที่ยว 
  หมายถึง ระดับต้องปรับปรุง มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกว่า 60.00 คะแนน  
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Performance Base Potential Base คะแนนรวม สรุปผลการประเมิน 

68.49 30.00 98.49 
 ระดับคุณภาพ คะแนน คะแนน คะแนน 

 

ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก ขั้นต้น 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ขั้นสูง 
(100) 

องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (ร้อยละ 70) 
1. อันดับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศไทย 

(HDI) ดีข้ึน 1 - 2 ลำดับ 
0 66 

(อนัดับ) 
65 

(อนัดับ) 
64 

(อนัดับ) 
N/A 0.00 0.00 

2. ความสำเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรด้วยข้อมูล 
(Data Driven Organization) 

11.66 1 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

4 
(ผลผลิต) 

4 
(ผลผลิต) 

100.00 11.66 

3. ความสำเร็จของการดำเนินการตาม road map 
แผนพัฒนาองค์การ (Organizational 
Transformation Plan) ในการปรับเปลีย่นและ
ยกระดับการทำงานของสถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน
ตามบทบาทใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568 

11.66 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

100.00 11.66 

4. สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา อุดมศึกษา ไม่น้อยกว่า 
120 แห่ง ใน 20 จังหวัด มีความร่วมมือกับกรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน 

11.66 25 
(แห่ง) 

30 
(แห่ง) 

35 
(แห่ง) 

125 
(แห่ง) 

100.00 11.66 

5. ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝมืีอแรงงาน
แห่งชาติได้รับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 
ท่ีกำหนดตามกฎหมาย (112 สาขาอาชีพ) 

17.51 74.22 
(รอ้ยละ) 

81.96 
(รอ้ยละ) 

89.70 
(รอ้ยละ) 

87.03 
(รอ้ยละ) 

91.38 16.00 

6. อัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจในพ้ืนที่ 20 จังหวัด
เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 3 - 5 จากการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

17.51 1.89 
(รอ้ยละ) 

2.45 
(รอ้ยละ) 

3.00 
(รอ้ยละ) 

5.67 
(รอ้ยละ) 

100.00 17.51 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (ร้อยละ 30) 
7.1 การพัฒนาองค์การสู่ดจิิทัล : ความสำเร็จ 

ในการขับเคลื่อนการพัฒนางานบริการ Agenda 
ตามมติคณะรัฐมนตรี (12 งานบริการ) 

5 80.00 
(รอ้ยละ) 

90.00 
(รอ้ยละ) 

100.00 
(รอ้ยละ) 

100.00 
(รอ้ยละ) 

100.00 5.00 

7.2 การพัฒนาองค์การสู่ดจิิทัล : ระบบการยื่นคำขอ
รับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 แห่ง
พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
พ.ศ. 2545 โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 

10 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

100.00 10.00 

8. การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็น 
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

15 400.00 
(คะแนน) 

432.29 
(คะแนน) 

440.94 
(คะแนน) 

452.89 
(คะแนน) 

100.00 15.00 

น้ำหนักรวม 100 คะแนนรวม 98.49 
หมายเหตุ: * หมายถึง ยกเลิกตัวชี้วัด, ** หมายถึง เปลี่ยนแปลงเกณฑ์การประเมิน, *** หมายถึง ปรับคะแนนเนื่องจากมีการปรับผลการดำเนินงาน, N/A หมายถึง ยังไม่ประกาศผลการดำเนินงาน  

  
 
 

  
 

 
 

 

(นางสาวอ้อนฟ้า  เวชชาชวี  ะ)
เลขาธิการ ก.พ.ร.

ผู้ประเมิน
วันที่..............เดือน...................................พ.ศ..................6                ธันวาคม                   2566


