
รายงานการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สำนักงานราชบัณฑิตยสภา 

ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2566 
 

คำอธิบาย : เกณฑการประเมิน คำอธิบาย : Joint KPI 
  หมายถึง ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 90.00 – 100.00 คะแนน  หมายถึง Joint KPI ประเด็น ลดการปลอยกาซเรือนกระจก 
  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันสูง มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 75.00 – 89.99 คะแนน  หมายถึง Joint KPI ประเด็น ความม่ันคงดานน้ำอุปโภคบริโภค 
  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันตน มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 60.00 – 74.99 คะแนน  หมายถึง Joint KPI ประเด็น รายไดจากการทองเที่ยว 
  หมายถึง ระดับตองปรับปรุง มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกวา 60.00 คะแนน  
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Performance Base Potential Base คะแนนรวม สรุปผลการประเมิน 

62.49 22.85 85.34 
 ระดับมาตรฐานขั้นสูง 

คะแนน คะแนน คะแนน 
 

ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 
เปาหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถวงน้ำหนัก 
ข้ันตน 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ข้ันสูง 
(100) 

องคประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (รอยละ 70) 
1. ความสำเร็จในการปรับปรุงและพัฒนาองคความรู        

1.1 พจนานุกรม 6.25 26,738 
(คำ) 

29,054 
(คำ) 

31,370 
(คำ) 

27,626 
(คำ) 

59.59 3.72 

1.2 อนุกรมวิธาน 6.25 115 
(เรื่อง) 

157 
(เรื่อง) 

199 
(เรื่อง) 

195 
(เรือ่ง) 

97.62 6.10 

1.3 สารานุกรม 6.25 1,180 
(คำ) 

1,345 
(คำ) 

1,510 
(คำ) 

1,212 
(คำ) 

54.85 3.43 

1.4 บทบรรยายทางวิชาการ 6.25 151 
(เรื่อง) 

166 
(เรื่อง) 

181 
(เรื่อง) 

165 
(เรือ่ง) 

73.33 4.58 

2. ความสำเร็จในการเผยแพรองคความรูใหม 
และองคความรูท่ีไดรับการปรับปรุงและพัฒนา 

30 12 + 3,000 + 
3.20 + 60.00 
(รายการ + ราย 

+ ลานคน + 
รอยละ) 

13 + 3,560 + 
4.00 + 65.00 
(รายการ + ราย 

+ ลานคน + 
รอยละ) 

14 + 4,120 + 
4.80 + 70.00 
(รายการ + ราย 

+ ลานคน + 
รอยละ) 

22 + 17,791 + 
9.92 + 100.00 
(รายการ + ราย 

+ ลานคน + 
รอยละ) 

100.00 30.00 

3. รอยละของความเห็นและคำปรึกษาท่ีสามารถ
ตอบสนองตอนายกรัฐมนตรี คณะรัฐมนตรี  
และสวนราชการ 

       

3.1 องคความรูท่ีมีอยูแลว 7.50 80.00 
(รอยละ) 

90.00 
(รอยละ) 

100.00 
(รอยละ) 

98.17 
(รอยละ) 

95.43 7.16 

3.2 องคความรูใหม/องคความรูท่ีมีความยาก 7.50 80.00 
(รอยละ) 

90.00 
(รอยละ) 

100.00 
(รอยละ) 

100.00 
(รอยละ) 

100.00 7.50 

องคประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (รอยละ 30) 
4. การพัฒนาองคการสูดิจิทัล : การพัฒนาระบบบัญชี

ขอมูล (Data Catalog) เพ่ือนำไปสูการเปดเผย
ขอมูลภาครัฐ (Open Data) 

15 50.00 
(คะแนน) 

75.00  
(คะแนน) 

100.00  
(คะแนน) 

95.00 
(คะแนน) 

95.00 14.25 

5. การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปน 
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

15 350.00 
(คะแนน) 

395.31 
(คะแนน) 

434.84 
(คะแนน) 

363.25 
(คะแนน) 

57.31 8.60 

น้ำหนักรวม 100 คะแนนรวม 85.34 

หมายเหตุ: * หมายถึง ยกเลิกตัวชี้วัด, ** หมายถึง เปลี่ยนแปลงเกณฑการประเมิน, *** หมายถึง ปรับคะแนนเนื่องจากมีการปรับผลการดำเนินงาน, N/A หมายถึง ยังไมประกาศผลการดำเนินงาน 

 

  
 (นางสาวออนฟา  เวชชาชวีะ) 

เลขาธกิาร ก.พ.ร. 
ผูประเมนิ 
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