
                                  

 

รายงานการประเมินผลส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธภิาพในการปฏิบัติราชการ 

 

 

 
 

 

รอบการประเมินที่ 2 วันที่ 1 เมษายน 2561 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2561 

 

 

ส่วนราชการในกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย ์

Function 
Base 

Agenda 
Base 

Area 
Base 

Innovation 
Base 

Potential 
Base 

สรุป 
ผลประเมิน 

คะแนน 
ITA 

 

 

1. ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรพัฒนำสังคมและควำมมั่นคงของมนุษย์      

 

      
 81.54 

 

    

 

2. กรมส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพชีวิตคนพิกำร 
            81.49 

 

 

3. กรมกิจกำรผู้สูงอำยุ      

 

       85.82 

 

 

4. กรมกิจกำรสตรีและสถำบันครอบครัว 
            81.50 

 

 

5. กรมกิจกำรเด็กและเยำวชน      

 

       84.71 

 

 

6. กรมพัฒนำสังคมและสวัสดิกำร 
            56.37 

 

 

สรุปรำยงำน ณ 24 ธันวำคม 2561 
 

                                  

  

หมายเหตุ  ผลประเมินในแต่ละองค์ประกอบ 
                        

                                  

    

 
  

หมำยถึง ผลด ำเนินงำนสูงกว่ำเป้ำหมำย 
 

    

 
  

หมำยถึง ผลด ำเนินงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำย 
 

    

 
  

หมำยถึง ผลด ำเนินงำนต่ ำกว่ำเป้ำหมำย 
 

                                  

   

สรุปผลประเมิน 
                         

                                  

     

 
 

หมำยถึง ระดับคุณภำพ         เป็นส่วนรำชกำรที่มีผลกำรด ำเนินงำน อยู่ในระดับสูงกว่ำเป้ำหมำย ทกุองค์ประกอบที่ประเมิน 
 

     

 
 

หมำยถึง ระดับมำตรฐำน       เป็นสว่นรำชกำรที่มีผลกำรด ำเนนิงำน อยู่ในระดับสูงกวำ่เป้ำหมำยไม่ครบทุกองค์ประกอบที่ประเมนิ 
 

 

          

แต่ไม่มีองค์ประกอบใดองค์ประกอบหนึ่งไดร้ับกำรประเมินในระดับต่ ำกว่ำเป้ำหมำย 
 

     

 
    

      

หมำยถึง ระดับตอ้งปรับปรุง    เป็นส่วนรำชกำรที่มีผลกำรด ำเนินงำน อยู่ในระดับต่ ำกว่ำเป้ำหมำยในองค์ประกอบใดองค์ประกอบหนึ่ง 
 

 

         

          

(แม้ว่ำจะไดร้ับกำรประเมินในองค์ประกอบอื่นในระดับเปน็ไปตำมเป้ำหมำยหรือสูงกว่ำเป้ำหมำย) 
 

          

 
  

                                  

                 

 
        

                 

 
        

                 

 
        

 



รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน
หน่วยงาน ส านักงานปลดักระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

รอบการประเมินที่ 2 (1 เม.ย. 2561 - 30 ก.ย. 2561)

Function Base Agenda Base Area Base Innovation Base Potential Base สรุปผลประเมิน คะแนน 
ITA 

สูงกว่าเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย
ระดับคุณภาพ 81.54 

องค์ประกอบ 
การประเมิน

ประเด็นการประเมิน เป้าหมาย
  ผลการ 
 ด าเนินงาน

ผล 
ประเมิน 

สรุปผล 
ประเมิน 

1. Function Base 1. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาฐานข้อมูลกลุ่มเป้าหมาย 100.00 
(ร้อยละ)

50.00 
(ร้อยละ)

  สูงกวา่
เป้าหมาย

2. ร้อยละของผู้เสียหายจากขบวนการค้ามนุษย์ได้รับการช่วยเหลือคุ้มครอง
และกลับคืนสู่สังคมอยา่งปลอดภัย

66.00 
(ร้อยละ)

79.57 
(ร้อยละ)

3. ร้อยละของการช่วยเหลือผู้ประสบปัญหาสังคมในต่างประเทศ 90.00 
(ร้อยละ)

100.00 
(ร้อยละ)

4. ระดับความส าเร็จการจัดท ารายงานสถานการณ์ทางสังคมและดัชนี
ความม่ันคงของมนุษย์
4.1 ระดับความส าเร็จของการจัดท ารายงานสถานการณ์ทางสังคม 100.00 

(ร้อยละ)
100.00 
(ร้อยละ)

4.2 ระดับความส าเร็จของการจัดท ารายงานความมั่นคงของมนุษย์ตามกรอบดชันี
  ความมั่นคงของมนุษย์ 12 มิติ

100.00 
(ร้อยละ)

100.00 
(ร้อยละ)

2. Agenda Base 1. การสรา้งความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน

สูงกว่า 
เป้าหมาย

   1.1 รอ้ยละการด าเนินการตามแผนการสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน 100.00 
(ร้อยละ)

100.00 
(ร้อยละ)

   1.2 รอ้ยละการชี้แจงประเด็นส าคัญทีท่ันต่อสถานการณ์ (ถ้ามี) 100.00 
(ร้อยละ)

- 

2. อันดับในรายงานประจ าปสีถานการณ์การค้ามนุษย์ Tier 2 
Watch List

Tier 2 

3. Area Base ไม่มีตัวชีว้ัดในองค์ประกอบที ่3  - -  - -

4. Innovation Base 1. ระบบการขอรับการสนับสนุนเงินกองทุนรายโครงการออนไลน์ 50 
(คะแนน)

65 
(คะแนน) สูงกว่า 

เป้าหมาย2. การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏบิัติงาน 80.00 
(ร้อยละ)

94.12 
(ร้อยละ)

5. Potential Base 1. การจัดท าและด าเนินการตามแผนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ผลการด าเนินงานหรือ
ผลการเบิกจา่ย 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70

91.07/79.07 
(ร้อยละ) 

สูงกว่า 
เป้าหมาย2. การด าเนนิการจัดท าแผนปฏิรูปองค์การ 100.00 

(ร้อยละ)
100.00 
(ร้อยละ)

หมายถึง ผ่านการประเมิน หมายเหต ุ ผลประเมิน 

หมายถึง ไม่ผ่านการประเมิน 

สรุปผลประเมิน ระดับคุณภาพ เป็นส่วนราชการที่มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับสูงกว่าเป้าหมายทุกองค์ประกอบที่ประเมิน 

ระดับมาตรฐาน เป็นส่วนราชการที่มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับสูงกว่าเป้าหมายไม่ครบทุกองค์ประกอบที่ประเมินแต่ไม่มีองค์ประกอบใดองค์ประกอบหน่ึงได้รับการประเมินในระดับต่ ากว่าเป้าหมาย 

ระดับต้องปรับปรุง เป็นส่วนราชการที่มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับต่ ากว่าเป้าหมายในองค์ประกอบใดองค์ประกอบหน่ึง 
(แม้ว่าจะได้รับการประเมินในองค์ประกอบอ่ืนในระดับเป็นไปตามเป้าหมายหรือสูงกว่าเป้าหมาย) 

5/2

igpthai4
Textbox



รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน
หน่วยงาน กรมสง่เสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

รอบการประเมินที่ 2 (1 เม.ย. 2561 - 30 ก.ย. 2561)

Function Base Agenda Base Area Base Innovation Base Potential Base สรุปผลประเมิน คะแนน 
ITA 

เป็นไปตามเป้าหมาย เป็นไปตามเป้าหมาย เป็นไปตามเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย
ระดับมาตรฐาน 81.49 

องค์ประกอบ 
การประเมิน

ประเด็นการประเมิน เป้าหมาย
 ผลการ 

 ด าเนินงาน
ผล 

ประเมิน 
สรุปผล 
ประเมิน 

1. Function Base 1. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาฐานข้อมูลกลุ่มเป้าหมาย 100.00 
(ร้อยละ)

50.00 
(ร้อยละ)

เป็นไปตาม 
 เป้าหมาย

2. จ านวนของชุมชนท่ีได้รับการผลักดนัเป็นชุมชนต้นแบบท่ีเอ้ือต่อคนพิการ 25 
(แห่ง)

33 
(แห่ง)

3. ร้อยละของคนพิการกลุ่มเป้าหมายมีงานท า 90.00 
(ร้อยละ)

96.03 
(ร้อยละ)

4. ระดับความส าเร็จของเครือข่ายผู้เช่ียวชาญในการผลักดันคนพิการ
เปน็ผู้ประกอบการธุรกิจ เพื่อสังคมในระดับอาเซียน

100.00 
(ร้อยละ)

0.00 
(ร้อยละ)

2. Agenda Base 1. การสรา้งความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน

เป็นไปตาม 
 เป้าหมาย

   1.1 รอ้ยละการด าเนินการตามแผนการสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน 100.00 
(ร้อยละ)

100.00 
(ร้อยละ)

   1.2 รอ้ยละการชี้แจงประเด็นส าคัญทีท่ันต่อสถานการณ์ (ถ้ามี) 100.00 
(ร้อยละ)

0.00 
(ร้อยละ)

2. ระดับความส าเร็จของโครงการพัฒนาศักยภาพนักร้องนักดนตรีตาบอด
ในที่สาธารณะ  :   จากถนนสู่ดวงดาว (From Street to Stars)

5 
(ผลงาน)

0 
(ผลงาน)

3. Area Base ไม่มีตัวชีว้ัดในองค์ประกอบที ่3   - -  - -

4. Innovation Base 1. คอนโดยา ( Condo Medicine ) "กนิยาครบ ไม่พบอาการก าเริบ" 50 
(คะแนน)

80 
(คะแนน) เป็นไปตาม 

 เป้าหมาย2. การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏบิัติงาน 80.00 
(ร้อยละ)

64.71 
(ร้อยละ)

5. Potential Base 1. การจัดท าและด าเนินการตามแผนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ผลการด าเนินงานหรือ
ผลการเบิกจา่ย 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

77.22/83.91 
(ร้อยละ) 

  สูงกวา่
เป้าหมาย2. การด าเนนิการจัดท าแผนปฏิรูปองค์การ 100.00 

(ร้อยละ)
100.00 
(ร้อยละ)

หมายถึง ผ่านการประเมิน หมายเหต ุ ผลประเมิน 

หมายถึง ไม่ผ่านการประเมิน 

สรุปผลประเมิน ระดับคุณภาพ เป็นส่วนราชการที่มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับสูงกว่าเป้าหมายทุกองค์ประกอบที่ประเมิน 

ระดับมาตรฐาน เป็นส่วนราชการที่มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับสูงกว่าเป้าหมายไม่ครบทุกองค์ประกอบที่ประเมินแต่ไม่มีองค์ประกอบใดองค์ประกอบหน่ึงได้รับการประเมินในระดับต่ ากว่าเป้าหมาย 

ระดับต้องปรับปรุง เป็นส่วนราชการที่มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับต่ ากว่าเป้าหมายในองค์ประกอบใดองค์ประกอบหน่ึง 
(แม้ว่าจะได้รับการประเมินในองค์ประกอบอ่ืนในระดับเป็นไปตามเป้าหมายหรือสูงกว่าเป้าหมาย) 
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รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน
หน่วยงาน กรมกิจการผู้สงูอายุ

รอบการประเมินที่ 2 (1 เม.ย. 2561 - 30 ก.ย. 2561)

Function Base Agenda Base Area Base Innovation Base Potential Base สรุปผลประเมิน คะแนน 
ITA 

เป็นไปตามเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย
ระดับมาตรฐาน 85.82 

องค์ประกอบ 
การประเมิน

ประเด็นการประเมิน เป้าหมาย
 ผลการ 

 ด าเนินงาน
ผล 

ประเมิน 
สรุปผล 
ประเมิน 

1. Function Base 1. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาฐานข้อมูลกลุ่มเป้าหมาย 100.00 
(ร้อยละ)

50.00 
(ร้อยละ)

เป็นไปตาม 
เป้าหมาย

2. ระดับความส าเร็จในการจัดท าศูนย์ดูแลผู้สูงอายใุนชุมชน (บ้านกลางของผู้สูงอายุ)  
ต้นแบบ

12.00 
(แห่ง)

12.00 
(แห่ง)

3. ระดับความส าเร็จในการพัฒนารูปแบบโรงเรียนผู้สูงอายุต้นแบบ 100.00 
(ร้อยละ)

100.00 
(ร้อยละ)

2. Agenda Base 1. การสรา้งความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน

สูงกว่า 
เป้าหมาย

   1.1 รอ้ยละการด าเนินการตามแผนการสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน 100.00 
(ร้อยละ)

100.00 
(ร้อยละ)

   1.2 รอ้ยละการชี้แจงประเด็นส าคัญทีท่ันต่อสถานการณ์ (ถ้ามี) 100.00 
(ร้อยละ)

-

2. ร้อยละของผู้สูงอายุท่ีอาศยัในบ้านท่ีมีสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม 100.00 
(ร้อยละ)

100.00 
(ร้อยละ)

3. Area Base ไม่มีตัวชีว้ัดในองค์ประกอบที ่3   - -   - -

4. Innovation Base 1. แอพพลิเคช่ันส่งเสริมการเรยีนรู้เตรียมความพร้อมสู่วัยสูงอายุ 50 
(คะแนน)

90 
(คะแนน) สูงกว่า 

เป้าหมาย2. การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏบิัติงาน 80.00 
(ร้อยละ)

100.00 
(ร้อยละ)

5. Potential Base 1. การจัดท าและด าเนินการตามแผนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ผลการด าเนินงานหรือ
ผลการเบิกจ่าย 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70

97.42/73.84 
(ร้อยละ) 

สูงกว่า 
เป้าหมาย

2. การด าเนนิการจัดท าแผนปฏิรูปองค์การ 100.00 
(ร้อยละ)

100.00 
(ร้อยละ)

หมายถึง ผ่านการประเมิน หมายเหต ุ ผลประเมิน 

หมายถึง ไม่ผ่านการประเมิน 

สรุปผลประเมิน ระดับคุณภาพ เป็นส่วนราชการที่มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับสูงกว่าเป้าหมายทุกองค์ประกอบที่ประเมิน 

ระดับมาตรฐาน เป็นส่วนราชการที่มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับสูงกว่าเป้าหมายไม่ครบทุกองค์ประกอบที่ประเมินแต่ไม่มีองค์ประกอบใดองค์ประกอบหน่ึงได้รับการประเมินในระดับต่ ากว่าเป้าหมาย 

ระดับต้องปรับปรุง เป็นส่วนราชการที่มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับต่ ากว่าเป้าหมายในองค์ประกอบใดองค์ประกอบหน่ึง 
(แม้ว่าจะได้รับการประเมินในองค์ประกอบอ่ืนในระดับเป็นไปตามเป้าหมายหรือสูงกว่าเป้าหมาย) 

5/6

igpthai4
Textbox



รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน
หน่วยงาน กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

รอบการประเมินที่ 2 (1 เม.ย. 2561 - 30 ก.ย. 2561)

Function Base Agenda Base Area Base Innovation Base Potential Base สรุปผลประเมิน คะแนน 
ITA 

เป็นไปตามเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย
ระดับมาตรฐาน 81.50 

องค์ประกอบ 
การประเมิน

ประเด็นการประเมิน เป้าหมาย
  ผลการ 

   ด าเนินงาน
ผล 

ประเมิน 
สรุปผล 
ประเมิน 

1. Function Base 1. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาฐานข้อมูลกลุ่มเป้าหมาย 100.00 
(ร้อยละ)

50.00 
(ร้อยละ)

เป็นไปตาม 
เป้าหมาย

2. ร้อยละของครอบครัวในพื้นท่ีเป้าหมายมีสัมพันธภาพท่ีดี 75.00 
(ร้อยละ)

73.61 
(ร้อยละ)

3. ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนเปา้หมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายท่ี 5 100.00 
(ร้อยละ)

100.00 
(ร้อยละ)

4. ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนยทุธศาสตร์การพัฒนาสตรีแห่งชาติ 100.00 
(ร้อยละ)

100.00 
(ร้อยละ)

2. Agenda Base 1. การสรา้งความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน

สูงกว่า 
เป้าหมาย

   1.1 รอ้ยละการด าเนินการตามแผนการสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน 100.00 
(ร้อยละ)

100.00 
(ร้อยละ)

   1.2 รอ้ยละการชี้แจงประเด็นส าคัญทีท่ันต่อสถานการณ์ (ถ้ามี) 100.00 
(ร้อยละ)

- 

2. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาทักษะด้านอาชีพเพ่ือการพัฒนา
คุณภาพชีวิต : ประเด็นการมีงานท า

50.00 
(ร้อยละ)

100.00 
(ร้อยละ)

3. Area Base ไม่มีตัวชีว้ัดในองค์ประกอบที ่3    - -  - -

4. Innovation Base 1. โครงการต้นแบบ Co-Working Space ศูนย์อนิเตอร์เน็ตชุมชน
 เพ่ือสตรีและครอบครัว จังหวัดล าปาง

50 
(คะแนน)

85 
(คะแนน)

สูงกว่า 
เป้าหมาย2. การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏบิัติงาน 80.00 

(ร้อยละ)
100.00 
(ร้อยละ)

5. Potential Base 1. การจัดท าและด าเนินการตามแผนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ผลการด าเนินงานหรือ
ผลการเบิกจา่ย 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

98.43/98.65 
(ร้อยละ)   สูงกวา่ 

เป้าหมาย 

2. การด าเนนิการจัดท าแผนปฏิรูปองค์การ 100.00 
(ร้อยละ)

100.00 
(ร้อยละ)

     

หมายถึง ผ่านการประเมิน หมายเหต ุ ผลประเมิน 

หมายถึง ไม่ผ่านการประเมิน 

สรุปผลประเมิน ระดับคุณภาพ เป็นส่วนราชการที่มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับสูงกว่าเป้าหมายทุกองค์ประกอบที่ประเมิน 

ระดับมาตรฐาน เป็นส่วนราชการที่มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับสูงกว่าเป้าหมายไม่ครบทุกองค์ประกอบที่ประเมินแต่ไม่มีองค์ประกอบใดองค์ประกอบหน่ึงได้รับการประเมินในระดับต่ ากว่าเป้าหมาย 

ระดับต้องปรับปรุง เป็นส่วนราชการที่มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับต่ ากว่าเป้าหมายในองค์ประกอบใดองค์ประกอบหน่ึง 
(แม้ว่าจะได้รับการประเมินในองค์ประกอบอ่ืนในระดับเป็นไปตามเป้าหมายหรือสูงกว่าเป้าหมาย) 
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รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน
หน่วยงาน กรมกิจการเดก็และเยาวชน
รอบการประเมินที่ 2 (1 เม.ย. 2561 - 30 ก.ย. 2561)

Function Base Agenda Base Area Base Innovation Base Potential Base สรุปผลประเมิน คะแนน 
ITA 

เป็นไปตามเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย
ระดับมาตรฐาน 84.71 

องค์ประกอบ 
การประเมิน

ประเด็นการประเมิน เป้าหมาย
    ผลการ 

    ด าเนนิงาน
ผล 

ประเมิน 
สรุปผล 
ประเมิน 

1. Function Base 1. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาฐานข้อมูลกลุ่มเป้าหมาย 100.00 
(ร้อยละ)

50.00 
(ร้อยละ)

เป็นไปตาม 
เป้าหมาย 

2. ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมมาตรฐานการคุ้มครองเด็กและเยาวชนในชุมชน

2.1 รอ้ยละของสถานรองรับที่ผ่านการประเมนิมาตรฐานส่งเสริมการจัดสวสัดิการสังคม
ส าหรับเดก็ในสถานรองรับเดก็

100.00 
(ร้อยละ)

100.00 
(ร้อยละ)

2.2 ระดับความส าเร็จในการขยายผลการคุ้มครองเดก็และเยาวชนในชมุชน 368 
(ต าบล)

368 
(ต าบล)

3. ระดับความส าเร็จในการคุ้มครองดูแลสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย /
สถานรองรับเด็กเอกชน

3.1 รอ้ยละของศนูย์เดก็เลก็ทีม่ีผลประเมนิผ่านเกณฑ์มาตรฐานแห่งชาติ 99.00 
(ร้อยละ)

87.44 
(ร้อยละ)

3.2 ระดับความส าเร็จในการจัดท าฐานขอ้มูลสถานรองรับเด็กเอกชนที่ไม่ได้จดทะเบียน
 ถกูต้องตามกฎกระทรวง พม.

100.00 
(ร้อยละ)

100.00 
(ร้อยละ)

2. Agenda Base 1. การสรา้งความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน

  สูงกวา่ 
เป้าหมาย

   1.1 รอ้ยละการด าเนินการตามแผนการสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน 100.00 
(ร้อยละ)

100.00 
(ร้อยละ)

   1.2 รอ้ยละการชี้แจงประเด็นส าคัญทีท่ันต่อสถานการณ์ (ถ้ามี) 100.00 
(ร้อยละ)

- 

2. ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนโครงการเด็กแรกเกิดเข้าสู่กระบวนการ
มาตรฐานการคุ้มครอง

2.1 รอ้ยละของกลุ่มเป้าหมายเข้าสูก่ลุ่มเข้าสู่ระบบลงทะเบียนโครงการเงนิอดุหนุน
 เพือ่การเลี้ยงดูเดก็แรกเกิด

95.00 
(ร้อยละ)

98.87 
(ร้อยละ)

   2.2 ระดับความส าเร็จการบูรณาการฐานข้อมูลกลุ่มเป้าหมายโครงการเงินอุดหนนุ 
 เพือ่การเลี้ยงดูเดก็แรกเกิดกับหน่วยงานภายนอก

100.00 
(ร้อยละ)

100.00 
(ร้อยละ)

3. อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ปี ต่อพันคน (Joint KPI) 38.64 
(ร้อยละ)

35.50 
(ร้อยละ)

3. Area Base ไม่มีตัวชีว้ัดในองค์ประกอบที ่3 - -   - -

4. Innovation Base 1. ระบบการเสริมสร้างหลักประกันโอกาสทางสังคมส าหรับเด็กและเยาวชนด้อยโอกาส
    นอกระบบการศึกษา

50 
(คะแนน)

75 
(คะแนน)  สูงกวา่

เป้าหมาย2. การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏบิัติงาน 80.00 
(ร้อยละ)

88.24 
(ร้อยละ)

5. Potential Base 1. การจัดท าและด าเนินการตามแผนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ผลการด าเนินงานหรือ
ผลการเบิกจา่ย 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70

89.24/87.84
(ร้อยละ) 

 สูงกวา่ 
เป้าหมาย 2. การด าเนนิการจัดท าแผนปฏิรูปองค์การ 100.00 

(ร้อยละ)
100.00 
(ร้อยละ)

หมายถึง ผ่านการประเมิน หมายเหต ุ ผลประเมิน 

หมายถึง ไม่ผ่านการประเมิน 

สรุปผลประเมิน ระดับคุณภาพ เป็นส่วนราชการที่มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับสูงกว่าเป้าหมายทุกองค์ประกอบที่ประเมิน 

ระดับมาตรฐาน เป็นส่วนราชการที่มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับสูงกว่าเป้าหมายไม่ครบทุกองค์ประกอบที่ประเมินแต่ไม่มีองค์ประกอบใดองค์ประกอบหน่ึงได้รับการประเมินในระดับต่ ากว่าเป้าหมาย 

ระดับต้องปรับปรุง เป็นส่วนราชการที่มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับต่ ากว่าเป้าหมายในองค์ประกอบใดองค์ประกอบหน่ึง 
(แม้ว่าจะได้รับการประเมินในองค์ประกอบอ่ืนในระดับเป็นไปตามเป้าหมายหรือสูงกว่าเป้าหมาย) 5/10
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รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน
หน่วยงาน กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

รอบการประเมินที่ 2 (1 เม.ย. 2561 - 30 ก.ย. 2561)

Function Base Agenda Base Area Base Innovation Base Potential Base สรุปผลประเมิน คะแนน 
ITA 

เป็นไปตามเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย
ระดับมาตรฐาน 56.37 

องค์ประกอบ 
การประเมิน

ประเด็นการประเมิน เป้าหมาย
   ผลการ 

    ด าเนนิงาน
ผล 

ประเมิน 
สรุปผล 
ประเมิน 

1. Function Base 1. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาฐานข้อมูลกลุ่มเป้าหมาย

 

100.00 
(ร้อยละ)

50.00 
(ร้อยละ)

เป็นไปตาม 
เป้าหมาย

2. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าถึงสวัสดิการ (โครงการสวัสดิการลดความเหลื่อมล  า) 100.00 
(ร้อยละ) 

ยกเลกิตัวช้ีวัดเนื่องจาก
ไม่ได้รับงบประมาณ 

3. ร้อยละของคนไร้ท่ีพ่ึงท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพและมีสมรรถภาพดีขึ น 100.00 
(ร้อยละ)

100.00 
(ร้อยละ)

4. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาศักยภาพของหุ้นส่วนการพัฒนา 100.00 
(ร้อยละ)

100.00 
(ร้อยละ)

2. Agenda Base 1. การสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน

สูงกว่า 
เป้าหมาย

   1.1 ร้อยละการด าเนินการตามแผนการสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน 100.00 
(ร้อยละ)

100.00 
(ร้อยละ)

   1.2 ร้อยละการชี้แจงประเด็นส าคัญทีท่ันต่อสถานการณ์ (ถ้ามี) 100.00 
(ร้อยละ)

100.00 
(ร้อยละ)

2. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการคุม้ครองผ่านกลไกการรับแจ้งของกระทรวง
การพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์

65.00 
(ร้อยละ)

84.13 
(ร้อยละ)

3. Area Base ไม่มีตัวชี วัดในองค์ประกอบที ่3   - -  - -

4. Innovation Base 1. การพัฒนาแอพพลิเคช่ันแจ้งเบาะแสผูท้ าการขอทานและคนไร้ท่ีพ่ึง 50 
(คะแนน)

65 
(คะแนน) สูงกว่า 

เป้าหมาย2. การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏบิัติงาน 80.00 
(ร้อยละ)

100.00 
(ร้อยละ)

5. Potential Base 1. การจัดท าและด าเนินการตามแผนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ผลการด าเนินงานหรือ
ผลการเบิกจา่ย 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

86.80/92.21 
(ร้อยละ) 

สูงกว่า 
เป้าหมาย

2. การด าเนินการจัดท าแผนปฏิรูปองค์การ 100.00 
(ร้อยละ)

100.00 
(ร้อยละ)

หมายถึง ผ่านการประเมิน หมายเหต ุ ผลประเมิน 

หมายถึง ไม่ผ่านการประเมิน 

สรุปผลประเมิน ระดับคุณภาพ เป็นส่วนราชการที่มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับสูงกว่าเป้าหมายทุกองค์ประกอบที่ประเมิน 

ระดับมาตรฐาน เป็นส่วนราชการที่มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับสูงกว่าเป้าหมายไม่ครบทุกองค์ประกอบที่ประเมินแต่ไม่มีองค์ประกอบใดองค์ประกอบหน่ึงได้รับการประเมินในระดับต่ ากว่าเป้าหมาย 

ระดับต้องปรับปรุง เป็นส่วนราชการที่มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับต่ ากว่าเป้าหมายในองค์ประกอบใดองค์ประกอบหน่ึง 
(แม้ว่าจะได้รับการประเมินในองค์ประกอบอ่ืนในระดับเป็นไปตามเป้าหมายหรือสูงกว่าเป้าหมาย) 
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