
รายงานการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 

 

คำอธิบาย : เกณฑ์การประเมิน คำอธิบาย : Joint KPI 
  หมายถึง ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 90.00 – 100.00 คะแนน  หมายถึง Joint KPI ประเด็น ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
  หมายถึง ระดับมาตรฐานขั้นสูง มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 75.00 – 89.99 คะแนน  หมายถึง Joint KPI ประเด็น ความมั่นคงด้านน้ำอุปโภคบริโภค 
  หมายถึง ระดับมาตรฐานขั้นต้น มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 60.00 – 74.99 คะแนน  หมายถึง Joint KPI ประเด็น รายได้จากการท่องเที่ยว 
  หมายถึง ระดับต้องปรับปรุง มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกว่า 60.00 คะแนน  
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Performance Base Potential Base คะแนนรวม สรุปผลการประเมิน 

68.97 22.94 91.91 
 ระดับคุณภาพ คะแนน คะแนน คะแนน 

 

ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก ขั้นต้น 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ขั้นสูง 
(100) 

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (ร้อยละ 70) 
1. ความสำเร็จของการส่งเสริมความผูกพันของ

ข้าราชการพลเรือนสามัญ 
20 1 

(ผลผลิต) 
2 

(ผลผลิต) 
4 

(ผลผลิต) 
4 

(ผลผลิต) 
100.00 20.00 

2. อัตรากำลังข้าราชการพลเรือนต้ังใหม่ภายใต้การกำกับ
ดูแลของ คปร. 
(ร้อยละของอัตรากำลังข้าราชการพลเรือน ภายใต้การ
กำกับดูแลของคณะกรรมการกำหนดเป้าหมายและ
นโยบายกำลังคนภาครัฐ (คปร.) มีสัดส่วนเพิ่มขึ้นใน
อัตราที่ลดลง) 

20 6,000 
(อัตรา) 

5,500 
(อัตรา) 

5,000 
(อัตรา) 

98 
(อัตรา) 

100.00 20.00 

3. แนวทางการปฏิบัติงานนอกสถานที่ต้ัง (Work From 
Anywhere) ที่รองรับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 
เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบันและลักษณะงาน
ขององค์กร 

10 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

100.00 10.00 

4. หน่วยงานของรัฐที่อยู่ภายใต้ พ.ร.บ.มาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 มีการขับเคลื่อนงานตาม 
ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการ
ส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565-2570) 

       

4.1  ความสำเร็จของการส่งเสริมจริยธรรมของส่วน
 ราชการ และจังหวัดตามประมวลจริยธรรม
 ข้าราชการพลเรือน (218 แห่ง) 

15 90.00 
(ร้อยละ) 

95.00 
(ร้อยละ) 

100.00 
(ร้อยละ) 

98.62 
(ร้อยละ) 

93.10 13.97 

4.2  ความสำเร็จของการส่งเสริมจริยธรรมของ
 หน่วยงานของรัฐตามประมวลจริยธรรมของ
 เจ้าหน้าที่ของรัฐประเภทอื่น (229 แห่ง) 

5 60.00 
(ร้อยละ) 

70.00 
(ร้อยละ) 

80.00 
(ร้อยละ) 

92.17 
(ร้อยละ) 

100.00
  

5.00 

องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (ร้อยละ 30) 
5. การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล : การพัฒนาระบบบัญชี

ข้อมูล (Data Catalog) เพื่อนำไปสู่การเปิดเผย
ข้อมูลภาครัฐ (Open Data) 

15 50.00 
(คะแนน) 

75.00 
(คะแนน) 

100.00 
(คะแนน) 

100.00 
(คะแนน) 

100.00 15.00 

6. การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็น 
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

15 400.00 
(คะแนน) 

417.28 
(คะแนน) 

425.63 
(คะแนน) 

402.01 
(คะแนน) 

52.91 7.94 

น้ำหนักรวม 100 คะแนนรวม 91.91 
หมายเหตุ: * หมายถึง ยกเลิกตัวชี้วัด, ** หมายถงึ เปลี่ยนแปลงเกณฑ์การประเมิน, *** หมายถึง ปรับคะแนนเนื่องจากมีการปรับผลการดำเนินงาน, N/A หมายถึง ยังไม่ประกาศผลการดำเนินงาน 

 

  
 
 

 (นางสาวอ้อนฟ้า  เวชชาชีวะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

ผู้ประเมิน 
วันที่............เดือน............................. พ.ศ. ................. 

 
ธันวาคม 25666


