
รายงานการประเมินสว่นราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สำนักงานขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง 
ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 

 

คำอธิบาย : เกณฑ์การประเมิน 
  หมายถึง ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 90.00 – 100.00 คะแนน 
  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันสูง มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 75.00 – 89.99 คะแนน 
  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันต้น มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 60.00 – 74.99 คะแนน 
  หมายถึง ระดับต้องปรับปรุง มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกว่า 60.00 คะแนน 
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Performance Base Potential Base คะแนนรวม สรุปผลการประเมิน 

70.00 30.00 100.00 
 ระดับคุณภาพ คะแนน คะแนน คะแนน 

 

ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก ขั้นต้น 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ขั้นสูง 
(100) 

องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (ร้อยละ 70) 
1. ร้อยละของจำนวนกระบวนงาน ท่ีเกี่ยวกบัการอนุญาต

และการปรับปรุงกฎหมาย ตามผลการศึกษาวิเคราะห์
ทบทวน กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับและกระบวนงาน 

ท่ีเกี่ยวกับการอนุญาตได้รับการดำเนินการ 

15 90.00  
(รอ้ยละ) 

95.00  
(รอ้ยละ) 

100.00  
(รอ้ยละ) 

100.00 
(รอ้ยละ) 

100.00 15.00 

2. ร้อยละความเชื่อม่ันของคณะกรรมการดำเนินการปฏิรูป
กฎหมายในระยะเร่งด่วน และคณะอนุกรรมการฯ  
ท่ีสำนักงาน ป.ย.ป. ได้รับมอบหมายให้เป็นฝ่ายเลขานุการ 

15 80.00  
(รอ้ยละ) 

85.00  
(รอ้ยละ) 

90.00  
(รอ้ยละ) 

92.07 
(รอ้ยละ) 

100.00 15.00 

3. ความสำเร็จของการขับเคลื่อนประเด็นเร่งด่วนสำคัญ
ของรัฐบาลให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามแผนที่กำหนด 

10 70.00  
(รอ้ยละ) 

85.00  
(รอ้ยละ) 

100.00  
(รอ้ยละ) 

100.00 
(รอ้ยละ) 

100.00 10.00 

4. รายงานผลการติดตามความก้าวหนา้การขับเคลื่อนงาน
ตามแผนการปฏิรูปประเทศ โดยการมีสว่นร่วมของ
เครือข่ายกลุ่ม ป.ย.ป. กระทรวง 

15 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

100.00 15.00 

5. ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนประเด็นตามแผน
ยุทธศาสตร์ชาติสามารถนำลงสู่การปฏบิัติผ่านการจัด
อบรมหลักสูตร ป.ย.ป. 

15 1 + 0 
(กจิกรรม/งาน + 

ผลผลิต) 

2 + 0 
(กจิกรรม/งาน + 

ผลผลิต) 

2 + 1 
(กจิกรรม/งาน + 

ผลผลิต) 

3 + 1 
(กจิกรรม/งาน + 

ผลผลิต) 

100.00 15.00 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (ร้อยละ 30) 
6. การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล : การพัฒนาระบบบูรณาการ

ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือวิเคราะห์ประมวลผลเรื่องร้องเรียน
หรือร้องทุกข์จากประชาชนเกี่ยวกับการดำเนินการตาม
แผนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิและการสรา้งความสามัคคีปรองดอง 

15 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

100.00 15.00 

7. การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

15 275.00  
(คะแนน) 

312.50  
(คะแนน) 

350.00  
(คะแนน) 

442.26 
(คะแนน) 

100.00 15.00 

น้ำหนักรวม 100 คะแนนรวม 100.00 
หมายเหต ุ:   *  หมายถึง มีการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดตัวชี้วัด, ** หมายถึง ปรับลดคะแนนคุณภาพหรือเง่ือนไข 

 

  
 

 (นางสาวอ้อนฟ้า  เวชชาชวีะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

ผู้ประเมิน 
วันที่............เดือน............................. พ.ศ. ................. 
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