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บทนำ 
 

สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (สำนักงาน ก.พ.ร.) จัดทำแผนปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมจริยธรรม สำนักงาน ก.พ.ร. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เพื่อขับเคลื่อนการปองกันการทุจริตตามยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ (21) ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2566 - 2580)  
(ฉบับแกไขเพิ่มเติม) แผนปฏิบัติการ ดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
(ฉบับแกไขเพิ ่มเติม) และยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจริยธรรมและการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ  
(พ.ศ. 2565 - 2570) ซึ่งสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรการสงเสริมธรรมาภิบาลในภาครัฐของสำนักงาน ก.พ.ร. 
โดยเสริมสรางความซื่อสัตยสุจริตในระบบราชการ ปรับปรุงกระบวนการทำงานของภาครัฐใหโปรงใส  
ลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่ เพื่อสรางภาพลักษณที ่ดีและความเชื่อมั่นใหแกระบบราชการไทย  
ผานการสรางระบบธรรมาภิบาลที่ยั่งยืนในหนวยงานภาครัฐ และสรางความตระหนักรูและปลุกจิตสำนึก
เกี่ยวกับการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบเพื่อสรางความโปรงใสในการบริหารงานภาครัฐ 

ทั ้งนี้ สำนักงาน ก.พ.ร. จะใชแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
และสงเสริมจริยธรรม สำนักงาน ก.พ.ร. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เปนแนวทางในการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม และบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
2 แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมจริยธรรม สำนักงาน ก.พ.ร. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

1. หลักการและเหตุผล 

การทุจริตถือไดวาเปนปญหาใหญที่เกิดขึ้นในประเทศตาง ๆ ทั่วโลก ไมวาจะเปนประเทศ
พัฒนาแลวหรือประเทศกำลังพัฒนา และไดกลายเปนปญหาที่มีความสำคัญที่สุดปญหาหนึ่งของหลาย
ประเทศ โดยปญหาการทุจริตนี้ยังไมมีทีทาวาจะหมดไป อีกทั้งยังทวีความรุนแรงและซับซอนมากขึ้นเรื่อย ๆ           
แมวาหลายประเทศไดกาวเขาสูความทันสมัย มีระบบบริหารราชการสมัยใหม มีการรณรงคจากองคกรของรัฐ  
หรือองคกรอิสระตาง ๆ เชน องคการสหประชาชาติ ธนาคารโลก หรือจากภาคเอกชนและประชาชน 
ที่เห็นพองกันวาการทุจริตเปนปญหาที่นำไปสูความยากจน และเปนอุปสรรคขัดขวางการพัฒนาอยางแทจริง  

นอกจากนี้ องคกรเพื่อความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International : TI) เผยแพร 
ผลการสำรวจดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ประจำป พ.ศ. 2567 จากจำนวน
ประเทศ 180 ประเทศทั่วโลก ประเทศไทยได 34 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน อยูอันดับที่ 107 
เมื่อพิจารณาเฉพาะกลุมประเทศอาเซียน ประเทศสิงคโปรมีความโปรงใสสูงที่สุด (84 คะแนน ลำดับที่ 3 
ของโลก) รองลงมาไดแก มาเลเซีย (50 คะแนน ลำดับที่ 57 ของโลก) และเวียดนาม (คะแนน 40 ลำดับที่ 88  
ของโลก) โดยประเทศไทยอยูในลำดับ 5 ของอาเซียน เมื่อเปรียบเทียบในปที่ผานมาประเทศไทยมีผลคะแนน 
และอันดับลดลงจากป พ.ศ. 2566 โดยได 35 คะแนน อันดับที่ 108 มีประเด็นที่ทำใหผลคะแนนลดลง 
จากแหลงขอมูล 4 แหลง คือ 1) แหลงขอมูล Economist Intelligence Unit Country Risk Ratings (EIU) 
“ความโปรงใสและตรวจสอบไดในการใชจายงบประมาณภาครัฐ” คะแนนลดลงจาก 37 คะแนน เปน 35 คะแนน 
โดยมุมมองของผูประเมินในประเด็นเกี่ยวกับความไมโปรงใสในการใชจายงบประมาณภาครัฐสะทอนถึง
ปญหาการบริหารงบประมาณที่ขาดประสิทธิภาพและอาจกอใหเกิดความเสียหายตอประเทศ โดยมีกรณีสำคัญ 
เชน นโยบายประชานิยม การนำงบประมาณไปใชเพื่อประโยชนสวนบุคคล การใชจายอยางไมสมเหตุสมผล 
หรือขาดความคุมคา สงผลใหทรัพยากรของรัฐไมไดถูกใชอยางมีประสิทธิภาพ ปญหาดังกลาวไมเพียงสงผล
ตอการบริหารงานของรัฐ แตยังสงผลกระทบตอภาพลักษณดานธรรมาภิบาลของประเทศ 2) แหลงขอมูล 
S&P/Global Insight Country Risk Ratings (GI) “การดำเนินการทางธุรกิจ ตองเกี่ยวของกับการทุจริต
มากนอยเพียงใด” คะแนนลดลงจาก 35 คะแนน เปน 32 คะแนน 3) แหลงขอมูล IMD World 
Competitiveness Yearbook (IMD) “การติดสินบนและการทุจริตมีอยูหรือไม และมากนอยเพียงใด” 
คะแนนลดลงจาก 43 คะแนน เปน 36 คะแนน 4) แหลงขอมูล World Economic Forum (WEF) “ภาคธุรกิจ
ตองจายเงินสินบนในกระบวนการตาง ๆ มากนอยเพียงใด” คะแนนลดลงจาก 36 คะแนน เปน 34 คะแนน 
โดยแหลงขอมูลที่ 2) – 4) เปนแหลงขอมูลที่เกี่ยวกับการติดสินบน ซึ่งมมุมองของนักลงทุนที่ประกอบธุรกิจ
ในประเทศไทย ที่เห็นวายังคงมีความเสี่ยงเพิ่มข้ึนที่จะตองเผชิญกับการเรียกรับเงินหรือการจายสินบนใหแก
เจาหนาที่รัฐในการประกอบธุรกิจ แมวารัฐบาลจะมีความตั้งใจในการแกไขปญหาการทุจริตคอรรัปชัน โดยบัญญัติ
กฎหมายเกี่ยวกับการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ และความพยายาม 
ในการพัฒนาระบบและขั้นตอนในการอนุมัติ อนุญาต ของหนวยงานตาง ๆ ก็ตาม แตผูเชี่ยวชาญ และผูตอบ
แบบสอบถามในแหลงขอมูลขางตนยังไมมีความเชื่อมั่นการดำเนินการดังกลาว และเห็นวาปญหายังไมไดรับ 
การแกไขอยางเปนรูปธรรม ทำใหเกิดการรับรูในเชิงลบ อยางไรก็ตาม TI ไดมีขอเสนอแนะใหกับทุกประเทศ 
คือ ควรสรางกระบวนการคุมครองผูแจงเบาะแสการทุจริตไมใหถูกคุกคามหรือมีการแทรกแซงโดยใช
อิทธิพลในการกำหนดนโยบายในระดับชาติและระดับนานาชาติ ตองสรางความโปรงใสและสภาพแวดลอมที่ดี
ในการกำหนดนโยบายและการจัดสรรเงินงบประมาณ เสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในการ
ตอตานการทุจริตรวมกับการเปดเผยขอมูล (Open Data) เกี่ยวกับงบประมาณการดำเนินโครงการ รวมทั้งขอมูล
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การเปนคูสัญญาภาครัฐ โดยการตอตานการทุจริตตองสงเสริมแนวคิดการดำเนินการดวยความซื ่อตรง 
(Integrity) และความรับผิดรับชอบ (Accountability) ซึ ่งจะชวยใหเกิดสภาพแวดลอมในการตอตาน 
การทุจริตที่เขมแข็งยิ่งขึ้น (ที่มา : บทวิเคราะหดัชนีการรับรูการทุจริต ป 2567 สำนักงาน ป.ป.ช.) 

ปจจุบันการแกปญหาการทุจริตในประเทศไทยไดถูกกำหนดเปนหนึ่งในยุทธศาสตรชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยทุกภาคสวน 
ในสังคมตองรวมกันปลูกฝงคานิยมความซื่อสัตยสุจริต ความมัธยัสถและสรางจิตสำนึกในการปฏิเสธ 
ไมยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอยางสิ ้นเชิง บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรมมีจิตสํานึก มีความสามารถสูง มุงมั่น และเปนมืออาชีพ เพื่อสรางความโปรงใสในระบบราชการ
อันจะนำไปสูความเชื่อมั่นในการบริหารประเทศอยางมีธรรมาภิบาล ซึ่งแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเปาหมายหลักเพื ่อใหภาครัฐมีความโปรงใส  
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผานการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบเพื่อปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยใหความสำคัญกับการปรับและหลอหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุมในสังคมใหมี
จิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต และการสงเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการตอตาน
การทุจริตในหนวยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปญหา และพลวัตการทุจริตของแตละหนวยงาน 
โดยมีแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที ่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
(ฉบับแกไขเพิ่มเติม) เปนเครื่องมือสำหรับหนวยงาน ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลักดันไปสูการปฏิบัติ และบริหาร 
การดำเนินงานใหบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายของแผน ภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด โดยมีเปาหมาย
ในภาพรวม : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีตัวชี้วัดภาพรวม คือ ดัชนีการรับรู 
การทุจริตของประเทศไทย ภายในป 2570 มีอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 57 คะแนน 
และคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานในประเทศไทย 
ไมนอยกวา 89 คะแนน ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจริยธรรมและการสงเสริมจริยธรรม
ภาครัฐ (พ.ศ. 2565 - 2570) ที่มีเปาหมาย ยกระดับตัวชี้วัดนานาชาติและตัวชี้วัดระดับชาติที่เกี่ยวของ 
กับจริยธรรมเจาหนาที ่ของรัฐและตัวชี ้วัดดานคุณธรรมและความโปรงใสของการดำเนินงานภาครัฐ 
ของประเทศไทย โดยใชกลไกขับเคลื ่อนดานมาตรฐานทางจริยธรรมเพื ่อยกระดับการทำหนาที่  
ของเจาหนาที่ของรัฐ ซึ่งนำไปสูการยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทยใหมีคาคะแนนเพิ่มขึ้น 

ดังนั้น สำนักงาน ก.พ.ร. จึงไดกำหนดยุทธศาสตรในการดำเนินงาน คือ การสงเสริม 
ธรรมาภิบาลในภาครัฐ โดยมีเปาประสงค คือ เสริมสรางความซื่อสัตยสุจริตในระบบราชการปรับปรุง
กระบวนการทำงานของภาครัฐใหโปรงใส ลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่ เพื่อสรางภาพลักษณที่ดี     
และความเชื ่อมั ่นใหแกระบบราชการไทย ซึ ่งมีแนวทางการดำเนินงานประกอบดวย 2 กลยุทธ คือ  
กลยุทธที่ 1 สรางระบบธรรมาภิบาลที่ยั่งยืนในหนวยงานภาครัฐ และกลยุทธที่ 2 สรางความตระหนักรู   
และปล ุกจ ิตสำนึกเก ี ่ยวก ับการต อต านการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบเพ ื ่อสร างความโปร งใส 
ในการบริหารงานภาครัฐ โดยขับเคลื่อนผานการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที ่มีการบูรณาการระหวาง
หนวยงานภายในของสำนักงาน ก.พ.ร. ซึ่งนำไปสูการสรางความโปรงใสในระบบราชการ ตามเปาหมาย 
ของยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตาน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจริยธรรมและการสงเสริมจริยธรรม
ภาครัฐ (พ.ศ. 2565 - 2570) ตอไป 



 
4 แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมจริยธรรม สำนักงาน ก.พ.ร. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

2. กรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมจริยธรรม 
สำนักงาน ก.พ.ร. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงาน ก.พ.ร. ไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และสงเสริมจริยธรรม 
สำนักงาน ก.พ.ร. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยใหความสำคัญกับความเชื ่อมโยงของแผน 
ที่เกี่ยวของระดับตาง ๆ ซึ่งยึดโยงกับกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศตามที่กำหนดไวในยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
(พ.ศ. 2561 - 2580) โดยการขับเคลื่อนงานดานการปองกันทุจริตและดานจริยธรรมเปนการดำเนินการ 
เพื่อสนับสนุนงานตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจริยธรรมและการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ โดยแบง
ออกเปน 3 ระดับ ดังนี ้

 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่เกี่ยวของ ซึ่งปรากฏในยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) จำนวน 
3 ประเด็น ไดแก  

1) ยุทธศาสตรชาติ ดานความมั่นคง มีเปาหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติ
มั่นคง ประชาชนมีความสุข ซึ่งปญหาการทุจริต ถือเปนปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง ประกอบกับ
มาตรฐานทางจริยธรรมขอ 1 การยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแกชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
สามารถตอบสนองประเด็นการรักษาความสงบภายในประเทศภายใตยุทธศาสตรนี้ซึ ่งมีแนวทางสำคัญ 
การพัฒนาและเสริมสรางความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ 

2) ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมาย 
การพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี คนเกงและมีคุณภาพซึ่งมาตรฐาน
ทางจริยธรรมขอ 2 ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบตอหนาที่ และขอ 4 คิดถึงประโยชน
สวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ สามารถตอบสนองประเด็น การมุงเนนใหสถาบัน
ทางสังคมรวมปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค ไดแก การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย วินัย 
คุณธรรม จริยธรรมในการเรียนการสอนตั้งแตเยาววัย การใชสื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝงคานิยม
และวัฒนธรรมของคนในสังคม และการสงเสริมใหคนไทยมีจิตสาธารณะ และมีความรับผิดชอบตอสวนรวม 
นอกจากนี้ ยุทธศาสตรนี้ยังใหความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

3) ยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
เนนการปรับเปลี่ยนภาครัฐ ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชนสวนรวม” โดยทุกภาคสวน 
ในสังคมตองรวมกันปลูกฝงคานิยมความซื่อสัตยสุจริต ความมัธยัสถ  และสรางจิตสํานึกในการปฏิเสธ 
ไมยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอยางสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมาย ตองมีความชัดเจน มีเพียงเทาที่
จําเปน มีความทันสมัย มีความเปนสากล มีประสิทธิภาพ และนําไปสูการ ลดความเหลื่อมล้ำและเอื้อตอ
การพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เปนธรรม และไมเลือกปฏิบัติ  

 
 

ประกอบดวยแผนที่เก่ียวของ จำนวน 2 แผน ดังนี ้
1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) ประเด็น (21) 

การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเปาหมายใหประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประกอบดวย 2 แผนยอย คือ แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีแนวทางการพัฒนา 

ระดับที่ 1 

ระดับที่ 2 



 
5 แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมจริยธรรม สำนักงาน ก.พ.ร. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ที่มุงเนนการสรางจิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัวและละอายตอการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ทุกรูปแบบ การกำหนดมาตรการใหหนวยงานภาครัฐและทุกภาคสวนดำเนินงานอยางโปรงใส ควบคูไปกับ
การพัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใสไรผลประโยชน และแผนยอยการปราบปรามการทุจริต มีแนวทาง
การพัฒนาที่มุงเนนการสงเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวของในการปราบปรามการทุจริต
เปนไปอยางตอเนื่อง มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้น รวมทั้งปรับปรุงกฎหมายและตรา
กฎหมายใหมเพื่อสนับสนุนใหการบังคับใชกฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้น และมุงทำใหผู กระทำ
ความผิดไดรับการดำเนินคดีและลงโทษทั้งทางวินัยและอาญาอยางรวดเร็วและเปนรูปธรรม 

2) แผนพัฒนาเศรษฐก ิจและส ังคมแห งชาต ิ  ฉบ ับท ี ่  13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
ในหมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน ซึ่งมุงเนนใหภาครัฐ
ตองเรงพัฒนาและปรับตัวเพื่อลดชองวางของการปฏิบัติงานใหมีศักยภาพที่เหมาะสมในฐานะที่เปนกลไกหลัก 
ในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศบนหลักการบริหารงานภาครัฐแนวใหม ซึ่งการพัฒนาตามหมุดหมายที่ 13  
จะสงผลตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ และเปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (21) การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

 
 

แผนที่สนับสนุนในระดับที่ 1 และ 2 สูการปฏิบัติใหบรรลุเปาหมายที่กำหนดไว ไดแก  
1) แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566  – 2570) 

(ฉบับแกไขเพิ่มเติม) ประกอบดวย 2 แผนยอย คือ (1) แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มีเปาหมาย คือ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต และคดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
และ (2) แผนยอยการปราบปรามการทุจริต มีเปาหมายใหการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เปนธรรม 
โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ 

2) ยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจริยธรรมและการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565 -
2570) ภายใตว ิสัยทัศน เจาหนาที ่ของรัฐเปนที ่เชื ่อถือและไววางใจได (Trusted Public Officers)  
โดยสรางสังคม - วัฒนธรรมทางจริยธรรมของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐและเนนย้ำภาพลักษณ
เจาหนาที่ของรัฐที่เปนคนดี มีความสามารถ และมีคุณธรรม เพื่อใหไดรับความเชื่อมั่นจากประชาชนและ
ความไววางใจในระดับนานาชาต ิซึ่งมเีปาหมายยกระดับตัวชี้วัดนานาชาติและตัวชี้วัดระดับชาติที่เกี่ยวของ
กับจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐและตัวชี้วัดดานคุณธรรมและความโปรงใสของการดำเนินงานภาครัฐของ
ประเทศไทย โดยใชกลไกขับเคลื่อนดานมาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อยกระดับการทำหนาที่ของเจาหนาที่ของรัฐ  

3) ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการ (พ.ศ. 2567- 2570) มีหลักคิดนําทาง (Guiding 
Principle) ของการพัฒนาระบบราชการ คือ เปดกวางทำงานกับภาคสวนอื่น โดยภาครัฐมีระบบงาน 
โปรงใสไรการทุจริตคอรรัปชัน ผานการปรับปรุงระบบงานเพื ่อลดความเสี่ยงตอการทุจริต (โปรงใส  
ลดการใชดุลยพินิจ) เปดเผยขอมูลการดําเนินงานของภาครัฐเพื ่อใหประชาชนรวมตรวจสอบและ 
เปนหูเปนตาใหภาครัฐ  

ระดับที่ 3 



 
6 แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมจริยธรรม สำนักงาน ก.พ.ร. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

  

 

3. ความเชื่อมโยงยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ ยุทธศาสตรเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมและการพัฒนาระบบราชการ และแผนปฏิบัติการ 
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมจริยธรรม สำนักงาน ก.พ.ร. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 



 7 แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมจริยธรรม สํานักงาน ก.พ.ร. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  



 
8 แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมจริยธรรม สำนักงาน ก.พ.ร. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

4. แผนปฏิบตัิการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

และสงเสริมจริยธรรม สำนักงาน ก.พ.ร.  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 

 

 

 



 
9 แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมจริยธรรม สำนักงาน ก.พ.ร. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมจริยธรรม สำนักงาน ก.พ.ร. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ยุทธศาสตร/ 
กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด (คาเปาหมาย) งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรที ่1 พัฒนาระบบ
ปองกันการทุจริตเชิงรุกและการ
บริหารงานอยางมีจริยธรรม 
กลยุทธที่ 1 : เพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบงานปองกันการทุจริตและ
การบริหารงานอยางมจีริยธรรม 

 
 
 
1. การยกระดับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการดำเนินงาน (ITA)  
ของสำนักงาน ก.พ.ร.  

 
 
 
คะแนนการประเมิน ITA (ไมนอยกวา 92.16 
คะแนน) และอยูในระดับ “ผานดี” 

 
 
 
ไมมีการใช
งบประมาณ 

 
 
 
1 ต.ค. 67  
- 30 ก.ย. 68 

 
 
 
- ทุกกอง/
สำนักงาน 
- ศปท. 

 2. การประเมินความเสี่ยงทุจรติ  ระดับการประเมินเชิงคุณภาพ “ระบบการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต” (Corruption Risk 
Management Systems: CRMS)  
(ระดับดีเยี่ยม) 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

1 ต.ค. 67  
- 30 มิ.ย. 68                   

- ศปท. 

กลยุทธที่ 2 : สรางกลไกการ
ดำเนินงานเพื่อเสริมสรางความ
โปรงใสและการปฏิบัติราชการ
อยางมีจริยธรรม 

3. การเชื่อมโยงฐานขอมูลของระบบงบประมาณ 
พัสดุ และการเงิน ใหเปนอิเล็กทรอนิกส 

ระดับความสำเร็จในการเชื่อมโยงฐานขอมูล
ของระบบงบประมาณ พัสดุ และการเงิน  
ใหเปนอิเล็กทรอนิกส 

17,658,831 
 

1 ต.ค. 67  
- 30 ก.ย. 68 

- สลธ. 
 

4. การประเมินศูนยขอมูลขาวสารของราชการ
โดดเดน  
 
 
 
 

ระดับผลการประเมินศูนยขอมูลขาวสาร 
ของราชการโดดเดน (ระดับ “เกณฑมาตรฐาน”) 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

1 ต.ค. 67  
- 30 ก.ย. 68 

- สลธ. 
 



 
10 แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมจริยธรรม สำนักงาน ก.พ.ร. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ยุทธศาสตร/ 
กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด (คาเปาหมาย) งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรที่ 2 
สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
และวัฒนธรรมทางจริยธรรม  
กลยุทธที่ 1 : สงเสริมใหมีการ
ตระหนัก ปลูกฝงจิตสำนึก 
ทัศนคติในการตอตานการทุจริต
และมีจริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการ 

 
 
 
1. การสรางการรับรูและความตระหนัก 
ในการปองกันและตอตานการทุจริต 
เพื่อยกระดับประสิทธิภาพการบริหารงานภาครัฐ 

 
 
 
รอยละการรับรูของกลุมเปาหมายเกี่ยวกับ
การพัฒนาระบบราชการที่มีประสิทธิภาพ 
โปรงใส (ไมนอยกวารอยละ 85) 

 
 
 
1,466,200 

 
 
 
1 พ.ย. 67 
- 31 ส.ค. 68                   

 
 
 
- กยร. 

2. การเผยแพรแนวทางการปฏิบัติตน 
ทางจริยธรรมของสำนักงาน ก.พ.ร. เกี่ยวกับ
พฤติกรรมที่ควรกระทำและไมควรกระทำ 

รอยละเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการไมปฏิบัติ
ตามแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม 
ของสำนักงาน ก.พ.ร. (รอยละ 0) 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

1 ต.ค. 67  
- 30 ก.ย. 68 

- ศปท.  

3. การยกยองพฤติกรรมที่เปนแบบอยางที่ดี
ของขาราชการ สำนักงาน ก.พ.ร. 
 

จำนวนพฤติกรรมทีเ่ปนแบบอยางทีด่ีที่ควร
ปฏิบัติตาม (อยางนอย 2 กรณี/เรื่อง) 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

1 ม.ค. - 30 ม.ิย. 68                   - ทุกกอง/
สำนักงาน 
- ศปท. 

 4. การอบรมใหความรูดานคุณธรรมจริยธรรม
แกเจาหนาที่สำนักงาน ก.พ.ร. 

รอยละความเขาใจหลังจากอบรม (ไมนอยกวา
รอยละ 80) 

3,600 1 ต.ค. 67  
- 30 ก.ย. 68 

- ศปท. 
 

กลยุทธที่ 2 : เสริมพลัง 
การมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
เพื่อตอตานการทุจริตและสราง
สังคม - วัฒนธรรมทางจริยธรรม 

5. การประเมินองคกรคุณธรรม ระดับผลการประเมินองคกรคุณธรรม  
(ระดับ “คุณธรรมตนแบบ”) 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

1 ม.ค. - 31 ส.ค. 68                  - ทุกกอง/
สำนักงาน 
- ศปท. 

 6. การเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม 
ของสำนักงาน ก.พ.ร. 

คะแนนการประเมินแบบวัดการรับรูของผูมี
สวนไดสวยเสียภายใน และแบบวัดการรับรู
ของผูมีสวนไดสวยเสียภายนอก (ไมนอยกวา 
85 คะแนน)  

ไมมีการใช
งบประมาณ 

1 ต.ค. 67  
- 30 ก.ย. 68 

- ทุกกอง/
สำนักงาน 
- ศปท. 

 



 
11 แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมจริยธรรม สำนักงาน ก.พ.ร. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

5. กลไกการขับเคลื ่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
และสงเสริมจริยธรรม สำนักงาน ก.พ.ร. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1) คณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
เปนกลไกระดับนโยบายที่สำคัญในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและ

ประพฤตมิิชอบและสงเสริมจริยธรรม สำนักงาน ก.พ.ร. โดยขอกำหนดวาดวยกระบวนการรักษาจริยธรรม : 
กลไกและการบังคับใชประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน กำหนดใหมีคณะกรรมการจริยธรรม 
เพื่อทำหนาที่ใหคำปรึกษาแนะนำ สอดสอง ดูแลและสงเสริมใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานดานจริยธรรมของสวนราชการ มีหนาที ่
และอำนาจ ดังนี้ 

(1) ใหคำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับนโยบาย ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการสงเสริมจริยธรรม 
ของสวนราชการ 

(2) ใหคำปรึกษาแนะนำเกี ่ยวกับนโยบายการสงเสริมจริยธรรม รวมถึงการพัฒนา
จริยธรรมและการนำพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารงานบุคคลของสวนราชการ 

(3) สงเสริม และใหคำแนะนำเกี่ยวกับการบังคับใชประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน
และขอกำหนดจริยธรรม 

(4) สอดสอง ดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน พิจารณา 
ใหความเห็นเมื ่อมีการรองเรียนกลาวหาหรือมีขอสงสัยวาขาราชการในสวนราชการมีพฤติกรรม 
ที่ไมเหมาะสมหรือฝาฝนจริยธรรม 

(5) เสนอมาตรการสงเสริมหรือจูงใจเพื่อพัฒนาใหขาราชการในสวนราชการมีพฤติกรรม 
เปนแบบอยางที่ดี และมาตรการดำเนินการกับขาราชการในสวนราชการที่มีพฤติกรรมฝาฝนจริยธรรม 

(6) เสริมสรางการทำงานรวมกันระหวางขาราชการในสวนราชการ คณะกรรมการ
จริยธรรมและประสานความรวมมือกับคณะกรรมการ องคกรหรือหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  

(7) รณรงค สงเสริมความเขาใจตอสาธารณะเกี ่ยวกับประมวลจริยธรรมขาราชการ 
พลเรือนและขอกำหนดจริยธรรมของสวนราชการ ตลอดจนสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการ
ตรวจสอบพฤติกรรมทางจริยธรรมของขาราชการในสวนราชการ 

(8) ตรวจสอบขอเท็จจริงและเสนอความเห็นตอหัวหนาสวนราชการเมื่อมีกรณีรองเรียน
กลาวหาหรือมีขอสงสัยวาขาราชการในสวนราชการมีพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมหรือฝาฝนจริยธรรม ในกรณี
หัวหนาสวนราชการมีพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมหรือฝาฝนจริยธรรม ใหเสนอผูบังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไป
พิจารณา 

(9) ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติราชการตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน
และขอกำหนดจริยธรรมของสวนราชการ 

(10) คุ มครองและประกันความเปนอิสระและเที ่ยงธรรมของกลุ มงานจริยธรรมของ 
สวนราชการ 

(11) คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนอยางตรงไปตรงมา
มิใหผูบังคับบัญชาใชอำนาจโดยไมเปนธรรมตอผูนั้น 

(12) สงเรื ่องให ก.พ. พิจารณาวินิจฉัยในกรณีที ่เห็นวาเรื ่องนั้นเปนเรื ่องสำคัญหรือ 
มีผลกระทบในวงกวางหลายสวนราชการ 

(13) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามท่ี ก.พ. หรือ ก.ม.จ. มอบหมาย 



 
12 แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมจริยธรรม สำนักงาน ก.พ.ร. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

2) ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต (ศปท.)  
    เปนกลไกระดับปฏิบัติในการบูรณาการและขับเคลื ่อนแผนปฏิบัติการที ่เกี ่ยวของ 

กับการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสำนักงาน  
โดยมีหนาที่และอำนาจ ดังนี ้

(1) เสนอแนะตอเลขาธิการเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของสำนักงาน ประเมินความเสี่ยงและกำหนดมาตรการบริหารความเสี่ยงเพื่อลดและปดโอกาสการทุจริต
และประพฤติมิชอบ รวมทั้งจัดทำแผนปฏิบัติการเกี่ยวของกับการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของสำนักงานใหสอดคลองกับยุทธศาสตรระดับชาติและนโยบาย
ของรัฐบาล เสนอตอเลขาธิการ  

(2) เรงรัดและกำกับการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการที่เกี่ยวของกับการตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของสวนราชการในสำนักงาน 

(3) ดำเนินการในสวนที่เกี่ยวของตามกฎหมายวาดวยมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวล
จริยธรรมขาราชกพลเรือน รับขอรองเรียนการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบและ
การฝาฝนจริยธรรมของเจาหนาที่ในสำนักงาน และสงตอไปยังสวนราชการและหนวยงานที่เกี ่ยวของ 
รวมทั้งประสานงาน เรงรัด และติดตามจนไดขอยุติ 

(4) ติดตาม ประเมินผลสัมฤทธิ์ และจัดทำรายงานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของสำนักงาน เสนอตอเลขาธิการและหนวยงานที่เกี่ยวของ 

(5) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานที ่เกี ่ยวของหรือที่
เลขาธิการมอบหมาย  
 

 



 
 
 
 
 

  ภาคผนวก ก. 
ผลการดำเนินงานรายโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมจริยธรรม 

สำนักงาน ก.พ.ร. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 

 



(1) 
 

ผลการดำเนินงานรายโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมจริยธรรม สำนักงาน ก.พ.ร. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมจริยธรรม สำนักงาน ก.พ.ร. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีเปาหมาย คือ  
“สำนักงาน ก.พ.ร. ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ และมจีริยธรรมในการปฏิบัติราชการ” ประกอบดวย 2 ประเด็นยุทธศาสตร โดยมีผลการดำเนินการที่สำคัญ ดังนี้ 

 
โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก และการบริหารงานอยางมีจริยธรรม 

กลยุทธที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานปองกันการทุจริต และการบริหารงานอยางมีจริยธรรม 

1. กิจกรรมการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงาน (ITA) ของสำนักงาน ก.พ.ร.   
 

ผลคะแนนการประเมินระดับ “ผานดี” โดยทุกเครื่องมือ 
มีผลคะแนน 85 คะแนน ขึ้นไป 
 

1. ผลการประเมินระดับ “ผาน” มีคาคะแนน  
92.16  คะแนน 
2. ผลคะแนนในเครื่องมือแบบวัดการรับรูของผูมีสวนได 
สวนเสียภายนอกในสวนที่ 2 โดยสำนักงาน ป.ป.ช. 
ดำเนินการสำรวจขอมูล มผีลคะแนน 81.37 คะแนน 

กลยุทธที่ 2  สรางกลไกการดำเนินงานเพื่อเสริมสรางความโปรงใสและการปฏิบัติราชการอยางมีจริยธรรม 

2. กิจกรรมการขับเคลื่อนตามพระราชบัญญัติการอำนวย
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 
 

1. รอยละการเผยแพรขอมูลการประเมินภาษีที่ดิน 
และสิ่งปลูกสรางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ผานแอปพลิเคชัน LandsMaps (ไมนอยกวารอยละ 50) 
2. รอยละหนวยงานของรัฐที่มีการเชื่อมโยงขอมูลนิติ
บุคคลกับกรมพัฒนาธุรกิจการคายกเลิกการเรียกรับ
เอกสารนิติบุคคล (ไมต่ำกวารอยละ 10) 
3. รอยละความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการ
(ไมนอยกวารอยละ 85) 

1. องคกรปกครองสวนทองถิ่นใหความยินยอมเผยแพร
ขอมูลการประเมินภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสรางแลว  
รอยละ 54.93 (จำนวน 4,269 แหง)  
2. หนวยงานของรัฐประกาศยกเลิกการเรียกรับเอกสาร 
นิติบุคคล รอยละ 13.51 (จำนวน 10 หนวยงาน)  
3. ความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการ 
รอยละ 83.03  
 



(2) 
 

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

3. โครงการการพัฒนาศูนยบริการครบวงจรแบบเบ็ดเสร็จ 
 

1. ผลการศึกษาและออกแบบการใหบริการผานระบบ
ดิจิทัลในภาพรวมของกระทรวง (ไมนอยกวา 10 กระทรวง) 
2. ผลการศึกษาออกแบบ และสนับสนุนใหสวนราชการ
พัฒนาบริการแบบดิจิทัลเต็มรูปแบบ (ไมนอยกวา  
20 งานบริการ) 

1. ออกแบบการใหบริการผานระบบดิจิทัลในภาพรวม 
ของกระทรวง จำนวน 11 กระทรวง 
2. ออกแบบ และสนับสนุนใหสวนราชการพัฒนาบริการ
แบบดิจิทัลเต็มรูปแบบ จำนวน 21 งานบริการ 
 

4. โครงการการขับเคลื่อนการดำเนินการเพื่อสงเสริม 
การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส 
 

1. ระดับความสำเร็จของการจัดทำแนวทางการบริหาร
จัดการขอมูลอิเล็กทรอนิกสสำหรับการแสดงใบอนุญาต
หรือเอกสารหลักฐานเปนภาพทางอิเล็กทรอนิกส 
หรือโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสอื่น 
2. รอยละความพึงพอใจของประชาชนตอการดำเนินการ
ตามพระราชบัญญัติฯ (ไมนอยกวารอยละ 80) 

1. มีแนวทางการบริหารจัดการขอมูลอิเล็กทรอนิกส 
เพื่อใหผูมีหนาที่ตองแสดงสามารถแสดงใบอนุญาต 
หรือเอกสารหลักฐานเปนภาพทางอิเล็กทรอนิกส 
หรือโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสอื่น 
2. รอยละความพึงพอใจของประชาชนตอการดำเนินการ 
ตามพระราชบัญญัติฯ รอยละ 82.37  

ยุทธศาสตรที่ 2 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต และวัฒนธรรมทางจริยธรรม 

กลยุทธที่ 1 สงเสริมใหมีการตระหนัก ปลูกฝงจิตสำนึก ทัศนคติในการตอตานการทุจริต และมีจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ 

1. โครงการสรางการรับรูและความตระหนักในการ
ปองกันและตอตานการทุจริตเพื่อยกระดับประสิทธิภาพ
การบริหารงานภาครัฐ  
 

รอยละการรับรูของกลุมเปาหมายเกี่ยวกับการพัฒนา
ระบบราชการที่มีประสิทธิภาพทันสมัย โปรงใส ตอบ
โจทยประชาชน (ไมนอยกวารอยละ 82) 
 

ประชาชนรับรูและเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ 
ที่มีประสิทธิภาพ โปรงใส และมีธรรมาภิบาล รอยละ 85.37 
 

2. กิจกรรมเผยแพรแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม 
ของสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ
เกี่ยวกับพฤติกรรมที่ควรกระทำและไมควรกระทำ 
 

รอยละเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการไมปฏิบัติ 
ตามแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรมของสำนักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (รอยละ 0) 
 

บุคลากรไมมีเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการไมปฏิบัติ 
ตามแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรมของสำนักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการเกี่ยวกับพฤติกรรม 
ที่ควรกระทำและไมควรกระทำ 



(3) 
 

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

3. กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติผูประพฤติตนเปน
แบบอยางที่ดีดานคุณธรรมและจริยธรรม 
 

จำนวนขาราชการที่เปนแบบอยางท่ีดีใหขาราชการอื่นได
ปฏิบัติตามและพัฒนาในการดำรงตนการปฏิบัติตนใหเปน
ที่ยอมรับกับบุคคลผูเกี่ยวของทั้งในหนาที่ราชการและ
สังคมกับการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณขาราชการ 
(อยางนอย 1 คน) 

คัดเลือกขาราชการที่เปนแบบอยาง จำนวน 1 คน คือ  
นางรมณีย พวงวงศตระกูล และไดประกาศ ยกยอง  
เชิดชูเกียรติผูประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีดานคุณธรรม
และจริยธรรม 
 

กลยุทธที่ 2 เสริมพลังการมีสวนรวมของทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต และสรางสังคมวัฒนธรรมทางจริยธรรม 

4. กิจกรรมการประชาสัมพันธเกี่ยวกับการตอตาน 
การทุจริตและสงเสริมจริยธรรม 
 

1. จำนวนสื่อที่ใชในการเผยแพรประชาสัมพันธ 
(ไมนอยกวา 2 รูปแบบ)  
2. จำนวนชองทางในการเผยแพรประชาสัมพันธ 
(ไมนอยกวา 2 ชองทาง)  
 

1. คลิปวิดีโอ และอินโฟกราฟกส คือ  
(1) “No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่”  
(2) แนวทางการปฏิบัติงานดานจริยธรรมพฤติกรรม 

ที่ควรกระทำ (Dos) พฤติกรรมที่ไมควรกระทำ (Don’ts) 
ของขาราชการในสำนักงาน ก.พ.ร. 

(3) ภารกิจสำนักงาน ก.พ.ร. กับการตอตานคอรรัปชัน 
2. อินโฟกราฟกส ไดแก แนวทางการปฏิบัติงานดาน
จริยธรรมพฤติกรรมที่ควรกระทำ (Dos) พฤติกรรมที่ไมควร
กระทำ (Don’ts) ของขาราชการในสำนักงาน ก.พ.ร. 
3. จำนวนชองทางในการเผยแพรประชาสัมพันธ 4 ชองทาง คือ  

(1) กลุมไลน ไดแก  OPDC Official กลุมไลนขับเคลื่อน
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต  

(2) Youtube OPDC  
(3) Tik Tok กพบ.  
(4) Website สำนักงาน ก.พ.ร. 



(4) 
 

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

5. กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่
สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
 

จำนวนการจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม
สำหรับเจาหนาที่สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการ (ไมนอยกวา 4 ครั้ง) 
 

กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม จำนวน 7 ครั้ง/กิจกรรม 
ไดแก  
1. กิจกรรม “ตลาดไวใจ ไรโกง”ภายใตหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  
2. กิจกรรม “การบริจาคสิ่งของและอาหารทุกประเภท 
นองปนปน ปนความสุข”  
3. กิจกรรม “การรวมบริจาคยาและเวชภัณฑใหกับ
โรงพยาบาลอุมผาง จ. ตาก”  
4. กิจกรรม “จิตอาสาทำความดีเพื่อสังคม บำเพ็ญประโยชน
พื้นท่ีสาธารณะ ณ วัดเบญจมบพิตรดุสิตวนาราม 
ราชวรวิหาร” 
5. กิจกรรม “จิตอาสาบำเพ็ญประโยชนทำความดี 
เพื่อสังคม ปลูกปา รักษโลก ลดรอน ณ คุงบางกะเจา  
จ.สมุทรปราการ” 
6. กิจกรรม “จิตอาสามอบสุขใหแกผูสูงอายุ  
ณ สถานสงเคราะหบานบางแค 2” 
7. กิจกรรม “จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน เก็บขยะชายฝง
รวมอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรทางทะเล ณ โรงเรียนชุม
พลทหานเรือ จ.ชลบุรี” 
 
 



(5) 
 

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

6. กิจกรรมการประเมินองคกรคุณธรรม 
 

ระดับผลการประเมินองคกรคุณธรรม (ระดับ “พัฒนา
คุณธรรม”) 
 

1. ผลการประเมินตนเองในระดับหนวยงาน สำนักงาน ก.พ.ร.  
เปนองคกรคุณธรรม “ระดับคุณธรรมตนแบบ” 
2. ผลการประเมินตนเองในระดับกอง แบงเปน “ระดับ
พัฒนาคุณธรรม” จำนวน 1 กอง และ “ระดับคุณธรรม
ตนแบบ” จำนวน 9 กอง  
 

 
 



(6) 
 

โครงการสำคัญ / โครงการโดดเดน 
 
โครงการที่ 1   กิจกรรมการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมของสำนักงาน ก.พ.ร.  
                  สอดคลองตามมิติ/สอดคลองดัชนีคุณธรรม คือ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและดัชนีคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู” ของการประเมิน 
องคกรคุณธรรม 
                  สรุปสาระ/ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป  

1. สำนักงาน ก.พ.ร. ดำเนินการประเมินองคกรคุณธรรมตามเกณฑที่คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติกำหนด ดังนี้ 
1.1 ศปท. ชี้แจงวัตถุประสงคและเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม เพื่อสรางการรับรูและความเขาใจใหผูแทนของแตละกอง/สำนักงาน ในการจัดทำหลักฐานเชิงประจักษ 

ไดถูกตอง ครบถวน พรอมทั้งจัดคลินิกใหคำปรึกษาการดำเนินการรายกอง/สำนักงาน ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (Zoom) และโทรศัพท  
1.2 กอง/สำนักงาน จัดทำหลักฐานเชิงประจักษสงมายัง ศปท. เพื่อตรวจสอบความถูกตอง ครบถวนตามเกณฑการประเมิน เพื่อที่ ศปท. รวบรวมสงไปยังสำนักงานปลัดสำนัก

นายกรัฐมนตรตีอไป  

2. สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีในฐานะฝายเลขานุการ คณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง (สำนักนายกรัฐมนตรี) ไดตรวจสอบผลการดำเนินงานตามเกณฑ
การประเมินองคกรคุณธรรมของหนวยงานในสังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี ซึ่งที่ประชุมคณะอนุกรรมการฯ เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2567 มีมติเห็นชอบตามที่ฝายเลขานุการเสนอ และสงใหกรมการ
ศาสนาเพื่อรายงานตอคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติทราบตอไป ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีผลการประเมินเปนองคกรคุณธรรม “ระดับคุณธรรมตนแบบ” โดยในระดับกอง/
สำนักงาน มีผลการประเมิน “ระดับพัฒนาคุณธรรม จำนวน 1 กอง และ “ระดับคุณธรรมตนแบบ” จำนวน 9 กอง โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ที ่ กอง/สำนักงาน ระดับ 
1 กองกิจการองคการมหาชนและหนวยงานของรัฐรูปแบบอื่น พัฒนาคุณธรรม 
2 สำนักงานเลขาธิการ คุณธรรมตนแบบ 
3 กองกฎหมายและระเบียบราชการ  
4 กองขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล   
5 กองติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการพัฒนาระบบราชการ  
6 กองนวัตกรรมบริการภาครัฐ   
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ที ่ กอง/สำนักงาน ระดับ 
7 กองพัฒนาระบบบริหารงานสวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น คุณธรรมตนแบบ 
8 กองพัฒนาระบบราชการ 1 
9 กองพัฒนาระบบราชการ 2 
10 กองยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการ 

 
 
โครงการที่ 2  กิจกรรม “ตลาดไวใจ ไรโกง” 
                  สอดคลองตามมิติ/สอดคลองดัชนีคุณธรรม คือ หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และดัชนีคุณธรรม คือ พอเพียง และสุจริต 
                  สรุปสาระ/ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป 
                  “ตลาดไวใจ ไรโกง” มีวัตถุประสงคที่มุงเนนการสรางสังคมภายในองคกรใน 3 มิติ คือ  
                  1) สรางคนดี : สงเสริมใหบุคลากรมีพฤติกรรมที่สะทอนการมีคุณธรรม โดยเริ่มตนจากการมีความซื่อสัตยตอตนเองเปนอันดับแรก  
                  2) สรางการมีสวนรวม : เปนการพบปะ และเสริมสรางความผูกพันธของบุคลากรในองคกรผานการจำหนายสินคา 
                  3) สรางรายได : เสริมสรางรายไดเพ่ิมเติมท่ีนอกเหนือจากการทำงาน 
 
                  หลักการสำคัญของ “ตลาดไวใจ ไรโกง”  
                  1) สินคามีราคายุติธรรม และมีคุณภาพ ปลอดภัย ไรสารพิษหรือสารเคมี ไดแก ผัก ผลไมเกษตรอินทรีย ผักสวนครัวที่ปลูกเองแลวนำมาจำหนาย อาหารหรือเบเกอรี่ homemade เปนตน 
                  2) ผูขายสามารถนำสินคามาวางขาย ณ บริเวณจุดที่จัดงาน โดยติดตั้งปายราคาใหชัดเจน พรอม QR code ของผูขาย ทั้งนี้ ผูขายไมจำเปนตองอยูหนารานตลอด โดยผูซื้อสามารถ
หยิบสินคาแลวสแกนจาย QR code ไดทันที แลวสงหลักฐานการจายเงินผานทางไลนของผูขาย  
                  3) ผูซื้อสินคาสามารถตรวจสอบน้ำหนักสินคาไดจากเครื่องชั่งกลางที่วางไวบริเวณสวนกลางของตลาด  

                      ทั้งนี้ กิจกรรมดังกลาวกำหนดจัดทุกวันพุธ/พฤหัสบดี สุดทายของเดือน เวลา 12.00 - 13.00 น. ณ ลานกิจกรรมชั้น 3 สำนักงาน ก.พ.ร.  
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ภาพประกอบการจัดกิจกรรม 
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โครงการที่ 3  การขับเคลื่อน No Gift Policy ของสำนักงาน ก.พ.ร.  
                  สอดคลองตามมิติ/สอดคลองดัชนีคุณธรรม คือ หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และดัชนีคุณธรรม คือ สุจริต                   
                  สรุปสาระ/ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป 
                  1. ประกาศเจตนารมณ เรื่อง “งดรับของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่" (No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
                  2. จัดทำคลิปวิดีโอ “No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่” โดยไดนำนักแสดงเยาวชนที่เปนบุตรธิดาของเจาหนาที่สำนักงาน ก.พ.ร. เปนผูถายทอดรณรงคใหขาราชการและ
เจาหนาที่สำนักงาน ก.พ.ร. ไมรับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหนาที่ในทุกชวงเทศกาล อันจะเกิดการสุมเสี่ยงตอการรับสินบนเพื่อเอื้อประโยชนตอผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสีย
เสริมสราง ปลูกฝงศีลธรรมของเด็กใหเปนผูใหญที่มีความซื่อสัตยสุจริต โตไปไมโกง ซึ่งสามารถรับชมได 2 ชองทาง คือ  

1) ชองทางที่ 1 Website สำนักงาน ก.พ.ร. ที่ https://www.opdc.go.th/ เลือกเมนู “มาตรการ/แนวทาง/ขอปฏิบัติ” เลือกหัวขอ No Gift Policy ของสำนักงาน ก.พ.ร. 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  และเลือก คลิปวิดีโอ “No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่”ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 หรือเขาสู https://www.opdc.go.th/content/NTU4MA 

2) ชองทางท่ี 2 แอปพลิเคชั่น tiktok ที่ https://vt.tiktok.com/ZSNkFpaXC/ 
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ภาพประกอบคลิปวิดีโอ “No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที”่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. จัดทำและเผยแพรโปสเตอร  “No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่”  
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4. เลขาธิการ ก.พ.ร. ประกาศนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที ่ (No Gift Policy) ซึ ่งของขวัญหรือของกำนัลนั ้นจะนำไปสู การทุจริต  
เนนย้ำใหทุกคนทำความเขาใจถึงวัตถุประสงคและปฏิบัติตามนโยบาย เพื่อลดความเสี่ยงในการทุจริตทุกรูปแบบ ในกิจกรรม “Townhall Meeting” เมื่อวันที่ 12  ธันวาคม 6652   

 
 
 
 
 
 
 

 
 

5. รายงานผลการดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ในการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2566 ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (Zoom) ตอมาไดมีการชี้แจง 
แนวทางการขับเคลื่อน “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ในการประชุมคณะทำงานสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงาน ก.พ.ร. ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2567 ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (Zoom) 
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โครงการที ่4  โครงการจิตอาสารวมใจภักด์ิ เฉลิมพระเกียรต ิพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เนืองในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 82  กรกฎาคม 7652  
4.1 กิจกรรม “จิตอาสาทำความดีเพื่อสังคม บำเพ็ญประโยชนพื้นท่ีสาธารณะ” ณ วัดเบญจมบพิตรดุสิตวนารามราชวรวิหาร กรุงเทพมหานคร  

                  สอดคลองตามมิติ/สอดคลองดัชนีคุณธรรม คือ วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และดัชนีคุณธรรม คือ จิตอาสา                    
                  สรุปสาระ/ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป 

                 สำนักงาน ก.พ.ร. โดยผูบริหาร ขาราชการและเจาหนาที่รวมทำความสะอาดบริเวณรอบพื้นที่สำนักงาน ก.พ.ร. และวัดเบญจมบพิตรดุสิตวนารามราชวรวิหาร เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2567 

ภาพประกอบการจัดกิจกรรม 
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                  4.2 กิจกรรม “จิตอาสาบำเพ็ญประโยชนทำความดีเพ่ือสังคม ปลูกปา รักษโลก ลดรอน ” ณ คุงบางกะเจา จ.สมุทรปราการ เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2567 
                  สอดคลองตามมิติ/สอดคลองดัชนีคุณธรรม คือ วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และดัชนีคุณธรรม คือ จิตอาสา                    
                  สรุปสาระ/ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป 
                  สำนักงาน ก.พ.ร. โดยผู บริหาร ขาราชการและเจาหนาที ่ร วมปลูกตนไม เพื ่อสรางพื ้นที ่ปาสีเขียวใหแกจุดทองเที ่ยว – สวนสาธารณะ และเก็บขยะโดยรอบบริเวณ  
ณ คุงบางกระเจา สวนศรีนครเขื่อนขันธ จังหวัดสมุทรปราการ เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 82  กรกฎาคม 7652 ” เมื่อวันที ่10 มิถุนายน 2567  

ภาพประกอบการจัดกิจกรรม 
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4.3 กิจกรรม “จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน เก็บขยะ ชายฝงรวมอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรทางทะเล ณ โรงเรียนชุมพลทหารเรือ จ.ชลบุรี” 
                  สอดคลองตามมิติ/สอดคลองดัชนีคุณธรรม คือ วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และดัชนีคุณธรรม คือ จิตอาสา                    
                  สรุปสาระ/ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป 
                  สำนักงาน ก.พ.ร. โดยผูบริหาร ขาราชการและเจาหนาที่รวมปลูกปะการังเพื่อฟนฟูทรัพยากรทางทะเลใหมีความสมบูรณและเกิดความยั่งยืน เมื่อวันที ่29 สิงหาคม 2567  

ภาพประกอบการจัดกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 
 

 
    ภาคผนวก ข. 

เปรียบเทียบสาระสำคัญของแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และสงเสริมจริยธรรม สำนักงาน ก.พ.ร. 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
และประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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เปรียบเทียบสาระสำคัญของแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมจริยธรรม
สำนักงาน ก.พ.ร. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการฯ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. เชื่อมโยงกับแผน 3 ระดับ ดังนี้ 
1.1 ระดับที่ 1 : ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
1.2 ระดับที่ 2 : แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ประเด็น (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ
(พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) และแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

1.3 ระดับที่ 3 : แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 –2570) (ฉบับ
แกไขเพ่ิมเติม) และยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจริยธรรม
และการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565 - 2570) 

เพิ่มเติมประเด็นความเชื่อมโยงแผนปฏิบัติการฯ 
กับยุทธศาตรการพัฒนาระบบราชการ  
(พ.ศ. 2567 - 2570) ตามที่ ครม.  
มีมติเห็นชอบ เมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม 2567  

2. เปาหมายของแผนปฏิบัติการฯ คือ “สำนักงาน ก.พ.ร. 
ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ และมจีริยธรรม 
ในการปฏิบัติราชการ” วัดผลในการบรรลเุปาหมาย 
โดยประเมินผลจาก ผลคะแนน ITA ผานระดับ “ผานดี” 
โดยทุกเครื่องมือมีผลคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป  

เพิ่มเติม การวัดผลความสำเร็จ โดยกำหนด 
ผลคะแนนการประเมิน ITA ไมนอยกวา 
92.16 คะแนน  

3. กำหนดการดำเนินโครงการ/กิจกรรม จำนวน  
10 โครงการ/กิจกรรม ไดแก  

3.1 กิจกรรมการยกระดับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงาน (ITA) ของสำนักงาน ก.พ.ร.  

3.2 กิจกรรมการขับเคลื่อนตามพระราชบัญญัติการ
อำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 

3.3 โครงการการพัฒนาศูนยบริการครบวงจรแบบเบ็ดเสร็จ 
3.4 โครงการการขับเคลื่อนการดำเนินการเพื่อสงเสริม

การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส 
3.5 โครงการสรางการรับรูและความตระหนักในการ

ปองกันและตอตานการทุจริตเพื่อยกระดับประสิทธิภาพ 
การบริหารงานภาครัฐ 

3.6 กิจกรรมเผยแพรแนวทางการปฏิบัติตนทาง
จริยธรรมของสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ
เกี่ยวกับพฤติกรรมที่ควรกระทำและไมควรกระทำ 

3.7 กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติผูประพฤติตน 
เปนแบบอยางที่ดีดานคุณธรรมและจริยธรรม 

ปรับปรุงกิจกรรมที่ดำเนินการในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ใหสอดคลองกับหนาที่และอำนาจ 
ของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต ดังนี้ 
1. ตัดโครงการ/กิจกรรม จำนวน 4 โครงการ/
กิจกรรม ไดแก  

1.1 กิจกรรมท่ี 3.2 การขับเคลื่อน 
ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวก
ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ  
พ.ศ. 2558 โครงการที่ 3.3 โครงการ 
การพัฒนาศูนยบริการครบวงจรแบบเบ็ดเสร็จ 
และโครงการที่ 3.4 โครงการการขับเคลื่อน
การดำเนินการเพื่อสงเสริมการปฏิบัติราชการ
ทางอิเล็กทรอนิกส เนื่องจากเปนโครงการ/
กิจกรรมท่ีสวนราชการเปนผูดำเนินการหลัก 
ในขณะทีส่ำนักงาน ก.พ.ร. มีบทบาทในการ
สงเสริมและผลักดันการพัฒนาระบบราชการ
ใหมีความโปรงใส 
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3.8 กิจกรรมการประชาสัมพันธ เกี่ยวกับการตอตาน 
การทุจริต และสงเสริมจริยธรรม 

3.9 กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมสำหรับ
เจาหนาที่สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

3.10 กิจกรรมการประเมินองคกรคุณธรรม 
 

1.2 กิจกรรมที่ 3.8 การประชาสัมพันธ 
เกี่ยวกับการตอตานการทุจริต และสงเสริม
จริยธรรม” เนื่องจากดำเนินการอยู 
ในกิจกรรมการประเมินองคกรคุณธรรม  
(เกณฑการประเมินกำหนดใหมีการเผยแพร
ประชาสัมพันธ ประเด็นการตอตานการทุจริต
และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม เพื่อสราง 
การรับรูผานสื่อในรูปแบบตาง ๆ และชองทาง 
การเผยแพรสื่อภายในหนวยงานและภายนอก
หนวยงาน) 
2. เพิ่มกิจกรรม จำนวน 3 กิจกรรม ดังนี้ 

2.1 การประเมินความเสี่ยงทุจริต 
เนื่องจากการประเมินดังกลาวเปนเครื่องมือ 
ในการปองกัน สกัดกั้น ลด และปดโอกาส
การทุจริตของหนวยงาน  

2.2 การเชื่อมโยงฐานขอมูลของระบบ
งบประมาณ พัสดุ และการเงิน  
ใหเปนอิเล็กทรอนิกส เนื่องจากชวยใหเกิด
การตรวจสอบขามระบบ (Cross-check) 
ระหวางงบประมาณ การเบิกจาย และการ
จัดซื้อจัดจาง นำไปสูการลดโอกาสการทุจริต
หรือการใชทรัพยากรโดยไมเหมาะสม 

2.3 การประเมินศูนยขอมูลขาวสาร 
ของราชการโดดเดน มีเปาหมายเพื่อยกระดับ
มาตรฐานความโปรงใสของหนวยงานที่กำหนด 
ใหเปดเผยขอมูลสำคัญตอสาธารณะ 
ใหประชาชนสามารถเขามาตรวจสอบและ 
ใชประโยชนขอมูล โดยจะสรางตนแบบ 
ของศูนยขอมูลขาวสารที่มีการบริหารจดัการที่ด ี
เพื่อเปนแนวทางใหหนวยงานอื่น ๆ  
นำไปปรับใชตอไป  
3. ปรับกิจกรรม จำนวน 1 กิจกรรม ดังนี้ 

3.1 ปรับกิจกรรมที่ 3.7 ยกยองเชิดชู
เกียรติผูประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี 
ดานคุณธรรมและจริยธรรม เปน การยกยอง
พฤติกรรมที่เปนแบบอยางที่ดีของขาราชการ 



(18) 
 

สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการฯ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงาน ก.พ.ร. เนื่องจากควรเปนการ 
ยกยองพฤติกรรมที่เปนแบบอยางที่ดีที่ควร
ปฏิบัติตาม โดยไมใชการยกยองรายบุคคล  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


