
แบบรายงานผลการดําเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

ศปท. กระทรวง ชื่อหนวยงาน การอนุมัติของผูบริหาร การเผยแพรในเว็บไซตหนวยงาน Link เผยแพร
ศปท. สํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ

สํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการ

ผานการอนุมัติแลว ดําเนินการแลว https://www.opdc.go.th/categor
y/knowledge/opdc-guideline/

ขั้นตอน ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ผลการดําเนินการ
1. การกําหนดเกณฑการใหคะแนนการสอบ
ขอเขียนและปกปดตัวตนผูเขาสอบ

2. การกําหนดเกณฑการใหคะแนนการสัมภาษณ
อยางเปนมาตรฐาน

3. แตงตั้งคณะกรรมการสอบแขงขันเพื่อวัด
ความเหมาะสมกับตําแหนงในการสอบขอเขียน

4. แตงตั้งคณะกรรมการสอบแขงขันเพื่อวัดความ
เหมาะสมกับตําแหนงในการสอบสัมภาษณ

การสอบแขงขันเพื่อวัดความรู
ความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง
และเพื่อวัดความเหมาะสมกับ
ตําแหนงในการสอบขอเขียนและ
การสอบสัมภาษณ

สูง 1. สํานักงาน ก.พ.ร. ดําเนินการสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้ง
บุคคลเขารับราชการตามมาตรการควบคุมที่กําหนด โดยมี
ประกาศสํานักงาน ก.พ.ร. เรื่อง รับสมัครสอบแขงขันเพื่อบรรจุ
และแตงตั้งบุคคลเขารับราชการในสํานักงาน ก.พ.ร. ลงวันท่ี 
31 ม.ค. 67 ซึ่งไดแจงขั้นตอน คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครสอบ 
ขั้นตอนการรับสมัครโดยละเอียด และกําหนดวันที่ประกาศรายชื่อ
รวมทั้งเกณฑการตัดสินการขึ้นบัญชีสอบ 
2. ปจจุบันไดดําเนินการตามขั้นตอนและมาตรการควบคุมเปนที่
เรียบรอยแลว โดยเผยแพรผานชองทางเว็บไซตสํานักงาน ก.พ.ร. 
https://www.opdc.go.th/category/event/jobs/และมีคําสั่ง
บรรจุแตงตั้งขาราชการ มีผลเมื่อวันที่ 1 ก.ค. 67 โดยผลการ
ดําเนินการดังกลาวไมมีขอรองเรียนเกิดขึ้น 


