
ผลการดำเนินงานรายโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมจริยธรรม สำนักงาน ก.พ.ร. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมจริยธรรม สำนักงาน ก.พ.ร. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีเปาหมาย คือ  
“สำนักงาน ก.พ.ร. ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ และมจีริยธรรมในการปฏิบัติราชการ” ประกอบดวย ๒ ประเด็นยุทธศาสตร โดยมีผลการดำเนินการที่สำคัญ ดังนี้ 
 

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ผลการใชจาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดําเนินการ ผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก และการบริหารงานอยางมีจริยธรรม 

กลยุทธที่ ๑ เพิ่มประสิทธภิาพระบบงานปองกันการทุจริต และการบริหารงานอยางมีจริยธรรม 

๑. กิจกรรมการยกระดับ 
การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการดำเนินงาน 
(ITA) ของสำนักงาน ก.พ.ร.   
 

ผลคะแนนการประเมินระดับ “ผานดี” 
โดยทุกเครื่องมือมีผลคะแนน  
๘๕ คะแนน ขึ้นไป 
 

ไมใชงบประมาณ ๑ ต.ค. ๖๖ - ๓๐ ก.ย. ๖๗ ๑. ผลการประเมินระดับ “ผาน” มีคาคะแนน  
๙๒.๑๖  คะแนน 
๒. ผลคะแนนในเครื่องมือแบบวัดการรับรูของผูมี
สวนไดสวนเสียภายนอกในสวนที่ ๒  
โดยสำนักงาน ป.ป.ช. ดำเนินการสำรวจขอมูล  
มผีลคะแนน ๘๑.๓๗ คะแนน 

กลยุทธที่ ๒  สรางกลไกการดำเนินงานเพื่อเสริมสรางความโปรงใสและการปฏิบัติราชการอยางมีจริยธรรม 

๒. กิจกรรมการขับเคลื่อนตาม
พระราชบัญญัติการอำนวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ  
พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 

๑. รอยละงานบริการอนุมัติ อนุญาต 
ที่อยูในขายของการจดแจงที่อาจพัฒนา
เปนงานบริการจดแจงในรูปแบบ 
ออนไลนได (ไมนอยกวารอยละ ๕๐) 
๒. รอยละหนวยงานของรัฐที่มีการ
เชื่อมโยงขอมูลนิติบุคคลกับกรมพัฒนา
ธุรกิจการคายกเลิกการเรียกรับเอกสาร
นิติบุคคล (ไมต่ำกวารอยละ ๑๐) 
๓. รอยละความพึงพอใจของประชาชน
ตอการใหบริการ (ไมนอยกวารอยละ ๘๕) 

๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑ ต.ค. ๖๖ - ๓๐ ก.ย. ๖๗ ๑. งานบริการอนุมัติ อนุญาตที่อยูในขายของการจดแจง
พัฒนาเปนงานบริการจดแจงในรูปแบบออนไลนแลว
รอยละ ๖๒.๑๖ (จำนวน ๑๑๕ งานบริการ) 
๒. หนวยงานของรัฐประกาศยกเลิกการเรียกรับ
เอกสารนิติบุคคล รอยละ ๒๙.๗๓ 
(จำนวน ๒๒ หนวยงาน) 
๓. ความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการ 
รอยละ ๘๓.๐๓  
 

 



๒ 
 

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ผลการใชจาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดําเนินการ ผลการดำเนินงาน 

๓. โครงการการพัฒนา
ศูนยบริการครบวงจร 
แบบเบ็ดเสร็จ 
 

๑. ผลการศึกษาและออกแบบ 
การใหบริการผานระบบดิจิทัลในภาพรวม
ของกระทรวง (ไมนอยกวา ๑๐ กระทรวง) 
๒. ผลการศึกษาออกแบบและสนับสนุน
ใหสวนราชการพัฒนาบริการแบบดิจิทัล
เต็มรูปแบบ (ไมนอยกวา ๒๐ งานบริการ) 

๙,๔๖๐,๖๐๐ ๑ ต.ค. ๖๖ - ๓๐ ก.ย. ๖๗ ๑. ออกแบบการใหบริการผานระบบดิจิทัล 
ในภาพรวมของกระทรวง จำนวน ๑๑ กระทรวง 
๒. ออกแบบ และสนับสนุนใหสวนราชการพัฒนา
บริการแบบดิจิทัลเต็มรูปแบบ จำนวน ๒๑ งานบริการ 
 

๔. โครงการการขับเคลื่อน 
การดำเนินการเพื่อสงเสริม 
การปฏิบัติราชการ 
ทางอิเล็กทรอนิกส 
 

๑. ระดับความสำเร็จของการจัดทำ 
แนวทางการบริหารจัดการขอมูล
อิเล็กทรอนิกสสำหรับการแสดง
ใบอนุญาตหรือเอกสารหลักฐาน 
เปนภาพทางอิเล็กทรอนิกส 
หรือโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสอื่น 
๒. รอยละความพึงพอใจของประชาชน 
ตอการดำเนินการตามพระราชบัญญัติฯ  
(ไมนอยกวารอยละ ๘๐) 

๕๗๔,๐๒๐ ๑ พ.ค. - ๓๐ ส.ค. ๖๗ ๑. มีแนวทางการบริหารจัดการขอมูลอิเล็กทรอนิกส 
เพื่อใหผูมีหนาที่ตองแสดงสามารถแสดงใบอนุญาต 
หรือเอกสารหลักฐานเปนภาพทางอิเล็กทรอนิกส 
หรือโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสอื่น 
๒. รอยละความพึงพอใจของประชาชนตอการ
ดำเนินการตามพระราชบัญญัติฯ รอยละ ๘๒.๓๗  

ยุทธศาสตรที่ ๒ สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต และวัฒนธรรมทางจริยธรรม 

กลยุทธที่ ๑ สงเสริมใหมีการตระหนัก ปลูกฝงจิตสำนึก ทัศนคติในการตอตานการทุจริต และมีจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ 

๑. โครงการสรางการรับรูและ
ความตระหนักในการปองกัน
และตอตานการทุจริต 
เพื่อยกระดับประสิทธิภาพ 
การบริหารงานภาครัฐ  
 

รอยละการรับรูของกลุมเปาหมาย
เกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ 
ที่มีประสิทธิภาพทันสมัย โปรงใส  
ตอบโจทยประชาชน  
(ไมนอยกวารอยละ ๘๒) 
 

๑,๘๑๔,๐๐๐ ๑ พ.ย. ๖๖ - ๓๐ เม.ย. ๖๗ ประชาชนรับรูและเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาระบบ
ราชการที่มีประสิทธิภาพ โปรงใส และมีธรรมาภิบาล 
รอยละ ๘๕.๓๗ 
 



๓ 
 

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ผลการใชจาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดําเนินการ ผลการดำเนินงาน 

๒. กิจกรรมเผยแพรแนวทาง 
การปฏิบัติตนทางจริยธรรม 
ของสำนักงานคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการเก่ียวกับ
พฤติกรรมที่ควรกระทำและ 
ไมควรกระทำ 
 

รอยละเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับ 
การไมปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติตน
ทางจริยธรรมของสำนักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  
(รอยละ ๐) 
 

ไมใชงบประมาณ ๑ ม.ค. – ๓๐ ก.ย. ๖๗ บุคลากรไมมีเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการไมปฏิบัติ 
ตามแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรมของ
สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ
เกี่ยวกับพฤติกรรมที่ควรกระทำและไมควรกระทำ 

๓. กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ
ผูประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี
ดานคุณธรรมและจริยธรรม 
 

จำนวนขาราชการที่เปนแบบอยางท่ีดี 
ใหขาราชการอื่นไดปฏิบัติตามและ 
พัฒนาในการดำรงตนการปฏิบัติตน 
ใหเปนที่ยอมรับกับบุคคลผูเกี่ยวของ 
ทั้งในหนาที่ราชการและสังคม 
กับการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณ
ขาราชการ (อยางนอย ๑ คน) 

ไมใชงบประมาณ ๑ ม.ค. – ๓๐ ม.ิย. ๖๗ คัดเลือกขาราชการที่เปนแบบอยาง จำนวน ๑ คน 
คือ นางรมณีย พวงวงศตระกูล และไดประกาศ  
ยกยอง เชิดชูเกียรติผูประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี
ดานคุณธรรมและจริยธรรม 
 

กลยุทธที่ ๒ เสริมพลังการมีสวนรวมของทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต และสรางสังคมวัฒนธรรมทางจริยธรรม 

๔. กิจกรรมการประชาสัมพันธ
เกี่ยวกับการตอตานการทุจริต
และสงเสริมจริยธรรม 
 

๑. จำนวนสื่อที่ใชในการเผยแพร
ประชาสัมพันธ (ไมนอยกวา ๒ รูปแบบ)  
๒. จำนวนชองทางในการเผยแพร
ประชาสัมพันธ (ไมนอยกวา ๒ ชองทาง)  
 

ไมใชงบประมาณ ๑ ต.ค. ๖๖ - ๓๐ ก.ย. ๖๗ ๑. คลิปวิดีโอ และอินโฟกราฟกส คือ  
(๑) “No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่”  
(๒) แนวทางการปฏิบัติงานดานจริยธรรม

พฤติกรรมที่ควรกระทำ (Dos) พฤติกรรมที่ไมควร
กระทำ (Don’ts) ของขาราชการในสำนักงาน ก.พ.ร. 

(๓) ภารกิจสำนักงาน ก.พ.ร. กับการตอตานคอรรัปชัน 
๒. อินโฟกราฟกส ไดแก แนวทางการปฏิบัติงาน 
ดานจริยธรรมพฤติกรรมที่ควรกระทำ (Dos) 



๔ 
 

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ผลการใชจาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดําเนินการ ผลการดำเนินงาน 

พฤติกรรมที่ไมควรกระทำ (Don’ts) ของขาราชการ 
ในสำนักงาน ก.พ.ร. 
๓. จำนวนชองทางในการเผยแพรประชาสัมพันธ  
๔ ชองทาง คือ  

(๑) กลุมไลน ไดแก  OPDC Official กลุมไลน
ขับเคลื่อนศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต  

(๒) Youtube OPDC  
(๓) Tik Tok กพบ.  
(๔) Website สำนักงาน ก.พ.ร. 

๕. กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรมสำหรับเจาหนาที่
สำนักงานคณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการ 
 

จำนวนการจัดกิจกรรมเสริมสราง
คุณธรรมจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่
สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการ (ไมนอยกวา ๔ ครั้ง) 
 

ไมใชงบประมาณ ๑ ต.ค. ๖๖ - ๓๐ ก.ย. ๖๗ กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม จำนวน ๗ ครั้ง/
กิจกรรม ไดแก  
๑. กิจกรรม “ตลาดไวใจ ไรโกง”ภายใตหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  
๒. กิจกรรม “การบริจาคสิ่งของและอาหาร 
ทุกประเภท นองปนปน ปนความสุข”  
๓. กิจกรรม “การรวมบริจาคยาและเวชภัณฑใหกับ
โรงพยาบาลอุมผาง จ. ตาก”  
๔. กิจกรรม “จิตอาสาทำความดีเพื่อสังคม บำเพ็ญ
ประโยชนพื้นท่ีสาธารณะ ณ วัดเบญจมบพิตรดุสิต
วนารามราชวรวิหาร” 
๕. กิจกรรม “จิตอาสาบำเพ็ญประโยชนทำความดี 
เพื่อสังคม ปลูกปา รักษโลก ลดรอน ณ คุงบางกะเจา  
จ.สมุทรปราการ” 



๕ 
 

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ผลการใชจาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดําเนินการ ผลการดำเนินงาน 

๖. กิจกรรม “จิตอาสามอบสุขใหแกผูสูงอายุ  
ณ สถานสงเคราะหบานบางแค ๒” 
๗. กิจกรรม “จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน เก็บขยะ
ชายฝงรวมอนุรักษและฟนฟูทรัพยากร 

๖. กิจกรรมการประเมิน 
องคกรคุณธรรม 

ระดับผลการประเมินองคกรคุณธรรม 
(ระดับ “พัฒนาคุณธรรม”) 
 

ไมใชงบประมาณ ๑ ม.ค. – ๓๐ ก.ย. ๖๗ ๑. ผลการประเมินตนเองในระดับหนวยงาน  
สำนักงาน ก.พ.ร.  เปนองคกรคุณธรรม  
“ระดับคุณธรรมตนแบบ” 
๒. ผลการประเมินตนเองในระดับกอง แบงเปน 
“ระดับพัฒนาคุณธรรม” จำนวน ๑ กอง  
และ “ระดับคุณธรรมตนแบบ” จำนวน ๙ กอง  
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