
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต

และประพฤติมิชอบ  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่จดัการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมชิอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เหตุการณความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง 

(โอกาสเกิด X ผลกระทบ) 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ผลการดำเนินการ 

ความเสี่ยงการทุจริตดานการใชอำนาจทางกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 
1. เจ าหนาท ี ่ ใช ด ุลยพิน ิจในทางมิชอบ 
ในการปฏิบัติหนาที่เพื ่อเรียกรับผลประโยชน
หรือสินบนในกระบวนการพิจารณาคำขอ
การปรับโครงสรางสวนราชการ   

ปานกลาง 
(1 X 3) 

1.  จ ัดทำระบบว ิ เคราะห การปร ับปร ุง โครงสร าง 
การแบ งส วนราชการ (Public sector structure 
Analysis System:PAS) ซึ ่งออกแบบใหมีขอคำถาม 
ใหสวนราชการไดกรอกขอมูลสำหรับการประเมินตนเอง
ก อนการเสนอคำขอจร ิง และส วนของการประมิน 
ความเหมาะสมการขอปรับโครงสรางวาผาน/ไมผาน  
ตามขอมูลที่สวนราชการไดระบุไวในคำขอ ซึ่งวิธีการดังกลาว 
จะมีประโยชนในการลดการใชดุลพินิจของเจาหนาที่ 
ที ่เกี ่ยวของ และสรางความชัดเจนใหกับสวนราชการ 
ซึ่งสามารถตรวจสอบผลการประเมินไดอยางชัดเจน 
2. ทบทวนคูมือการปฏิบัติงาน (Work Manual) เรื ่อง  
การใหคำปรึกษาแนะนำดานการจัดโครงสรางสวนราชการ 
ซ ึ ่ ง เป นแนวทางสำหร ับน ักพ ัฒนาระบบราชการ  
ในการศึกษาว ิเคราะหข อม ูลประกอบการพิจารณา 
ของคณะรัฐมนตรีในเรื่องการจัดโครงสรางสวนราชการ 
และเปนเครื่องมือในการทวนสอบระบบการทํางานของ
ผ ู บร ิหารในการบร ิหารจ ัดการภายในองค กรให มี
ประสิทธิภาพ ซึ ่งคู มือดังกลาวไดกำหนดจรรยาบรรณ 
ของนักพัฒนาระบบราชการในการใหคําปรึกษาแนะนำ
ด านการจ ัดโครงสร าง เน ื ่องจากเป นกระบวนการ 
สรางคุณคาที่มีความสําคัญกับหนวยงานตาง ๆ และผู มี 
สวนไดสวนเสียที่เกี ่ยวของ ซึ่งนักพัฒนาระบบราชการ 

1. ระบบวิเคราะหการปรับปรุงโครงสรางการแบงสวนราชการ  
https://pas.opdc.go.th/admin/login ซึ ่งลด 
การใชดุลยพินิจโดยใหระบบประเมินคำขอปรับ
โครงสรางตามขอมูลที่สวนราชการกรอกไว ซึ่งระบบ
ดังกลาว ประกอบดวย 4 สวน คือ  

1.1 ระบบประเมินคัดกรองตนเอง  
1.2 ระบบประเม ินแบบคำขอการปร ับปรุ ง

โครงสรางสวนราชการ  
1.3 ระบบติดตามผลสัมทธิ์การจัดตั้งสวนราชการ    

    1.4 ระบบการประเมินความคุมคาของการปรับปรุง
โครงสรางสวนราชการ  
2. คู ม ือการปฏิบัต ิงาน เร ื ่อง การใหคำปรึกษา 
ด านการจ ัดโครงสร างส วนราชการ ประจำป 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และกำหนดจรรยาบรรณ
นักพัฒนาระบบราชการอยางชัดเจน เชน ความเที่ยงตรง 
ความเปนธรรม และการไมหวังผลประโยชนสวนตัว 
และเผยแพร ประชาสัมพันธใหก ับสวนราชการ
ร ั บทร าบสามารถดาวน  โ หลด ได  ที่ เ ว ็ บ ไซต  
สำนักงาน ก.พ.ร. ที่ https://www.opdc.go.th/manual/ 
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เหตุการณความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง 

(โอกาสเกิด X ผลกระทบ) 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ผลการดำเนินการ 

ตองปฏิบัต ิหนาที ่ในการวิเคราะหการจัดโครงสร าง 
และการใหคำแนะนำปรึกษาดวยความเที่ยงตรงเปนธรรม  
มีความเสมอภาคไมเลือกปฏิบัติ ไมหวังผลประโยชนหรือสิ่ง
ตอบแทน รวมทั้งแยกเรื่องสวนตัวออกจากตำแหนงหนาที่
และยึดถือประโยชนสวนรวมของประเทศชาติเหนือกวา
ประโยชนสวนตน 

ความเสี่ยงการทุจริตดานการจัดซื้อจัดจาง 
1. เจาหนาที่ที่เปนคณะกรรมการจัดทำราง
ขอบเขตของงาน (TOR) กำหนดรายละเอียด
ของงานหรือสเปคเพื่อเรียกรับผลประโยชน
กับผูคา 
2. เจาหนาที่ที่เปนคณะกรรมการตรวจรับ
พ ัสด ุม ีการร ับส ินบนหร ือผลประโยชน 
จากผูคา 

ปานกลาง 
(1 X 3) 

 
 

ปานกลาง 
(1 X 3) 

1. กำหนดองคประกอบของคณะกรรมการคณะตาง ๆ  
ใหมาจากกองตาง ๆ เพื่อถวงดุลการเอื้อประโยชนใหกับผูคา 
2. จ ัดทำคู ม ือการปฏิบัติงานเพื ่อเปนกรอบแนวทาง 
ใหคณะกรรมการคณะตาง ๆ สามารถปฏิบัต ิงานได 
ตามข้ันตอนทีต่ามกฎหมาย/ระเบียบกำหนดไว 
3. อบรมใหความรูแกเจาหนาที่ในเรื่องของการดำเนินการ
ที่เกี่ยวของการจัดซื้อจัดจาง เพื่อใหทราบถึงการดำเนินการ
ที ่ถ ูกตอง และตระหนักถึงบทลงโทษหากดำเนินการ 
ไมเปนไปตามกฎหมาย/ระเบียบกำหนดไว 
4. จัดทำแบบตรวจสอบ (Checklist) และแบบฟอรม 
(Template) สำหร ับการดำเน ินโครงการ และใช  
Checklist เปนเครื่องมือในการตรวจสอบวาแตละขั้นตอน
มีการดำเนินการเปนไปตามกฎหมาย/ระเบียบ/แนวทางที่
กำหนด 

1. มีการจัดตั ้งคณะกรรมการจัดทำรางขอบเขต 
ของงาน (TOR) จำนวน 13 คณะ ซึ่งองคประกอบ 
ของคณะกรรมการมาจากกองต  า ง  ๆ  โดยมี
รายละเอียดตามลิงค https://shorturl.at/wg4n8 
2. จัดทำคูมือการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของการจัดซื้อจาง 
ไดแก  
    2.1 คูมือการปฏิบัติงาน เรื่อง แนวทางการจัดทำ
รางขอบเขตของงาน (TOR)  
    2.2 คูมือการปฏิบัติงาน เรื่อง การจัดซื้อจัดจาง
ดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-Bidding)  
    2.3 คูมือการปฏิบัติงาน เรื่อง การจางที่ปรึกษา  
    2.4 คูมือการปฏิบัติงาน เรื่อง แนวทางการจัดซื้อ 
จัดจางพัสดุโดยวิธีคัดเลือก 
ทั้งนี้ สามารถดาวนโหลดไดที่เว็บไซตสำนักงาน ก.พ.ร. 
ที ่https://www.opdc.go.th/manual/ 
3. ดำเนินการอบรมใหความรูแกเจาหนาที่ในเรื ่อง
ของการดำเนินการที ่เกี ่ยวของการจัดซื ้อจัดจาง 
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เหตุการณความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง 

(โอกาสเกิด X ผลกระทบ) 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ผลการดำเนินการ 

จำนวน 2 ครั้ง คือ ครั้งที่ 1 การอบรมเรื่อง “แนวทาง 
การจัดทำรางขอบเขตของงาน (Terms of Reference : 
TOR) และการกำหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของพัสดุใหสอดคลองกับมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติ
การจ ัดซ ื ้อจ ัดจ างและการบร ิหารพ ัสด ุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560”เมื ่อวันที ่ 29 พฤศจิกายน 2566 เวลา 
9.00 - 13.30 น. โดยวิทยากร นายสามารถ  แสงรินทร 
น ิต ิกรชำนาญการ กรมบ ัญช ีกลาง ท ี ่ม ีความรู  
ความชำนาญในเร ื ่องด ังกล าว โดยม ี เจ าหน าที่
สำนักงาน ก.พ.ร. เขารวมอบรมรวมทั ้งสิ ้น 67 คน  
ครั้งที่ 2 การเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่อง “การบริหาร
สัญญา การตรวจรับ และการบริหารจัดการพื้นที่กอสราง
และบริเวณใกลเคียง” เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ 2567 
เวลา 13.30 - 16.30 น. สำนักงาน ก.พ.ร. โดยวิทยากร 
จากสำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม และสถาบัน
เพื่อการยุติธรรมแหงประเทศไทย (องคการมหาชน) 
ที่มีความรูและความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ที่เกี่ยวของกับการดำเนินการกอสรางอาคาร เพื่อสรางความรู
ความเข าใจในเช ิงล ึก รวมถ ึงเพ ื ่อแลกเปล ี ่ยน
ประสบการณ เทคนิค ขอควรระวัง และขอแนะนำ 
จากกรณีตัวอยางตาง ๆ  ที่เกิดขึ้นจริง ใหแกคณะกรรมการ
คณะตาง ๆ บุคลากรของสำนักงาน ก.พ.ร. ที่เกี่ยวของ
และผู ท ี ่สนใจทั ่วไปในโครงการกอสร างอาคาร
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เหตุการณความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง 

(โอกาสเกิด X ผลกระทบ) 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ผลการดำเนินการ 

สำนักงาน ก.พ.ร. ทั้งนี้ มีเจาหนาที่สำนักงาน ก.พ.ร. 
เขารวมเสวนา รวมทั้งสิ้น 45 คน สามารถดาวนโหลด
รายละเอียดไดท่ี https://shorturl.at/Bgxxi 
4. แบบตรวจสอบ (Checklist) และแบบฟอรม 
(Template) สำหรับการดำเนินโครงการ สามารถ
ดาวนโหลดไดที ่https://shorturl.at/pkWRQ 

ความเสี่ยงการทุจริตดานการบริหารงานบุคคล 
1. เจาหนาที่แอบอางวาสามารถชวยเหลือ
การสอบแขงขันเพื ่อใหไดรับการขึ ้นบัญชี 
โดยเร ียกร ับส ินบนหร ือการเร ียกร  อง
ผลประโยชนโดยไมสมควรกับผูเขารับการ
สอบขอเขียนและการสอบสัมภาษณ 

ปานกลาง 
(1 X 3) 

1. การกำหนดเกณฑการใหคะแนนการสอบขอเขียนและ
ปกปดตัวตนผูเขาสอบ โดยจัดทำเกณฑการใหคะแนนการ
สอบขอเขียน แลวแจงหลักสูตรการสอบใหผู เขารับการ
ประเมินรับทราบ ผานการประกาศเผยแพรหนา website 
สำนักงาน ก.พ.ร. 
2. การกำหนดเกณฑการให คะแนนการส ัมภาษณ 
อยางเปนมาตรฐาน โดยจัดทำเกณฑการให คะแนน 
การสัมภาษณที ่เหมาะสมของแตละตำแหนงแลวแจง
องคประกอบในการพิจารณาใหผู เขารับการประเมิน
ร ับทราบ ผ านการประกาศเผยแพร หน า website 
สำนักงาน ก.พ.ร. 
3. แตงตั้งคณะกรรมการสอบแขงขันเพื่อวัดความเหมาะสม 
กับตำแหนงในการสอบขอเขียน ประกอบดวย  

3.1 แตงตั้งคณะกรรมการออกขอสอบและตรวจขอสอบ  
3.2 แตงตั้งเจาหนาที่ดำเนินการสอบขอเขียน 

4. แตงตั้งคณะกรรมการสอบแขงขันเพื่อวัดความเหมาะสม
กับตำแหนงในการสอบสัมภาษณ ดังนี้ 

 

 
 

   

 
 

 

 
 

 

1.ส  ำ  น  ั  ก  ง  า  น ก  .  พ  .  ร  .  ด  ำ  เ  น  ิ  น  ก  า  ร  ส  อ  บ  แข    ง  ขั  น
เพื ่อบรรจุและแตงตั ้งบุคคลเขารับราชการตามมาตรการ
ควบคุมที ่กำหนด โดยมีประกาศสำนักงาน ก.พ.ร.
เรื่อง  รับสมัครสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคล
เขารับราชการในสำนักงาน ก.พ.ร.  ลงวันที่  31  ม.ค.  67
ซึ่งไดแจงขั้นตอน คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครสอบ
ข ั ้นตอนการร ับสม ัครโ  ดยละเอ ียดและกำห  น  ด
ว  ันท ี ่ประกาศร  ายช  ื  ่ อ  รว  ม  ทั ้  งเ  ก  ณฑ   ก  ารต  ั  ด  สิ  น
การขึ้นบัญชีสอบ
2.ป  จจุบันไดดำเนินการตามขั้นตอนและมาตรการ
ควบคุมเปนที่เรียบรอยแลว โดยเผยแพรผานชองทางเว็บไซต
สำนักงาน ก.พ.ร.  https://www.opdc.go.th/category/
event/jobs/และมีคำสั่งบรรจุแตงตั ้งขาราชการ
มีผลเมื่อวันที่  1  กรกฎาคม  2567  โดยผลการดำเนินการ
ดังกลาวไมมีขอรองเรียนเกิดขึ้น
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เหตุการณความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง 

(โอกาสเกิด X ผลกระทบ) 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ผลการดำเนินการ 

    4.1 เพิ่มเติมผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกเปนผูใหความเห็น
ประกอบการสัมภาษณ เชน ผู เชี ่ยวชาญดานจิตวิทยา 
ผ ู  เช ี ่ยวชาญดานพฤติกรรมศาสตร เป นต น เพื ่อให
คณะกรรมการพิจารณาหาผูเหมาะสมกับตำแหนงที ่จะ
แตงตั้งและชวยลดอคติของคณะกรรมการที่มีตอผูเขาสอบ
และเพื่อใหเกิดความโปรงใสเนื่องจากมีบุคคลภายนอก 
เขารวมการสัมภาษณ จึงเปนการปองกันการแอบอาง 
ว าสามารถช วยเหล ือการสอบแข งข ันให ได ร ับการ 
ขึ้นบัญชี 

4.2 จัดประชุมคณะกรรมการสอบแขงขันเพื่อวัดความ
เหมาะสมกับตำแหนง ในการสอบสัมภาษณ เพื่อชี้แจง
แนวทางการสัมภาษณและเกณฑการใหคะแนน 
4.3 สอบทานการใหคะแนนของกรรมการใหเปนไปตาม
เกณฑท่ีกำหนด 

 


