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การประชุมชี้แจง
กรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ของสวนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570

วันพฤหัสบดีที่ 7 สิงหาคม 2568 
เวลา 09.00 – 12.00 น.

ผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส (แอปพลเิคชัน Zoom และ Facebook Live)



กําหนดการการประชุมชี้แจงกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570

กลาวเปดการประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570 

โดย รองเลขาธิการ ก.พ.ร. (นางอารียพนัธ เจริญสุข)

09.00 – 09.15 น.

การชี้แจงแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 

โดย ผูอํานวยการกองติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการพัฒนาระบบราชการ (นางสาวนิชา สาทรกิจ)

09.15 – 10.30 น.

แนวทางการประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

โดย นางสาวอรญาณี สุนทรัช นักพัฒนาระบบราชการชํานาญการ กองนวัตกรรมบรกิารภาครฐั สํานักงาน ก.พ.ร.

10.30 – 10.50 น.

แนวทางการประเมินระดบัความพรอมรฐับาลดิจิทัลของหนวยงานภาครฐั (DG Readiness Survey)

โดย ดร. ธนกร ลิ้มศรัณย นักวิจัยอาวุโส ฝายขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลดิจิทัล สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน)

10.50 – 11.10 น.

แนวทางการประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน

โดย นายอภิรักษ แสงทอง เจาพนักงานปองกันการทุจริตชํานาญการ สํานักประเมินคุณธรรมและความโปรงใส สํานักงาน ป.ป.ช.

11.10 – 11.30 น.

ตอบขอซักถาม11.30 – 12.00 น.

หมายเหตุ : กําหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม

วันพฤหัสบดีที่ 7 สิงหาคม 2568 เวลา 09.00 – 12.00 น.

ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (Zoom และ Facebook Live)
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หัวขอการชี้แจง 
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กรอบแนวทางการประเมินผลการปฏิบัตริาชการของสวนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570

ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตรสําคัญ (Strategic KPIs) และตัวชี้วัดสําหรับติดตามผลการดําเนินงาน (Monitor KPIs)

ตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบรูณาการรวมกัน (Joint KPIs) 

องคประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการดําเนินงาน (Performance Base) (รอยละ 70)

องคประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพในการดําเนินงาน (Potential Base) (รอยละ 30) 

แผนการดําเนินงานการประเมินผลการปฏิบัตริาชการของสวนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

รายชื่อเจาหนาที่สํานักงาน ก.พ.ร. ที่รับผิดชอบการจัดทําตัวชี้วัดของสวนราชการ



1 กรอบแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570
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ที่มา  

1. เห็นชอบกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการและจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570 

2. เห็นชอบตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตรสําคัญ (Strategic KPIs: SKPIs) และตัวชี้วัดขับเคล่ือนการบูรณาการรวมกัน (Joint KPIs) ของสวนราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570

มติ ก.พ.ร. ครั้งที่ 2/2568 วันที่ 16 กรกฎาคม 2568

• กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการและจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570 
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กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570

ปรับระยะเวลาประเมินผลเปน 2 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570) และจะมีการติดตามประเมินผลอยางตอเนื่อง โดยยังคง
กรอบและแนวทางการประเมินฯ เชนเดียวกันกับปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อใชในการจัดทําตัวชี้วัดใหสอดรับกับแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 ที่จะสิ้นสุดระยะเวลาดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2570 
รวมทั้งเพื่อใหกระบวนการจัดทําตัวชี้วัดการประเมินผลฯ สอดคลองกับปฏิทินงบประมาณที่มีการดําเนินการลวงหนา ทําใหสวนราชการ
ทราบตัวชี้วัดและคาเปาหมายลวงหนา และสามารถจัดทําคําขอรับจัดสรรเงินงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ไดอยางเหมาะสมตอไป 

6

กรอบการประเมินกรอบการประเมิน

องคประกอบการประเมินองคประกอบการประเมิน

รอยละ 102.1 การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

รอยละ 102.2 การประเมินระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลของหนวยงานภาครัฐ (DG Readiness Survey)

รอยละ 10
2.3 การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน*

หมายเหตุ * การประเมินความพึงพอใจใชขอมูลจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ในแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียจากภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT)

1 การประเมินประสิทธิผลการดําเนินงาน (Performance Base) รอยละ 70

2 การประเมินศักยภาพในการดําเนินงาน (Potential Base) รอยละ 30

1.1 ตัวชี้วัดที่กําหนดจากตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตรสาํคัญ (Strategic KPIs)
• ตัวชี้วัดตามนโยบายรฐับาล มติคณะรัฐมนตร ีและขอสั่งการนายกรฐัมนตร/ีรฐัมนตรี
• ตัวชี้วัดจากแผนแมบทฯ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ที่หนวยงานเปนเจาภาพในการขบัเคลื่อนเปาหมาย
• ตัวชี้วัดสากลที่เกี่ยวของกับภารกิจของหนวยงาน 
• ตัวชี้วัดจากแผนระดบัชาติตาง ๆ เชน แผนระดับ 2 แผนระดับ 3 แผนงานบูรณาการ เปนตน
• ตัวชี้วัดภารกิจสําคัญของหนวยงาน เชน ตัวชี้วัดภารกิจที่สงผลกระทบ (Impact) ตอการพัฒนาประเทศ ตัวชี้วัดภารกิจใหมทีไ่ดจากการปรับปรุงโครงสรางการแบงสวนราชการ 
• ตัวชี้วัดสําหรับการขบัเคลื่อนตามแนวทางการผลักดนัการใชเทคโนโลยดีจิิทัลเพือ่ยกระดบัการใหบริการ (e-Service)

1.2 ตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการรวมกนั (Joint KPIs) ตามประเดน็นโยบายสําคัญ (Agenda) ตามมติคณะรฐัมนตรี
1.3 ตัวชี้วัดตามภารกิจพื้นฐาน/งานตามหนาที่ความรับผิดชอบหลกั (Function KPIs) 
      ซึ่งเปนการดําเนินงานตามภารกิจพื้นฐาน/งานประจํา งานตามหนาที่ความรบัผิดชอบหลัก งานตามกฎหมาย กฎ หรือภารกิจในพื้นที/่ทองถิ่น
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รอบการประเมินรอบการประเมิน ปละ 2 รอบ

เกณฑการประเมิน ประกอบดวยการประเมินใน 2 ระดับ ดังนี้เกณฑการประเมินเกณฑการประเมิน

ผลการประเมินสวนราชการคํานวณจากผลรวมจากคาคะแนนถวงดวย
น้ําหนักของทุกตัวชี้วัด เต็ม 100 คะแนน โดยแบงเกณฑการประเมินเปน 
3 ระดับ ดังนี้

• ระดับพอใช • ระดับดีมาก• ระดับดี
90.00 – 100 คะแนน60.00 – 89.99 คะแนนต่ํากวา 60.00 คะแนน

เกณฑการประเมินสวนราชการ

รอบ 6 เดือน
รอบ 12 เดือน*

50 75 100

เปาหมายขั้นตน เปาหมายมาตรฐาน เปาหมายขั้นสูง

คาเปาหมายตามแผน

หมายเหตุ การกําหนดคาเปาหมายตวัชี้วัดใหเปนไปตามหลักเกณฑฯ ที่ สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด

การประเมินแตละตัวชี้วัดพิจารณาจากผลการดําเนินงานเทียบกับคาเปาหมาย 
3 ระดับที่กําหนดไว โดยมีเกณฑการประเมิน ดังนี้

วิธีคํานวณ
1. หากผลการดําเนินงานต่ํากวาเปาหมายขั้นตนที่ตั้งไวจะไดคะแนนเปนศูนย
2. คิดคะแนนจากการเทียบบัญญัติไตรยางศระหวางผลการดําเนินงานจริงกับคาเปาหมาย 3 ระดับ
3. นําคะแนนที่ไดถวงดวยน้ําหนักตัวชี้วัดจะเปนคะแนนของตัวชี้วัดนั้น ๆ

เกณฑการประเมินระดับตัวชี้วัด

หมายเหตุ: * สํานักงาน ก.พ.ร. จะจัดสงผลการประเมินฯ รอบ 12 เดือน ไปยังรัฐมนตรวีาการ รองนายกรฐัมนตร ี
และนายกรัฐมนตรี

1 ต.ค. 30 ก.ย.31 ม.ีค.

แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570
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1) กําหนดตัวชี้วัด น้ําหนัก คาเปาหมาย 
ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

2) ติดตาม กํากับ และใหการสนับสนุนเพื่อให
การดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการเปนไปตามหลักเกณฑและแนวทาง
ที่สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด

3) บูรณาการตัวชี้วัดขององคการมหาชนที่อยู
ภายใตการกํากับดูแลของรฐัมนตรวีาการ
กระทรวง ยกเวนองคการมหาชนทีอ่ยู
ภายใตระบบการประเมินผลตาม
พระราชบัญญัตกิารบริหารทุนหมุนเวียน 
พ.ศ. 2558 (กรณีคณะกรรมการกํากับ
การประเมินผลฯ ของสวนราชการในกระทรวง)

4) แตงตัง้คณะทาํงาน หรือมอบหมายบุคคลอื่นใด 
ดําเนินการตามหนาทีแ่ละอํานาจที่ไดรบั
มอบหมายตามความจําเปนและเหมาะสม 

5) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย

หนาที่และอํานาจ

หมายเหตุ * การพิจารณากําหนดตัวชี้วัดของสวนราชการและจังหวัด ใหดําเนินการผานการประชุมคณะกรรมการกํากบัฯ ซึ่งประธานตองมาประชุมดวยตนเอง 
จะมอบหมายใหบุคคลอื่นใดมาประชุมแทนมิได

ผูรับการประเมิน และกลไกการประเมิน

กลไกการประเมินกลไกการประเมิน คณะกรรมการกํากับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการ จํานวน 42 คณะ

ประธาน* ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีหัวหนาสวนราชการปลัดกระทรวง

สวนราชการในกระทรวง สวนราชการในสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี
และสวนราชการไมสังกัดฯ 

ผูแตงตั้ง
รองนายกรัฐมนตรหีรอืรฐัมนตรี

ที่กํากับสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี
รองนายกรัฐมนตรหีรอืรฐัมนตรี

ที่กํากับสวนราชการรัฐมนตรีวาการกระทรวง

กรรมการ

• ประธาน ค.ต.ป. ประจํากระทรวง
• หัวหนาสวนราชการระดับกรม (ทุกกรม)
• ผูอํานวยการองคการมหาชนภายใต

การกํากับของรัฐมนตรวีาการกระทรวง
• ผูนํากลุม ป.ย.ป. กระทรวง

รองประธาน
รองปลัดกระทรวง หรือรองหัวหนาสวนราชการ หรือรองปลัดสํานักนายกรฐัมนตรี

ที่ไดรับมอบหมายเปนผูนําการบริหารการเปล่ียนแปลง (CCO)

ผูอํานวยการสํานัก/กองภายในสวนราชการ • ประธาน ค.ต.ป. ประจําสํานักนายกรัฐมนตรี
• อธิบดีกรมประชาสัมพันธ
• เลขาธิการคณะกรรมการคุมครองผูบริโภค
• ผูนํากลุม/ผูแทนกลุม ป.ย.ป. ของสํานักงานปลัด

สํานักนายกรัฐมนตรี

เจาหนาที่ผูรบัผิดชอบงานพฒันาระบบบรหิารของกระทรวง/สวนราชการฝายเลขาฯ

สวนราชการในสํานักนายกรัฐมนตรี
(สปน. กปส. สคบ.)

ผูแทนสํานักงาน ก.พ.ร. ผูแทนสํานักงบประมาณ และผูแทนสํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ

ผูรับการประเมินผูรับการประเมิน สวนราชการ จํานวน 163 กรม
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หลักการ ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570

มุงเนนการบูรณาการการดําเนินงานเพื่อขับเคลื่อนเปาหมายตามนโยบายรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี ขอสั่งการนายกรัฐมนตรี/ 
รัฐมนตรี แผนแมบทฯ แผนฯ 13 และแผนระดับชาติอื่น ๆ โดยใหคณะกรรมการกํากับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
สวนราชการ มีบทบาทหลักในการกําหนดตัวชี้วัดและติดตามประเมินผลสวนราชการ เพื่อแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติ
ราชการ ซึ่งเปนไปตามมาตรา 12 แหง พ.ร.ฎ. วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และ
สํานักงาน ก.พ.ร. จะสงตัวชี้วัดของสวนราชการและผลการประเมินไปยังนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีวาการ

11
การขับเคลื่อนเปาหมาย
ระดับชาติ ผานกลไก
คณะกรรมการกํากับฯ

กําหนดใหมี ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตรสําคัญ (Strategic KPIs) ตามมติ อ.ก.พ.ร. เกี่ยวกับการประเมินสวนราชการฯ ซึ่งเปนตัวชี้วัด
ที่กําหนดจากนโยบายรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี ขอสั่งการนายกรัฐมนตรี/รัฐมนตรี  แผนแมบทฯ แผนฯ 13 แผนระดับชาติตาง ๆ 
แผนงานบูรณาการ ภารกิจสําคัญของหนวยงาน โดยเปนตัวชี้วัดที่สามารถออกผลไดในปงบประมาณ ซึ่งกําหนดคาเปาหมายจาก
ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป และแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ และใหสวนราชการนํา Strategic KPIs 
ไปกําหนดเปนตัวชี้วัดระดับกรม พรอมนําคาเปาหมายไปกําหนดเปนคาเปาหมายมาตรฐาน โดยคาเปาหมายและน้ําหนัก
ตัวชี้วัดใหเปนไปตามเกณฑการประเมินตัวชี้วัด เพื่อใชในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ หากไมสามารถดําเนินการได 
ใหคณะกรรมการกํากับฯ ชี้แจงเหตุผลความจําเปนเพื่อเสนอ อ.ก.พ.ร. เกี่ยวกับการประเมินสวนราชการฯ พิจารณา 
ทั้งนี้ อ.ก.พ.ร. เกี่ยวกับการประเมินสวนราชการฯ เปนผูพิจารณาคาเปาหมายตัวชี้วัดระดับกรมที่ถายทอดมาจาก Strategic KPIs

33
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร
สําคัญ (Strategic 
KPIs) 

กําหนดใหมี ตัวชี้วัดสําหรับติดตามผลการดําเนินงาน (Monitor KPIs) ตามมติ อ.ก.พ.ร. เกี่ยวกับการประเมินสวนราชการฯ 
ซึ่งสวนใหญเปนตัวชี้วัดจากแผนแมบทฯ แผนฯ 13 และแผนระดับชาติอื่น ๆ รวมทั้งตัวชี้วัดสากลที่เกี่ยวของกับสวนราชการ
ที่ไมสามารถออกผลไดในปงบประมาณหรือเกี่ยวของกับหลายหนวยงาน โดยใหสวนราชการรายงานผลการดําเนินงานตาม
ตัวชี้วัดดังกลาวเปรียบเทียบกับคาเปาหมายที่กําหนด เพื่อใชในการติดตามผลการพัฒนาระบบราชการในภาพรวม (ไมใชในการ
ประเมิน) และใหสวนราชการถายทอดลงสูตัวชี้วัดระดับกรม โดยกําหนดตัวชี้วัดทดแทน (Proxy KPIs)

22
ตัวชี้วัดสําหรับติดตาม
ผลการดําเนินงาน 
(Monitor KPIs) 

กําหนดใหมี ตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการรวมกัน (Joint KPIs) ตามประเด็นนโยบายสําคัญ (Agenda) ตามมติคณะรัฐมนตรี 
โดยปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มี Joint KPIs ที่จะขับเคลื่อน รวม 6 ประเด็น ไดแก 1) การบริหารจัดการและอนุรักษฟนฟูน้ําทั้ง
ระบบ 2) การลดการปลอยกาซเรือนกระจก 3) รายไดจากการทองเที่ยว 4) รายไดของผูประกอบการ SMEs และ OTOP 
5) การลดปริมาณฝุนละออง PM2.5 6) การยกระดับผลการประเมินสมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) และ 
7) การแกไขปญหายาเสพตดิ โดยให อ.ก.พ.ร. เกี่ยวกับการประเมินสวนราชการฯ พิจารณาตัวชี้วัดและคาเปาหมายของตัวชี้วัด

44
ตัวชี้วัดขับเคลื่อน
การบูรณาการ
รวมกัน (Joint KPIs) 
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2. คณะกรรมการกํากับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการ และคณะกรรมการกํากับ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของจังหวัด พิจารณาปรับเปลี่ยนรายละเอียดตัวชี้วัดฯ โดยดําเนินการ
ผานการประชุมคณะกรรมการกํากับฯ ซึ่งตองมีผูแทนจากสํานักงบประมาณ สํานักงาน ก.พ.ร. และ
สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ เขารวมประชุมดวย

3. ฝายเลขานุการคณะกรรมการกํากับการประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ จัดทําหนังสือแจงผลการพิจารณา
ปรับเปลี่ยนรายละเอียดตัวชี้วัดฯ ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการกํากับฯ ตามขอ 2. ใหสํานักงาน ก.พ.ร. ทราบ 
ภายในระยะเวลาที่กําหนด หากพนเวลาดังกลาว สํานักงาน ก.พ.ร. จะไมรับพิจารณาการปรับเปลี่ยน
รายละเอียดตัวชี้วัด

4. กรณตีัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตรสําคัญ (Strategic KPIs) และตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการรวมกัน (Joint KPIs) 
เมื่อคณะกรรมการกํากับฯ พิจารณาแลว ตองเสนอ อ.ก.พ.ร. เกี่ยวกับการประเมินสวนราชการฯ พิจารณาตอไป

หลักเกณฑการปรับเปลี่ยนรายละเอยีดตัวชี้วดัการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

1. สวนราชการและจังหวัดสามารถขอปรับเปลี่ยนรายละเอียดตัวชี้วัด คาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน หากการดําเนินงานตามตัวชี้วัดไดรับผลกระทบจาก
ปจจัยภายนอกที่ไมสามารถควบคุมได ไดแก

1.1 สถานการณที่ไมสามารถควบคุมได เชน ภัยธรรมชาติ ภัยพิบัติ โรคระบาดรุนแรง โรคอุบัติใหม ที่ไมไดมีการคาดการณไวลวงหนา
1.2 การเปลี่ยนแปลงนโยบายรัฐบาล
1.3 หนวยงานเจาภาพตัวชี้วัดสากลยกเลิกหรือปรับเปลี่ยนรายละเอียดตัวชี้วัด
1.4 ไมไดรับการจัดสรรงบประมาณหรือไดรับงบประมาณลาชาอยางนอย 6 เดือน
1.5 คณะรัฐมนตรีหรือคณะกรรมการระดับชาติที่เกี่ยวของมีมติใหปรับเปาหมาย แผนการดําเนินงาน หรือรายละเอียดอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ

กับการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด

การปรับเปลี่ยนรายละเอียดตัวชี้วัดฯ และการใหขอเสนอแนะเพื่อสงสญัญาณลวงหนา (Early Warning)
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เปนแนวทางการดําเนินงานใหเพื่อใหสวนราชการและจังหวัดนําไปใชในการเสนอขอปรับเปลี่ยนรายละเอียดตัวชี้วัด และเพื่อใหคณะกรรมการ
กํากับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการ และคณะกรรมการกํากับการประเมินผลฯ ของจังหวัด นําไปใชเปนแนวทางในการพิจารณา
ความเหมาะสมของการปรับเปลี่ยนรายละเอียดตัวชี้วัด ใหเปนไปตามหลักเกณฑ ดังนี้



จากหลักเกณฑการปรับเปลี่ยนรายละเอียดตัวชี้วัดฯ คณะกรรมการกํากับฯ ตองพิจารณาความเหมาะสมในการปรับเปลี่ยนรายละเอียดตัวชี้วัดฯ ที่ไดรับผลกระทบ
จากปจจัยภายนอกที่ไมสามารถควบคุมไดตามแนวทาง ดังตอไปนี้

1. การปรับเปล่ียนคาเปาหมายตองไมเปนการนําผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้นแลวมากําหนดเปนคาเปาหมายใหมเพื่อใหมีผลการประเมินดีขึ้น
2. หากเห็นควรใหยกเลิกตัวชี้วัด ใหนําน้ําหนักของตัวชี้วัดนั้นไปกระจายลงตัวชี้วัดอื่นตามสัดสวนความสําคัญของแตละตัวชี้วัด
3. ไมกําหนดตัวชี้วัดทดแทนหรือตัวชี้วัดใหมระหวางป เนื่องจากไมไดมีการพิจารณาตั้งแตตนปงบประมาณ
4. การปรับเปลี่ยนหลักเกณฑคาเปาหมาย แผนการดําเนินงาน/กิจกรรม ที่เกิดจากการปรับเปลี่ยนวิธีการหรือแนวทางการดําเนินงานที่เปนการบริหารจัดการภายในของ

สวนราชการ หรือเกิดจากความลาชาในการดําเนินงาน อันเนื่องมาจากการบริหารโครงการที่ไมเปนไปตามแผนที่กําหนดไว ไมไดเปนเหตุจากปจจัยภายนอกที่ไมสามารถ
ควบคุมได

5. สวนราชการตองแสดงหลักฐานเชิงประจักษที่แสดงใหเห็นถึงความพยายามในการกํากับติดตาม การบริหารความเสี่ยงและการบริหารจัดการเมื่อเกิดปญหาอุปสรรค
หรือไดรับผลกระทบจากปจจัยภายนอกที่ไมสามารถควบคุมได เพื่อประกอบการพิจารณาความเหมาะสมในการปรับเปลี่ยนรายละเอียดตัวชี้วัด

การปรับเปลี่ยนรายละเอียดตัวชี้วัดฯ และการใหขอเสนอแนะเพื่อสงสญัญาณลวงหนา (Early Warning) (ตอ)

รอบ 6 เดือน

รอบ 12 เดือน

1 ต.ค. 30 ก.ย.31 มี.ค.

ขอปรับเปลี่ยน
รายละเอียดตัวช้ีวัดภายในเดือนกุมภาพันธ ขอปรับเปลี่ยน

รายละเอียดตัวช้ีวัดภายในเดือนกรกฎาคม

Early Warning ภายในเดือนมิถุนายน (ถามี)

การใหขอเสนอแนะเพ่ือสงสัญญาณลวงหนา (Early Warning) 

ในกรณีที่การดําเนินการตามตัวชี้วัดมีแนวโนมไมเปนตามเปาหมาย ซึ่งจะสงผลกระทบตอการบรรลุเปาหมายของนโยบายรัฐบาลและแผนระดับชาติอยางมีนัยยะสําคัญ 
สํานักงาน ก.พ.ร. จะแจงขอมูลเพื่อสงสัญญาณลวงหนา (Early Warning) ไปยังนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีวาการ และคณะกรรมการกํากับการประเมินผลฯ 
ของสวนราชการ (ถาม)ี

11



การเชื่อมโยงผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการกับการประเมนิผูบริหารสวนราชการ

• งาน Agenda เชน งานตามยุทธศาสตรชาติและแผนระดับชาติอื่น ๆ งานตามนโยบาย
สําคัญของรัฐบาล (ทั้งตัวชี้วัดเดี่ยวและตัวชี้วัดรวม)
• งาน Function เชน งานตามภารกิจขององคกร ทั้งที่เปนตัวชี้วัดเดี่ยวหรือตัวชี้วัดรวม
• งาน Area (จังหวัด) เชน งานตามภารกิจภายในพื้นที่ภูมิภาค จังหวัด และกลุมจังหวัด 
• มิติ Potential เชน Digital, PMQA

70%มิติดานผลสัมฤทธิ์

มิติดานสมรรถนะ 30%

• การสื่อสารและการสรางความผูกพัน
• การเรียนรูและพัฒนา
• การปฏิรูป / ปรับเปลี่ยนราชการสูอนาคต
• การรักษาวินัย คุณธรรมและจริยธรรม

การประเมินผูบริหาร

นําผลการประเมินสวนราชการและจังหวัดไปเปนผลการประเมินผูบริหารตามหลักเกณฑตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลทีส่ํานักงาน ก.พ. กําหนด
(ตามมติคณะรัฐมนตรี 14 กันยายน 2564 และหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ 1024/ว 1 ลงวันที่ 20 มกราคม 2565)

ผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการ

1 ตุลาคม – 31 มีนาคม

รอบการประเมิน 12 เดือน

1 ตุลาคม – 30 กันยายน

รอบที่ 1 รอบที่ 21 ตุลาคม – 31 มีนาคม 1 เมษายน – 30 กันยายน

รอยละ 102.1 การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

รอยละ 102.2 การประเมินระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลของหนวยงานภาครัฐ 
(DG Readiness Survey)

รอยละ 102.3 การประเมินความพึงพอใจของหนวยงาน

1 การประเมินประสิทธิผลการดําเนินงาน 
(Performance Base)

รอยละ 70

2 การประเมินศักยภาพในการดําเนินงาน 
(Potential Base) รอยละ 30

ตัวชี้วัด สวนราชการ

1.1 ตัวชี้วัดที่กําหนดจากตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตรสําคัญ  (Strategic KPIs)

1.2 ตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการรวมกัน (Joint KPIs) 

      ตามประเดน็นโยบายสําคัญ (Agenda) ตามมติคณะรฐัมนตรี

1.3 ตัวชี้วัดตามภารกิจพื้นฐาน/งานตามหนาท่ีความรับผิดชอบหลัก (Function KPIs)  

รอบการประเมิน 6 เดือน

12

2.1 การเบิกจายงบประมาณ                  น้ําหนัก 10% (บังคับ)
2.2 การดําเนินการในวาระเรงดวนหรือ

ภารกิจที่ถูกมอบหมายเปนพิเศษเรงดวน น้ําหนัก 20% (ถามี)

1. นโยบายของรัฐบาล (Agenda) และภารกิจประจํา (Function)

2. วาระเรงดวนหรือภารกิจที่ถูกมอบหมายเปนพิเศษ
(Urgency/assigned Tasks) (2 ตัว)

น้ําหนัก 40-70%

น้ําหนัก 10-30%



2 ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตรสําคัญ (Strategic KPIs) และ 

ตัวชี้วัดสําหรับติดตามผลการดําเนินงาน (Monitor KPIs) 

มติ ก.พ.ร.

13



SKPIs ใหม
เพิ่มเติม

SKPIs ตอเนื่อง
ป 68

จํานวน SKPIs
ที่เสนอคณะทํางานฯ

สวนราชการ

310131. กระทรวงการคลัง

3472. กระทรวงการตางประเทศ

-10103. กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา

1784. กระทรวงการพัฒนาสังคมฯ

29115. กระทรวงเกษตรและสหกรณ
28106. กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

-667. กระทรวงคมนาคม

-558. กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

1349. กระทรวงพลังงาน

09910. กระทรวงพาณิชย 

17811. กระทรวงมหาดไทย
27912. กระทรวงยุติธรรม

-8813. กระทรวงแรงงาน

-121214. กระทรวงสาธารณสุข

-2215. กระทรวงวัฒนธรรม

15616. กระทรวงอุตสาหกรรม

14517. กระทรวงการอุดมศึกษาฯ
-7718. กระทรวงศึกษาธิการ

-2219. กระทรวงกลาโหม

-6620. สํานักนายกรัฐมนตรี (สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
กรมประชาสัมพันธ และสํานักงานคณะกรรมการคุมครองผูบริโภค)

สรุปภาพรวมตัวชี้วดัเชิงยทุธศาสตรสําคญั (Strategic KPIs) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570
จําแนกตามสวนราชการ

SKPIs ใหม
เพิ่มเติม

SKPIs ตอเนื่อง
ป 68

จํานวน SKPIs
ที่เสนอคณะทํางานฯ

สวนราชการ

-1121. สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี

12322. สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

-2223. สํานักขาวกรองแหงชาติ

-1124. สํานักงบประมาณ

-2225. สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
---26. สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ

-2227. สํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ

12328. สํานักงาน ก.พ.

-2229. สํานักงาน ก.พ.ร.

12330. สํานักงานทรัพยากรน้ําแหงชาติ

13431. สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน
-3332. กอ.รมน.

11233. ศรชล

-2234. สํานักงาน ป.ย.ป.

21335. สํานักงานคณะกรรมการนโยบายที่ดินแหงชาติ

-1136. สํานักงาน ก.ป.ร.

-4437. สํานักงาน ปปง.
-2238. สํานักงาน ป.ป.ท.

12339. สํานักงานราชบัณฑิตยสภา

-2240. สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ

-2241. ศอ.บต.

23542. สํานักงานตํารวจแหงชาติหมายเหตุ       มีขอสังเกตของคณะทํางานฯ เพิ่มเติม

สรุป Strategic KPIs 
ป 2569 - 2570

เสนอ
คณะทํางาน

ฯ
200

ใหม
เพ่ิมเติม

20

ตอเนื่อง

180

สรุป SKPIs 
ตามมติคณะทํางานฯ

200 (นับซ้ํา)
163 ตัวชี้วัด

รวม Strategic KPIs 
(ไมนับซ้ํา) 14



MKPIs ใหม
เพิ่มเติม

MKPIs ตอเนื่อง
ป 68

จํานวน MKPIs
ที่เสนอคณะทํางานฯ

สวนราชการ

-221. กระทรวงการคลัง

-442. กระทรวงการตางประเทศ

110113. กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา

-664. กระทรวงการพัฒนาสังคมฯ

-12125. กระทรวงเกษตรและสหกรณ
-14146. กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

-16167. กระทรวงคมนาคม

-228. กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

-339. กระทรวงพลังงาน

-8810. กระทรวงพาณิชย 

-6611. กระทรวงมหาดไทย
-4412. กระทรวงยุติธรรม

-5513. กระทรวงแรงงาน

-101014. กระทรวงสาธารณสุข

-2215. กระทรวงวัฒนธรรม

-8816. กระทรวงอุตสาหกรรม

-6617. กระทรวงการอุดมศึกษาฯ
-4418. กระทรวงศึกษาธิการ

---19. กระทรวงกลาโหม

---20. สํานักนายกรัฐมนตรี (สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
กรมประชาสัมพันธ และสํานักงานคณะกรรมการคุมครองผูบริโภค)

MKPIs ใหม
เพิ่มเติม

MKPIs ตอเนื่อง
ป 68

จํานวน MKPIs
ที่เสนอคณะทํางานฯ

สวนราชการ

---21. สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี

---22. สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

---23. สํานักขาวกรองแหงชาติ

---24. สํานักงบประมาณ

-1125. สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
-121226. สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ

-5527. สํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ

---28. สํานักงาน ก.พ.

-5529. สํานักงาน ก.พ.ร.

-2230. สํานักงานทรัพยากรน้ําแหงชาติ

-5531. สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน
-1132. กอ.รมน.

-1133. ศรชล

---34. สํานักงาน ป.ย.ป.

-3335. สํานักงานคณะกรรมการนโยบายที่ดินแหงชาติ

---36. สํานักงาน ก.ป.ร.

-2237. สํานักงาน ปปง.
-4438. สํานักงาน ป.ป.ท.

---39. สํานักงานราชบัณฑิตยสภา

---40. สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ

-2241. ศอ.บต.

---42. สํานักงานตํารวจแหงชาติ

สรุปภาพรวมตัวชี้วดัสาํหรับติดตามผลการดําเนินงาน (Monitor KPIs) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570
จําแนกตามสวนราชการ

สรุป Monitor KPIs  
ป 2569 - 2570

เสนอ
คณะทํางาน

ฯ
164

ใหม
เพ่ิมเติม

2

ตอเนื่อง

162

สรุป Monitor KPIs 
ตามมติคณะทํางานฯ

164 15



สถานะการบรรลคุาเปาหมายในป 2570 ของตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตรสําคญั (Strategic KPIs)

จําแนก Strategic KPIs เปน 2 กลุม ดังนี้

Strategic KPIs ตามแผนแมบทฯ และแผนฯ 13

แผนแมบทฯ, 
44, 75%

แผนฯ 13, 
15, 25%

59
ตัวชี้วัด

2

2

6

3

7

2

18

1

11

7

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

แผนแมบทฯ

แผนฯ 13

สถานะการบรรลุคาเปาหมายป 2570

44

15

ตัวอยางตัวชี้วัดสถานะการบรรลุคาเปาหมายป 2570

1. ดัชนีความมั่นคงดานน้ําของประเทศ (สทนช.)

2. จํานวนเกษตรกรที่ไดรับการยกระดับเปนผูประกอบการเกษตรเพิ่มขึ้น (กษ.)

3. สัดสวนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ที่จดทะเบียนภาษีมูลคาเพิ่มตอวิสาหกิจขนาดกลาง

และขนาดยอมรวม (กค.)

ไมสามารถประมวลผลได

(4 ตัวชี้วัด : ยังไมออกผลการดําเนินงาน)

1. มูลคาสงเสริมการลงทุนในอุตสาหกรรมยานยนตไฟฟาและชิ้นสวนรวม (สกท.)

2. สัดสวนมูลคาเพิ่มของอุตสาหกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ (ดศ.)

3. สัดสวนปริมาณการขนสงสินคาทางรางตอปริมาณการขนสงสินคาทั้งหมด (คค.)

4. สัดสวนการเดินทางดวยระบบขนสงสาธารณะในเขตเมืองตอการเดินทางในเมืองทั้งหมด

ของการเดินทางในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล (คค.)

5. สัดสวนการเดินทางดวยระบบขนสงสาธารณะในเขตเมืองตอการเดินทางในเมืองทั้งหมด

ของการเดินทางในเมืองหลักในภูมิภาค (คค.)

6. อัตราผูเสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนนตอแสนประชากร (มท.)

7. อัตราการขยายตัวของผลิตภาพแรงงาน (ปงบประมาณ) (รง.)

8. จํานวนแรงงานที่ไดรับการพัฒนาฝมือแรงงานดานยานยนตแหงอนาคต (รง.)

9. สัดสวนนักเรียนระดับชั้น ม.3 ที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

รอยละ 50 ขึ้นไปของคะแนนเต็มใน 3 วิชาหลักตอจํานวนนักเรียนระดับ ม.3 ที่เขารับการทดสอบ (ศธ.)

ระดับวิกฤตในการบรรลุคาเปาหมาย

(9 ตัวชี้วัด : ผลการดําเนินงานต่ํากวาหรือ

เทียบเทากับ 50.99% ของคาเปาหมาย)

1. อันดับความสามารถในการแขงขนัของประเทศดานการศึกษา (อว., ศธ.)

2. ปริมาณการลดการปลอยกาซเรือนกระจก (ทส.)

ระดับเสี่ยงในการบรรลุคาเปาหมาย

(9 ตัวชี้วัด : ผลการดําเนินงานอยูในชวง 

51 - 75.99% ของคาเปาหมาย)

1. อันดับความสามารถในการแขงขันดานดิจิทัลปจจัยเทคโนโลยี (ดศ.)

2. อัตราการขยายตัวของมูลคาของสินคาเกษตรอัตลักษณพื้นถิ่น (กษ.)

ใกลเคียงในการบรรลุคาเปาหมาย

(19 ตัวชี้วัด : ผลการดําเนินงานอยูในชวง 

76 - 99.99% ของคาเปาหมาย

1. อัตราการขยายตัวของมูลคาสินคาเกษตรปลอดภัยที่เปนสินคาอินทรีย (กษ.)

2. รอยละที่เพิ่มขึ้นของคาใชจายตอวันของนักทองเที่ยวชาวไทยและชาวตางชาติ (กก.)

บรรลุคาเปาหมาย

(18 ตัวชี้วัด : ผลการดําเนินงาน 100%) 16

ผลักดันคาเปาหมาย

ใหบรรลุตามแผนฯ



สถานะการบรรลคุาเปาหมายในป 2570 ของตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตรสําคญั (Strategic KPIs)

Strategic KPIs ตามนโยบาย/ขอสัง่การ มติ ครม. แผนระดับ 2/3 

และภารกจิของหนวยงาน
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มติ ครม.

แผนระดับ 2/3

ภารกิจหนวยงาน

สถานะการบรรลุคาเปาหมายป 2570

10

4

1

20

ตัวอยางตัวชี้วัดสถานะการบรรลุคาเปาหมายป 2570

1. ระดับของการดําเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินใหเปนหนวยรับงบประมาณตรง (สงป.)

2. จํานวนรายไดภาษีสรรพากรที่จัดเก็บไดจากการเจรจาจัดทําขอตกลง
การกําหนดราคาเปนการลวงหนา (APA) (กค.)

ไมสามารถประมวลผลได 
(6 ตัวชี้วัด : ไมมีผลการดําเนินงาน/
หนวยวัดของคาเปาหมายและผล
ดําเนินงานไมตรงกัน)

1. สถิติเหตุการณภัยคกุคามทางทะเล (ศรชล.)
2. รายไดเงินสดสุทธิทางการเกษตรของเกษตรกรเฉลีย่ตอครวัเรอืน (กษ.)
3. อัตราผูเสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนนบนโครงขายในความรบัผิดชอบของ

กระทรวงคมนาคม (คนตอประชากรแสนคน) (คค.)

ระดับวิกฤตในการบรรลุคาเปาหมาย
(3 ตัวชี้วัด : ผลการดําเนินงานต่ํากวา
หรือเทียบเทากับ 50.99% ของคา
เปาหมาย)

1. จํานวนของการจัดทําขอเสนอเชิงนโยบายในการแกไขปญหาเรื่องรองทุกข 
(สปน. กสป. สคบ.)

2. รอยละความเชื่อมั่นของประชาชนที่มีตอการแกไขปญหาจังหวัดชายแดน
ภาคใต (ศอ.บต.)

ระดับเสี่ยงในการบรรลุคาเปาหมาย
(3 ตัวชี้วัด : ผลการดําเนินงานอยู
ในชวง 51 - 75.99% ของคา
เปาหมาย)

1. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ของนักเรียนช้ัน ม.3 ที่เขารับการทดสอบใน 3 วิชาหลัก (ศธ.)

2. รอยละของปริมาณขยะมูลฝอยชุมชนไดรับการจัดการอยางถูกตอง (ทส., 
มท.)

ใกลเคียงในการบรรลุคาเปาหมาย
(15 ตัวชี้วัด : ผลการดําเนินงานอยู
ในชวง 76 - 99.99% ของคา
เปาหมาย

1. รอยละของความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน (ตร.)
2. รอยละจํานวนการจัดตั้งหนวยบริการปฐมภูมแิละเครือขายหนวยบรกิาร

ปฐมภูมิ ตามพระราชบัญญตัิระบบสุขภาพปฐมภูม ิพ.ศ. 2562 (สธ.)

บรรลุคาเปาหมาย
(8 ตัวชี้วัด : ผลการดําเนินงาน 100%)

104
ตัวชี้วัด

ภารกิจ
หนวยงาน, 
49, 71%

นโยบาย/ขอสั่งการ, 
16, 23%

แผนระดับ 2/3, 
2, 3%

มติ ครม., 
2, 3%

69
ตัวชี้วัด

35
ตัวชี้วัด

จําแนกสัดสวนตัวชี้วัดที่ไมกําหนดคาเปาหมายระยะยาว c

และไมสามารถประมวลผลได

จําแนกสัดสวนตัวชี้วัดที่กําหนด

คาเปาหมายระยะยาว

17

ภารกิจหนวยงาน, 
69, 66%

นโยบาย/ขอสั่งการ, 
26, 25%

แผนระดับ 2/3, 
6, 6%

มติ ครม., 
3, 3%

ภารกิจหนวยงาน, 
20, 57%

นโยบาย/ขอสั่งการ, 
10, 29%

แผนระดับ 2/3, 
4, 11%

มติ ครม., 
1, 3%

เพิ่มเปา



สถานะการบรรลคุาเปาหมายในป 2570 ของตัวชี้วัดสาํหรับติดตามผลการดําเนินงาน (Monitor KPIs)

จําแนก Monitor KPIs เปน 2 กลุม ดังนี้

Monitor KPIs ตามแผนแมบทฯ และแผนฯ 13

แผนแมบทฯ, 
119, 83%

แผนฯ 13, 
24, 17%

143
ตัวชี้วัด

32

24
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สถานะการบรรลุคาเปาหมายป 2570

119

24

ตัวอยางตัวชี้วัดสถานะการบรรลุคาเปาหมายป 2570

1. ดัชนีประสิทธิภาพการจัดการขยะ (ทส.)

2. อันดับของไทยในการเปนฐานการผลิตอุตสาหกรรมยานยนต (อก.)

3. จํานวนเมืองอัจฉริยะ (ดศ.)

ไมสามารถประมวลผลได

(56 ตัวชี้วัด : ยังไมออกผลการดําเนินงาน)

1. จํานวนแผนผังภูมินิเวศระดับภาค (ทส.)

2. อัตราการขยายตัวของคาใชจายดานการวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชน (อว.)

3. ดัชนีความสงบสุขภาคใต (ศอ.บต. กอ.รมน. สมช.)

4. อันดับดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย (ป.ป.ท.)

ระดับวิกฤตในการบรรลุคาเปาหมาย

(21 ตัวชี้วัด : ผลการดําเนินงานต่ํากวา

หรือเทียบเทากับ 50.99% ของคา

เปาหมาย)

1. รอยละของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่ไดรับการสงตอการพัฒนาตาม

ศักยภาพหรือพหุปญญาตอเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปที่ 6 ทั้งหมด (ศธ.)

2. สัดสวนของการใชพลังงานทดแทนที่ผลิตไดภายในประเทศในการผลิตไฟฟา ความรอน และเชื้อเพลิง

ชีวภาพตอการใชพลังงานขั้นสุดทาย (พน.)

3. อันดับการพัฒนาการเดินทางและการทองเที่ยว ดานความยั่งยืนของสิ่งแวดลอม (กก.)

ระดับเสี่ยงในการบรรลุคาเปาหมาย

(17 ตัวชี้วัด : ผลการดําเนินงานอยูในชวง 

51 - 75.99% ของคาเปาหมาย)

1. สัดสวนกําลังแรงงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตอกําลังแรงงาน (รง.)

2. "สัดสวนคาใชจายหนี้สินของครัวเรือนที่มีรายไดต่ําสุดรอยละ 40 ตอคาใชจายทั้งหมดของครัวเรือน

รายไดต่ําสุดรอยละ 40 (มท.)

3. อันดับความสามารถในการแขงขันดานโครงสรางพื้นฐาน (คค.)

ใกลเคียงในการบรรลุคาเปาหมาย

(25 ตัวชี้วัด : ผลการดําเนินงานอยูในชวง 

76 - 99.99% ของคาเปาหมาย

1. อันดับประสิทธิภาพระบบบริการสุขภาพ (สธ.)

2. ดัชนีความมั่นคงดานน้ําอุปโภคบริโภค (มท.)

3. จํานวนคนเปราะบางในระบบบริหารจัดการขอมูลการพัฒนาคนแบบชี้เปา (พม.)

4. อัตราการเพิ่มขึ้นของจํานวนการจดทะเบียนวิสาหกิจชุมชนเกษตรชีวภาพ (กษ.)

บรรลุคาเปาหมาย

(24 ตัวชี้วัด : ผลการดําเนินงาน 100%)

18

ทบทวนตัวชี้วัดที่มีความสําคญัและพรอมเพื่อปรับเปน SKPIs



สถานะการบรรลคุาเปาหมายในป 2570 ของตัวชี้วัดสาํหรับติดตามผลการดําเนินงาน (Monitor KPIs)

ภารกิจหนวยงาน, 
9, 43%

นโยบาย/ขอสั่งการ, 
8, 38%

แผนระดับ 2/3, 
4, 19%

Monitor KPIs ตามนโยบาย/ขอสัง่การ มติ ครม. แผนระดับ 2/3 

และภารกจิของหนวยงาน
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สถานะการบรรลุคาเปาหมายป 2570

8

4

9

ตัวอยางตัวชี้วัดสถานะการบรรลุคาเปาหมายป 2570

1. อัตราที่ลดลงของคาใชจายดานสุขภาพของประเทศ (สธ.)
2. จํานวนแรงงานที่ไดรับการพัฒนาหรอืยกระดับเปนชางซอมบํารุงอากาศยาน

ขั้นสูง (รง.)
3. ระดับของการดําเนินการในการรกัษาสถานการณคุมครองทรัพยสิน

ทางปญญาของไทยใหอยูในบัญชีประเทศที่ตองจับตามอง (Watch List: WL)  
ตามกฎหมายการคาสหรฐัอเมรกิา มาตรา 301 พิเศษ (พณ.)

ไมสามารถประมวลผลได 
(19 ตัวชี้วัด : ไมมีผลการดําเนินงาน/
หนวยวัดของคาเปาหมายและ
ผลดําเนินงานไมตรงกัน)

1. อันดับสายการบินและสนามบินสุวรรณภูม ิจากการจัดอันดับโดย Skytrax 
(คค.)

ใกลเคียงในการบรรลุคาเปาหมาย
(1 ตัวชี้วัด : ผลการดําเนินงาน
อยูในชวง 76 - 99.99% ของ
คาเปาหมาย

1. รายไดของประชาชนในพ้ืนที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใตเพิ่มขึ้น (ศอ.บต.) บรรลุคาเปาหมาย
(1 ตัวชี้วัด : ผลการดําเนินงาน 100%)

21
ตัวชี้วัด

ภารกิจหนวยงาน, 
1, 50%

นโยบาย/ขอสั่งการ, 
1, 50%

2
ตัวชี้วัด

จําแนกสัดสวนตัวชี้วัดที่กําหนด

คาเปาหมายระยะยาว

19



3 ตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการรวมกัน (Joint KPIs) 

มติ ครม.

20



ตัวชี้วัดขับเคล่ือนการบูรณาการรวมกัน (Joint KPIs) ประจําปงบประมาณ พ.ศ 2569 - 2570

สํานักงาน ก.พ.ร. 
จัดทํา (ราง) ประเด็น 
Joint KPIs 
ป 2569 - 2570 
จํานวน 6 ประเด็น

อ.ก.พ.ร.ฯ 
พิจารณาเห็นชอบ 
(ราง) ประเด็น Joint 
KPIs ป 2569 - 2570

สํานักงาน ก.พ.ร. 
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการกับ
หนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อทบทวน 
(ราง)ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย
ผลสัมฤทธิ์ของแตละ Agenda 
และหนวยงานที่เกี่ยวของ

ครม. พิจารณาเห็นชอบ Joint KPIs 
ป 2569 – 2570 ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย
ผลสัมฤทธิ์ของแตละ Agenda และ
หนวยงานที่เกี่ยวของ 

ก.พ.ร. พิจารณาเห็นชอบ Joint KPIs 
ป 2569 – 2570 ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย
ผลสัมฤทธิ์ของแตละ Agenda และหนวยงาน
ที่เกี่ยวของ (16 ก.ค. 68)

5 - 14 กุมภาพันธ 2568 17 – 21 มีนาคม 256810 มีนาคม 2568

แผนการดําเนินงานการจัดทําตัวชี้วัดขับเคล่ือนการบรูณาการรวมกัน (Joint KPIs) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570

กรกฎาคม 2568 สิงหาคม 2568

ป 2569 - 2570ป 2568ป 2567ป 2566ประเด็นเปาหมาย

    การบริหารจัดการและอนุรักษฟนฟูน้ําท้ังระบบ

    การลดการปลอยกาซเรือนกระจก

    รายไดจากการทองเที่ยว

   - รายไดของผูประกอบการ SMEs และ OTOP

   * -การลดปริมาณฝุนละออง PM2.5

  - - การยกระดับผลการประเมินสมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA)

 - - - การแกไขปญหายาเสพตดิ

เมษายน – พฤษภาคม 2568

สํานักงาน ก.พ.ร. 
หารือหนวยงานเจาภาพ/
หนวยงานหลักในการขบัเคลื่อน 
Joint KPIs ป 2569 - 2570 
เพื่อเห็นชอบ (ราง) หวงโซคุณคา 
(Value Chain)

การขับเคล่ือนตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบรูณาการรวมกัน (Joint KPIs) ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570

หมายเหตุ:  * หมายถึง ป 2567 กําหนดประเด็นการลดปริมาณฝุนละออง PM2.5 และ PM10 

สํานักงาน ก.พ.ร. หารือหนวยงานเจาภาพ/
หนวยงานหลักในการขบัเคลื่อน Joint KPIs 
ประเด็นท่ี 7 การแกไขปญหายาเสพติด เพ่ือ
เห็นชอบ (ราง) หวงโซคุณคา (Value Chain)

สํานักงาน ก.พ.ร. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
กับหนวยงานที่เกี่ยวของ ประเด็นท่ี 7 ในวันที่ 
15 สิงหาคม 2568 และจัดประชุมหารือเจาภาพ
เพิ่มเติมในประเด็นที่ 1, 2 และ 3 เพ่ือกําหนด 
(ราง) ตัวชี้วัดและคาเปาหมายผลสัมฤทธิ์ 21



ตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการรวมกัน (Joint KPIs) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570

คาเปาหมายป 70คาเปาหมายป 69ผลดําเนินการป 68ผลดําเนินการป 67ผลดําเนินการป 66ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของ Agendaประเด็น

70 คะแนน 67.5 คะแนน ผลออกรอบ 12 เดือน60 คะแนน (ผลป 66)60 คะแนน 1) ดัชนีความมั่นคงดานน้ําของประเทศ (คะแนน)การบริหารจัดการและ
อนุรักษฟนฟูน้ํา
ทั้งระบบ

รอยละ 90ผลออกรอบ 12 เดือนรอยละ 86.15-2) สัดสวนของแหลงน้ํา (65 แหลงน้ํา) ที่มีคุณภาพอยูในเกณฑเหมาะสม
กับการใชประโยชน 

(1) พื้นที่ประสบอุทกภัยลดลง ไมนอยกวารอยละ XX 
(2) พื้นที่ประสบภัยแลง ไมนอยกวารอยละ XX

---(ราง) 3) พื้นที่ประสบภัยแลงและอุทกภัยลดลง

87.02 MtCO2eq68.91 MtCO2eqผลออกรอบ 12 เดือน65.23 MtCO2eq49.59 MtCO2eq1) ปริมาณการลดการปลอยกาซเรือนกระจกการลดการปลอย
กาซเรือนกระจก 1,000,000 tCO2eq950,000 tCO2eq158,631 tCO2eq

(ณ 31 มี.ค. 68)
686,079 tCO2eq857,102 tCO2eq(ราง) 2) ปริมาณการซื้อขายคารบอนเครดิต

X ลานบาท3.5 ลานลานบาท1.48 ลานลานบาท2.47 ลานลานบาท1.73 ลานลานบาท1) รายไดจากการทองเที่ยวของประเทศรายไดจากการทองเท่ียว
รอยละ 20N/AN/AN/A(ราง) 2) อัตราการเกิดอุบัติเหตุและอาชญากรรมตอนักทองเที่ยวตางชาติที่ลดลง

รอยละ 40รอยละ 39รอผล ณ ไตรมาส 3 ป 68รอยละ 35.2รอยละ 35.61)  สัดสวนผลิตภัณฑมวลรวมของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมตอ
ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ (เฉลี่ยรอยละ)

รายไดของผูประกอบการ 
SMEs และ OTOP

เพิ่มขึ้นรอยละ 8 ผลออกรอบ 12 เดือนเพิ่มขึ้นรอยละ 6.49 เพิ่มขึ้นรอยละ 26.552)  อัตราการเติบโตมูลคาสินคา OTOP

X วัน 191 วัน ผลออกรอบ 12 เดือนPM2.5 = ลดลงรอยละ 7.69
PM10 = ลดลงรอยละ 4.35

PM2.5 = 37 มคก./ลบ.ม.
PM10 = 46 มคก./ลบ.ม.

จํานวนวันที่ปริมาณฝุนละอองขนาดไมเกิน 2.5 ไมครอน (PM2.5) 
อยูในเกณฑมาตรฐาน

การลดปริมาณฝุนละออง 
PM2.5

ภาษาไทย รอยละ 85  
คณิตศาสตร รอยละ 10 
วิทยาศาสตร รอยละ 10 

ผลออกรอบ 12 เดือนภาษาไทย รอยละ 57.00  
คณิตศาสตร รอยละ 6.65 
วิทยาศาสตร รอยละ 3.58 

ภาษาไทย รอยละ 83.00
คณิตศาสตร รอยละ 7.00
วิทยาศาสตร รอยละ 7.00

1)  สัดสวนนักเรียนระดับชั้น ม.3 ที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) รอยละ 50 ขึ้นไปของคะแนนเต็ม ใน 3 วิชาหลักตอ
จํานวนนักเรียนระดับ ม.3 ที่เขารับการทดสอบ 

การยกระดับผลการประเมิน
สมรรถนะนักเรียนตาม
มาตรฐานสากล (PISA)

ภาษาไทย 60 คะแนน  
คณิตศาสตร 29 คะแนน 
วิทยาศาสตร 38 คะแนน

ภาษาไทย 57 คะแนน  
คณิตศาสตร 28 คะแนน 
วิทยาศาสตร 36 คะแนน

ผลออกรอบ 12 เดือนภาษาไทย 50.73 คะแนน  
คณิตศาสตร 25.38 คะแนน 
วิทยาศาสตร 30.00 คะแนน 

ภาษาไทย 52.95 คะแนน  
คณิตศาสตร 24.39 คะแนน 
วิทยาศาสตร 33.32 คะแนน

2)  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ของนักเรียนชั้น ม.3 ที่เขารับการทดสอบใน 3 วิชาหลัก

ไมเกิน x คน ตอ
ประชากร 1,000 คน

ไมเกิน 7 คน ตอ
ประชากร 1,000 คน

ผลออกรอบ 12 เดือน7.38 คนตอประชากร 
1,000 คน

 7 คนตอประชากร 
1,000 คน

1) สัดสวนผูเกี่ยวของกับยาเสพติดตอประชากร 1,000 คน(ราง) 
การแกไขปญหายาเสพติด

รอยละ xรอยละ 10N/AN/AN/A2) รอยละของการจับกุมคดีความผิดรายแรงเกี่ยวกับยาเสพติดเพิ่มขึ้น
จากปที่ผานมา 22



ตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการรวมกัน (Joint KPIs) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570

หมายเหตุ:  * หมายถึง ตัวชี้วัดของสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน และอื่น ๆ        **  หมายถึง จํานวนตัวชี้วัดแบบไมนับซ้ําภายใต Pillar และอาจมีการเปลี่ยนแปลง

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของ Agendaตัวชี้วัด**จังหวัดหนวยงาน*เจาภาพประเด็น

1)  ดัชนีความมั่นคงดานน้ําของประเทศ (คะแนน) เปาหมาย: 67.5 คะแนนสํานักงานทรัพยากรน้ําแหงชาติการบริหารจัดการและ
อนุรักษฟนฟูน้ําท้ังระบบ 2)  สัดสวนของแหลงน้ํา (65 แหลงน้ํา) ที่มีคุณภาพอยูในเกณฑเหมาะสมกับการใชประโยชน เปาหมาย: รอยละ 90

(ราง) 3) พื้นที่ประสบภัยแลงและอุทกภัยลดลง
เปาหมาย: (1) พื้นที่ประสบอุทกภัยลดลง ไมนอยกวารอยละ XX (2) พื้นที่ประสบภัยแลง ไมนอยกวารอยละ XX

1)  ปริมาณการลดการปลอยกาซเรือนกระจก เปาหมาย: 68.91 MtCO2eq1. กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม
2. องคการบริหารจัดการกาซเรือน
กระจก (องคการมหาชน)

การลดการปลอย
กาซเรือนกระจก (ราง) 2)  ปริมาณการซื้อขายคารบอนเครดิต เปาหมาย: 950,000 tCO2eq

1)  รายไดจากการทองเที่ยวของประเทศ เปาหมาย 3.5 ลานลานบาทสํานักงานปลัดกระทรวง
การทองเที่ยวและกีฬา

รายไดจากการทองเท่ียว
(ราง) 2)  อัตราการเกิดอุบัติเหตุและอาชญากรรมตอนักทองเที่ยวตางชาติที่ลดลง เปาหมาย: รอยละ 20

1)  สัดสวนผลิตภัณฑมวลรวมของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ (เฉลี่ยรอยละ)
เปาหมาย รอยละ 39

1. สํานักงานสงเสริมวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอม 
2. กรมการพัฒนาชุมชน

รายไดของผูประกอบการ 
SMEs และ OTOP

2)  อัตราการเติบโตมูลคาสินคา OTOP เปาหมาย เพิ่มขึ้นรอยละ 8

1)  จํานวนวันที่ปริมาณฝุนละอองขนาดไมเกิน 2.5 ไมครอน (PM2.5) อยูในเกณฑมาตรฐาน เปาหมาย 191 วัน 
(ผลการดําเนินงานที่ดีที่สุดยอนหลัง 5 ป)

กรมควบคุมมลพิษการลดปริมาณฝุนละออง 
PM2.5

1)  สัดสวนนักเรียนระดับชั้น ม.3 ที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) รอยละ 50 ขึ้นไป
ของคะแนนเต็มใน 3 วิชาหลักตอจํานวนนักเรียนระดับ ม.3 ที่เขารับการทดสอบ
เปาหมาย : (1) ภาษาไทย รอยละ 85 (2) คณิตศาสตร รอยละ 10  (3) วิทยาศาสตร รอยละ 10

1. สํานักงานเลขาธิการ
สภาการศกึษา 
2. สถาบันสงเสริมการสอน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

การยกระดับผลการประเมิน
สมรรถนะนักเรียนตาม
มาตรฐานสากล (PISA)

2)  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้น ม.3 ที่เขารับการทดสอบ
ใน 3 วิชาหลัก เปาหมาย : (1) ภาษาไทย 57 คะแนน (2) คณิตศาสตร 28 คะแนน (3) วิทยาศาสตร 36 คะแนน

1) สัดสวนผูเกี่ยวของกับยาเสพติดตอประชากร 1,000 คน  เปาหมาย: ไมเกิน 7 คน ตอประชากร 1,000 คน
2) รอยละของการจับกุมคดีความผิดรายแรงเกี่ยวกับยาเสพติดเพิ่มขึ้นจากปที่ผานมา เปาหมาย: รอยละ 10

สํานกังานคณะกรรมการปองกัน
และปราบปรามยาเสพตดิ 

(ราง)
การแกไขปญหายาเสพติด

234 -

53 76 61

50 76 65

7436

12 -

18

39

29 6263

30 76 N/A
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ตัวชี้วัดขับเคล่ือนการบูรณาการรวมกัน (Joint KPIs)

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570 

ประเด็นท่ี 1 : การบริหารจัดการและอนุรักษฟนฟูน้ําทั้งระบบ

24



แผนแมบทยอย

แผนแมบทการบริหารจัดการทรัพยากรนํ้า 20 ป พ.ศ 2566 - 2580  

190101

1

190102

หมายเหตุ: ** หมายถึง ถายทอดเปนตัวชี้วัดระดับจังหวัด (63 จังหวัด) โดยมี สป.มท. เกี่ยวของในฐานะดูแลจังหวัด, *** หมายถึง กําหนดตัวชี้วัดของ สถ. และถายทอดเปนตัวชี้วัด อปท., ตัวอักษรสีน้ําตาล หมายถึง หนวยงานหลักของ Pillar, ตัวอักษรสีแดง หมายถึง หนวยงานใหม, หนวยงานเจาภาพ: 1) หนวยงานเจาภาพ (จ. 2) 2) หนวยงานเจาภาพ (จ. 3)  

ตอเนื่อง

ความเชื่อมโยงกับแผนแมบท
ประเด็น 19 การบริหารจัดการ

น้ําทั้งระบบ

หนวยงานเจาภาพ
1) สทนช. 2) มท.

190103

190301

หนวยงานเจาภาพ
1) สทนช. 2) ทส.

เจาภาพหลัก
สํานักงานทรัพยากรน้ําแหงชาติ

หนวยงานเจาภาพ
1) สทนช. 2) มท.

ตอเนื่อง

หนวยงานเจาภาพ
1) สทนช. 

ตอเนื่อง

ตอเนื่อง

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของ Agenda

Joint KPIs 69 – 70 : Agenda 1 การบริหารจัดการและอนุรักษฟนฟนู้ําทั้งระบบ

180401ตอเนื่อง

หนวยงานเจาภาพ
1) ทส.

18.4 การจัดการมลพิษ

ที่มีผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 

และสารเคมีในภาคเกษตร

ทั้งระบบใหเปนไปตาม

มาตรฐานสากล

19.1 การพัฒนาการจัดการ

น้ําเชิงลุมน้ําทั้งระบบ

เพื่อเพิ่มความมั่นคงดานน้ํา

ของประเทศ

19.3 การอนุรักษและฟนฟู

แมน้ําลําคลองและแหลงน้ํา

ธรรมชาติทั่วประเทศ

ดานที่ 1 การจัดการน้ํา
อุปโภค/บริโภค

ดานที่ 2 การสรางความ
มั่นคงของน้ํา
ภาคการผลิต

ดานที่ 4 การอนุรักษฟนฟู
ระบบนิเวศ
ทรัพยากร

ดานที่ 3 การจัดการ
น้ําทวมและ
อุทกภัย

ดานที่ 5 การบริหารจัดการ

1.1 การพัฒนา ขยายเขต
ระบบประปาและเพิ่ม
ประสิทธิภาพประปา
หมูบาน

1.2 พัฒนาประปาเมือง/พื้นที่
เศรษฐกิจ

1.3 พัฒนาน้ําอุปโภคบริโภค
ใหไดมาตรฐานและราคา
ที่เหมาะสม

1.4 การประหยัดน้ํา
ในทุกภาคสวน 
(ประปาเมือง/ราชการ)

2.1 การจัดการดานความ
ตองการ

2.2 เพิ่มประสิทธิภาพโครงการ
แหลงน้ํา และระบบสงน้ํา
เดิม

2.3 การจัดหาน้ําในพื้นทีเ่กษตร
น้ําฝน

2.4 พัฒนาแหลงเก็บกักน้าํ/
ระบบสงน้ําใหม

2.5 การเพิ่มผลิตภาพมูลคา
ภาคการผลิต

2.6 เพิ่มตนทุนน้ําในอางเก็บน้ํา
และพื้นที่เกษตร โดย
ปฏิบัติการฝนหลวง

3.1 เพิ่มประสิทธิภาพ
การระบายน้ํา

3.2 ปองกันน้ําทวมชุมชนเมือง
3.3 การจัดการพื้นที่น้ําทวม/

พื้นที่ชะลอน้ํา
3.4 การสนับสนุนการปรับตัว

และเผชิญเหตุ
3.5 ปรับปรุงเขื่อนเพื่อเพิ่ม

การระบายน้ํารองรับ
การเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ

4.1 การอนุรักษฟนฟูพื้นที่
ปาตนน้ําที่เสื่อมโทรม 

4.2 การปองกันและลด
การชะลางพังทลายของดิน
ในพ้ืนที่ตนน้ํา

4.3 การเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการบําบัดและควบคุม
การระบายน้ําเสียออกสู
สิ่งแวดลอม

4.4 การรักษาสมดุลของระบบ
นิเวศ

4.5 อนุรักษและฟนฟูแมน้ํา
ลําคลองและแหลงน้ํา
ธรรมชาติทั่วประเทศ

5.1 สรางสภาพแวดลอม
ที่เอื้ออํานวยในการบริหาร
จัดการ

5.2 สงเสริมองคกรและ
การมีสวนรวม

5.3 จัดทําเครื่องมือ
ในการบริหารจัดการ

5.4 จัดทํางบประมาณและ
การเงิน

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม
(ทบ./ทน./คพ.)
กระทรวงมหาดไทย
(สถ.***/กปภ./กปน.)
กระทรวงสาธารณสุข
(อน.) 
สํานักนายกรัฐมนตรี
(สทนช.)

กระทรวงเกษตรและสหกรณ
(ชป./พด./ฝล./ส.ป.ก./สป.กษ./
กสก.)
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม
(ทน./ทบ.)
กระทรวงมหาดไทย
(สถ.)
กระทรวงอุตสาหกรรม
(กรอ./กนอ.)
สํานักนายกรัฐมนตรี
(สทนช.)

กระทรวงเกษตรและสหกรณ
(ชป.)
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม
(ทน./ทธ.)
กระทรวงมหาดไทย
(ปภ./ยผ./สถ.)
กระทรวงคมนาคม
(จท./ทล./ทช.)
สํานักนายกรัฐมนตรี
(สทนช.)
กรุงเทพมหานคร

กระทรวงเกษตรและสหกรณ
(พด./ชป.)
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม
(คพ./ทน./อส./ปม./ทธ.)
กระทรวงมหาดไทย
(สถ./อจน.)
กระทรวงอุตสาหกรรม
(กรอ./กนอ.)
กระทรวงคมนาคม
(จท.) 
สํานักนายกรัฐมนตรี
(สทนช.)
กรุงเทพมหานคร

กระทรวงเกษตรและสหกรณ
(ชป.)
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม
(ทบ./ทน./ทธ./คพ.)
กระทรวงมหาดไทย
(สถ./ยผ.)
สํานักนายกรัฐมนตรี
(สทนช.)
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคม
(อต.)
กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม
(สสน./GISTDA)
กรุงเทพมหานคร 

(สทนช./สถ.) (สทนช./ชป./ทน.) (สทนช./ชป./ปภ./ยผ.) (สทนช./ทน./คพ.) (สทนช.)

19020119.2 การเพิ่มผลิตภาพของน้ํา

ทั้งระบบในการใชน้ํา

อยางประหยัด รูคุณคา และ

สรางมูลคาเพิ่มจากการใชน้ํา 

ใหทัดเทียมกับระดับสากล 190202

หนวยงานเจาภาพ
1) สทนช. 2) มท.

หนวยงานเจาภาพ
1) สทนช. 

ใหม

ใหม

จังหวัด 63 จังหวัด**

1. ดัชนีความมั่นคงดานน้ําของประเทศ 
(คะแนน)
เปาหมาย: 67.5 คะแนน*

2. สัดสวนของแหลงนํ้า (65 แหลงน้ํา) 
ที่มีคุณภาพอยูในเกณฑเหมาะสม
กับการใชประโยชน
เปาหมาย: รอยละ 90*

3. พื้นที่ประสบภัยแลงและอุทกภัยลดลง
เปาหมาย: รอยละ X 

* คาเปาหมายจากยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569
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1 สรุปหนวยงานหลักและหนวยงานสนับสนุน

1. สํานักงานทรัพยากรน้ําแหงชาติ (สทนช.)
1. กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน (สถ.) 
2. กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภยั (ปภ.)
3. กรมโยธาธกิารและผังเมือง (ยผ.)   

สวนราชการ

22 
รัฐวิสาหกิจ/ อื่น ๆ*

5
องคการมหาชน

2
จังหวัด**

63

หน
วย

งา
นห

ลัก
หน

วย
งา

นส
นับ

สน
ุน

กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
(กษ.) 

1. สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  (สป.กษ.)
2. กรมพัฒนาที่ดิน (พด.)              
3. กรมฝนหลวง (ฝล.)
4. สํานักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม (ส.ป.ก.)
5. กรมสงเสริมการเกษตร (กสก.)

 63 จังหวัด

1. กรมทรัพยากรน้ํา (ทน.)
2. กรมควบคุมมลพิษ (คพ.)

กระทรวงอุตสาหกรรม (อก.) 

1. กรมเจาทา (จท.)
2. กรมทางหลวง (ทล.)
3. กรมทางหลวงชนบท (ทช.)

กระทรวงมหาดไทย (มท.) 

กระทรวงอุตสาหกรรม

สํานักนายกรัฐมนตรี (นร.)

กระทรวงสาธารณสุข (สธ.)

กระทรวงคมนาคม (คค.) 

1. สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและ
ภูมิสารสนเทศ (GISTDA)

2. สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้ํา (สสน.)  

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 1. การประปาสวนภูมิภาค (กปภ.)

2. การประปานครหลวง (กปน.)
3. องคการจัดการน้ําเสีย (อจน.)

กระทรวงมหาดไทย (มท.) 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม (ทส.)

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม (ทส.)

1. กรมทรัพยากรน้ําบาดาล (ทบ.)
2. กรมทรัพยากรธรณี (ทธ.)           
3. กรมปาไม (ปม.)
4. กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช (อส.)

1. กรมอนามัย (อน.)

1. กรมโรงงานอุตสาหกรรม (กรอ.) 

29 หนวยงาน 63 จังหวัด
(หนวยงานใหม 5 หนวยงาน)

กรุงเทพมหานคร (กทม.)*

1. การนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย
(กนอ.)

หมายเหต:ุ * หมายถึง หนวยงานอื่น ๆ, ** หมายถึง ถายทอดเปนตัวช้ีวัดระดับจังหวัด (63 จังหวัด) โดยมี สป.มท. เกี่ยวของในฐานะดูแลจังหวัด, สีแดง หมายถึง หนวยงานใหม 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
(กษ.) 

1. กรมชลประทาน (ชป.) 

กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคม (ดศ.)

1. กรมอุตุนิยมวิทยา (อต.)

Joint KPIs 69 – 70 : Agenda 1 การบริหารจัดการและอนุรักษฟนฟนู้ําทั้งระบบ
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ตัวชี้วัดขับเคล่ือนการบูรณาการรวมกัน (Joint KPIs)

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570 

ประเด็นท่ี 2 : การลดการปลอยกาซเรือนกระจก

27
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ความเชื่อมโยงกับแผนแมบท 
ประเด็น 18 การเติบโตอยางยั่งยืน

แผนแมบทยอย

18.3 การสราง

การเติบโตอยางยั่งยืน

บนสังคมที่เปนมิตร

ตอสภาพภูมิอากาศ

เปาหมาย : การปลอย

กาซเรือนกระจก

ของประเทศไทยลดลง

หนวยงานเจาภาพ
1) ทส. 2) ทส. 

หมายเหตุ: *** หมายถึง กําหนดตัวชี้วัดของ สถ. และถายทอดเปนตัวชี้วัด อปท., ตัวอักษรสีน้ําตาล หมายถึง หนวยงานหลักของ Pillar, ตัวอักษรสีแดง หมายถึง หนวยงานใหม, หนวยงานเจาภาพ: 1) หนวยงานเจาภาพ (จ. 2), 2) หนวยงานเจาภาพ (จ. 3) 

2
เจาภาพหลัก

1. กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม (กรมการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม)

2. องคการบริหารจัดการกาซเรือน
กระจก (องคการมหาชน)180301

กระทรวงพลังงาน
(สนพ./ พพ./ ชธ./ ธพ./
กฟผ.) 
กระทรวงทรัพยากร
ธรรมชาติฯ
(สส./ อบก.)
กระทรวงอุตสาหกรรม
(กรอ./ สมอ./ กนอ.)
กระทรวงมหาดไทย
(กฟน./ กฟภ.)
กรุงเทพมหานคร

หวงโซคุณคา (Value Chain) ตามแผนงานการลดกาซเรือนกระจกรายสาขา 
ตามแผนปฏิบัติการดานการลดกาซเรือนกระจกของประเทศ ป พ.ศ. 2564 – 2573 (NDC Action Plan)

3.1 มาตรการจัดการขยะชุมชน
3.2 มาตรการจัดการน้ําเสียชุมชน 
3.3 มาตรการจัดการน้ําเสีย

อุตสาหกรรม
3.4 มาตรการสนับสนุนการลด

กาซเรือนกระจกสาขาของเสีย
ชุมชน และน้ําเสีย
อุตสาหกรรม

Pillar 3 สาขาการจัดการ
ของเสียชุมชน และน้ําเสีย
อุตสาหกรรม

4.1 มาตรการทดแทน
ปูนเม็ด

4.2 มาตรการทดแทน/
ปรับเปลี่ยนสารทํา
ความเย็น

Pillar 4 สาขากระบวนการ
ทางอุตสาหกรรมและ
การใชผลิตภัณฑ

5.1 มาตรการการจัดการ
ของเสียภาคปศุสัตว

5.2 มาตรการลดการใชปุยเคมี 
5.3 มาตรการการทํานาแบบ

เปยกสลับแหง

Pillar 5 สาขาเกษตร

2.1 มาตรการสงเสริมการใชยานยนตไฟฟา
2.2 มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพยานยนต
2.3 มาตรการพัฒนาระบบขนสงในเมือง
2.4 มาตรการพัฒนาระบบขนสงและ

โลจิสติกสระหวางเมือง
2.5 มาตรการสงเสริมพลังงานทางเลือก

ในอนาคตสําหรับภาคขนสง (ติดตาม
ผลหลังป 2573)

2.6 มาตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและ
การสนับสนุนดานคมนาคมขนสง 
(ติดตามผลหลังป 2573)

Pillar 2 สาขาคมนาคมขนสง

1.1 มาตรการอนุรักษพลังงาน
และเพิ่มประสิทธิภาพ
การผลิตไฟฟา

1.2 มาตรการพลังงานทดแทน
1.3 มาตรการเทคโนโลยี

การดักจับและกักเก็บ
คารบอนไดออกไซด

Pillar 1 สาขาพลังงาน

กระทรวงคมนาคม
(สนข./ ขร./ จท./ ขบ./ ขสมก./ 
บขส./ รฟท./ รฟม./ กทท.)
กระทรวงการคลัง
(กรมสรรพสามิต)
กระทรวงอุตสาหกรรม
(สมอ.)

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติฯ
(คพ./ สส./ อบก.)
กระทรวงพลังงาน
(พพ.) 
กระทรวงอุตสาหกรรม
(กรอ.)
กระทรวงมหาดไทย
(สถ.***/ อจน.)
กระทรวงสาธารณสุข
(กรมอนามัย)
กรุงเทพมหานคร

กระทรวงอุตสาหกรรม
(กรอ./ สมอ.)
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติฯ
(สส./ อบก.)

กระทรวงเกษตรและสหกรณ
(สศก./ ปศ./ กข./ ชป./ พด./ 
สป.กษ./ กวก)

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของ Agenda

* คาเปาหมายตามแผนปฏิบัติการดานการลด
กาซเรือนกระจกของประเทศ ป พ.ศ. 2564 - 2573 
(NDC Action Plan on Mitigation 2021 - 2030) 
ตามมติ ครม. วันที่ 11 ธันวาคม 2567 
โดยเปนผลการลดกาซเรือนกระจกในป 2567

       1. ปริมาณการลดการปลอยกาซ
      เรือนกระจก
      เปาหมาย: 68.91 MtCO2eq*
       (รอยละ 12.42 จากกรณีปกติ 
       ณ ป 2573)

       2. ปริมาณการซื้อขายคารบอนเครดิต
           เปาหมาย: 950,000 tCO2eq

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 กําหนดคาเปาหมายปริมาณ
การปลอยกาซเรือนกระจกลดลง รอยละ 4 จาก
กรณีปกติในแตละป

Joint KPIs 69 – 70: Agenda 2 การลดการปลอยกาซเรือนกระจก

(สนพ.) (สนข.) (คพ.) (กรอ.) (สศก.)

ตอเนื่อง

ตัวชี้วัด: ปริมาณการลดการปลอยกาซเรือนกระจก



กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (ทส.) 1. กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม (สส.)
2. กรมควบคุมมลพิษ (คพ.)

สวนราชการ

22
รัฐวิสาหกิจ/ อื่น ๆ*

11
องคการมหาชน

1
จังหวัด**

0

หน
วย

งา
นห

ลัก

2 สรุปหนวยงานหลักและหนวยงานสนับสนุน

หน
วย

งา
นส

นับ
สน

ุน

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม (ทส.) 
1. องคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก (อบก.)

1. กรมการขนสงทางบก (ขบ.)  2. กรมการขนสงทางราง (ขร.)  3. กรมเจาทา (จท.)กระทรวงคมนาคม (คค.) 

1. สํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม (สมอ.) กระทรวงอุตสาหกรรม (อก.)

กระทรวงพลังงาน (พน.) 1. กรมธุรกิจพลังงาน (ธพ.)  2. กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน (พพ.) 
3. กรมเชื้อเพลิงธรรมชาติ (ชธ.)

1. กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น (สถ.)กระทรวงมหาดไทย (มท.) 

1. สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ (สป.กษ.)  2 กรมปศุสัตว (ปศ.)  3. กรมการขาว (กข.) 
4. กรมพัฒนาที่ดิน (พด.)  5. กรมวิชาการเกษตร (กวก.)  6. กรมชลประทาน (ชป.)

กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
(กษ.) 

กระทรวงมหาดไทย (มท.)
1. การไฟฟาสวนภูมิภาค (กฟภ.)
2. การไฟฟานครหลวง (กฟน.)
3. องคการจัดการน้ําเสีย (อจน.)

กระทรวงการคลัง (กค.) 1. กรมสรรพาสามิต

กระทรวงสาธารณสุข (สธ.) 1. กรมอนามัย 

กระทรวงพลังงาน (พน.)  1. สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.) 
กระทรวงคมนาคม (คค.)  1. สํานักงานนโยบายและแผนการขนสงและจราจร (สนข.) 
กระทรวงอุตสาหกรรม (อก.) 1. กรมโรงงานอุตสาหกรรม (กรอ.)
กระทรวงเกษตรและสหกรณ (กษ.) 1. สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร (สศก.)

กระทรวงพลังงาน (พน.)
1. การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย (กฟผ.)

กระทรวงอุตสาหกรรม (อก.)
1. การนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 

(กนอ.)
กรุงเทพมหานคร (กทม.)*

Joint KPIs 69 - 70: Agenda 2 การลดการปลอยกาซเรือนกระจก
34 หนวยงาน

(หนวยงานใหม 16 หนวยงาน)

หมายเหต:ุ * หมายถึง หนวยงานอื่น ๆ, ** หมายถึง ถายทอดเปนตัวช้ีวัดระดับจังหวัด โดยมี สป.มท. เกี่ยวของในฐานะดูแลจังหวัด , ตัวอักษรสีแดง หมายถึง หนวยงานใหม 

กระทรวงคมนาคม (คค.)
1. องคการขนสงมวลชนกรุงเทพ (ขสมก.)
2. บริษัท ขนสง จํากัด (บขส.)
3. การรถไฟแหงประเทศไทย (รฟท.)
4. การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศ

ไทย (รฟม.)
5. การทาเรือแหงประเทศไทย (กทท.)

29



ตัวชี้วัดขับเคล่ือนการบูรณาการรวมกัน (Joint KPIs)

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570 

ประเด็นท่ี 3 : รายไดจากการทองเที่ยว

30



31

Joint KPIs 69 - 70: Agenda 3 รายไดจากการทองเที่ยว

05.1 การทองเที่ยว

เชิงสรางสรรคและ

วัฒนธรรม

05.2 การทองเที่ยว

เชิงธุรกิจ

05.3 การทองเที่ยวเชิง
สุขภาพ ความงาม และ
แพทยแผนไทย

05.4 การทองเที่ยวสําราญ

ทางน้ํา

หวงโซคุณคา (Value Chain) 

050101

050201

050301

050401

050102

05.6การพัฒนาระบบนิเวศ

การทองเที่ยว

050103

050602

ความเชื่อมโยงกับแผนแมบท 

ประเด็น 5 การทองเที่ยว

1. รายไดจากการทองเที่ยวของประเทศ
เปาหมาย: 3.5 ลานลานบาท*

2. อัตราการเกิดอุบัติเหตุและ
อาชญากรรมตอนักทองเที่ยว
ตางชาติที่ลดลง
เปาหมาย: รอยละ 20

หนวยงานเจาภาพ
1) กก. 2) กก. 

หนวยงานเจาภาพ
1) กก. 2) กก. 

หนวยงานเจาภาพ
1) กก. 2) พณ. (ทป.)

หนวยงานเจาภาพ
1) กก. 2) กก. 

หนวยงานเจาภาพ
1) กก. 2) กก. 

หนวยงานเจาภาพ
1) กก. 2) กก. 

หนวยงานเจาภาพ
1) กก. 2) คค. (สป.คค.) 

 จังหวัด 76 จังหวัด**

* คาเปาหมายป 2569 จากรางแผนงานบูรณาการ
สรางรายไดจากการทองเที่ยว ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2569 และการมอบนโยบาย
การจัดทํางบประมาณรายจาย ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยนายกรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 15 ม.ค. 2568

เจาภาพหลัก
กระทรวงการทองเที่ยวและกฬีา 
(สํานักงานปลัดกระทรวงการทองเทีย่วและกีฬา)

ตอเนื่อง

3

050202
หนวยงานเจาภาพ
1) กก. 2) นร. (สสปน.)

050302
หนวยงานเจาภาพ
1) กก. 2) กก. 

050303
หนวยงานเจาภาพ
1) กก. 2) สธ. (สบส. DTAM)

050402
หนวยงานเจาภาพ
1) กก. 2) คค. (จท.) 

050603
หนวยงานเจาภาพ
1) กก. 2) กก. 

050601
หนวยงานเจาภาพ
1) กก. 2) กก. 

05.5 การทองเที่ยวเชื่อมโยง

ภูมิภาค
050501

หนวยงานเจาภาพ
1) กก. 2) กก. 

5.1 การพัฒนา ปรับปรุงกฎระเบียบ 
มาตรฐานเกี่ยวกับการทองเท่ียวทุกมิติ

5.2 การจัดทําขอตกลงหรือพัฒนานโยบาย
เกี่ยวกับการทองเที่ยวทุกมิติ

5.3 การพัฒนาความรวมมือ การสรางภาคี
เครือขายดานการทองเที่ยว รวมถึง
การเช่ือมโยงการทองเที่ยวในระดับ
ภูมิภาค

5.4 การบังคับใชกฎหมาย กฎระเบียบที่
เกี่ยวกับการทองเที่ยว

5.5 การจัดการความปลอดภัยสําหรับ
การทองเที่ยว

5.6 การสงเสริมการทองเที่ยวที่ยั่งยืนและ
เปนมิตรตอส่ิงแวดลอม

5.7 การพัฒนาและแบงปนฐานขอมูล
ดานการทองเที่ยว

5.8 การประยุกตใชเทคโนโลยีในการบริหาร
จัดการการทองเที่ยว

Pillar 5 การบูรณาการและ
การบริหารจัดการดานการทองเที่ยว

กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 
(สป.กก./กทท./อพท.)

กระทรวงคมนาคม (จท./ขบ./กพท.) 

กระทรวงมหาดไทย (ปค.)

กระทรวงสาธารณสุข (คร.)

กระทรวงการคลัง (ศก.)

กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (อต.)

สวนราชการไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรีฯ (ตร.)

กรุงเทพมหานคร

4.1 การสงเสริมภาพลักษณและ
ชอูัตลักษณความเปนไทย

4.2 การประชาสัมพันธ
เพื่อสรางการรับรูและ
ความเช่ือมั่นเกี่ยวกับ
ประเทศไทย 

4.3 การยกระดับประสบการณ
ดานการทองเท่ียว

4.4 การดึงดูดนักทองเที่ยวให
ประเทศไทยเปนจุดหมาย
ปลายทาง

4.5 การสงเสริมการตลาด
เพื่อการทองเที่ยว

Pillar 4 การสรางการรับรู
และสรางความเชื่อมั่นใหกับ

นักทองเที่ยว

กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 
(สป.กก./ททท.)
สํานักนายกรัฐมนตรี 
(กปส.)

(สป.กก.)

2.1 การพัฒนา ปรับปรุงและตอยอด
แหลงทองเท่ียว 

2.2 การบริหารจัดการกิจกรรมทองเท่ียว
เชิงธุรกิจ

2.3 การพัฒนาการทองเที่ยว
เชิงสุขภาพ

2.4 การสงเสริมรูปแบบการทองเที่ยว
ที่หลากหลาย

2.5 การยกระดับ เพิ่มมูลคาใหกับสินคา 
บริการ และแหลงทองเที่ยว

2.6 การจดทะเบียนทรัพยสิน
ทางปญญา

Pillar 2 การพัฒนาคุณภาพ
แหลงทองเที่ยว สินคา และบริการ

ดานการทองเที่ยว

กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 
(สป.กก./กทท./ททท./กกท./อพท.)
กระทรวงพาณิชย (ทป.)
กระทรวงวัฒนธรรม (สป.วธ./สวธ./ศก./
ศน./สศร./หภ.)
สํานักนายกรัฐมนตรี (สสปน./สศส./สพค.)
กระทรวงสาธารณสุข (สบส./DTAM/อน.)
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติฯ
(ทช./อส./ทธ./อสพ./สพภ./ZPOT)
กระทรวงเกษตรและสหกรณ (มม./กสก./ 
กวก.)
กระทรวงมหาดไทย (พช./สถ./ปค.)
กระทรวงการอุดมศึกษาฯ (วศ.)
กระทรวงอุตสาหกรรม (สมอ.)
กรุงเทพมหานคร

(สป.กก./สป.วธ./อพท./ทป./สสปน./
สบส./DTAM/ทช.(ทส.))

1.1 การพัฒนา ปรับปรุง และ
เพิ่มศักยภาพโครงสราง
พื้นฐานและ
สิ่งอํานวยความสะดวก
รองรับการทองเที่ยว

1.2 การเช่ือมโยงโครงสราง
พื้นฐานใหคลอบคลุมท้ัง
ทางบก น้ํา และอากาศ

1.3 การยกระดับมาตรฐาน
โครงสรางพื้นฐานใหเปนไป
ตามสากล

Pillar 1 การพัฒนา
โครงสรางพื้นฐานและ
สิ่งอํานวยความสะดวก

กระทรวงคมนาคม
(สป.คค./ทช./จท./ทล./ทย./
สนข./รฟม./บขส./ขสมก.)
กระทรวงมหาดไทย (ยผ./สถ.) 

(สป.คค./จท./ทช.)

3.1 การพัฒนาทักษะและ
ศักยภาพของบุคลากร
ดานการทองเท่ียว  
(Re-skill/Up-skill/
New-skill) 

3.2 การรับรองมาตรฐาน
บุคลากร
ดานการทองเท่ียว

Pillar 3 การพัฒนาบุคลากร
ดานการทองเที่ยว

กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 
(สป.กก./กทท.)
กระทรวงมหาดไทย (ปภ.) 
กระทรวงศึกษาธิการ (สอศ.) 
กระทรวงแรงงาน (กพร.)

(สป.กก.) (สป.กก.)

หมายเหตุ: ** หมายถึง ถายทอดเปนตัวชี้วัดระดับจังหวัด (76 จังหวัด) โดยมี สป.มท. เกี่ยวของในฐานะดูแลจังหวัด, *** หมายถึง กําหนดตัวชี้วัดของ สถ. และถายทอดเปนตัวชี้วัด อปท., ตัวอักษรสีน้ําตาล หมายถึง หนวยงานหลักของ Pillar, ตัวอักษรสีแดง หมายถึง หนวยงานใหม, หนวยงานเจาภาพ: 1) หนวยงานเจาภาพ (จ. 2) 2) หนวยงานเจาภาพ (จ. 3) 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของ Agenda

ตอเนื่อง

ตอเนื่อง

ตอเนื่อง

ตอเนื่อง

ตอเนื่อง

ตอเนื่อง

ใหม

ใหม

ใหม

ใหม

ใหม

ใหม

ใหม
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3 Joint KPIs 69 - 70: Agenda 3 รายไดจากการทองเที่ยว

สรุปหนวยงานหลักและหนวยงานสนับสนุน

กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา (กก.) 1. สํานักงานปลัดกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา (สป.กก.)
กระทรวงพาณิชย (พณ.) 1. กรมทรัพยสินทางปญญา (ทป.)
กระทรวงคมนาคม (คค.) 1. กรมทางหลวงชนบท (ทช.) 2. กรมเจาทา (จท.) 

3. สํานักงานปลัดกระทรวงคมนาคม (สป.คค.)

หน
วย

งา
นห

ลัก

1. กรมการพัฒนาชุมชน (พช.)    2. กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น (สถ.) 
3. กรมโยธาธกิารและผังเมือง (ยผ.)  4. กรมการปกครอง (ปค.)  5. กรมปองกันฯ (ปภ.)

1. กรมควบคุมโรค (คร.) 2. กรมอนามัย (อน.)

หน
วย

งา
นส

นับ
สน

ุน

กระทรวงเกษตรและสหกรณ (กษ.) 1. กรมหมอนไหม (มม.)  2. กรมสงเสริมการเกษตร (กสก.)
3. กรมวิชาการเกษตร (กวก.)

1. กรมประชาสัมพันธ (กปส.) 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย
และนวัตกรรม (อว.) 

1. กรมวิทยาศาสตรบริการ (วศ.)

กระทรวงการคลัง (กค.) 1. กรมศุลกากร (ศก.)

กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา (กก.)

1. การทองเที่ยวแหงประเทศไทย (ททท.)

2. การกีฬาแหงประเทศไทย (กกท.)

กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา (กก.)

1.  องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อ

การทองเที่ยวอยางยั่งยืน (อพท.)

สํานักนายกรัฐมนตรี (นร.)

1. สํานักงานสงเสริมเศรษฐกิจสรางสรรค (สศส.)

2. สํานักงานพัฒนาพิงคนคร (สพค.)

 76 จังหวัด

1. กรมการทองเที่ยว (กทท.)

1. สํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม (สมอ.) กระทรวงอุตสาหกรรม (อก.) 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (ทส.) 

1. องคการสวนพฤกษศาสตร (อสพ.)

2. องคการสวนสัตวแหงประเทศไทย (ZPOT) 

กระทรวงวัฒนธรรม (วธ.)

1. หอภาพยนตร (หภ.)

1. กรมทางหลวง (ทล.)  2. กรมทาอากาศยาน (ทย.)  3. กรมการขนสงทางบก (ขบ.) 
4. สํานักงานนโยบายและแผนการขนสงและจราจร (สนข.)

กระทรวงคมนาคม (คค.)

1. การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย 

(รฟม.)

2. บริษัท ขนสง จํากัด (บขส.)

3. องคการขนสงมวลชนกรุงเทพ (ขสมก.)

4. สํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย 

(กพท.)*

กรุงเทพมหานคร (กทม.)*

สํานักนายกรัฐมนตรี (นร.)

1. สํานักงานสงเสริมการจัดประชุม

และนิทรรศการ (สสปน.) 

กระทรวงวัฒนธรรม (วธ.) 1. กรมสงเสริมวัฒนธรรม (สวธ.)            2. กรมศิลปากร (ศก.)
3. สํานักงานศิลปวัฒนธรรมรวมสมัย (สศร.)       4. กรมการศาสนา (ศน.) 

กระทรวงมหาดไทย (มท.) 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม (ทส.)

1. กรมทรัพยากรธรณี (ทธ.)     2. กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช (อส.) 

สํานักนายกรัฐมนตรี (นร.)
กระทรวงสาธารณสุข (สธ.)
กระทรวงคมนาคม (คค.) 

กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา (กก.) 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม (ทส.)

1. กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง (ทช.) 

กระทรวงวัฒนธรรม (วธ.) 1. สํานักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม (สป.วธ.)

สวนราชการ
38

รัฐวิสาหกิจ/ อื่น ๆ*
9

องคการมหาชน
6

จังหวัด**
76

1. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (สบส.)
2. กรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก (DTAM)

กระทรวงสาธารณสุข (สธ.)

กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (ดศ.) 1. กรมอุตุนิยมวิทยา (อต.)

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (ทส.) 

1. สํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (สพภ.)

53 หนวยงาน 76 จังหวัด
(หนวยงานใหม 4 หนวยงาน)

กระทรวงแรงงาน (รง.) 1. กรมพัฒนาฝมือแรงงาน (กพร.)
สวนราชการไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรีฯ     1. สํานักงานตํารวจแหงชาติ (ตร.)

กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) 1. สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)

หมายเหต:ุ * หมายถึง หนวยงานอื่น ๆ ** หมายถึง ถายทอดเปนตัวช้ีวัดระดับจังหวัด (76 จังหวัด) โดยมี สป.มท. เกี่ยวของในฐานะดูแลจังหวัด, สีแดง หมายถึง หนวยงานใหม,  



ประเด็นท่ี 4: รายไดของผูประกอบการ SMEs และ OTOP

ตัวชี้วัดขับเคล่ือนการบูรณาการรวมกัน (Joint KPIs)

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570 
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4

08.1 การสราง

ความเขมแข็ง

ผูประกอบการ

อัจฉริยะ

080101

Joint KPIs 69-70: Agenda 4 รายไดของผูประกอบการ SMEs และ OTOP
หวงโซคุณคา (Value Chain) 

080102

1. สัดสวนผลิตภัณฑมวลรวมของ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม
ตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ 
(เฉลี่ยรอยละ) 
เปาหมาย รอยละ 39*

2. อัตราการเติบโตมูลคาสินคา OTOP 
เปาหมาย เพิ่มขึ้นรอยละ 8**

แผนแมบทยอย

หนวยงานเจาภาพ
1) สสว. 

หนวยงานเจาภาพ
1) สสว. 2) อก.

เจาภาพหลัก กระทรวงมหาดไทย
(กรมการพัฒนาชุมชน)

08.3 การสราง

โอกาสเขาถึง

ตลาด 

080301

หนวยงานเจาภาพ
1) สสว. 2) พณ.

* คาเปาหมายจากยุทธศาสตรการจัดสรร
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569

** คาเปาหมายแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป 

(พ.ศ. 2566-2570) ของกรมการพัฒนาชุมชน

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของ Agenda

ตอเนื่อง

ตอเนื่อง

ตอเนื่อง

จังหวัด 76 จังหวัด**

1.1 การสรางและพัฒนาวิสาหกิจและ
ผูประกอบการ

1.2 การใชประโยชนของงานวิจัยใน
การพัฒนาสรางมูลคาเพิ่ม

1.3 ความสามารถในการสืบสาน 
สรางมูลคาเพิ่ม และตอยอด
ภูมิปญญาทองถิ่น

1.4 การเขาถึง/ใชเทคโนโลยีดิจิทัลให
เหมาะสมกับธุรกิจ

1.5 ความตระหนักรูและความสามารถใน
การวิเคราะหประมวลผลขอมลู

1.6 ความรู/ความเขาใจ/ทัศนคต/ิทกัษะ
การดําเนินธุรกิจ/ความสามารถ
ในการบริหารจัดการและปรับตัวสู
ผูประกอบการ

Pillar 1 สรางและพัฒนา

ศักยภาพวิสาหกิจเและผูประกอบการ

4.1  สงเสริมการสรางและขยายโอกาส
ทางการตลาดในระดับสากล

4.2  ความหลากหลายของชองทาง
การตลาด

4.3  การเขาถึงตลาดผูซื้อและ
พันธมิตร/เครือขายในตางประเทศ

4.4  การสรางการรับรูทางธุรกิจและ
ประชาสัมพันธ

4.5 การเขาถึงชองทางตลาดออนไลน 
การพาณิชยอิเล็กทรอนกิส และ
ตลาดเฉพาะกลุม

4.6 การสรางความเช่ือมั่นตอสินคาและ
บริการ และผูขาย

4.7 มารฐานการใหบริการหลังการขาย
4.8  การใชสิทธิประโยชนทางการคา

Pillar 4 พัฒนากลไกการตลาดและ

ระบบการบริหารจัดการ

1. กระทรวงเกษตรและสหกรณ (กปม./กปศ./ กสส./
กตส./กข./กสก./มม.)

2. กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
(depa/ETDA)

3. กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม (สพภ.)
4. กระทรวงพาณชิย (ทป./พค./สศท./สวอ.)
5. กระทรวงมหาดไทย (พช.)
6. กระทรวงวัฒนธรรม (สป.วธ.) 
7. กระทรวงศึกษาธิการ (สอศ.)
8. กระทรวงอุตสาหกรรม (กสอ./สป.อก.) 
9. กระทรวงการอุดมศกึษา วิทยาศาสตร วิจัย และ

นวัตกรรม (สวทช./ศลช./สนช./ สอวช./วว.) 
10. สํานักนายกรัฐมนตรี (BOI/สสว./สศส./สคช..) 

1. กระทรวงเกษตรและสหกรณ
(กปศ./มกอช./กข.)
2. กระทรวงพาณชิย (สวอ./สศท.)
3. กระทรวงมหาดไทย (พช.)
4. กระทรวงวัฒนธรรม (สป.วธ/สศร.) 
5. กระทรวงสาธารณสุข 

(กรมวิทยาศาสตรการแพทย/อย.)
6. กระทรวงอุตสาหกรรม 

(สมอ./สป.อก./กสอ)
7. กระทรวงการอุดมศกึษา วิทยาศาสตร วิจัย 

และนวัตกรรม (วว./สนช./สวทช./วศ)

1. กระทรวงเกษตรและสหกรณ (กสส./กข.)
2. กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (ETDA)
3. กระทรวงมหาดไทย (พช.) 
4. กระทรวงพาณชิย (สป.พณ./จร./คต./สค./คน./

พค./สศท./สวอ./สคพ.)
5. กระทรวงวัฒนธรรม (สป.วธ./สศร.)
6. กระทรวงการอุดมศกึษา วิทยาศาสตร วิจัย และ

นวัตกรรม (ศลช./สอวช./วศ./สวทช.)
7. สํานักนายกรัฐมนตร ี(สคบ./สสว.)

080303
หนวยงานเจาภาพ
1) สสว. 2) พณ.

ตอเนื่อง

16.1 การยกระดับ

ศักยภาพการเปน

ผูประกอบการ

ธุรกิจ

160101

หนวยงานเจาภาพ
1) กค. 

ตอเนื่อง

16020116.2 การสราง
สภาพแวดลอม
และกลไกที่สงเสริม 
การพัฒนาเศรษฐกิจ
ฐานราก

หนวยงานเจาภาพ
1) กค. 2) มท.

ตอเนื่อง

1. กระทรวงการคลัง (สป.กค./ก.ล.ต./บสย. ศก./
SME Bank/กรมสรรพากร)

2. กระทรวงเกษตรและสหกรณ (กข.)
3. กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

(depa /ETDA)
4. กระทรวงพาณชิย (พค.)
5. กระทรวงสาธารณสุข (อย.)
6. กระทรวงวัฒนธรรม (สป.วธ./สศร.)
7. กระทรวงอุตสาหกรรม (สมอ.)
8. กระทรวงการอุดมศกึษา วิทยาศาสตร วิจัย 

และนวัตกรรม (สอวช./วศ./มว./สวทช./
TED Fund)

9. สํานักนายกรัฐมนตร ี(สคบ./สสว.)

ความเชื่อมโยงกับแผนแมบทประเด็น 8 
ผูประกอบการและวิสาหกิจ

ขนาดกลางและขนาดยอมยุคใหม 
และประเด็น 16 เศรษฐกิจฐานราก* 

จังหวัด 76 จังหวัด**

3.1 การพัฒนาระบบสนับสนุนฐานขอมูลใน
การดําเนินการธุรกิจ

3.2  การพัฒนาเทคโนโลยีดิจิตัลและ
นวัตกรรมที่เอื้อตออสรางมูลคาเพิ่ม

3.3  ความหลากหลายของแหลงทุนและ
การเขาถึงแหลงเงินทุน

3.4  กฎหมาย กฎระเบียบ นโยบาย 
หลักเกณฑ มาตรการ และสิทธิ
ประโยชนที่เอื้อตอการขยายตัวของ
วิสาหกิจเริ่มตน และชวยเหลือ
ผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอม

3.5  การสรางภาคีเครือขาย และการมีสวน
รวมของเครือขายในการพัฒนาที่
เกี่ยวของ

3.6 โครงสรางพื้นฐาน สิ่งอํานวย
ความสะดวก และระบบสนับสนุน
การดําเนินธุรกิจเพียงพอ

Pillar 3 พัฒนากกลไกการตลาดและ
ระบบการบริหารจัดการPillar 3 พัฒนาปจจัยแวดลอมที่เอื้อ

ตอการประกอบธรุกิจเพื่อสงเสริม SME

2.1 ผลิตภัณฑและการใหบริการไดรับ
การพัฒนาใหมีคุณภาพ มาตรฐาน 
และการยกระดับผลิตภัณฑชุมชน
สูมาตรฐานสากล

2.2  การเพิ่มมูลคาของสนิคาและ
บริการ

2.3  การสรางตราสินคา บริการชุมชน 
ผลิตภัฒฑตามความตองการตลาด
และกลุมเปาหมายเฉพาะ

2.4 นวัตกรรม ความแตกตาง และ
ตอบโจทยตลาด

Pillar 2 พัฒนาผลิตภัณฑและ
การใหบริการ

(พช./สสว..)(สสว./กสอ.)
(สสว./สป.กค./พช.) (พค./สค./สสว.)

สัดสวนการออกเครื่องหมายรับรอง DBD 
Registered ตอจํานวนการจดทะเบียนผู
ประกอบธุรกิจพาณิชยอิเล็กทรอนิกสรวม 

เฉพาะ พค.

*  หมายถึงเ ชื่อมโยง Value Chain หลักท่ีผลักดันตัวชี้วัดผลสัมฤทธ์ิของ Agenda ** หมายถึง ถายทอดเปนตัวชี้วัดระดับจังหวัด (76 จังหวัด) โดยมี สป.มท. เกี่ยวของในฐานะดูแลจังหวัด, ตัวอักษรสีน้ําตาล หมายถึง หนวยงานหลักของ Pillar, ตัวอักษรสีน้ําเงิน หนวยงานใหมท่ี สสว. เสนอ 

จํานวน SME รายใหม (จดทะเบียน) 
เฉพาะ สสว./กสอ./สนช..

จํานวน SME ที่มีการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
เฉพาะ สสว./กสอ./สวทช./depa

มูลคาเจรจาการคาเพื่อการสงออกของ SME 
เฉพาะ สค.

จํานวน SME รายใหม (ที่ไดรับการพัฒนาและสงเสริมเพ่ือการสงออก) เฉพาะ สค./สวอ./สคพ.
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กระทรวงพาณิชย (พณ.)     1. กรมพัฒนาธุรกิจการคา (พค.) 2. กรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ (สค.)
กระทรวงมหาดไทย (มท.)  1. กรมการพัฒนาชุมชน (พช.)
กระทรวงการคลัง (กค.)  1. สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง (สป.กค.)
กระทรวงอุตสาหกรรม (อก.)  1. กรมสงเสริมอุตสาหกรรม (กสอ.)หน

วย
งา

นห
ลัก

หน
วย

งา
นส

นับ
สนุ

น

สรุปหนวยงานเจาภาพ/หนวยงานหลักและหนวยงานสนับสนุน4 Joint KPIs 69-70: Agenda 4 รายไดของผูประกอบการ SMEs และ OTOP

สํานักนายกรัฐมนตรี (นร.)  

1. สํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (สสว.)

สํานักนายกรัฐมนตรี (นร.)

1. สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (สคช.) 

2. สํานักงานสงเสริมเศรษฐกิจสรางสรรค (สศส.)  

กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (ดศ.) 

1. สํานักงานสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (depa)

2. สํานักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส (ETDA)

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (ทส.)

1. สํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (สพภ.) 
กระทรวงพาณิชย (พณ.) 

1. สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแหงชาติ (สวอ.)

2. สถาบันสงเสริมศิลปหัตถกรรมไทย (สศท.)

3. สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (สคพ.)

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.)   

1. สํานักงานนวัตกรรมแหงชาติ (สนช.)

2. สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.)

3. สํานักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา

   วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม (สอวช.)

4. ศูนยความเปนเลิศดานชีววิทยาศาสตร (ศลช.) 

5. สถาบันมาตรวิทยาแหงชาติ (มว.)

กระทรวงการคลัง (กค.)

1. สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.)*

2. บรรษัทประกันสินเชื่ออุตสาหกรรม

ขนาดยอม (บสย.)

3. ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดยอมแหงประเทศไทย (SME Bank)

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย

และนวัตกรรม (อว.)   

1. สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี

แหงประเทศไทย (วว.)

2. กองทุนพัฒนาผูประกอบการเทคโนโลยีและ

นวัตกรรม (TED Fund)*

76 จังหวัด

จังหวัด**

76
หมายเหต:ุ * หมายถึง หนวยงานอื่น ๆ ** หมายถึง ถายทอดเปนตัวช้ีวัดระดับจังหวัด (76 จังหวัด) โดยมี สป.มท. เกี่ยวของในฐานะดูแลจังหวัด, สีแดง หมายถึง หนวยงานใหม 

1. สํานักงานคณะกรรมการคุมครองผูบริโภค (สคบ.) 
2. สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน (BOI)

สํานักนายกรัฐมนตรี (นร.) 

1. กรมศุลกากร (ศก.) 2. กรมสรรพากร กระทรวงการคลัง (กค.)

1. กรมการขาว (กข.) 2. กรมตรวจบัญชีสหกรณ (กตส.) 3. กรมประมง (ปม.)
4. กรมปศุสัตว (ปศ.) 5. กรมสงเสริมการเกษตร (กสก.)  
6. กรมสงเสริมสหกรณ (กสส.) 7. กรมหมอนไหม (มม.) 
8. สํานักงานมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหารแหงชาติ (มกอช.) 

กระทรวงเกษตรและ 
สหกรณ (กษ.) 

1. สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยกระทรวงมหาดไทย (มท.) 

1. สํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชย (สป.พณ.) 
2. กรมการคาตางประเทศ (คต.) 3. กรมการคาภายใน (คน.) 
4. กรมเจรจาการคาระหวางประเทศ (จร.) 5. กรมทรัพยสินทางปญญา (ทป.)

กระทรวงพาณิชย (พณ.) 

1. สํานักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม (สป.วธ.) 
2. สํานักงานศิลปวัฒนธรรมรวมสมัย (สศร.) 

กระทรวงวัฒนธรรม (วธ.) 

1. กรมวิทยาศาสตรการแพทย 
2. สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.)

กระทรวงสาธารณสุข (สธ.) 

1. สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) 

1. สํานักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม (สป.อก.) 
2. สํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม (สมอ.)

กระทรวงอุตสาหกรรม (อก.) 

สวนราชการ

31
รัฐวิสาหกิจ/ อื่น ๆ*

5
องคการมหาชน

14

50 หนวยงาน 76 จังหวัด
(หนวยงานใหม 2 หนวยงาน)

1. กรมวิทยาศาสตรบริการ (วศ.)กระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม (อว.)



ตัวชี้วัดขับเคล่ือนการบูรณาการรวมกัน (Joint KPIs)

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570 

ประเด็นท่ี 5: การลดปริมาณฝุนละออง PM2.5

36
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ความเชื่อมโยงกับแผนแมบท

ประเด็น 18 การเติบโตอยางยั่งยืน

5 Joint KPIs 69 - 70: Agenda 5 การลดปริมาณฝุนละออง PM2.5

แผนแมบทยอย

18.4 การจัดการ

มลพิษท่ีมีผลกระทบ

ตอสิ่งแวดลอม และ

สารเคมีในภาคเกษตร

ทั้งระบบใหเปนไป

ตามมาตรฐานสากล

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของ Agenda

หนวยงานเจาภาพ

1) ทส. 2) ทส. 

เปาหมาย : คุณภาพ

อากาศ และเสียง 

อยูในระดับมาตรฐาน

ของประเทศไทย

Pillar 1 
การจัดการไฟในปา

Pillar 3 
การควบคุมฝุนละอองในเขตเมือง

Pillar 2 
การจัดการไฟในพ้ืนที่เกษตร

กระทรวงเกษตรและสหกรณ
- สป.กษ./ กสก./ กวก./ พด./ 
  กข./ สปก./ กสส.
กระทรวงพลังงาน
- พพ.
กระทรวงมหาดไทย
- ปภ./ สป.มท/ สถ.*** 
กระทรวงอุตสาหกรรม
- สอน.

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม
- คพ.
กระทรวงคมนาคม
- ขบ.
กระทรวงมหาดไทย
- สป.มท./ สถ.***
กระทรวงอุตสาหกรรม
- สป.อก./ กรอ./ กนอ.
สวนราชการไมสังกัด
สํานักนายกรัฐมนตรีฯ
- สํานักงานตํารวจแหงชาติ
กรุงเทพมหานคร

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม
- อส./ ปม./ สป.ทส.
กระทรวงมหาดไทย
- ปภ./ สป.มท/ สถ.***
กระทรวงกลาโหม
- ทบ./ ทอ.
สํานักนายกรัฐมนตรี
- กอ.รมน./ สคทช.

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
- คพ./ สป.ทส./ ปม.
กระทรวงมหาดไทย
- สป.มท./ปภ.
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย 
และนวัตกรรม
- GISTDA
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม
-- อต.
กระทรวงสาธารณสุข
- กรมอนามัย/ คร.
กระทรวงการตางประเทศ
- กรมเอเชียตะวันออก/ กรมอาเซียน 
กระทรวงพาณิชย
- จร./ คน.
สํานักนายกรัฐมนตรี
- กปส.
กระทรวงเกษตรและสหกรณ
- สป.กษ/ ฝล.

180402

เจาภาพหลัก
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม (กรมควบคุมมลพิษ)Pillar 4 

การบริหารจัดการในภาพรวม

จังหวัดที่มีสถานีตรวจวัดคุณภาพอากาศ**

จํานวนวันที่ปริมาณฝุนละออง
ขนาดไมเกิน 2.5 ไมครอน(PM2.5) 

อยูในเกณฑมาตรฐาน
เปาหมาย

191 วัน (ผลการดําเนินงาน

ที่ดีที่สุดยอนหลัง 5 ป)

(ปภ./ คพ./ กรมอาเซียน)(อส./ ปม./ สถ.) (สป.กษ./ สอน./ สถ.) (ขบ./ กรอ./ สถ./ คพ.)

หวงโซคุณคา (Value Chain)  

หมายเหตุ: ** หมายถึง ถายทอดเปนตัวชี้วัดระดับจังหวัด โดยมี สป.มท. เกี่ยวของในฐานะดูแลจังหวัด, *** หมายถึง กําหนดตัวชี้วัดของ สถ. และถายทอดเปนตัวชี้วัด อปท., ตัวอักษรสีน้ําตาล หมายถึง หนวยงานหลักของ Pillar, ตัวอักษรสีแดง หมายถึง หนวยงานใหม, หนวยงานเจาภาพ: 1) หนวยงานเจาภาพ (จ. 2) 2) หนวยงานเจาภาพ (จ. 3)  

• เกณฑมาตรฐาน หมายถึง คาเฉลี่ยในเวลา

24 ชั่วโมงจะตองไมเกิน 37.5 ไมโครกรัมตอ

ลูกบาศกเมตร

• ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของ Agenda ตามราง

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนวาระแหงชาติ

"การแกไขปญหามลพิษดานฝุนละออง“

ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2568 - 2570 และระยะ 5 ป

ตอไป

หนวยงานใน Pillar 1 - 3

หนวยยงานใน Pillar 1 - 2

จํานวนวันที่ปริมาณฝุนละอองขนาดไมเกิน 2.5 ไมครอน (PM2.5) อยูในเกณฑมาตรฐาน

1.1 การบริหารจัดการ

เชื้อเพลิงในพื้นที่ปา

1.2 การใชประโยชน

พื้นที่ปา และการทํา

เกษตรแบบไมเผา

1.3 การเฝาระวังและ

ปองกันการเกิดไฟ

1.4 การดับไฟในพื้นที่ปา

3.1 การตรวจจับรถควนัดํา

3.2  การตรวจสภาพรถยนต

3.3  การกาํกบัควบคมุโรงงาน

3.4  การกาํกบัควบคมุ

การ กอสรางและ

กจิการอื่น

3.5 การกาํกบัควบคุมการเผา

ในที่โลง

2.1 การบริหารจัดการการเผา

2.2 การสงเสริมเกษตรปลอด

การเผา

2.3 การจดัการเศษวัสดุ

เหลือใชทางการเกษตร

และการนําไปใชประโยชน

2.4 การเฝาระวงัและปองกัน 

การเผา

4.1 การสื่อสารประชาสัมพันธสรางความเขาใจ
4.2 การพัฒนาระบบฐานขอมูล

ดานคณุภาพอากาศแหลงกาํเนิด 
และการจดัการ

4.3 การบริหารจดัการคณะกรรมการ 
ระดับชาติ กลุมจังหวัด และจังหวัด

4.4 การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพอากาศ  
คาดการณสถานการณ และแจงเตือน

4.5 การจัดการหมอกควันขามแดน  

รอยละที่ลดลงของจํานวน
จุดความรอน (Hotspot) 

ในพ้ืนที่ปา 
ลกลง รอยละ 10

รอยละของจํานวน
จุดความรอน (Hotspot) 

ในพ้ืนที่เกษตรกรรม
ลกลง รอยละ 5
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สรุปหนวยงานหลักและหนวยงานสนับสนุน
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม (ทส.) 

สวนราชการ
 33 รัฐวิสาหกิจ/ อื่น ๆ*

2
องคการมหาชน

1
จังหวัด**

74

หน
วย

งา
นห

ลัก

1. สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย (สป.มท.)

1. กรมควบคุมโรค (คร.) 2. กรมอนามัย

หน
วย

งา
นส

นับ
สน

ุน

1. การนิคมอุตสาหกรรมแหง

ประเทศไทย (กนอ.)

กระทรวงอุตสาหกรรม (อก.) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 

วิจัย และนวัตกรรม (อว.)

1. สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและ

ภูมิสารสนเทศ (GISTDA)

จังหวัดที่มี

สถานีตรวจวัด

คุณภาพ

อากาศ**กรุงเทพมหานคร (กทม.)*

1. สํานักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (สป.ทส.)

กระทรวงมหาดไทย (มท.) 

กระทรวงสาธารณสุข (สธ.)

Joint KPIs 69 – 70: Agenda 5 การลดปริมาณฝุนละออง PM2.5

1. กรมควบคุมมลพิษ (คพ.)
2. กรมปาไม (ปม.)
3. กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช (อส.)

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม (ทส.) 

กระทรวงคมนาคม (คค.) 1. กรมการขนสงทางบก (ขบ.)

กระทรวงอุตสาหกรรม (อก.) 1. สํานักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม (สป.อก.) 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ (กษ.) 1. กรมการขาว (กข.) 2. กรมพัฒนาที่ดิน (พด.) 3. กรมวิชาการเกษตร (กวก.) 
4. กรมสงเสริมการเกษตร (กสก.) 5. สํานักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม (สปก.) 
6. กรมสงเสริมสหกรณ (กสส.) 7. กรมฝนหลวง (ฝล.)

1. กรมอุตุนิยมวิทยา (อต.)กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคม (ดศ.)

กระทรวงการตางประเทศ (กต.) 1. กรมอาเซียน

36 หนวยงาน 74 จังหวัด (จังหวัดที่มีสถานีตรวจวัดคุณภาพอากาศ)

กระทรวงพลังงาน (พน.) 1. กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน (พพ.)

สํานักนายกรัฐมนตรี (นร.) 1. กรมประชาสัมพันธ (กปส.) 
2. สํานักงานคณะกรรมการนโยบายที่ดินแหงชาติ (สคทช.)
3. กองอํานวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร (กอ.รมน.)

กระทรวงพาณิชย (พณ.) 1. กรมเจรจาการคาระหวางประเทศ (จร.) 2. กรมการคาภายใน (คน.)
กระทรวงกลาโหม (กห.) 1. กองทัพบก (ทบ.) 2. กองทัพอากาศ (ทอ.)

1. สํานักงานตํารวจแหงชาติ สวนราชการไมสังกัด
สํานักนายกรัฐมนตรีฯ

กระทรวงเกษตรและสหกรณ (กษ.) 1. สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

กระทรวงอุตสาหกรรม (อก.) 1. สํานักงานคณะกรรมการออยและน้ําตาลทราย (สอน.)
2. กรมโรงงานอุตสาหกรรม (กรอ.) 

กระทรวงมหาดไทย (มท.) 1. กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปภ.) 
2. กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น (สถ.) *** 

5

หมายเหต:ุ * หมายถึง หนวยงานอื่น ๆ, ** หมายถึง ถายทอดเปนตัวช้ีวัดระดับจังหวัด โดยมี สป.มท. เกี่ยวของในฐานะดูแลจังหวัด

กระทรวงการตางประเทศ 1. กรมเอเชียตะวันออก
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ตัวชี้วัดขับเคล่ือนการบูรณาการรวมกัน (Joint KPIs)

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570 

ประเด็นท่ี 6: การยกระดับผลการประเมินสมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA)
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ความเชื่อมโยงกับแผนแมบท
ประเด็น 12 การพัฒนา

การเรียนรู

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของ Agenda

หนวยงานเจาภาพ

1) ศธ.

หวงโซคุณคา (Value Chain)

6 Joint KPIs 69-70 : Agenda 6 การยกระดับผลการประเมินสมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA)

สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

แผนแมบทยอย

12.1 การปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู
ที่ตอบสนองตอ
การเปล่ียนแปลง
ในศตวรรษที่ 21

120101
Pillar 1 หลักสูตร
การจัดการศึกษา

2.1 พัฒนาทักษะ
ในการสอนของครู
ใหเนนเชิงคดิวิเคราะห

2.2 พัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการผลิตครู

2.3 อัตรากําลังคร/ูผูสอน 
ที่สอดคลองตอ
ความตองการของ
ประเทศ

2.4 การประเมินครูผูสอน
ที่เนนผลลัพธจาก
ผูเรียน

Pillar 2 ผูสอน 
(คร/ูอาจารย)

3.1 รูปแบบการเรียน
การสอนที่เนน
การลงมือปฏิบัติ 
ทักษะอาชีพ และ
ทักษะชีวิต

3.2 กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนที่หลากหลาย
และสอดคลองกับ
การเรียนรูของ
ผูเรียนในแตละ
ชวงวัย

Pillar 3 กระบวนการจัด
การเรียนรู

4.1 การพัฒนาระบบ
การสอบ PISA

4.2 กิจกรรมการฝก
ทําขอสอบตาม
แนวทาง PISA

4.3 การติดตามและ
ประเมินผลทาง
การศึกษา

Pillar 4 การวัด
และประเมินผล

Pillar 5 การจัด
ทรัพยากรการเรียนรู

5.1 การพัฒนาสื่อ
การเรียนการสอน

5.2 การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อ
การศึกษา

5.3 มาตรฐานของ
สถานศึกษาและ
ระบบการประกนั
คุณภาพ
การศึกษา

Pillar 6
สภาพแวดลอมที่เอื้อ

ตอการพัฒนา
การเรียนรู

กระทรวงศึกษาธิการ
- สป.ศธ.(สช./ สํานักงาน 
  ก.ค.ศ.)/สพฐ./ สอศ./
  สมศ./สสวท. 
MWIT 

กระทรวงมหาดไทย
- สถ.***
กระทรวงการอุดมศกึษาฯ
- สป.อว./ สวทช.
กรุงเทพมหานคร

กระทรวงศึกษาธิการ
- สป.ศธ.(สช.)/สพฐ./
  สกศ./ สอศ./สมศ./
  สสวท./MWIT
กระทรวงมหาดไทย
- สถ.***
กระทรวงการอุดมศกึษาฯ
- สป.อว./สวทช.
กรุงเทพมหานคร

กระทรวงศึกษาธิการ
- สป.ศธ.(สช.)/สพฐ./
  สกศ./ สอศ./สสวท./
  สมศ./ MWIT/สทศ. 
กระทรวงมหาดไทย
- สถ.***
กระทรวงการอุดมศกึษาฯ
- สป.อว./สวทช.
กรุงเทพมหานคร

เจาภาพหลัก กระทรวงศึกษาธิการ

1. สัดสวนนักเรียนระดับชั้น ม.3 ที่มีผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) รอยละ 50 ขึ้นไป
ของคะแนนเต็ม ใน 3 วิชาหลักตอจํานวนนักเรียนระดับ ม.3 

ที่เขารับการทดสอบ
เปาหมาย* :

(1) ภาษาไทย รอยละ 85  
   (2) คณิตศาสตร รอยละ 10 

 (3) วิทยาศาสตร รอยละ 10 

* ตัวชี้วัดที่ 1 ตัวชี้วัดและคาเปาหมายจากแผนแมบทฯ ประเด็นที่ 12

** ตัวชี้วัดที่ 2 คาเปาหมายหารือกบัหนวยงานเจาภาพ

2. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้น ม.3 

ที่เขารับการทดสอบใน 3 วิชาหลัก
เปาหมาย**: 

(1) ภาษาไทย 57 คะแนน 
   (2) คณิตศาสตร 28 คะแนน
    (3) วิทยาศาสตร 36 คะแนน

1. สัดสวนนักเรียนระดับชั้น ม.3 ที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) 
รอยละ 50 ขึ้นไปของคะแนนเต็ม ใน 3 วิชาหลักตอจํานวนนักเรียนระดับ ม.3 ที่เขารับการทดสอบ

2. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้น ม.3  
ที่เขารับการทดสอบใน 3 วิชาหลัก

วัดเฉพาะ สป.ศธ สกศ.

สอศ. สพฐ. สถ. และ กทม.

เปาหมาย: คนไทย
ไดรับการศึกษาท่ีมี
คุณภาพตาม
มาตรฐาน มีทักษะ
การเรียนรู และ
ทักษะที่จําเปน
ของโลกศตวรรษที่ 21 
สามารถเขาถึง
การเรียนรูอยาง
ตอเนื่องตลอดชีวิต
ดีข้ึน

หมายเหต:ุ *** หมายถึง กําหนดตัวช้ีวัดของ สถ. และถายทอดเปนตัวช้ีวัด อปท. ตัวอักษรสีน้ําตาล หมายถึง หนวยงานหลักของ Pillar, ตัวอักษรสีแดง หมายถึง หนวยงานใหม, หนวยงานเจาภาพ: 1) หนวยงานเจาภาพ (จ. 2) 2) หนวยงานเจาภาพ (จ. 3)  

• เครือขาย
ความรวมมือและ
การมีสวนรวม
ของชุมชนและ
ครอบครัว

• การวิจัยและ
องคความรู
ดานการจัด
การศึกษา

• ระบบริหารงาน
บุคคล (ครู/
บุคลากรทาง
การศึกษา)

1.1 การพัฒนา
หลักสูตร
ใหสอดคลองกับ
ความตองการของ
ผูเรียนและ
การพัฒนาประเทศ

1.2 การประกันคุณภาพ 
การจัดการศึกษา 
โดยเนนผลลัพธ
ที่ตัวผูเรียน และ
การติดตาม
ผลสัมฤทธิ์ของ
หลักสูตรการศึกษา

กระทรวงศึกษาธิการ
- สป.ศธ.(สช.)/สพฐ./ สอศ./
  สมศ./สสวท.
MWIT  

กระทรวงมหาดไทย
- สถ.***
กระทรวงการอุดมศกึษาฯ
- สป.อว./ สวทช.
กรุงเทพมหานคร

กระทรวงศึกษาธิการ
- สป.ศธ.(สช.)/สพฐ./สอศ./

สสวท./สมศ./ MWIT/สทศ.
กระทรวงมหาดไทย
- สถ.***
กระทรวงการอุดมศกึษาฯ
- สป.อว./สวทช.
กรุงเทพมหานคร

กระทรวงศึกษาธิการ
- สป.ศธ.(สช./ สํานักงาน 
  ก.ค.ศ.)/สสวท./MWIT
กระทรวงมหาดไทย
- สถ.***
กระทรวงการอุดมศกึษาฯ
- สป.อว./ สวทช. 
กรุงเทพมหานคร

(สพฐ./สมศ.) (สพฐ./สป.ศธ.) (สพฐ./สอศ.) (สกศ./สสวท.) (สพฐ./สมศ.) (สกศ./สํานักงาน ก.ค.ศ.)
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สรุปหนวยงานหลักและหนวยงานสนับสนุน

กระทรวงการอดุมศกึษา วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรม

กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) 

สวนราชการ

6
รัฐวิสาหกิจ/ อื่น ๆ*

1
องคการมหาชน

5
จังหวัด**

0

หน
วย

งา
นห

ลัก
0

หน
วย

งา
นส

นับ
สน

ุน

1.  สํานักงานปลัดกระทรวง (สป.ศธ. (สช.)) 

6
1. สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (สกศ.)

2.  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สป.ศธ. (สํานักงาน ก.ค.ศ. )) 

3. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)

4. สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)        

กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) 

1. สํานักงานปลัดกระทรวง (สป.อว.)กระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัย และ

นวัตกรรม (อว.)

12 หนวยงาน

กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.)

1. โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (MWIT)

2.  สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ 

     (สทศ.)

Joint KPIs 69 - 70 : Agenda 6 การยกระดับผลการประเมินสมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA)

กรุงเทพมหานคร*

กระทรวงมหาดไทย (มท.) 1. กรมสงเสริมปกครองทองถิ่น (สถ.)

หมายเหตุ * หมายถึง หนวยงานอื่น ๆ, ** หมายถึง ถายทอดเปนตัวชี้วัดระดับจังหวัด โดยมี สป.มท. เกี่ยวของในฐานะดูแลจังหวัด 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 

วิจัย และนวัตกรรม (อว.)

1. สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช)

กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.)

1. สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี (สสวท.)

2. สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา (สมศ.)



42

ตัวชี้วัดขับเคล่ือนการบูรณาการรวมกัน (Joint KPIs)

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570 

ประเด็นท่ี 7 : การแกไขปญหายาเสพติด
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ความเชื่อมโยงกับแผนแมบท

ประเด็น 1 ความมั่นคง

แผนแมบทยอย

1.2 การปองกันและ

แกไขปญหาที่มี

ผลกระทบตอ

ความมั่นคง

(ราง) ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของ Agenda

หนวยงานเจาภาพ

1) ป.ป.ส.

เปาหมาย : ปญหา

ความมั่นคงที่มีอยูในปจจุบัน 

(เชน ปญหายาเสพติด 

ความมั่นคงทางไซเบอร 

การคามนุษย ฯลฯ) ไดรับ

การแกไขจนไมสงผลกระทบ

ตอการบริหารและพัฒนา

ประเทศ

กระทรวงกลาโหม
- ทบ./ทร./ทอ./ บก.ทท.
กระทรวงยุติธรรม
- ป.ป.ส./ DSI
กระทรวงสาธารณสุข
- กรมวิทยาศาสตรการแพทย/ อย.
สวนราชการไมสังกัดสํานัก
นายกรัฐมนตรีฯ
- สํานักงานตํารวจแหงชาติ
- ปปง.

กระทรวงกลาโหม
- ทบ./ทร./ทอ.
กระทรวงมหาดไทย
- สป.มท./ ปค./ สถ.
กระทรวงยุติธรรม
- คป./ กพน./ ร.ท.ส./ ป.ป.ส.
กระทรวงสาธารณสุข
- สป.สธ./ กรมการแพทย/กรมสุขภาพจิต/ 
สถาบันการแพทยฉุกเฉินแหงชาติ
กระทรวงแรงงาน
- กกจ.
กรุงเทพมหานคร

010201

เจาภาพหลัก
กระทรวงยุติธรรม
(สํานักงานคณะกรรมการปองกัน
และปราบปรามยาเสพติด (ป.ป.ส.))

76 จังหวัด**

1. สัดสวนผูเกี่ยวของกับยาเสพติด
ตอประชากร 1,000 คน
เปาหมาย: ไมเกิน 7 คนตอ
ประชากร 1,000 คน

2. รอยละของการจับกุมคดี
ความผิดรายแรงเกี่ยวกับ
ยาเสพติดเพิ่มขึ้นจากปที่ผานมา 
เปาหมาย: รอยละ 10

หวงโซคุณคา (Value Chain)  

หมายเหตุ: ** หมายถึง ถายทอดเปนตัวชี้วัดระดับจังหวัด โดยมี สป.มท. เกี่ยวของในฐานะดูแลจังหวัด, *** หมายถึง กําหนดตัวชี้วัดของ สถ. และถายทอดเปนตัวชี้วัด อปท., ตัวอักษรสีน้ําตาล หมายถึง หนวยงานหลักของ Pillar, ตัวอักษรสีแดง หมายถึง หนวยงานใหม, หนวยงานเจาภาพ: 1) หนวยงานเจาภาพ (จ. 2) 2) หนวยงานเจาภาพ (จ. 3)  

Pillar 1
การปองกันยาเสพติด

Pillar 2
การปราบปรามยาเสพติด

Pillar 3
การแกไขปญหาผูเสพผูติดยาเสพติด

2.1 การสกัดกั้นตามแนวชายแดนและ

ตนทาง

2.2 การจับกุม/การขยายผลเครือขาย

2.3 การยึดอายัดทรัพยสิน

3.1 การบําบัดรักษาและฟนฟูสภาพ
ทางสังคมตามมาตรฐานกระทรวง
สาธารณสุข

3.2 การติดตาม ดูแล ชวยเหลือ เพื่อ
คืนคนคุณภาพกลับคืนสูสังคม 

(ป.ป.ส./ มท./ ศธ.) (ป.ป.ส./ ตร./ กห.) (ป.ป.ส./ สธ./ มท.)

1.1 การปองกันยาเสพติดในประชากร
 ทุกชวงวัย

1.2 การปองกันยาเสพติดในพื้นที่ และ
 สรางการมีสวนรวมของหมูบาน/ชุมชน

สํานักนายกรัฐมนตรี
- กอ.รมน.
กระทรวงกลาโหม
- ทบ./ทร./ทอ.
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย
- ดย.
กระทรวงมหาดไทย
- สป.มท./ ปค./ พช./ สถ.
กระทรวงยุติธรรม
- คป./ กพน./ ร.ท.ส./ ป.ป.ส.
กระทรวงศึกษาธิการ
- สป.ศธ./ สพฐ./ สอศ.
กระทรวงสาธารณสุข
- กรมสุขภาพจิต
กระทรวงแรงงาน
-  สป.รง./กสร./กกจ.
สวนราชการไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรีฯ
- สํานักงานตํารวจแหงชาติ
กรุงเทพมหานคร

7 Joint KPIs 69 – 70 : Agenda 7 การแกไขปญหายาเสพติด
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สรุปหนวยงานหลักและหนวยงานสนับสนุน

กระทรวงการอดุมศกึษา วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรม

กระทรวงยุติธรรม (ยธ.) 

หน
วย

งา
นห

ลัก
0

หน
วย

งา
นส

นับ
สน

ุน

1.  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (สป.สธ.) 2. กรมการแพทย
3. กรมสุขภาพจิต

1. สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด (ป.ป.ส.)

กระทรวงสาธารณสุข (สธ.) 

30 หนวยงาน 76 จังหวัด

กรุงเทพมหานคร*

กระทรวงมหาดไทย (มท.) 1. สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย (สป.มท.) 2. กรมการปกครอง (ปค.)
3. กรมการพัฒนาชุมชน (พช.) 4. กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น (สถ.)

หมายเหตุ * หมายถึง หนวยงานอื่น ๆ, ** หมายถึง ถายทอดเปนตัวชี้วัดระดับจังหวัด โดยมี สป.มท. เกี่ยวของในฐานะดูแลจังหวัด 

1. สํานักงานตํารวจแหงชาติ สวนราชการไมสังกัด
สํานักนายกรัฐมนตรีฯ

1. กรมกิจการเด็กและเยาวชน (ดย.)กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย (พม.) 

สํานักนายกรัฐมนตรี (นร.) 1. กองอํานวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร (กอ.รมน.)

กระทรวงยุติธรรม (ยธ.) 1. กรมคุมประพฤติ (คป.) 2. กรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน (กพน.) 

3. กรมราชทัณฑ (ร.ท.ส.) 4. กรมสอบสวนคดีพิเศษ (DSI)

กระทรวงสาธารณสุข (สธ.) 1. กรมวิทยาศาสตรการแพทย 2. สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.)

กระทรวงแรงงาน (รง.) 1. สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (สป.รง.) 2. กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

(กสร) 3. กรมการจัดหางาน (กกจ.)

1. สํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน (ปปง.)สวนราชการไมสังกัด
สํานักนายกรัฐมนตรีฯ

76 จังหวัดกระทรวงสาธารณสุข (สธ.)

1. สถาบันการแพทยฉุกเฉินแหงชาติ

กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) 1. สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สป.ศธ.) 2. สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 3. สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)

กระทรวงกลาโหม (กห.) 1. กองทัพบก (ทบ.)

กระทรวงกลาโหม (กห.) 1. กองทัพเรือ (ทร.) 2. กองทัพอากาศ (ทอ.) 3. กองบัญชาการกองทัพไทย (บก.ทท.)

สวนราชการ

28
รัฐวิสาหกิจ/ อื่น ๆ*

1
องคการมหาชน

1
จังหวัด**

76

7 Joint KPIs 69 – 70 : Agenda 7 การแกไขปญหายาเสพติด



องคประกอบที่ 1
การประเมินประสิทธิผลการดําเนินงาน (Performance Base) 
(รอยละ 70) 

4
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องคประกอบการประเมิน

Joint KPIs (ตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการรวมกัน)

การประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการฯ องคประกอบที่ 1 Performance Base พิจารณาความเชื่อมโยงจาก Strategic KPIs 
และ Joint KPIs เปนลําดับแรก

ตัวชี้วัด

1.1 ตัวชี้วัดที่กําหนดจากตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตรสาํคัญ (Strategic KPIs)
• ตัวชี้วัดตามนโยบายรัฐบาล มติคณะรัฐมนตร ีและขอสั่งการนายกรฐัมนตรี/รัฐมนตร ี
• ตัวชี้วัดจากแผนแมบทฯ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ที่หนวยงานเปนเจาภาพในการขับเคลื่อนเปาหมาย
• ตัวชี้วัดสากลที่เกี่ยวของกับภารกจิของหนวยงาน 
• ตัวชี้วัดจากแผนระดับชาติตาง ๆ เชน แผนระดับ 2 แผนระดับ 3 แผนงานบูรณาการ
• ตัวชี้วัดภารกิจสําคัญของหนวยงาน เชน ตัวชี้วัดภารกิจที่สงผลกระทบ (Impact) ตอการพัฒนา

ประเทศ ตัวชี้วัดภารกิจใหมที่ไดจากการปรบัปรุงโครงสรางการแบงสวนราชการ 
• ตัวชี้วัดสําหรับการขับเคลื่อนตามแนวทางการผลักดันการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อยกระดับการ

ใหบริการ (e-Service)

1.2 ตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการรวมกนั (Joint KPIs) ตามประเดน็นโยบายสําคัญ (Agenda) 
ตามมติคณะรฐัมนตรี

1.3 ตัวชี้วัดตามภารกิจพื้นฐาน/งานตามหนาที่ความรับผิดชอบหลกั (Function KPIs) 
ตัวชี้วัดตามภารกิจพื้นฐาน/งานประจํา งานตามหนาที่ความรบัผิดชอบหลัก งานตาม
กฎหมาย กฎ หรือภารกิจในพื้นที/่ทองถิน่

การประเมินประสิทธิผลการดําเนินงาน (Performance Base)1 รอยละ 70

การประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570

Strategic KPIs (ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตรสําคัญ)

• กําหนดจากนโยบายรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี ขอสั่งการนายกรัฐมนตรี/รัฐมนตรี 
แผนแมบทฯ แผนฯ 13 แผนระดับชาติตาง ๆ แผนงานบูรณาการ ภารกิจสําคัญของ
หนวยงาน 

• ออกผลไดในปงบประมาณ 
• ใหสวนราชการนํา Strategic KPIs ไปกําหนดเปนตัวชี้วัดระดับกรม พรอมนํา

คาเปาหมายไปกําหนดเปนคาเปาหมายมาตรฐาน หากไมสามารถดําเนินการได 
ใหคณะกรรมการกํากับฯ ชี้แจงเหตุผลความจําเปนตอ อ.ก.พ.ร.ฯ1.1

1.2

มติ อ.ก.พ.ร.ฯ

มติ ครม.

46ดําเนินการผานการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการกํากับการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของสวนราชการ 

Function KPIs 
(ตัวชี้วัดตามภารกิจพ้ืนฐาน/งานตามหนาที่ความรับผิดชอบหลัก )

1. การบริหารจัดการและอนุรักษฟนฟูน้ําทั้งระบบ
2. การลดการปลอยกาซเรือนกระจก
3. รายไดจากการทองเที่ยว
4. รายไดของผูประกอบการ SMEs และ OTOP 
5. การลดปริมาณฝุนละออง PM2.5
6. การยกระดับผลการประเมินสมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA)
7. การแกไขปญหายาเสพติด (อยูระหวางหารือหนวยงานท่ีเกี่ยวของ)

1.3
คณะกรรมการกาํกบัฯ



6 แผนการดําเนินงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569
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ขั้นตอนการจัดทําตัวชี้วัดและพิจารณาปรับเปลี่ยนรายละเอียดตัวชี้วดั

สํานักงาน ก.พ.ร. ยกราง Strategic KPIs และ Monitor KPIs 

สํานักงาน ก.พ.ร. แจงผลการพิจารณาตัวชี้วัดระดับกรมใหคณะกรรมการกํากับฯ

คณะทํางาน Strategic KPIs พิจารณา Strategic KPIs และ 
Monitor KPIs 

อ.ก.พ.ร.ประเมินฯ พิจารณา Strategic KPIs และ Monitor KPIs 

สวนราชการขอปรับเปลี่ยนรายละเอียดตัวชี้วัดระดับกรม 
(Strategic KPIs Joint KPIs และ Function KPIs) 

อ.ก.พ.ร.ประเมินฯ
 รับทราบการปรับเปลี่ยนรายละเอียด Function KPIs
 พิจารณาการปรับเปลี่ยนรายละเอียด Strategic KPIs และ Joint KPIs

อ.ก.พ.ร.ประเมินฯ พิจารณาตัวชี้วัดระดับกรม โดย 
 รับทราบ Function KPIs
 พิจารณา Strategic KPIs
 พิจารณา Joint KPIs

สํานักงาน ก.พ.ร. เสนอตัวช้ีวัดการประเมินผลการปฏบิัติราชการของสวนราชการใหรัฐมนตรีใชกํากับหนวยงาน

สํานักงาน ก.พ.ร. แจงผลการพิจารณาการปรับเปลี่ยนรายละเอียดตัวชี้วัด
ใหคณะกรรมการกํากับฯ

สํานักงาน ก.พ.ร. จัดประชุมกับสวนราชการเพื่อราง
ประเด็น Joint KPIs

อ.ก.พ.ร.ประเมินฯ ก.พ.ร. และ ครม. 
พิจารณาประเด็น Joint KPIs

การจัดทําตัวชี้วัด

 ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตรสําคัญ (Strategic KPIs)  ตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการรวมกัน  (Joint KPIs)

การพิจารณาปรับเปลี่ยนรายละเอียดตัวชี้วัด

 รับทราบ Strategic KPIs Monitor KPIs และประเด็น Joint KPIs 
 พิจารณา การจัดทําตัวชี้วัดระดับกรม (Strategic KPIs Joint KPIs และ Function KPIs)

 พิจารณาการปรับเปลี่ยนรายละเอียดตัวชี้วัดระดับกรม (Strategic KPIs 
Joint KPIs และ Function KPIs)

คณะกรรมการกาํกบัการประเมินผลการปฏบิัติราชการของสวนราชการ 
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ภายใน 31 ก.ค. ภายใน 30 ก.ย. ภายใน 27 ก.พ. ภายใน 31 ก.ค. ภายใน 30 ก.ย.

 จัดสง Strategic KPIs ป 2569 ใหสวนราชการ
 แจงผลการประเมิน ป 2568 รอบ 6 เดือน 

 ใหสวนราชการ 
 แจง Early Warning ป 2568

แจงตัวชี้วัดการประเมินผลฯ 
ป 2569 ใหคณะกรรมการกํากับฯ 
และ รมต. เพื่อใชในการกํากับ

รับทราบและพิจารณา
การปรับเปลี่ยนรายละเอียด
ตัวชี้วัดระดับกรม ป 2569 

ตรวจประเมิน ป 2569 รอบ 6 เดือน 
สงผลการประเมินแกสวนราชการ และ
สํานักงาน ก.พ.

แจง Early Warning ป 2569
และชี้แจงกรอบการประเมนิฯ ป 2570

ตรวจประเมิน ป 2569 รอบ 12 เดือน 
และสงผลการประเมินใหสวนราชการ 
และสํานักงาน ก.พ.

สรุปผลการ
ประเมิน 
ป 2569
เสนอ นรม. 
รนม. รมต. 
คณะกรรมการ
กํากับฯ

พ.ย.-
ธ.ค.

ต.ค.ก.ย.ส.ค.ก.ค.ม.ิย.พ.ค.
มี.ค. - 
เม.ย.

ก.พ.ม.ค.
พ.ย. -
ธ.ค. 

ต.ค.ก.ย.ส.ค.ก.ค.ม.ิย.

กระบวนการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และบทบาทของกลุมพฒันาระบบบริหาร

2568 2569 2570

สํา
นัก

งา
น 

ก.
พ

.ร
.

กล
ุมพ

ัฒ
นา

ระ
บบ

บร
ิหา

รข
อง

สว
นร

าช
กา

ร

จัดประชุมคณะกรรมการกํากับฯ
- พิจารณา การปรับเปลี่ยนรายละเอียด

ตัวชี้วัดระดับกรม ป 2568 รอบ 12 เดือน 
(ถามี) และแจงผลแกสํานักงาน ก.พ.ร.

จัดประชุมคณะกรรมการกํากับฯ
เพื่อติดตามความกาวหนาและพิจารณา
การปรับเปลี่ยนรายละเอียดตัวชี้วัดระดับกรม 
ป 2569 รอบ 6 เดือน (ถามี) และแจงผล
แกสํานักงาน ก.พ.ร.

รายงานผลตัวชี้วัดระดับกรม
ป 2568 รอบ 12 เดือน 
ผานระบบ e - SAR

จัดประชุมคณะกรรมการกํากับฯ
- พิจารณา การปรับเปลี่ยนรายละเอียด

ตัวชี้วัดระดับกรม ป 2569 รอบ 12 เดือน 
(ถามี) และแจงผลแกสํานักงาน ก.พ.ร.

จัดประชุมคณะกรรมการกํากับฯ 
- พิจารณาตัวชี้วัดระดับกรม ป 2569 

และจัดสงใหสํานักงาน ก.พ.ร.

ตรวจประเมิน ป 2568 รอบ 12 เดือน 
สงผลการประเมินใหสวนราชการ 
และสํานักงาน ก.พ.

สรุปผลการประเมิน ป 2568 
เสนอ นรม. รนม. รมต. 
คณะกรรมการกาํกบัฯ

จัดประชุมคณะกรรมการกํากับฯ 
เพื่อพิจารณาตัวชี้วัดระดับกรม ป 2570
และจัดสงใหสํานักงาน ก.พ.ร.

หมายเหตุ: 
ใน 1 ปงบประมาณควรจัดประชุม
คณะกรรมการกํากับฯ อยางนอย 3 ครั้ง

รายงานผลตัวชี้วัดระดับกรม
ป 2569 รอบ 6 เดือน 
ผานระบบ e - SAR

รายงานผลตัวชี้วัดระดับกรม
ป 2569 รอบ 12 เดือน 
ผานระบบ e - SAR

แจงตัวชี้วัดการประเมินผลฯ 
ป 2570 ใหคณะกรรมการกํากับฯ 
และ รมต. เพื่อใชในการกํากับ

ชี้แจงกรอบการประเมนิฯ
ป 2569 - 2570

รายงานความกาวหนา
การดําเนินงานตาม
ตัวชี้วัด ป 2568 
(4 – 13 มิ.ย. 68) 
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50

ปฏิทินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

สวนราชการรายงานผล
ตัวชี้วัดระดับกรม

รอบ 12 เดือน
ผานระบบ e – SAR

สวนราชการพิจารณา
การปรับเปลี่ยนรายละเอียด

ตัวชี้วัดระดับกรม 
(องคประกอบที่ 1) 

รอบ 12 เดือน 
ผานกลไกคณะกรรมการ
กํากับการประเมินผล

การปฏิบัติราชการฯ (ถาม)ี 
และแจงผลแกสํานักงาน 

ก.พ.ร.

สวนราชการรายงานผล
ตัวชี้วัดระดับกรม

รอบ 6 เดือน
ผานระบบ e – SAR

สวนราชการจัดทําตัวชี้วัด
ระดับกรม (องคประกอบที่ 1) 
ผานกลไกคณะกรรมการกํากับ
การประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการฯ และจัดสง
สํานักงาน ก.พ.ร.

สวนราชการพิจารณา
การปรับเปลี่ยนรายละเอียด

ตัวชี้วัดระดับกรม 
(องคประกอบที่ 1) 

รอบ 6 เดือน 
ผานกลไกคณะกรรมการ
กํากับการประเมินผล

การปฏิบัติราชการฯ (ถาม)ี 
และแจงผลแกสํานักงาน 

ก.พ.ร.

ภายใน 

30 กันยายน 2568

ภายใน 

27 กุมภาพันธ 2569

ภายใน

10 เมษายน 2569

ภายใน 

31 กรกฎาคม 2569

ภายใน

16 ตุลาคม 2569



7 รายชื่อเจาหนาที่สํานักงาน ก.พ.ร. ที่รับผิดชอบการจัดทําตัวชี้วัดของสวนราชการ
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รายชือ่เจาหนาที่สํานักงาน ก.พ.ร. ที่รับผิดชอบ
ขอมูล ณ 25 ก.ค. 68

เจาหนาที่กองติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลฯเจาหนาที่กองพฒันาระบบราชการ 1หนวยงาน
นางสาวศุภมณี  ธนารักษ

โทร. 8926
•นางสาวสาวิตรี เพ็งผาสขุ (ผชช. กํากับ)

โทร. 9918
•นางสาวปณิตา ปยะพุทธิชัย (ผอ.กลุม)

โทร 8998
•นางสาวพิริยะ ทองสืบสาย (กษ.)

โทร. 8953
•นางสาวณัฐธิดา บําเพ็ญเพียร (พณ./สสช. (ดศ.)/อต. (ดศ.))

โทร 8895
•นายเกื้อพงศ ชมภู (กษ.) 

โทร. 8804
• นายสุวิชาญ บุญเกิดกูล (กค./สป.ดศ. (ดศ.)/สดช. (ดศ.))

โทร 8958
• วาที่ ร.ต.อนันต สิทธิวัฒนานนท (ทส./สคทช./สทนช.)

โทร. 8960
• นางสาวปญจพร ประสงคกิจ (ทส./สคทช./สทนช.) 
• โทร 8949

กระทรวงเกษตรและสหกรณ (15)

นางสาวกรกนก มงคลโภชน
โทร. 8915

กระทรวงพาณิชย (8)

นางสาวนภัสสร ใจหาญ
โทร. 8809

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (10)

นางสาวญาณิศา วงศวานิช
โทร. 8820

กระทรวงการคลัง (9)

นางสาวโสรญา ขาวสวาง
โทร. 8864

กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (4)

นางสาวศุภมณี  ธนารักษ
โทร. 8926

สํานักนายกรัฐมนตรี 
(สทนช./ สคทช.)

นางสาวทิพยรัตน  วงษสงา
โทร. 8866

• นางสาวกาญจนา มังกโรทัย (ผชช. กํากับ)
โทร 9948
• นางสาวกาญจนากร สามเมือง (ผอ.กลุม)

โทร. 8943
• นางสาวดวงรัตน สุระกูล (กต.)

โทร. 8925
• นายอนุสิทธิ์ พาวัฒนา (พน.)

โทร. 8844
• นางสาวจุฑารัตน ขัตติ (คค.) 

โทร. 8977

กระทรวงคมนาคม (8)

นายนทีธร  ฟกโต
โทร. 8887

กระทรวงการตางประเทศ (13)

กระทรวงพลังงาน (5)
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รายชือ่เจาหนาที่สํานักงาน ก.พ.ร. ที่รับผิดชอบ (ตอ)

เจาหนาที่กองติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลฯเจาหนาที่กองพฒันาระบบราชการ 1หนวยงาน

นางสาวกรกนก มงคลโภชน

โทร. 8915

• นางกาญจนา มังกโรทัย (ผชช.กํากับ)

โทร. 8894

• นางสาวภัทรผกา ใจปนตา (ผอ.กลุม)

โทร. 8859

• นายอภิศักดิ์ หัตถะแสน (อก./ BOI)

โทร 8816 

• นายชาภิชญ  จันทรสร (รง.) 

โทร. 8840

กระทรวงแรงงาน (5)

นางสาวญาณิศา วงศวานิช
โทร. 8820

กระทรวงอุตสาหกรรม (7)

สํานักนายกรัฐมนตรี 

(BOI)
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รายชือ่เจาหนาที่สํานักงาน ก.พ.ร. ที่รับผิดชอบ (ตอ) 
เจาหนาที่กองติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลฯเจาหนาที่กองพฒันาระบบราชการ 2หนวยงาน

นางสาวนภัสสร  ใจหาญ
โทร. 8809

• นายจิรวัฒน  ระโหฐาน (ผชช.กํากับ)
โทร. 8985
• นางบุญญาณี  พันธุสัมฤทธิ์ (กห.)

โทร. 8886
• นางสาวยุภาพร รอมไธสง (สปน./สคบ./ กปส./ สลน./ สลค./ สงป.)

โทร 8812

กระทรวงกลาโหม (5)

นางสาวโสรญา ขาวสวาง
โทร. 8864

สํานักนายกรัฐมนตรี
(สงป.)

นางสาวธนพร ทับสุพรรณ
โทร. 8835

สํานักนายกรัฐมนตรี
(สปน./ สคบ./ กปส.)

นายนทีธร  ฟกโต
โทร. 8887

สํานักนายกรัฐมนตรี
(สลน./ สลค.)

นางสาวธนพร ทับสุพรรณ
โทร. 8835

• นางสาวจารุวรรณ ฤทธิบันลือ (ผชช.กํากับ)

โทร. 9965

• นางสาวกานดา วรมงคลชัย (สคก./พศ./ กปร./ รภ.)

โทร. 8849

• นางสาววรรณมาศ  นอยสุวรรณ (ศธ./ก.พ.ร./ สศช./ ป.ย.ป.)

โทร. 8940

• นางสาวปริศนา รอบคอบ (อว./ก.พ.)

โทร. 8882

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (4)

นางสาวธนพร ทับสุพรรณ
โทร. 8835

กระทรวงศึกษาธิการ (4)

นางสาวทิพยรัตน  วงษสงา
โทร. 8866

สํานักนายกรัฐมนตรี
(ก.พ./ ก.พ.ร./ สศช.)

นางสาวธนพร ทับสุพรรณ
โทร. 8835

สํานักนายกรัฐมนตรี
(ป.ย.ป.)

นางสาวโสรญา ขาวสวาง
โทร. 8864

สํานักนายกรัฐมนตรี
(สคก.)

นางสาวธนพร ทับสุพรรณ
โทร. 8835

สวนราชการไมสังกัดฯ
(พศ.)

นางสาวโสรญา ขาวสวาง
โทร. 8864

สวนราชการไมสังกัดฯ
(รภ.)

นางสาวกรกนก มงคลโภชน
โทร. 8915

 สวนราชการไมสังกัดฯ
(กปร.)
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รายชือ่เจาหนาที่สํานักงาน ก.พ.ร. ที่รับผิดชอบ (ตอ) 
เจาหนาที่กองติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลฯเจาหนาที่กองพฒันาระบบราชการ 2หนวยงาน

นางสาววนิดา สุวรรณประภา
โทร. 8885

• นางสาวสุณี มักผล (ผชช.กํากับ)
โทร. 9991
• นางปยนุช บวรวงศดิลก (พม./พช. (มท.))

โทร. 8909
•  นายภาคิน สุชาตานนท (สมช./ สขช./กอ.รมน./ศรชล./ ศอ.บต./

ปค. (มท.))
โทร. 8826
• นางสาวมัณฑนา นกเสวก (มท.)

โทร 8825

กระทรวงมหาดไทย (7)

นางสาววนิดา สุวรรณประภา
โทร. 8885

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย (6)

นางสาวนภัสสร  ใจหาญ
โทร. 8809

สํานักนายกรัฐมนตรี 
(สมช./ สขช./ กอ.รมน.)

นางสาววนิดา สุวรรณประภา
โทร. 8885

สํานักนายกรัฐมนตรี 
(ศรชล.)

นางสาวนภัสสร  ใจหาญ
โทร. 8809

สวนราชการไมสังกัดฯ 
(ศอ.บต.)

นางสาวอารียา  กองกาญจนาทิพย
โทร. 8942

• นายธนกิจ สถาพรอานนท (ผอ.กลุม)

โทร 8805

• นางสาวชีรีน สุไลมาน (สธ.)

โทร. 8848

• นางสาวจิรปรียา ภัทรวลี (วธ.)

โทร. 8869

กระทรวงสาธารณสุข  (9)

นางสาวโสรญา ขาวสวาง
โทร. 8864

กระทรวงวัฒนธรรม  (5)

นางสาวอารียา  กองกาญจนาทิพย
โทร. 8942

• นางสาวชนัชญภรณ งอนเซง (ผอ.กลุม)
โทร. 8865
• นายโพชฌงค จันทรศิริ (ยธ./สตช.)

โทร. 8828
• นายจิรัตถ พรหมรัตน (กก./ปปง./ ปปท.)

โทร. 8830

กระทรวงยุติธรรม (10)
สวนราชการไมสังกัดฯ

(ปปท.)
นางสาวทิพยรัตน  วงษสงา

โทร. 8866
กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา (3)

นายนทีธร  ฟกโต
โทร. 8887

สวนราชการไมสังกัดฯ
(ปปง.)

นางสาววนิดา สุวรรณประภา
โทร. 8885

สํานักงานตํารวจแหงชาติ
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https://bit.ly/4m1atsq 

เอกสารเพิ่มเติมประกอบการประชุม

56

01_เอกสารประกอบการประชุมชี้แจง ป 2569 - 2570

02_เอกสารประกอบการประชุมชี้แจง (องคประกอบที่ 2) ป 2569 - 2570

03_สรุปหนวยงานที่เกี่ยวของกับตัวชี้วัด Joint KPIs ป 2569 - 2570



Q & A

https://forms.gle/jqkSdMxXWVBNMT9u9 

แบบฟอรม ถาม-ตอบ
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https://forms.gle/DXZAb6d9g2f7Ea469

ประเมินความพึงพอใจ



พัฒนาระบบราชการ เพื่อชีวิตที่ดีขึ้นของประชาชน
GOOD  GOVERNANCE  FOR  BETTER  LIFE
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