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สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑





บัญชีส ำเนำหนังสือที่ส่งมำด้วย 

เรื่อง กำรทบทวนมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  ๒๒ มีนำคม ๒๕๖๕ เพ่ือขยำยระยะเวลำตรึงกรอบอัตรำก ำลัง 
ขององค์กำรมหำชนและกำรขอทบทวนกรอบอัตรำก ำลังขององค์กำรมหำชน 

๑. ส ำเนำหนังสือสถำบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ ด่วนที่สุด ที่ กห ๕๘๐๐/๑ ลงวันที่ ๑๗ มกรำคม ๒๕๖๘  
๒. ส ำเนำหนังสือกระทรวงกำรคลัง ที่ กค ๐๒๐๙/๑๖๙๒๕ ลงวันที่ ๑๙ ธันวำคม ๒๕๖๗ 
๓. ส ำเนำหนังสือกระทรวงกำรท่องเที่ยวและกีฬำ ด่วนที่สุด ที่ กก ๐๒๐๓/๔๕๐๙  
 ลงวันที่ ๒๘ พฤศจิกำยน ๒๕๖๗  
๔. ส ำเนำหนังสือกระทรวงกำรพัฒนำสังคมและควำมมั่นคงของมนุษย์ ด่วนที่สุด ที่ พม ๐๒๐๙/๒๔๙๘๗  
 ลงวันที่ ๒๗ พฤศจิกำยน ๒๕๖๗   
๕. ส ำเนำหนังสือกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวตักรรม ด่วนที่สุด ที ่อว (ปคร) ๐๒๑๓/๒๕๖๖๒ 
  ลงวันที่ ๒๐ ธันวำคม ๒๕๖๗ 
๖. ส ำเนำหนังสือกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ด่วนที่สุด ที่ กษ ๐๒๐๒/๑๑๓๘๘  
 ลงวันที่ ๒๙ พฤศจิกำยน ๒๕๖๗ 
๗. ส ำเนำหนังสือกระทรวงคมนำคม ด่วนที่สุด ที่ คค (ปคร) ๐๒๐๖/๓๕๒ ลงวันที่ ๒๗ พฤศจิกำยน ๒๕๖๗ 
๘. ส ำเนำหนังสือกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ด่วนที่สุด ที่ ดศ ๐๑๐๐.๔/๓๔๕  
 ลงวันที่ ๑๗ ธันวำคม ๒๕๖๗ 
๙. ส ำเนำหนังสือกระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม ด่วนที่สุด ที่ ทส ๐๒๒๐.๒/๓๕๑๐ 
 ลงวันที่ ๒๖ พฤศจิกำยน ๒๕๖๗ 
๑๐. ส ำเนำหนังสือกระทรวงพลังงำน ด่วนที่สุด ที่ พน ๐๒๐๘/๓๓๒ ลงวันที่ ๒๐ พฤศจิกำยน ๒๕๖๗ 
๑๑. ส ำเนำหนังสือกระทรวงพำณิชย์ ด่วนที่สุด ที่ พณ ๐๒๐๒/๕๐๗๑๒ ลงวันที่ ๒๘ พฤศจิกำยน ๒๕๖๗ 
๑๒. ส ำเนำหนังสือกระทรวงยุติธรรม ด่วนที่สุด ที่ ยธ ๐๒๐๐๗/๑๔๘๐๗ ลงวันที่ ๑๙ ธันวำคม ๒๕๖๗   
๑๓. ส ำเนำหนังสือกระทรวงแรงงำน ที ่รง ๐๒๐๑.๒/๓๖๐๑ ลงวันที่ ๔ ธันวำคม ๒๕๖๗ 
๑๔. ส ำเนำหนังสือกระทรวงวัฒนธรรม ที ่วธ ๐๒๐๒/๕๔๗๓ ลงวันที่ ๒๐ พฤศจิกำยน ๒๕๖๗ 
๑๕. ส ำเนำหนังสือกระทรวงศึกษำธิกำร ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๑๒/๓๘๑๗ ลงวันที่ ๒๖ พฤศจิกำยน ๒๕๖๗ 
๑๖. ส ำเนำหนังสือกระทรวงสำธำรณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ ๐๒๐๘.๐๒/๒๖๐ ลงวันที่ ๒๓ มกรำคม ๒๕๖๘ 
๑๗. ส ำเนำหนังสือส ำนักงบประมำณ ด่วนที่สุด ที่ นร ๐๗๑๘/๑๒๕ ลงวันที่ ๓ ธันวำคม ๒๕๖๗ 
๑๘. ส ำเนำหนังสือส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ ด่วนที่สุด ที่ นร ๐๙๐๔/๒๕๒  
 ลงวันที่ ๑๘ พฤศจิกำยน ๒๕๖๗ 
๑๙. ส ำเนำหนังสือส ำนักงำน ก.พ. ด่วนที่สุด ที่ นร ๑๐๐๘.๔/๔๒ ลงวันที่ ๑๔ พฤศจิกำยน ๒๕๖๗ 
๒๐. ส ำเนำหนังสือส ำนักงำนสภำพัฒนำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ที่ นร ๑๑๒๒/๑๑๓๒๖  
 ลงวันที่ ๒๖ พฤศจิกำยน ๒๕๖๗ 
๒๑. ส ำเนำหนังสือส ำนักงำน ก.พ.ร. ด่วนที่สุด ที่ นร ๑๒๐๐/๑๖๓ ลงวันที่ ๑๘ พฤศจิกำยน ๒๕๖๗ 
๒๒. ส ำเนำหนังสือส ำนักงำนส่งเสริมวิสำหกิจขนำดกลำงและขนำดย่อม ด่วนที่สุด ที่ นร ๕๓๔๒/๔๕๑๒ 
 ลงวันที่ ๒๗ ธันวำคม ๒๕๖๗ 
 
 

/๒๓. ส ำเนำหนังสือส ำนักงำน ... 
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๒๓. ส ำเนำหนังสือส ำนักงำนกองทุนหมู่บ้ำนและชุมชนเมืองแห่งชำติ ที่ สทบ. ๐๙๐๑/๐๔ 
 ลงวันที่ ๙  มกรำคม ๒๕๖๘ 
๒๔. ส ำเนำหนังสือสถำบันคุณวุฒิวิชำชีพ (องค์กำรมหำชน) ด่วนที่สุด ที่ สคช. ๒๒๐๗/๒๕๖๗ 
 ลงวันที่ ๑๑ พฤศจิกำยน ๒๕๖๗ 
๒๕. ส ำเนำหนังสือส ำนักงำนพัฒนำพิงคนคร (องค์กำรมหำชน) ที่ สพค. ๐๑/๗๕ ลงวันที่ ๒๐ มกรำคม ๒๕๖๘ 
๒๖. ส ำเนำหนังสือส ำนักงำนพัฒนำรัฐบำลดิจิทัล (องค์กำรมหำชน) ด่วนที่สุด ที่ สพร ๒๕๖๗/๒๖๘๒ 
 ลงวันที่ ๒๗ ธันวำคม ๒๕๖๗    
๒๗. ส ำเนำหนังสือส ำนักงำนบริหำรและพัฒนำองค์ควำมรู้ (องค์กำรมหำชน) ด่วนที่สุด ที่ สบร. ๐๗/๐๐๑ 
 ลงวันที่ ๗ มกรำคม ๒๕๖๘ 
๒๘. ส ำเนำหนังสือส ำนักงำนส่งเสริมเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์ (องค์กำรมหำชน) ด่วนที่สุด ที่ สศส. ๐๔/๑๒๖๕  
 ลงวันที่ ๓ ธันวำคม ๒๕๖๗ 
๒๙. ส ำเนำหนังสือสถำบันบริหำรจัดกำรธนำคำรที่ดิน (องค์กำรมหำชน) ด่วนที่สุด ที่ บจธ ๐๒/๑๖๓๐ 
 ลงวันที่ ๒๖ ธันวำคม ๒๕๖๗ 
๓๐. ส ำเนำหนังสือส ำนักงำนส่งเสริมกำรจัดประชุมและนิทรรศกำร (องค์กำรมหำชน)   
 ที ่สสปน ๔๒๐๑/๐๐๑๓๖ ลงวันที่ ๓๑ มกรำคม ๒๕๖๘  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 บัญชีรำยชื่อผู้ที่เกี่ยวข้องซึ่งได้แจ้งเรื่อง กำรทบทวนมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒๒ มีนำคม ๒๕๖๕ 
เพ่ือขยำยระยะเวลำตรึงกรอบอัตรำก ำลังขององค์กำรมหำชนและกำรขอทบทวนกรอบอัตรำก ำลังขององค์กำรมหำชน  
ให้ทรำบ ดังนี้ 

------------------------------ 

๑. รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงกลำโหม 
๒. รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงกำรคลัง 
๓. รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงกำรท่องเที่ยวและกีฬำ 
๔. รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงกำรพัฒนำสังคมและควำมมั่นคงของมนุษย์ 
๕. รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
๖. รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
๗. รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงคมนำคม 
๘. รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
๙. รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
๑๐. รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงพลังงำน 
๑๑. รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงพำณิชย์ 
๑๒. รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงยุติธรรม 
๑๓. รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงแรงงำน 
๑๔. รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงวัฒนธรรม 
๑๕. รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร 
๑๖. รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงสำธำรณสุข 
๑๗. เลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี 
๑๘. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงบประมำณ 
๑๙. เลขำธิกำรคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
๒๐. เลขำธิกำร ก.พ. 
๒๑. เลขำธิกำรสภำพัฒนำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ 
๒๒. เลขำธิกำร ก.พ.ร. 
๒๓. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนส่งเสริมวิสำหกิจขนำดกลำงและขนำดย่อม 
๒๔. เลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์แห่งชำติ 
๒๕. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนกองทุนหมู่บ้ำนและชุมชนเมืองแห่งชำติ 
๒๖. ผู้อ ำนวยกำรสถำบันคุณวุฒิวิชำชีพ 
๒๗. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนพัฒนำพิงคนคร 
๒๘. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนพัฒนำรัฐบำลดิจิทัล 
๒๙. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนบริหำรและพัฒนำองค์ควำมรู้ 
๓๐. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนส่งเสริมเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์ 
๓๑. ผู้อ ำนวยกำรสถำบันบริหำรจัดกำรธนำคำรที่ดิน 
๓๒. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนส่งเสริมกำรจัดประชุมและนิทรรศกำร 
๓๓. ผู้อ ำนวยกำรสถำบันสำรสนเทศทรัพยำกรน้ ำ 
๓๔. ผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัยดำรำศำสตร์แห่งชำติ 

 

































    ด่วนที่สุด 
 

 
 

ที่ นร ๑๒๐๐/๑๕๓   คณะกรรมการพัฒนาและ 
 ส่งเสริมองค์การมหาชน 
 สำนักงาน ก.พ.ร. 
 ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

             ๕ พฤศจิกายน  ๒๕๖๗ 

เรื่อง การทบทวนมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๕ เพ่ือขยายระยะเวลาตรึงกรอบอัตรากำลัง
ขององค์การมหาชนและการขอทบทวนกรอบอัตรากำลังขององค์การมหาชน 

เรียน เลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน ครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ 
     เมื่อวันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๗ 
 ๒. แนวทางการกำหนดและทบทวนกรอบอัตรากำลังขององค์การมหาชน 

ด้วยคณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน (กพม.) ขอเสนอเรื่อง การทบทวนมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๕ เพ่ือขยายระยะเวลาตรึงกรอบอัตรากำลังขององค์การมหาชนและ
การขอทบทวนกรอบอัตรากำลังขององค์การมหาชน มาเพ่ือคณะรัฐมนตรีพิจารณา โดยเรื่องนี้เข้าข่ายที่จะต้อง
นำเสนอคณะรัฐมนตรีตามมาตรา ๔ (๙) แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการเสนอเรื่องและการประชุม
คณะรัฐมนตรี พ.ศ. ๒๕๔๘  

ทั้งนี้ เรื่องดังกล่าวมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. เหตุผลความจำเป็นที่ต้องเสนอคณะรัฐมนตรี 
มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๕ เรื่อง การกำหนดและทบทวนกรอบ

อัตรากำลังขององค์การมหาชนให้มีขนาดที่เหมาะสม เห็นชอบให้ตรึงกรอบอัตรากำลังขององค์การมหาชน
จนถึงสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งขณะนี้ครบกำหนดแล้ว ทั้งนี้ เพ่ือให้องค์การมหาชนไม่เพ่ิมกรอบ
อัตรากำลังโดยไม่จำเป็น ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๖ เรื่อง มาตรการบริหาร
จัดการกำลังคนภาครัฐ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เห็นชอบให้ตรึงอัตรากำลังข้าราชการพลเรือนตามมาตรการ
บริหารจัดการกำลังคนภาครัฐฯ ดังนั้น เพ่ือเป็นการลดภาระงบประมาณภาครัฐ และควบคุมอัตรากำลังของ
องค์การมหาชนซึ่งเป็นหน่วยงานของรัฐให้สอดคล้องกับการตรึงอัตรากำลังของข้าราชการพลเรือน จึงสมควร
ขยายระยะเวลาตรึงกรอบอัตรากำลังขององค์การมหาชน ซึ่งการทบทวนมติคณะรัฐมนตรีเป็นอำนาจของ
คณะรัฐมนตรีตามมาตรา ๔ (๙) แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการเสนอเรื่องและการประชุมคณะรัฐมนตรี 
พ.ศ. ๒๕๔๘ 

นอกจากนี้ มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๕ เห็นชอบให้คณะกรรมการ
องค์การมหาชนสามารถขอยกเว้นการตรงึกรอบอัตรากำลัง โดยให้ขอทบทวนกรอบอัตรากำลังได้ตามเหตุผล
ความจำเป็นเร่งด่วน เช่น องค์การมหาชนมีการเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์การจัดตั้งองค์การมหาชน การปรับ
บทบาทภารกิจ หรือได้รับการจัดสรรงบประมาณหรือทุนที่จำเป็นต้องเพ่ิมบุคลากร หรือเหตุผลอื่น โดยให้ กพม. 
พิจารณากลั่นกรองและเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาอนุมัติเป็นรายกรณี 

 
 
 

/๒. สาระสำคัญ... 



๒ 
 

๒. สาระสำคัญและข้อเท็จจริง 
๒.๑ พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา ๒๔ บัญญัติให้

คณะกรรมการองค์การมหาชนมีอำนาจหน้าที่ควบคุมดูแลโดยทั่วไปซึ่งกิจการและการดำเนินงานขององค์การมหาชน 
ซึ่งรวมถึงการควบคุมบริหารอัตรากำลังของเจ้าหน้าที่และลูกจ้างขององค์การมหาชน และคณะรัฐมนตรี 
ในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๕ มีมติเห็นชอบแนวทางการกำหนดและทบทวนกรอบอัตรากำลังของ
องค์การมหาชนให้มีขนาดที่เหมาะสม โดยให้ตรึงกรอบอัตรากำลังขององค์การมหาชนจนถึงสิ้นปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามที่ กพม. เสนอ ซึ่งคณะกรรมการองค์การมหาชนอาจเสนอต่อ กพม. เพ่ือขอทบทวน 
กรอบอัตรากำลังขององค์การมหาชนและขอยกเว้นการดำเนินการตามแนวทางฯ ในกรณีที่มีเหตุผลความจำเป็น
เร่งด่วน ทั้งนี้ กพม. จะพิจารณากลั่นกรองและเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาอนุมัติเป็นรายกรณี 

๒.๒  การขยายระยะเวลาตรึงกรอบอัตรากำลังตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒๒ มีนาคม 
๒๕๖๕ จากข้อมูลที่ผ่านมาพบว่า องค์การมหาชนส่วนใหญ่ยังคงสามารถดำเนินภารกิจได้ภายใต้อัตรากำลังที่มี 
ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๖ เห็นชอบให้ตรึงอัตรากำลังข้าราชการพลเรือน 
ตามมาตรการบริหารจัดการกำลังคนภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ดังนั้น เพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรการดังกล่าว  
อีกทั้งเป็นการลดภาระงบประมาณภาครัฐ และควบคุมอัตรากำลังขององค์การมหาชนซึ่งเป็นหน่วยงานของรัฐ  
กพม. ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๗ จึงมีมติให้เสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา ดังนี้ 

๒.๒.๑ เห็นชอบให้ทบทวนมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๕ เรื่อง  
การกำหนดและทบทวนกรอบอัตรากำลังขององค์การมหาชนให้มีขนาดที่เหมาะสม โดยขยายระยะเวลาตรึง
กรอบอัตรากำลังต่อไปอีก ๓ ปี ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

๑) ให้ขยายระยะเวลาตรึงกรอบอัตรากำลังขององค์การมหาชนในภาพรวมต่อไป
จนถึงสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ สำหรับองค์การมหาชนที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติองค์การมหาชน  
พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และองค์การมหาชนที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติเฉพาะ 

๒) ให้ตรึงกรอบอัตรากำลังในตำแหน่งประเภทบริหารหรือประเภทตำแหน่ง
อ่ืนที่เทียบเท่า 

๓) ให้ตรึงกรอบอัตรากำลังบุคลากรในตำแหน่งที่ปฏิบัติภารกิจสนับสนุนของ
องค์การมหาชน 

๔) คณะกรรมการองค์การมหาชนอาจเสนอขอทบทวนกรอบอัตรากำลังต่อ กพม.  
ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจำเป็นเร่งด่วน 

๔.๑) ในกรณีที่ขอทบทวนกรอบภาพรวม ให้ กพม. พิจารณากลั่นกรอง
และเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาอนุมัติเป็นรายกรณี 

๔.๒) ในกรณีที่ขอทบทวนกรอบตำแหน่งตามข้อ ๒) และ ๓) โดยไม่เพ่ิมกรอบ
อัตรากำลังภาพรวมตามมติคณะรัฐมนตรี ให้ กพม. พิจารณา แล้วดำเนินการต่อไปได้ 

รายละเอียดของแนวทางการกำหนดและทบทวนกรอบอัตรากำลังขององค์การมหาชน 
ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๒  

๒.๒.๒ มอบหมายให้  กพม. พิจารณาทบทวนปรับปรุงกรอบอัตรากำลังของ 
องค์การมหาชนในกรณีที่ไม่เพิ่มกรอบอัตรากำลังภาพรวม เพื่อให้สอดคล้องตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่  
๒๒ มีนาคม ๒๕๖๕  

 
 

/๒.๓ การขอทบทวน... 



๓ 
 

๒.๓ การขอทบทวนกรอบอัตรากำลังขององค์การมหาชนตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ 
๒๒ มีนาคม ๒๕๖๕ ซึ่งกำหนดให้องค์การมหาชนสามารถขอยกเว้นการตรึงกรอบอัตรากำลัง โดยให้ขอทบทวน
กรอบอัตรากำลังได้ตามเหตุผลความจำเป็นเร่งด่วน 

      กพม. ได้พิจารณาคำขอทบทวนกรอบอัตรากำลังขององค์การมหาชนแล้ว มีองค์การ
มหาชน ๒ แห่ง ที่ กพม. เห็นสมควรที่จะเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาทบทวนกรอบอัตรากำลัง ได้แก่ สถาบัน
สารสนเทศทรัพยากรน้ำ (องค์การมหาชน) (สสน.) และสถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) (สดร.) 
สรุปสาระสำคัญได้ดังนี้ 

๒.๓.๑ สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้ำ (องค์การมหาชน) (สสน.)  
๑) สสน. ขอเพิ่มอัตรากำลัง จำนวน ๖๑ อัตรา โดยมีเหตุผลความจำเป็น

เร่งด่วน เนื่องจากพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้ำ (องค์การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๖๒  
มีการเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์การจัดตั้งของหน่วยงาน จาก “สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้ำและการเกษตร 
(องค์การมหาชน) (สสนก.)” เป็น “สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้ำ (องค์การมหาชน) (สสน.)” โดยมีภารกิจที่เพ่ิมขึ้น 
ได้แก่ งานวิทยาการข้อมูลน้ำ งานวิจัยเทคโนโลยีสารสนเทศ งานพัฒนาระบบสารสนเทศ งานเทคโนโลยีจัดการน้ำ
ชุมชน งานสารสนเทศจัดการน้ำชุมชน งานวางแผนและพัฒนาเครือข่ายการใช้งาน ทั้งนี้ สสน. มีเงินทุนสะสม 
เพียงพอที่จะรองรับค่าใช้จ่ายสำหรับอัตรากำลังที่ขอเพิ่ม  

๒) กพม. ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ เม่ือวันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๗ มีมติ
เห็นชอบให้เพิ่มอัตรากำลังจำนวน ๑๖ อัตรา เฉพาะในภารกิจหลักที่ขับเคลื่อนผลผลิตที่สำคัญ และเป็นภารกิจ
ที่ต้องดำเนินการในระยะยาว ได้แก่ ฝ่ายนวัตกรรมสารสนเทศทรัพยากรน้ำ เห็นชอบให้อัตรากำลังในงานวิทยาการ
ข้อมูลน้ำ ทำหน้าที่จัดทำมาตรฐานข้อมูลน้ำ โดยจำเป็นต้องใช้บุคลากรประจำในการปฏิบัติงาน ในตำแหน่ง
นักพัฒนาโทรมาตรและนักพัฒนาแบบจำลอง รวมจำนวน ๙ อัตรา และฝ่ายพัฒนาเทคโนโลยีและดิจิทัล เห็นชอบให้
อัตรากำลังในงานวิจัยเทคโนโลยีสารสนเทศ และงานพัฒนาระบบสารสนเทศ ซึ่งทำหน้าที่พัฒนาและดูแลระบบ
คลังข้อมูลน้ำแห่งชาติ โดยจำเป็นต้องใช้บุคลากรประจำในการปฏิบัติงาน ในตำแหน่งนักพัฒนาระบบ และ 
นักภูมิสารสนเทศ รวมจำนวน ๗ อัตรา สำหรับตำแหน่งอ่ืน ซึ่งเป็นตำแหน่งสายงานสนับสนุน เช่น ผู้ช่วยนักวิจัย 
นักบริหารโครงการ และนักสารสนเทศ ให้ สสน. ใช้บุคลากรรูปแบบลูกจ้างชั่วคราวในการปฏิบัติงาน หรือนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับใช้ให้เป็นรูปธรรมมากขึ้นแทน โดยมีเงื่อนไขให้ สสน. ต้องควบคุมค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร
ให้อยู่ภายใต้กรอบวงเงินค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรในอัตราที่คณะรัฐมนตรีกำหนด (มติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่  
๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๑ กำหนดให้กรอบวงเงินรวมค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การมหาชนไม่ให้เกินร้อยละ
สามสิบ) หากมีค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรเกินกรอบฯ ให้คืนอัตราดังกล่าวภายใน ๑ ปี และให้ สสน. ดำเนินการ ดังนี้ 

๒.๑) ให้ มีตัวชี้วัด “ร้อยละความสำเร็จของการเชื่อมโยงข้อมูลน้ำเพ่ือใช้
ประกอบการตัดสินใจในการบริหารทรัพยากรน้ำในเขตลุ่มน้ำของคณะกรรมการลุ่มน้ำ” และ “จำนวนข้อมูลพ้ืนฐาน
ที่เป็นข้อเสนอแนะเพ่ือประกอบการจัดทำข้อมูลผลิตภาพจากการใช้น้ำ” เป็นตัวชี้วัดขององค์กรจากการเพ่ิม 
กรอบอัตรากำลัง โดยให้รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายในระยะ ๓ ปี ต่อ อ.กพม. เมื่อสิ้นสุด
ปีงบประมาณทุกปี 

๒.๒) ให้พิจารณานำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุน
ให้มากขึ้น 

๒.๓.๒ สถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) (สดร.)  
๑) สดร. ขอเพิ่มอัตรากำลังจำนวน ๑๗๖ อัตรา โดยมีเหตุผลความจำเป็นเร่งด่วน 

เนื่องจาก สดร. ได้รับภารกิจตามนโยบาย/โครงการสำคัญเพ่ิมขึ้น ทำให้จำนวนบุคลากรที่มีอยู่ตามกรอบอัตรากำลัง
ของ สดร. ไม่เพียงพอ มีภารกิจที่เพ่ิมขึ้น ได้แก่ กลุ่มวิจัย (งานวิจัยฟิสิกส์ดาราศาสตร์ งานวิทยาศาสตร์บรรยากาศ  
 

 
/งานเทคโนโลยี... 



๔ 
 

งานเทคโนโลยีและวิศวกรรมอวกาศ) ศูนย์พัฒนาเทคโนโลยีทัศนศาสตร์และโฟโตนิกส์ ศูนย์วิศวกรรมเทคโนโลยี
ดาราศาสตร์วิทยุ และหอดูดาวภูมิภาค ทั้งนี้ สดร. มีรายได้และเงินทุนสะสมเพียงพอที่จะรองรับค่าใช้จ่ายสำหรับ
อัตรากำลังที่ขอเพิ่ม 

๒) กพม. ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ เม่ือวันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๗ มีมติ
เห็นชอบให้เพิ่มอัตรากำลังจำนวน ๔๖ อัตรา ในส่วนงานที่มีนโยบายหรือมติคณะรัฐมนตรีรองรับหรือเกี่ยวข้องกับ
ภารกิจสำคัญ ได้แก่ กลุ่มวิจัย เห็นชอบให้อัตรากำลังในงานวิทยาศาสตร์บรรยากาศ ซึ่งทำหน้าที่วิจัยผลกระทบ
ของการเปลี่ยนแปลงบรรยากาศโลกต่อการสังเกตการณ์ทางด้านดาราศาสตร์ ในตำแหน่งนักวิจัยและวิศวกรวิจัย
ดาวเทียม รวมจำนวน ๑๕ อัตรา ศูนย์พัฒนาเทคโนโลยีทัศนศาสตร์และโฟโตนิกส์ ทำหน้าที่ออกแบบ พัฒนา 
และดำเนินการทำอุปกรณ์เชิงทัศนศาสตร์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของกล้องโทรทรรศน์ เห็นชอบให้อัตรากำลัง 
ในตำแหน่งวิศวกรวิจัยทัศนศาสตร์ รวมจำนวน ๒ อัตรา ศูนย์วิศวกรรมเทคโนโลยีดาราศาสตร์วิทยุ ทำหน้าที่
ศึกษา ค้นคว้าการพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรมตลอดจนออกแบบและผลิตเครื่องมือทางดาราศาสตร์วิทยุ  
เห็นชอบให้อัตรากำลังในตำแหน่งวิศวกรวิจัยวิศวกรรมคลื่นวิทยุ  วิศวกร/นายช่างเทคนิค เจ้าหน้าที่เทคนิค 
ดาราศาสตร์  รวมจำนวน ๑๔ อัตรา ศูนย์ เทคโนโลยีสารสนเทศ ทำหน้าที่ประมวลผลที่มีความเร็วสูง 
ในการคำนวณ การจัดการและเก็บข้อมูลขนาดใหญ่ (Big data) และเชื่อมโยงกับ National e-Science ของ
ประเทศไทย และจากต่างประเทศ เห็นชอบให้อัตรากำลังในตำแหน่งวิศวกรซอฟต์แวร์ รวมจำนวน ๑ อัตรา และ
อุทยานดาราศาสตร์-หอดูดาวภูมิภาค ที่มีการขยายภารกิจในเชิงพ้ืนที่มากขึ้นและมีจำนวนผู้เข้ารับบริการเพ่ิมขึ้น
อย่างต่อเนื่อง เห็นชอบให้อัตรากำลังในตำแหน่งเจ้าหน้าที่สารสนเทศดาราศาสตร์ รวมจำนวน ๑๔ อัตรา สำหรับ
ตำแหน่งอ่ืน ซึ่งเป็นตำแหน่งสายงานสนับสนุน เช่น เจ้าหน้าที่บริหารทรัพย์สินทางปัญญา เจ้าหน้าที่พัฒนาธุรกิจ
และเครือข่ายสัมพันธ์ ให้ สดร. ใช้บุคลากรรูปแบบลูกจ้างชั่วคราวในการปฏิบัติงาน หรือนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับ
ใช้ให้เป็นรูปธรรมมากขึ้นแทน โดยมีเงื่อนไขให้ สดร. ต้องควบคุมค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรให้อยู่ภายใต้กรอบวงเงิน
ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรในอัตราที่คณะรัฐมนตรีกำหนด (มติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๑ 
กำหนดให้กรอบวงเงินรวมค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การมหาชนไม่ให้เกินร้อยละสามสิบ) หากมีค่าใช้จ่าย
ด้านบุคลากรเกินกรอบฯ ให้คืนอัตราดังกล่าวภายใน ๑ ปี และให้ สดร. ดำเนินการ ดังนี้ 

๒.๑) ให้มีตัวชี้วัด “ตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับผลงานตีพิมพ์ที่ได้รับการเผยแพร่ 
ในวารสารระดับนานาชาติที่เกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์บรรยากาศ และเทคโนโลยีอวกาศ” “รายงานความก้าวหน้า
การพัฒนาดาวเทียม TSC-1 และ TSC-2 เทียบกับแผนการดำเนินงาน และผลงานการพัฒนาอุปกรณ์ปฏิบัติภารกิจ
วิทยาศาสตร์สำหรับยานฉางเอ๋อ-๗” และ “รายงานผลการประหยัดได้ที่เกิดจากการพัฒนาอุปกรณ์เทคโนโลยี
ของ สดร.” เป็นตัวชี้วัดขององค์กรจากการเพ่ิมกรอบอัตรากำลัง โดยให้รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดและ
ค่าเป้าหมายในระยะ ๓ ปี ต่อ อ.กพม. เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณทุกปี 

๒.๒) ให้พิจารณานำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุน
ให้มากขึ้น 

๒.๓.๓ กพม. ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ เม่ือวันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๗ มีมติ
เห็นชอบให้เสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาให้ความเห็นชอบให้เพ่ิมอัตรากำลังให้แก่สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้ำ 
(องค์การมหาชน) จำนวน ๑๖ อัตรา และสถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) จำนวน ๔๖ อัตรา  
โดยมีเงื่อนไขว่าต้องควบคุมกรอบวงเงินรวมสำหรับค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร หากมีค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร 
เกินอัตราที่คณะรัฐมนตรีกำหนด ให้คืนอัตรากำลังดังกล่าวภายใน ๑ ปี โดยพิจารณาระยะเวลาของสัญญาจ้าง
ให้เหมาะสมกับลักษณะงาน สอดคล้องหรือรองรับหลักเกณฑ์การคืนอัตรากำลังตามเงื่อนไขข้างต้น 

รายละเอียดของรายงานการประชุม กพม. ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๑ 
 

/๓. ประโยชน์... 



๕ 
 

๓. ประโยชน์และผลกระทบ 
๓.๑ การขยายระยะเวลาตรึงกรอบอัตรากำลังตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒๒ มีนาคม 

๒๕๖๕ จะช่วยลดภาระงบประมาณภาครัฐในการบริหารและพัฒนาประเทศและควบคุมอัตรากำลังของ
องค์การมหาชนซึ่งเป็นหน่วยงานของรัฐให้สอดคล้องกับการควบคุมอัตรากำลังของข้าราชการพลเรือน  
เพ่ือประโยชน์ต่อการนำงบประมาณไปบริหารประเทศในเรื่องที่มีความจำเป็นต่อประชาชนทั้งประเทศต่อไป 

๓.๒ การขอทบทวนกรอบอัตรากำลังขององค์การมหาชน  ๒ แห่ง ได้แก่ สถาบัน
สารสนเทศทรัพยากรน้ำ (องค์การมหาชน) (สสน.) จะทำให้เกิดผลผลิตที่สำคัญตามวัตถุประสงค์การจัดตั้ง
และเกิดประโยชน์ต่อการสนับสนุนการบริหารจัดการน้ำและพัฒนาประเทศทั้งในระดับภาพรวมของประเทศ 
เช่น ชุดข้อมูลมาตรฐานข้อมูลด้านน้ำ พ้ืนที่ดำเนินการสำรวจข้อมูลสามมิติ ระบบที่ พัฒนา/ปรับปรุง/ 
เพ่ิมประสิทธิภาพ ภายใต้ ThaiWater Platform และเกิดความคุ้มค่าทางเศรษฐกิจและสังคมที่คาดว่าจะ
เกิดขึ้นจากการดำเนินภารกิจของ สสน. ทั้งในประเด็นมูลค่าจากระบบจัดการน้ำ และแบบจำลองน้ำ  
การสำรวจลำน้ำและภูมิประเทศ มูลค่าจากการดำเนินการศึกษาสมดุลน้ำ และมูลค่าจากการจัดตั้งศูนย์น้ำ
จังหวัด สถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) (สดร.)  จะทำให้เกิดผลผลิตที่สำคัญตาม
วัตถุประสงค์การจัดตั้งและเกิดประโยชน์ต่อการสร้างความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม การพัฒนาการเรียนรู้ และการบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐในด้านดาราศาสตร์ของประเทศ เช่น ดาวเทียม TSC-1 ที่พร้อมส่งขึ้นปฏิบัติภารกิจ 
ในอวกาศ ระบบตรวจสอบองค์ประกอบมลภาวะและชั้นบรรยากาศ แบบจำลองการกระจายตัวของมลภาวะ  
ในบรรยากาศ ทัศนูปกรณ์ทางดาราศาสตร์ที่พัฒนาขึ้นเอง อุปกรณ์รับสัญญาณวิทยุสำหรับกล้องโทรทรรศน์
วิทยุแห่งชาติและ VGOS การพัฒนาเทคโนโลยี AI/Machine Learning ขั้นสูงเพ่ือการวิจัยดาราศาสตร์ และ
การถ่ายทอดทรัพย์สินทางปัญญาสู่การใช้งานจริง และเกิดความคุ้มค่าทางเศรษฐกิจและสังคมที่คาดว่าจะ
เกิดขึ้นจากการดำเนินภารกิจของ สดร. ทั้งมูลค่าจากการให้บริการวิชาการการสร้างความตระหนัก มูลค่าจาก
องค์ความรู้ที่เกิดขึ้นจากการพัฒนากำลังคน มูลค่าจากการเผยแพร่ผลงานวิจัย มูลค่าที่ประหยัดได้จาก  
การดำเนินการตามภารกิจ  

๔. ข้อกฎหมายและมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง 
๔.๑ พระราชบัญญัติองค์การมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ มาตรา ๕/๘ (๒) บัญญัติให้

คณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชนมีอำนาจหน้าที่เสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือกำหนดนโยบาย 
แนวทาง และหลักเกณฑ์กลางที่เกี่ยวกับการจัดตั้ง การรวม การยุบเลิก การบริหารและพัฒนา และการประเมินผล
ขององค์การมหาชน และมาตรา ๒๔ บัญญัติให้คณะกรรมการองค์การมหาชนมีอำนาจหน้าที่ควบคุมดูแลโดยทั่วไป
ซึ่งกิจการและการดำเนินงานขององค์การมหาชน ซึ่งรวมถึงการควบคุมบริหารอัตรากำลังของเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง
ขององค์การมหาชน 

๔.๒ มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๗ กันยายน ๒๕๔๗ เรื่อง การปรับปรุงหลักเกณฑ์การกำหนด
อัตราเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืนของผู้อำนวยการองค์การมหาชน หลักเกณฑ์การกำหนดเบี้ยประชุมและ
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนของประธานกรรมการ กรรมการ ที่ปรึกษา และอนุกรรมการขององค์การมหาชน  
และการพัฒนาการดำเนินงานและการประเมินผลองค์การมหาชน เห็นชอบให้กำหนดกรอบวงเงินรวมค่าใช้จ่าย 
ด้านบุคลากรสำหรับองค์การมหาชน เช่น เงินเดือน ค่าตอบแทน เบี้ยประชุม เป็นต้น ไว้ไม่เกินร้อยละ ๓๐  
ของเงินอุดหนุนประจำปี หากองค์การมหาชนใดไม่สามารถดำเนินการให้อยู่ ในกรอบวงเงินรวมดังกล่าวได้  
ให้นำเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณายกเว้นเป็นราย ๆ ไป และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๑ เรื่อง 
ขอทบทวนมติคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการบริหารองค์การมหาชน และขอจัดกลุ่มองค์การมหาชน เห็นชอบการขอ
ทบทวนมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๗ กันยายน ๒๕๔๗ ในส่วนของกรอบวงเงินรวมสำหรับค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรของ
องค์การมหาชนตามที่สำนักงาน ก.พ.ร. เสนอ โดยให้องค์การมหาชนที่มีค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรเกินกว่ากรอบวงเงิน
รวมค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายเงินประจำปีที่กำหนดใหม่ ส่งรายละเอียดให้ กพม. พิจารณา 

/๔.๓ มติคณะรัฐมนตรี... 





แนวทางการกำหนดและทบทวนกรอบอัตรากำลังขององค์การมหาชน 
(ตามติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘  

เรื่อง การทบทวนมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๕ เพื่อขยายระยะเวลาตรึงกรอบอัตรากำลัง 
ขององค์การมหาชนและการขอทบทวนกรอบอัตรากำลังขององค์การมหาชน) 

๑. ระยะเวลาการตรึงกรอบอัตรากำลังขององค์การมหาชน : ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๗๐  

๒. กลุ่มเป้าหมายในการบังคับใช้ ให้ใช้กับองค์การมหาชน ๒ ประเภท ดังนี้ 
๒.๑ องค์การมหาชนที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
๒.๒ องค์การมหาชนที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติเฉพาะ  

๓. การตรึงกรอบอัตรากำลังขององค์การมหาชน 
๓.๑ ให้ตรึงกรอบอัตรากำลังในภาพรวม 
๓.๒ ให้ตรึงกรอบอัตรากำลังในตำแหน่งประเภทบริหารหรือประเภทตำแหน่งอื่นที่เทียบเท่า ได้แก่ 

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการองค์การมหาชน ตำแหน่งผู้ช่วยผู้อำนวยการองค์การมหาชน 
๓.๓ ให้ตรึงกรอบอัตรากำลังบุคลากรในตำแหน่งที่ปฏิบัติภารกิจสนับสนุน 
๓.๔ สามารถจัดสรรหรือเกลี่ยอัตราของบุคลากรที่ปฏิบัติภารกิจสนับสนุนมาใช้บรรจุบุคลากร 

ที่ปฏิบัติภารกิจหลัก โดยไม่มีผลกระทบต่อการเพ่ิมค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การมหาชน 

๔. กรอบอัตรากำลังขององค์การมหาชน  
๔.๑ ไม่รวมผู้อำนวยการหรือผู้บริหารสูงสุดซึ่งเรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การมหาชน 
๔.๒ ให้ใช้กรอบอัตรากำลัง  
      ๔.๒.๑ ณ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๕ 

เรื่อง การกำหนดและทบทวนกรอบอัตรากำลังขององค์การมหาชนให้มีขนาดที่เหมาะสม ซึ่งองค์การมหาชนได้
ยืนยันข้อมูลกับสำนักงาน ก.พ.ร. หรือ 

      ๔.๒.๒ ตามที่คณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน (กพม.) พิจารณาทบทวน
ปรับปรุงกรอบอัตรากำลังขององค์การมหาชนในกรณีที่ไม่เพิ่มกรอบอัตรากำลังภาพรวมตามติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
 ๔.๓ องค์การมหาชนที่จัดตั้งขึ ้นภายหลังปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ต้องไม่เพิ ่มอัตรากำลัง 
เกินกว่ากรอบอัตรากำลังตามที่ กพม. อนุมัติในขั้นตอนการขอจัดตั้งองค์การมหาชน หรือคณะกรรมการบริหารทุน
หมุนเวียนพิจารณาอนุมัติ โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 

๕. การขอทบทวนกรอบอัตรากำลังขององค์การมหาชน 
๕.๑ เหตุผลความจำเป็นและเงื่อนไขในการขอทบทวนกรอบอัตรากำลังขององค์การมหาชน 

คณะกรรมการองค์การมหาชนเสนอขอทบทวนกรอบอัตรากำลังขององค์การมหาชนและ 
ขอยกเว้นการดำเนินการตามแนวทางการกำหนดและทบทวนกรอบอัตรากำลังขององค์การมหาชนให้มีขนาดที่
เหมาะสมต่อคณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน (กพม.) เพ่ือพิจารณา โดยต้องมเีหตุผลความจำเป็น
และเงื่อนไข ดังนี้  
  

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๒ 



๒ 

 
๕.๑.๑ เหตุผลความจำเป็น 

๑) กฎหมายกำหนด : องค์การมหาชนมีการเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์การจัดตั้ง 
ในพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งหรือพระราชบัญญัติเฉพาะ หรือได้รับมอบหมายให้ดำเนินภารกิจตามบทบัญญัติของ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับองค์การมหาชนนั้น 

๒) มติคณะรัฐมนตรี/นโยบายรัฐบาล/ยุทธศาสตร์ชาติกำหนด : องค์การมหาชน 
มีภารกิจเพิ่มเติมตามมติคณะรัฐมนตรี/นโยบายรัฐบาล/ยุทธศาสตร์ชาติ หรือองค์การมหาชนได้รับการจัดสรร
งบประมาณหรือทุนที่จำเป็นต้องเพ่ิมบุคลากร 

๓) เหตุผลอ่ืน เช่น การยุบตำแหน่งประเภทบริหารแล้วเกลี่ยอัตรามาใช้บรรจุบุคลากร
ตำแหน่งเจ้าหน้าทีส่ายงานหลักเพ่ิม 

๕.๑.๒ เงื่อนไข  
๑) บรรจุบุคลากรเต็มกรอบอัตรากำลัง และพิจารณาเกลี่ยอัตรากำลังไปปฏิบัติภารกิจ

หลักที่มีความสำคัญเร่งด่วนแล้ว 
๒) ใช้เงินสะสมหรือเงินรายได้ขององค์การมหาชนมาสมทบสำหรับค่าใช้จ ่าย  

ด้านบุคลากรตามกรอบอัตรากำลังที่ขอทบทวนหรือขอยกเว้นการดำเนินการตามแนวทางที่มติคณะรัฐมนตรี
กำหนด เพื่อให้เกิดความคุ้มค่าในการใช้จ่ายงบประมาณ ตามนัยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ  
พ.ศ. ๒๕๖๑ และพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ด้วย 

๓) ภารกิจหรือลักษณะงานที่ปรับเพิ ่มต้องเป็นภารกิจหลักที่ขับเคลื่อนผลผลิต 
ที่สำคัญขององค์การมหาชน โดยที่ภารกิจหลักดังกล่าวต้องเป็นภารกิจที่ต้องดำเนินการในระยะยาว และใช้
บุคลากรรูปแบบประจำในการปฏิบัติงาน ซึ่งต้องเป็นตำแหน่งที่ปฏิบัติภารกิจหลักอันจะมีผลต่อผลสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ขององค์การโดยตรง และไม่สามารถเกลี่ยอัตราของบุคลากรที่ปฏิบัติภารกิจสนับสนุนมาใช้  

๔) ผลผลิตที่จะได้จากทบทวนกรอบอัตรากำลังต้องเป็นผลผลิตหลักและมีมูลค่า 
ทางเศรษฐกิจและสังคมในระดับประเทศ 

๕) องค์การมหาชนต้องแสดงให้เห็นว ่าได้นำเทคโนโลยีด ิจ ิท ัลมาปรับใช้ใน 
การทำงานอย่างเป็นรูปธรรมแล้ว อาทิ การปรับกระบวนงานให้บริการหรือการบริหารภายในหน่วยงาน 
โดยผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ รวมถึงจัดฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพด้านดิจิทัลให้กับบุคลากรทั ้งองค์กร 
เพ่ือเตรียมความพร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลงด้านดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๕.๒ ข้อมูลประกอบการพิจารณาทบทวนกรอบอัตรากำลัง 
๕.๒.๑ เหตุผลความจำเป็นเร่งด่วนที่ต้องการเพิ่มกรอบอัตรากำลังในภาพรวมขององค์การ

มหาชนและตำแหน่งบริหาร เช่น ภาระงานหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเพ่ิมขึ้น 
๕.๒.๒ ข้อมูลเปรียบเทียบภารกิจเดิม - ภารกิจใหม่ พร้อมเหตุผล 
๕.๒.๓ ข้อมูลกรอบอัตรากำลังเดิม - กรอบอัตรากำลังใหม่ แสดงสายงานหลักและสายงาน

สนับสนุน รวมถึงคำนวณกรอบอัตรากำลัง โดยวิธีใดวิธีหนึ ่ง เช่น การวิเคราะห์อัตรากำลังด้วยวิธีภาระงาน  
(Full Time Equivalent : FTE) ประกอบกับ Benchmarking 

๕.๒.๔ ข้อมูลบรรยายหน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยงาน (Functional Description) หรือ
หน้าที่ความรับผิดชอบ (Job Description) รวมถึงวุฒิการศึกษา สาขาวิชา และอัตราเงินเดือน ของตำแหน่ง
งานที่ขอเพ่ิม 

๕.๒.๕ สถิติปริมาณงานย้อนหลัง ๓ ปี และ ๓ ปีข้างหน้า ในหน่วยงานหรือตำแหน่งงานที่ขอเพ่ิม 
๕.๒.๖ มาตรฐานเวลาหรือมาตรฐานการทำงานของหน่วยงานหรือตำแหน่งงานที่ขอเพ่ิม  
๕.๒.๗ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของหน่วยงานและตำแหน่งงานที่ขอเพ่ิมระยะ ๓ ปีข้างหน้า 



๓ 

 
๕.๒.๘ ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรย้อนหลัง ๓ ปี และ ๓ ปีข้างหน้า พร้อมแหล่งเงินรองรับ 

กรอบอัตรากำลังที่ขอทบทวนหรือขอยกเว้นการดำเนินการตามแนวทางฯ และแนวทางในการลดภาระ/ลดการพึ่งพา
งบประมาณด้านค่าใช้จ่ายบุคลากรจากงบประมาณแผ่นดิน 

๕.๒.๙ ข้อมูลที่สะท้อนถึงประสิทธิผลหรือความคุ้มค่าเชิงภารกิจเทียบกับทรัพยากรหรือ
ต้นทุนที ่ใช้ในการดำเนินงานขององค์การมหาชน (cost-effectiveness) ตามกรอบอัตรากำลังปัจจุบันและ 
กรอบอัตรากำลังตามที่ขอ 

๕.๒.๑๐ ข้อมูลการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับใช้ในการทำงานย้อนหลัง ๓ ปี  
๕.๒.๑๑ แผนปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและวิธีการปฏิบัติงานโดยการนำนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ระยะ ๓ ปีข้างหน้า 
๕.๒.๑๒ เอกสารอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานประชุมคณะกรรมการองค์การมหาชน 

๕.๓ กำหนดเวลาการขอทบทวนกรอบอัตรากำลัง  
      องค์การมหาชนจัดส่งหนังสือคำขอทบทวนกรอบอัตรากำลังฯ ที่คณะกรรมการองค์การ

มหาชนเห็นชอบ พร้อมแนบเอกสารที่มีรายละเอียดประกอบครบถ้วนตามข้อ ๕.๒ ไปยังสำนักงาน ก.พ.ร. ภายใน
เดือนกันยายน ๒๕๖๙ โดยประธานกรรมการองค์การมหาชนเป็นผู้ลงนามในหนังสือ จากนั้นสำนักงาน ก.พ.ร.  
จะเสนอต่อ อ.กพม. กพม. และคณะรัฐมนตรีพิจารณาการขอทบทวนกรอบอัตรากำลังขององค์การมหาชนต่อไป 
 



ลําดับที่ เรียน ตัวยอ

1 ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน พอช.

2 ผูอํานวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ MWIT

3 ผูอํานวยการโรงพยาบาลบานแพว บานแพว/รบพ.

4 ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ สทอภ.

5 ผูอํานวยการสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา สมศ.

6 ผูอํานวยการศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร ศมส.

7 ผูอํานวยการสถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา สคพ.

8 ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ สสปน.

9 ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร สวก.

10 ผูอํานวยการองคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน อพท.

11 ผูอํานวยการสถาบันสงเสริมศิลปหัตถกรรมไทย สศท.

12 ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเคร่ืองประดับแหงชาติ สวอ.

13 ผูอํานวยการสํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู สบร.

14 ผูอํานวยการสํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน สพพ.

15 ผูอํานวยการสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ สทศ.

16 ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง สวพส

17 ผูอํานวยการสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียรแหงชาติ สทน.

18 ผูอํานวยการองคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก อบก.

19 ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ สพภ.

20 ผูอํานวยการสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน สซ.

21 ผูอํานวยการสํานักงานพิพิธภัณฑเกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว พกฉ.

22 ผูอํานวยการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล สรพ.

23 ผูอํานวยการหอภาพยนตร หภ.

24 ผูอํานวยการสํานักงานนวัตกรรมแหงชาติ สนช./NIA

25 ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล สพร./DGA

26 ผูอํานวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ สคช.

27 ผูอํานวยการศูนยความเปนเลิศดานชีววิทยาศาสตร ศลช.

28 ผูอํานวยการสถาบันเพื่อการยุติธรรมแหงประเทศไทย สธท./TIJ

29 ผูอํานวยการสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน สสปท.

30 ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมเศรษฐกิจสรางสรรค สศส.

31 ผูอํานวยการสถาบันบริหารจัดการธนาคารที่ดิน บจธ.

32 ผูอํานวยการศูนยคุณธรรม ศคธ.

33 ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาพิงคนคร สพค.

34 ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีระบบราง สทร.

35 ผูอํานวยการสถาบันขอมูลขนาดใหญ (องคการมหาชน) สขญ.

ผูอํานวยการองคการมหาชนที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติม    (ไมรวม สสน. สดร.)



ลําดับที่ เรียน ตัวยอ

1 ผูอํานวยการสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.)

2 เลขาธิการคุรุสภา (คุรุสภา)

3 เลขาธิการคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา (สก.สค.)

4 เลขาธิการคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ (สช.)

5 ผูอํานวยการสถาบันอนุญาโตตุลาการ (THAC)

6 ผูอํานวยการสํานักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (สอวช.)

7 ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล DEPA/สศด.

8 ผูอํานวยการสถาบันวัคซีนแหงชาติ (สวช.)

9 ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส (สพธอ.)

10 ผูอํานวยการสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ (สทป.)

11 เลขาธิการคณะกรรมการการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรแหงชาติ cyber/(สกมช.)

12 เลขาธิการคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (สคส.)

13 ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.)

14 ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)

15 ผูอํานวยการสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.)

16 ผูอํานวยการสถาบันมาตรวิทยาแหงชาติ (มว.)

17 ผูจัดการกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.)

18 ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (สสว.)

19 เลขาธิการสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ (สปสช.)

20 ผูอํานวยการสํานักงานกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ (สทบ.)

21 เลขาธิการสถาบันการแพทยฉุกเฉินแหงชาติ (สพฉ.)

22 ผูจัดการกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค สื่อปลอดภัย

23 ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคม (สวส.)

24 ผูอํานวยการสํานักงานกองทุนน้ํามันเชื้อเพลิง (สกนช.)

องคการมหาชนที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติเฉพาะ
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