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 ถนนพิษณุโลก�กทม.�๑๐๓๐๐ 

                                                      ๒๑  มีนาคม� ๒๕๖๘ 

เร่ือง การกำหนดตัวชี้วัดการเบิกจายงบประมาณในการประเมินผูอำนวยการองคการมหาชน 

เรียน ผูอำนวยการองคการมหาชนที่จัดต้ังตามพระราชบัญญัติองคการมหาชน�พ.ศ.�๒๕๔๒�และ 
ทีแ่กไขเพิ่มเติมและผูอำนวยการองคการมหาชนที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติเฉพาะ 

สิ่งที่สงมาดวย ๑. สำเนาหนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี�ดวนท่ีสุด�ที่�นร�๐๕๐๕/ว๔๖๖  
              ลงวันที่�๒๕�ตุลาคม�๒๕๖๗ 
   ๒.�แนวทางการกำหนดตัวชี้วัดการเบิกจายงบประมาณสำหรับองคการมหาชน 

ดวยคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื ่อวันที ่�๒๒�ตุลาคม�๒๕๖๗�มีมติเห็นชอบขอเสนอ 
ของคณะกรรมการติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณและการใชจายภาครัฐ�ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.�๒๕๖๘�ในการนำมาตรการเรงรัดการเบิกจายงบประมาณและการใชจายภาครัฐ�ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.�๒๕๖๘�ไปเปนแนวทางในการเรงรัดการเบิกจายงบประมาณและการใชจายภาครัฐตอไป�รวมถึง 
ใหกรมบัญชีกลางและสำนักงาน�ก.พ.ร.�พิจารณาแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหัวหนา
หนวยงานเจาของงบประมาณ�รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย�๑� 

โดยที่องคการมหาชนเปนหนวยงานเจาของงบประมาณดวย�ดังนั้น จึงขอใหองคการมหาชน
พิจารณากำหนดตัวชี้วัด�“การเบิกจายงบประมาณ” เปนตัวชี้วัดในการประเมินผูอำนวยการองคการมหาชน  
ในปงบประมาณ�พ.ศ.�๒๕๖๘�เปนตนไปดวย โดยสามารถนำแนวทางรายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย�๒ 
ไปปรับใช�ทั้งนี ้ใหคำนึงถึงเจตนารมณมติคณะรัฐมนตรีขางตนเปนสำคัญ� 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดำเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไปและรายงานคณะกรรมการ
องคการมหาชนดวย 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

   (นางสาวออนฟา�เวชชาชีวะ) 
   เลขาธิการ�ก.พ.ร. 

 
 

กองกิจการองคการมหาชนและหนวยงานของรัฐรูปแบบอ่ืน 
โทร.��๐�๒๓๕๖�๙๙๙๙�ตอ�๘๙๙๖ (ยุทธชัย) 
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สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑

สำเนาถูกต้อง

(นายยุทธชัย  อินปา)
นักพัฒนาระบบราชการชำนาญการพิเศษ 









































































ส่ิงท่ีสงมาดวย ๒  

๑. การประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหารองคการมหาชน 

      การประเมินผลการปฏิบัติงานของผูอำนวยการองคการมหาชนเปนความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

องคการมหาชน ซ่ึงกำหนดใหเปนแนวทางท่ีตองปฏิบัติหนาท่ีตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๑ 

สำหรับกรณีองคการมหาชนท่ีจัดตั้งตามพระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ดังนี้  

“การประเมินผูอำนวยการและผูบริหารระดับสูง คณะกรรมการตองจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของผูอำนวยการและผูบริหารระดับสูง (ผูบริหารที่รองจากผูอำนวยการ ๑-๒ ระดับ) ซึ่งมีหลักเกณฑที่ชัดเจน 

หมายถึง มีตัวชี้วัด น้ำหนักและเปาหมาย เปนรูปธรรม สามารถวัดผลได และเปนการตกลงรวมกันกอนเริ่ม

ปงบประมาณ/กอนเริ่มปฏิบัติงาน รวมถึงตองนำไปใชประโยชน เชน ใชประกอบการพิจารณาการจายคาตอบแทน

ผันแปรเมื่อสิ้นปของผูอำนวยการ ตามมติคณะรัฐมนตรี หรือการขึ้นเงินเดือนประจำป เปนตน” ทั้งนี้ องคการ

มหาชนที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติเฉพาะสามารถพิจารณานำแนวทางดังกลาวไปปรับใชตามอำนาจหนาที่ที่มีอยู

ในพระราชบัญญัติจ ัดตั ้งองคการมหาชนไดเชนเดียวกัน ซึ ่งอาจแบงองคประกอบการประเมินออกเปน  

๒ องคประกอบ ดังนี้ 

 ๑.๑ ดานผลสัมฤทธิ์ (Performence) ประกอบดวย  

• ตัวชี้วัดตามสัญญาจางผูอำนวยการองคการมหาชน 

• ตัวชี้วัดสำคัญจากการประเมินองคกรท่ีสะทอนบทบาทในการขับเคลื่อนของผูอำนวยการ 

• ตัวชี้วัดอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการมอบหมายดำเนินการ (Extra Assignment) (ถามี)  

• ตัวชี ้ว ัดที ่มีความสำคัญตอการขับเคลื ่อนเปาหมายองคการในหวงโซผลการดำเนินงาน  

(result chain) ตามบันทึกขอตกลงความคุมคาเพ่ือการพัฒนาองคการมหาชน  

 ๑.๒ ดานสมรรถนะ (Competency) สมรรถนะทางการบริหารของผู อำนวยการองคการมหาชน  

โดยอาจมีการกำหนดสรรถนะที่จำเปนตามความเหมาะสม เชน ภาวะผูนำ วิสัยทัศน การวางกลยุทธ ศักยภาพ 

เพื่อการปรับเปลี่ยน การควบคุมตนเอง การสอนงานและการมอบหมายงาน การสื่อสารและการสรางความผูกพัน 

การเรียนรูและการพัฒนา การปฏิรูป/ปรับเปลี่ยนราชการสูอนาคต และการรักษาวินัย คุณธรรม และจริยธรรม 

เปนตน ซึ ่งเปนแนวทางในการกำหนดตัวชี ้ว ัดดานสมรรถนะทางการบริหารตามมติคณะรัฐมนตรีเมื ่อวันท่ี  

๑๔ กันยายน ๒๕๖๔ เรื่อง แนวทางการประเมินผูบริหารของหนวยงานภาครัฐ 

๒. กลุมเปาหมายท่ีประเมิน 

ผูอำนวยการองคการมหาชนที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติม 

และองคการมหาชนท่ีจัดตั้งตามพระราชบัญญัติเฉพาะ  

แนวทางการกำหนดตัวชี้วัดการเบิกจายงบประมาณสำหรับองคการมหาชน 



๓. ตัวช้ีวัดการเบิกจายงบประมาณ 

 คำอธิบาย 

 พิจารณาผลสำเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมองคการมหาชน โดยการใหคะแนน 

จะพิจารณาจากความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมขององคการมหาชนเทียบกับวงเงิน

งบประมาณรายจายตามแผนการใชจายเงินประจำปที่องคการมหาชนไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ ทั้งนี้ ไมรวม 

เงินงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรเพ่ิมเติมระหวางปงบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม (ถามี) 

 สูตรคำนวณ : 

         จำนวนเงินงบประมาณรายจายภาพรวมท่ีเบิกจาย X ๑๐๐   

วงเงินงบประมาณรายจายภาพรวมท่ีไดรับอนุมัติตามแผนการใชจายเงินประจำป 

       คาเปาหมาย :  

ระดับ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
 เบิกจายคิดเปน

รอยละ ๙๐ 
เบิกจายคิด
เปนรอยละ 

๙๑ 

เบิกจายคิดเปน
รอยละ ๙๒ 

เบิกจายคิด
เปนรอยละ 

๙๓ 

เบิกจายคิดเปนรอยละ ๙๔ 
(เปาหมายตามมติครม.) 

       หมายเหตุ : คณะกรรมการอาจกำหนดหลักเกณฑการประเมิน ๓ หรือ ๕ ระดับได ตามความเหมาะสม หรือ

กำหนดใหมีการติดตามผลเปนระยะ เชน รายไตรมาสหรือกำหนดคาเปาหมายรอบ ๖ เดือนดวยก็ได 

ตัวอยางข้ันตอนและแนวทางในการกำกับตัวช้ีวัด* 
๑. ผูอำนวยการองคการมหาชนจัดทำแผนการใชจายเงินประจำป ซึ ่งประกอบดวย เงินอุดหนุนจาก

งบประมาณประจำป เง ินทุนสะสม และเง ินรายได เสนอตอคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ  
เพื่อกำหนดวงเงินงบประมาณเปาหมายที่จะเบิกจายรายเดือน/รายไตรมาส/รายป สำหรับตัวชี้วัด  
“การเบิกจายงบประมาณ” ของการประเมินผลการปฏิบัติงานผูอำนวยการองคการมหาชน 

๒. ผูอำนวยการฯ บริหารจัดการและดำเนินโครงการใหเปนไปตามแผนการใชจายเงินฯ ตามขอ ๑. และ
รายงานผลตอคณะกรรมการเปนรายเดือนหรือรายไตรมาส  

ทั้งนี้ เพื่อประโยชนในการรายงานขอมูลตอรัฐมนตรีรักษาการหรือหนวยงานอื่นที่เกี ่ยวของ 
องคการมหาชนอาจกำหนดรูปแบบการรายงานผลการใชจายจำแนกตามที่มาของเงินดวย เชน  
ผลการเบิกจายจากงบประมาณประจำป หรือผลการเบิกจายจากเงินทุนสะสม/เงินรายได เปนตน 

๓. คณะกรรมการติดตามผลการใชจายเงิน รวมทั้งใหขอเสนอแนะเพื่อแกไขปญหา หรืออนุมัติปรับปรุง
แผนการใชจายเงินฯ ตามระยะเวลาที่กำหนด และประเมินผลตามเกณฑการใหคะแนนเมื ่อสิ้น
ปงบประมาณ 

*เพื่อประโยชนตอการพิจารณาของคณะกรรมการองคการมหาชน อาจปรับใชขั ้นตอนนี้รวมกับแนวทางอื่นๆ  
ที่เกี ่ยวของเพิ ่มเติม เชน แนวทางการวางยุทธศาสตร แนวทางการบริหารการเงิน และแนวทางการบริหาร 
การประชุม เปนตน จากแนวทางการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองคการมหาชน ตามมติคณะรัฐมนตรี
เม่ือวันท่ี ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๑  
 



ลําดับ หัวหนาหนวย ตัวยอ

1 ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน พอช.

2 ผูอํานวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ MWIT

3 ผูอํานวยการโรงพยาบาลบานแพว บานแพว/รพบ

4 ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ สทอภ.

5 ผูอํานวยการสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา สมศ.

6 ผูอํานวยการศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร ศมส.

7 ผูอํานวยการสถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา สคพ.

8 ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ สสปน.

9 ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร สวก.

10 ผูอํานวยการองคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน อพท.

11 ผูอํานวยการสถาบันสงเสริมศิลปหัตถกรรมไทย สศท.

12 ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแหงชาติ สวอ.

13 ผูอํานวยการสํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู สบร.

14 ผูอํานวยการสํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน สพพ.

15 ผูอํานวยการสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ สทศ.

16 ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง สวพส

17 ผูอํานวยการสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียรแหงชาติ สทน.

18 ผูอํานวยการองคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก อบก.

19 ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ สพภ.

20 ผูอํานวยการรสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน สซ.

21 ผูอํานวยการสถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้ํา สสน.

22 ผูอํานวยการสถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ สดร.

23 ผูอํานวยการสํานักงานพิพิธภัณฑเกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว พกฉ.

24 ผูอํานวยการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล สรพ.

25 ผูอํานวยการหอภาพยนตร หภ.

26 ผูอํานวยการสํานักงานนวัตกรรมแหงชาติ สนช.

27 ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล สพร.

28 ผูอํานวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ สคช.

29 ผูอํานวยการสถาบันบริหารจัดการธนาคารที่ดิน บจธ.

30 ผูอํานวยการศูนยความเปนเลิศดานชีววิทยาศาสตร ศลช.

31 ผูอํานวยการศูนยคุณธรรม ศคธ.

32 ผูอํานวยการสถาบันเพื่อการยุติธรรมแหงประเทศไทย สธท.

33 ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาพิงคนคร สพค.

34 ผูอํานวยการสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน สสปท.

35 ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมเศรษฐกิจสรางสรรค สศส.

36 ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีระบบราง สทร.

37 ผูอํานวยการสถาบันขอมูลขนาดใหญ (องคการมหาชน) สขญ.

องคการมหาชนที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม



ลําดับ หัวหนาหนวย

1 ผูอํานวยการสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สสวท.

2 เลขาธิการคุรุสภา คุรุสภา

3 เลขาธิการคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา สกสค.

4 เลขาธิการคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ สช.

5 ผูอํานวยการสถาบันอนุญาโตตุลาการ THAC

6 ผูอํานวยการสํานักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ สอวช.

7 ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล DEPA/สศด.

8 ผูอํานวยการสถาบันวัคซีนแหงชาติ สวช.

9 ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส สพธอ.

10 ผูอํานวยการสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ สทป.

11 เลขาธิการคณะกรรมการการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรแหงชาติ cyber/สกมช.

12 เลขาธิการคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล สคส.

13 ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ สวทช.

14 ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม สกสว.

15 ผูอํานวยการสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข สวรส.

16 ผูอํานวยการสถาบันมาตรวิทยาแหงชาติ มว.

17 ผูจัดการกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ สสส.

18 ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม สสว.

19 เลขาธิการสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ สปสช.

20 ผูอํานวยการสํานักงานกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ กทบ.

21 เลขาธิการสถาบันการแพทยฉุกเฉินแหงชาติ สพฉ.

22 ผูจัดการกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค สื่อปลอดภัย

23 ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคม สวส.

24 ผูอํานวยการสํานักงานกองทุนน้ํามันเชื้อเพลิง สกนช.

องคการมหาชนที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติเฉพาะ
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