
 
 
 

ที่ นร ๑๒๐๐/ว๓๐ 

   

  

 
 
 

สำนักงาน ก.พ.ร. 
 ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

                                                ๔  มิถุนายน  ๒๕๖๘ 

เรื่อง การกำหนดกรอบอัตรากำลังตำแหนงภายในขององคการมหาชนตามมติคณะรัฐมนตรีเมื ่อวันที่  
๑๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๘  

เรียน ผูอำนวยการองคการมหาชน ๔ แหง (สช. มว. สปสช. และ สกมช.) 

อางถึง ๑. หนังสือสำนักงาน ก.พ.ร. ดวนที่สุด ที่ นร ๑๒๐๓/๓๑๘ ลงวันที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๕ 
 ๒. หนังสือสำนักงาน ก.พ.ร. ที่ นร ๑๒๐๐/ว ๑๑ ลงวันที่ ๓ มีนาคม ๒๕๖๘ 

สิ่งที่สงมาดวย แบบฟอรมแจงขอมูลอัตรากำลังองคการมหาชน 

ตามหนังสือที ่อางถึง ๑ คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื ่อวันที ่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๕ มีมติ
เห็นชอบแนวทางการกำหนดและทบทวนกรอบอัตรากำลังขององคการมหาชนใหมีขนาดที่เหมาะสม โดยใหตรึง
กรอบอัตรากำลังขององคการมหาชนจนถึงสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และสำนักงาน ก.พ.ร. ขอใหองคการ
มหาชนตรวจสอบความถูกตองของขอมูลอัตรากำลังตามประเภทตำแหนง และอางถึง ๒ คณะรัฐมนตรี 
ในการประชุมเมื่อวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ มีมติใหขยายระยะเวลาการตรึงกรอบอัตรากำลังขององคการ
มหาชนจาก “สิ้นสุดในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗” เปน “สิ้นสุดในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐” และใหตรึง
กรอบอัตรากำลังตำแหนงประเภทบริหารหรือประเภทตำแหนงอื่นที่เทียบเทา และตำแหนงที่ปฏิบัติภารกิจ
สนับสนุนขององคการมหาชนดวย นั้น 

โดยที่ขอมูลกรอบอัตรากำลังของสถาบันมาตรวิทยาแหงชาติ (มว.) ที่สงใหสำนักงาน ก.พ.ร. 
ยังไมไดกำหนดกรอบอัตรากำลังตำแหนงภายในทีช่ัดเจน จึงยังไมเปนไปตามเจตนารมณของมติคณะรัฐมนตรีที่
ใหตรึงกรอบอัตรากำลังตำแหนงประเภทบริหารหรือประเภทตำแหนงอื่นที่เทียบเทา และตำแหนงที่ปฏิบัติ
ภารกิจสนับสนุนขององคการมหาชน ดังนั้น จึงขอให มว. เสนอคณะกรรมการองคการมหาชนพิจารณา
กำหนดกรอบอัตรากำลังตำแหนงภายใน ไดแก ตำแหนงรองผูอำนวยการ ผูชวยผูอำนวยการ ผูบริหารอื่น  
ที่ปรึกษา/ผูเชี ่ยวชาญ เจาหนาที่สายงานหลัก เจาหนาที่สายงานสนับสนุน และลูกจาง โดยยังคงมีกรอบ
อัตรากำลังในภาพรวมตามมติคณะรัฐมนตรีด ังกลาว และแจงไปยังสำนักงาน ก.พ.ร. ภายในวันที่  
๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ แบบฟอรมปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย พรอมทั้งแกไขขอมูลกรอบอัตรากำลังดังกลาว  
ที ่ศูนยขอมูลองคการมหาชน Web Portal (เว็บไซต https://poportal.opdc.go.th/) (เมนูโครงสรางและ
อัตรากำลัง) 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดำเนินการตอไป 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

   (นางสาวออนฟา  เวชชาชีวะ) 
    เลขาธิการ ก.พ.ร. 

 
กองกิจการองคการมหาชนและหนวยงานของรัฐรูปแบบอื่น 
โทร.  ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๙๕๒ (ธนิศร) 
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส saraban@opdc.go.th  



บัญชีแนบทาย 
 

ผูอำนวยการองคการมหาชนที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติเฉพาะ 
ลำดับที่ เรียน ตัวยอ 

๑ เลขาธิการคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ สช. 
๒ ผูอำนวยการสถาบันมาตรวิทยาแหงชาต ิ มว. 
๓ เลขาธิการสำนักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ สปสช. 
๔ เลขาธิการคณะกรรมการการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรแหงชาติ สกมช. 

 
  



 
 
 

ที่ นร ๑๒๐๐/ว๓๐ 

   

  

 
 
 

สำนักงาน ก.พ.ร. 
 ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

                                                ๔  มิถุนายน  ๒๕๖๘ 

เรื่อง การกำหนดกรอบอัตรากำลังตำแหนงภายในขององคการมหาชนตามมติคณะรัฐมนตรีเมื ่อวันที่  
๑๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๘  

เรียน เลขาธิการคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ 

อางถึง ๑. หนังสือสำนักงาน ก.พ.ร. ดวนที่สุด ที่ นร ๑๒๐๓/๓๓๓ ลงวันที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๕ 
 ๒. หนังสือสำนักงาน ก.พ.ร. ที่ นร ๑๒๐๐/ว ๑๑ ลงวันที่ ๓ มีนาคม ๒๕๖๘ 

สิ่งที่สงมาดวย แบบฟอรมแจงขอมูลอัตรากำลังองคการมหาชน 

ตามหนังสือที ่อางถึง ๑ คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื ่อวันที ่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๕ มีมติ
เห็นชอบแนวทางการกำหนดและทบทวนกรอบอัตรากำลังขององคการมหาชนใหมีขนาดที่เหมาะสม โดยใหตรึง
กรอบอัตรากำลังขององคการมหาชนจนถึงสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และสำนักงาน ก.พ.ร. ขอใหองคการ
มหาชนตรวจสอบความถูกตองของขอมูลอัตรากำลังตามประเภทตำแหนง และอางถึง ๒ คณะรัฐมนตรี 
ในการประชุมเมื่อวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ มีมติใหขยายระยะเวลาการตรึงกรอบอัตรากำลังขององคการ
มหาชนจาก “สิ้นสุดในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗” เปน “สิ้นสุดในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐” และใหตรึง
กรอบอัตรากำลังตำแหนงประเภทบริหารหรือประเภทตำแหนงอื่นที่เทียบเทา และตำแหนงที่ปฏิบัติภารกิจ
สนับสนุนขององคการมหาชนดวย นั้น 

โดยที่ขอมูลกรอบอัตรากำลังของสำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ (สช.) ที่สงให
สำนักงาน ก.พ.ร. ยังไมไดกำหนดกรอบอัตรากำลังตำแหนงภายในที่ชัดเจน จึงยังไมเปนไปตามเจตนารมณของ 
มติคณะรัฐมนตรีที่ใหตรึงกรอบอัตรากำลังตำแหนงประเภทบริหารหรือประเภทตำแหนงอื่นที่เทียบเทา และ
ตำแหนงที่ปฏิบัติภารกิจสนับสนุนขององคการมหาชน ดังนั้น จึงขอให สช. เสนอคณะกรรมการองคการ
มหาชนพิจารณากำหนดกรอบอัตรากำลังตำแหนงภายใน ไดแก ตำแหนงรองผูอำนวยการ ผูชวยผูอำนวยการ 
ผูบริหารอื่น ที่ปรึกษา/ผูเชี่ยวชาญ เจาหนาที่สายงานหลัก เจาหนาที่สายงานสนับสนุน และลูกจาง โดยยังคงมี
กรอบอัตรากำลังในภาพรวมตามมติคณะรัฐมนตรีดังกลาว และแจงไปยังสำนักงาน ก.พ.ร. ภายในวันที่  
๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ แบบฟอรมปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย พรอมทั้งแกไขขอมูลกรอบอัตรากำลังดังกลาว  
ที ่ศูนยขอมูลองคการมหาชน Web Portal (เว็บไซต https://poportal.opdc.go.th/) (เมนูโครงสรางและ
อัตรากำลัง) 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดำเนินการตอไป 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

   (นางสาวออนฟา  เวชชาชีวะ) 
    เลขาธิการ ก.พ.ร. 

 
กองกิจการองคการมหาชนและหนวยงานของรัฐรูปแบบอื่น 
โทร.  ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๙๕๒ (ธนิศร) ๘๙๕๙ (สุภัสณ)ี 
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส saraban@opdc.go.th 

  



สิ่งที่ส่งมาด้วย 

แบบฟอร์มแจ้งข้อมูลอัตรากำลังองค์การมหาชน 
ณ วันที่ 30 พฤษภาคม 2568 

(ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568) 
 

สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (สช.) 

ที ่ ตำแหน่ง 
กรอบมติ ครม.  
22 มี.ค. 65 

กรอบปัจจุบนั 
ตามมติ

คณะกรรมการ
องค์การมหาชน 

ณ ................. 68 

บรรจุจริง  
ณ 30 พ.ค. 68 

1 รองผู้อำนวยการ                             0   
2 ผู้ช่วยผู้อำนวยการ 0   
3 ผู้บริหารอื่น* (ไม่รวมตำแหน่ง ผอ./ รอง ผอ./ ผู้ช่วย ผอ.) 16   
4 ที่ปรึกษา/เชี่ยวชาญ 0   
5 เจ้าหน้าท่ีสายงานหลัก** 40   
6 เจ้าหน้าท่ีสายงานสนับสนุน*** 24   
7 ลูกจ้าง (ไม่นับรวมลูกจา้งโครงการ) 0   

 รวม 80   
หมายเหตุ : (ถ้ามี)  

 
 
 

ลงชื่อผู้ตรวจสอบข้อมูล ................................ 
ตำแหน่ง ....................................................... 
เบอร์โทรศัพท์ ............................................... 
วันที่ .............................................................. 

 
*ผู้บริหารอื่น หมายถึง ผู้อำนวยการหรือหัวหน้างานในระดับกอง/สำนัก หรือชื่ออื่นที่เทียบเท่า  
**เจ้าหน้าที่สายงานหลัก หมายถึง เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานตามภารกิจหลักตามกฎหมายจัดตั้ง (core business)  
***เจ้าหน้าที่สายงานสนับสนุน หมายถึง เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานสนับสนุนภารกิจหลักขององค์การมหาชน (support staff) เช่น กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล กลุ่มงานการเงินและบัญชี กลุ่มงานพัสดุ กลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศ กลุ่มงานวิเทศสัมพันธ์ กลุ่มงานกฎหมายและนิติการของ
หน่วยงาน 

  



 
 
 

ที่ นร ๑๒๐๐/ว๓๐ 

   

  

 
 
 

สำนักงาน ก.พ.ร. 
 ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

                                                ๔  มิถุนายน  ๒๕๖๘ 

เรื่อง การกำหนดกรอบอัตรากำลังตำแหนงภายในขององคการมหาชนตามมติคณะรัฐมนตรีเมื ่อวันที่  
๑๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๘  

เรียน ผูอำนวยการสถาบันมาตรวิทยาแหงชาติ 

อางถึง ๑. หนังสือสำนักงาน ก.พ.ร. ดวนที่สุด ที่ นร ๑๒๐๓/๓๑๘ ลงวันที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๕ 
 ๒. หนังสือสำนักงาน ก.พ.ร. ที่ นร ๑๒๐๐/ว ๑๑ ลงวันที่ ๓ มีนาคม ๒๕๖๘ 

สิ่งที่สงมาดวย แบบฟอรมแจงขอมูลอัตรากำลังองคการมหาชน 

ตามหนังสือที ่อางถึง ๑ คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื ่อวันที ่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๕ มีมติ
เห็นชอบแนวทางการกำหนดและทบทวนกรอบอัตรากำลังขององคการมหาชนใหมีขนาดที่เหมาะสม โดยใหตรึง
กรอบอัตรากำลังขององคการมหาชนจนถึงสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และสำนักงาน ก.พ.ร. ขอใหองคการ
มหาชนตรวจสอบความถูกตองของขอมูลอัตรากำลังตามประเภทตำแหนง และอางถึง ๒ คณะรัฐมนตรี 
ในการประชุมเมื่อวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ มีมติใหขยายระยะเวลาการตรึงกรอบอัตรากำลังขององคการ
มหาชนจาก “สิ้นสุดในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗” เปน “สิ้นสุดในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐” และใหตรึง
กรอบอัตรากำลังตำแหนงประเภทบริหารหรือประเภทตำแหนงอื่นที่เทียบเทา และตำแหนงที่ปฏิบัติภารกิจ
สนับสนุนขององคการมหาชนดวย นั้น 

โดยที่ขอมูลกรอบอัตรากำลังของสถาบันมาตรวิทยาแหงชาติ (มว.) ที่สงใหสำนักงาน ก.พ.ร. 
ยังไมไดกำหนดกรอบอัตรากำลังตำแหนงภายในที่ชัดเจน จึงยังไมเปนไปตามเจตนารมณของมติคณะรัฐมนตรีที่
ใหตรึงกรอบอัตรากำลังตำแหนงประเภทบริหารหรือประเภทตำแหนงอื่นที่เทียบเทา และตำแหนงที่ปฏิบัติ
ภารกิจสนับสนุนขององคการมหาชน ดังนั้น จึงขอให มว. เสนอคณะกรรมการองคการมหาชนพิจารณา
กำหนดกรอบอัตรากำลังตำแหนงภายใน ไดแก ตำแหนงรองผูอำนวยการ ผูชวยผูอำนวยการ ผูบริหารอื่น  
ที่ปรึกษา/ผูเชี ่ยวชาญ เจาหนาที่สายงานหลัก เจาหนาที่สายงานสนับสนุน และลูกจาง โดยยังคงมีกรอบ
อัตรากำลังในภาพรวมตามมติคณะรัฐมนตรีด ังกลาว และแจงไปยังสำนักงาน ก.พ.ร. ภายในวันที่  
๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ แบบฟอรมปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย พรอมทั้งแกไขขอมูลกรอบอัตรากำลังดังกลาว  
ที ่ศูนยขอมูลองคการมหาชน Web Portal (เว็บไซต https://poportal.opdc.go.th/) (เมนูโครงสรางและ
อัตรากำลัง) 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดำเนินการตอไป 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

   (นางสาวออนฟา  เวชชาชีวะ) 
    เลขาธิการ ก.พ.ร. 

 
กองกิจการองคการมหาชนและหนวยงานของรัฐรูปแบบอื่น 
โทร.  ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๙๕๒ (ธนิศร) 
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส saraban@opdc.go.th  



สิ่งที่ส่งมาด้วย 

แบบฟอร์มแจ้งข้อมูลอัตรากำลังองค์การมหาชน 
ณ วันที่ 30 พฤษภาคม 2568 

(ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568) 
 

สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ (มว.) 

ที ่ ตำแหน่ง 
กรอบมติ ครม.  
22 มี.ค. 65 

กรอบปัจจุบนั 
ตามมติ

คณะกรรมการ
องค์การมหาชน 

ณ ................. 68 

บรรจุจริง  
ณ 30 พ.ค. 68 

1 รองผู้อำนวยการ                             1   
2 ผู้ช่วยผู้อำนวยการ 2   
3 ผู้บริหารอื่น* (ไม่รวมตำแหน่ง ผอ./ รอง ผอ./ ผู้ช่วย ผอ.)    
4 ที่ปรึกษา/เชี่ยวชาญ 0   
5 เจ้าหน้าท่ีสายงานหลัก**    
6 เจ้าหน้าท่ีสายงานสนับสนุน***    
7 ลูกจ้าง (ไม่นับรวมลูกจา้งโครงการ)    

 รวม 285   
หมายเหตุ : (ถ้ามี)  

 
 
 

ลงชื่อผู้ตรวจสอบข้อมูล ................................ 
ตำแหน่ง ....................................................... 
เบอร์โทรศัพท์ ............................................... 
วันที่ .............................................................. 

 
*ผู้บริหารอื่น หมายถึง ผู้อำนวยการหรือหัวหน้างานในระดับกอง/สำนัก หรือชื่ออื่นที่เทียบเท่า  
**เจ้าหน้าที่สายงานหลัก หมายถึง เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานตามภารกิจหลักตามกฎหมายจัดตั้ง (core business)  
***เจ้าหน้าที่สายงานสนับสนุน หมายถึง เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานสนับสนุนภารกิจหลักขององค์การมหาชน (support staff) เช่น กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล กลุ่มงานการเงินและบัญชี กลุ่มงานพัสดุ กลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศ กลุ่มงานวิเทศสัมพันธ์ กลุ่มงานกฎหมายและนิติการของ
หน่วยงาน 

  



 
 
 

ที่ นร ๑๒๐๐/ว๓๐ 

   

  

 
 
 

สำนักงาน ก.พ.ร. 
 ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

                                                ๔  มิถุนายน  ๒๕๖๘ 

เรื่อง การกำหนดกรอบอัตรากำลังตำแหนงภายในขององคการมหาชนตามมติคณะรัฐมนตรีเมื ่อวันที่  
๑๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๘  

เรียน เลขาธิการสำนักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 

อางถึง ๑. หนังสือสำนักงาน ก.พ.ร. ดวนที่สุด ที่ นร ๑๒๐๓/๓๒๘ ลงวันที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๕ 
 ๒. หนังสือสำนักงาน ก.พ.ร. ที่ นร ๑๒๐๐/ว ๑๑ ลงวันที่ ๓ มีนาคม ๒๕๖๘ 

สิ่งที่สงมาดวย แบบฟอรมแจงขอมูลอัตรากำลังองคการมหาชน 

ตามหนังสือที ่อางถึง ๑ คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื ่อวันที ่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๕ มีมติ
เห็นชอบแนวทางการกำหนดและทบทวนกรอบอัตรากำลังขององคการมหาชนใหมีขนาดที่เหมาะสม โดยใหตรึง
กรอบอัตรากำลังขององคการมหาชนจนถึงสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และสำนักงาน ก.พ.ร. ขอใหองคการ
มหาชนตรวจสอบความถูกตองของขอมูลอัตรากำลังตามประเภทตำแหนง และอางถึง ๒ คณะรัฐมนตรี 
ในการประชุมเมื่อวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ มีมติใหขยายระยะเวลาการตรึงกรอบอัตรากำลังขององคการ
มหาชนจาก “สิ้นสุดในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗” เปน “สิ้นสุดในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐” และใหตรึง
กรอบอัตรากำลังตำแหนงประเภทบริหารหรือประเภทตำแหนงอื่นที่เทียบเทา และตำแหนงที่ปฏิบัติภารกิจ
สนับสนุนขององคการมหาชนดวย นั้น 

โดยที่ขอมูลกรอบอัตรากำลังของสำนักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ (สปสช.) ที่สงให
สำนักงาน ก.พ.ร. ยังไมไดกำหนดกรอบอัตรากำลังตำแหนงภายในที่ชัดเจน จึงยังไมเปนไปตามเจตนารมณของ 
มติคณะรัฐมนตรีที่ใหตรึงกรอบอัตรากำลังตำแหนงประเภทบริหารหรือประเภทตำแหนงอื่นที่เทียบเทา และ
ตำแหนงที่ปฏิบัติภารกิจสนับสนุนขององคการมหาชน ดังนั้น จึงขอให สปสช. เสนอคณะกรรมการองคการ
มหาชนพิจารณากำหนดกรอบอัตรากำลังตำแหนงภายใน ไดแก ตำแหนงรองผูอำนวยการ ผูชวยผูอำนวยการ 
ผูบริหารอื่น ที่ปรึกษา/ผูเชี่ยวชาญ เจาหนาที่สายงานหลัก เจาหนาที่สายงานสนับสนุน และลูกจาง โดยยังคงมี
กรอบอัตรากำลังในภาพรวมตามมติคณะรัฐมนตรีดังกลาว และแจงไปยังสำนักงาน ก.พ.ร. ภายในวันที่  
๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ แบบฟอรมปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย พรอมทั้งแกไขขอมูลกรอบอัตรากำลังดังกลาว  
ที ่ศูนยขอมูลองคการมหาชน Web Portal (เว็บไซต https://poportal.opdc.go.th/) (เมนูโครงสรางและ
อัตรากำลัง) 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดำเนินการตอไป 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

   (นางสาวออนฟา  เวชชาชีวะ) 
    เลขาธิการ ก.พ.ร. 

 
กองกิจการองคการมหาชนและหนวยงานของรัฐรูปแบบอื่น 
โทร.  ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๙๕๒ (ธนิศร) ๙๙๗๑ (รฐา) 
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส saraban@opdc.go.th 

  



สิ่งที่ส่งมาด้วย 

แบบฟอร์มแจ้งข้อมูลอัตรากำลังองค์การมหาชน 
ณ วันที่ 30 พฤษภาคม 2568 

(ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568) 
 

สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) 

ที ่ ตำแหน่ง 
กรอบมติ ครม.  
22 มี.ค. 65 

กรอบปัจจุบนั 
ตามมติ

คณะกรรมการ
องค์การมหาชน 

ณ ................. 68 

บรรจุจริง  
ณ 30 พ.ค. 68 

1 รองผู้อำนวยการ                             7   
2 ผู้ช่วยผู้อำนวยการ 

993 

  
3 ผู้บริหารอื่น* (ไม่รวมตำแหน่ง ผอ./ รอง ผอ./ ผู้ช่วย ผอ.)   
4 ที่ปรึกษา/เชี่ยวชาญ   
5 เจ้าหน้าท่ีสายงานหลัก**   
6 เจ้าหน้าท่ีสายงานสนับสนุน***   
7 ลูกจ้าง (ไม่นับรวมลูกจา้งโครงการ) 0   

 รวม 990   
หมายเหตุ : (ถ้ามี)  

 
 
 

ลงชื่อผู้ตรวจสอบข้อมูล ................................ 
ตำแหน่ง ....................................................... 
เบอร์โทรศัพท์ ............................................... 
วันที่ .............................................................. 

 
*ผู้บริหารอื่น หมายถึง ผู้อำนวยการหรือหัวหน้างานในระดับกอง/สำนัก หรือชื่ออื่นที่เทียบเท่า  
**เจ้าหน้าที่สายงานหลัก หมายถึง เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานตามภารกิจหลักตามกฎหมายจัดตั้ง (core business)  
***เจ้าหน้าที่สายงานสนับสนุน หมายถึง เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานสนับสนุนภารกิจหลักขององค์การมหาชน (support staff) เช่น กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล กลุ่มงานการเงินและบัญชี กลุ่มงานพัสดุ กลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศ กลุ่มงานวิเทศสัมพันธ์ กลุ่มงานกฎหมายและนิติการของ
หน่วยงาน 

  



 
 
 

ที่ นร ๑๒๐๐/ว๓๐ 

   

  

 
 
 

สำนักงาน ก.พ.ร. 
 ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

                                                ๔  มิถุนายน  ๒๕๖๘ 

เรื่อง การกำหนดกรอบอัตรากำลังตำแหนงภายในขององคการมหาชนตามมติคณะรัฐมนตรีเมื ่อวันที่  
๑๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๘  

เรียน เลขาธิการคณะกรรมการการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรแหงชาติ 

อางถึง ๑. หนังสือสำนักงาน ก.พ.ร. ดวนที่สุด ที่ นร ๑๒๐๓/๓๒๕ ลงวันที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๕ 
 ๒. หนังสือสำนักงาน ก.พ.ร. ที่ นร ๑๒๐๐/ว ๑๑ ลงวันที่ ๓ มีนาคม ๒๕๖๘ 

สิ่งที่สงมาดวย แบบฟอรมแจงขอมูลอัตรากำลังองคการมหาชน 

ตามหนังสือที ่อางถึง ๑ คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื ่อวันที ่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๕ มีมติ
เห็นชอบแนวทางการกำหนดและทบทวนกรอบอัตรากำลังขององคการมหาชนใหมีขนาดที่เหมาะสม โดยใหตรึง
กรอบอัตรากำลังขององคการมหาชนจนถึงสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และสำนักงาน ก.พ.ร. ขอใหองคการ
มหาชนตรวจสอบความถูกตองของขอมูลอัตรากำลังตามประเภทตำแหนง และอางถึง ๒ คณะรัฐมนตรี 
ในการประชุมเมื่อวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ มีมติใหขยายระยะเวลาการตรึงกรอบอัตรากำลังขององคการ
มหาชนจาก “สิ้นสุดในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗” เปน “สิ้นสุดในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐” และใหตรึง
กรอบอัตรากำลังตำแหนงประเภทบริหารหรือประเภทตำแหนงอื่นที่เทียบเทา และตำแหนงที่ปฏิบัติภารกิจ
สนับสนุนขององคการมหาชนดวย นั้น 

โดยที่ขอมูลกรอบอัตรากำลังของสํานักงานคณะกรรมการการรักษาความมั่นคงปลอดภัย 
ไซเบอรแหงชาติ (สกมช.) ที่สงใหสำนักงาน ก.พ.ร. ยังไมไดกำหนดกรอบอัตรากำลังตำแหนงภายในที่ชัดเจน  
จึงยังไมเปนไปตามเจตนารมณของมติคณะรัฐมนตรีที่ใหตรึงกรอบอัตรากำลังตำแหนงประเภทบริหารหรือ
ประเภทตำแหนงอื่นที่เทียบเทา และตำแหนงที่ปฏิบัติภารกิจสนับสนุนขององคการมหาชน ดังนั้น จึงขอให  
สกมช. เสนอคณะกรรมการองคการมหาชนพิจารณากำหนดกรอบอัตรากำลังตำแหนงภายใน ไดแก 
ตำแหนงรองผูอำนวยการ ผูชวยผูอำนวยการ ผูบริหารอื่น ที่ปรึกษา/ผูเชี ่ยวชาญ เจาหนาที่สายงานหลัก 
เจาหนาที่สายงานสนับสนุน และลูกจาง โดยยังคงมีกรอบอัตรากำลังในภาพรวมตามมติคณะรัฐมนตรีดังกลาว 
และแจงไปยังสำนักงาน ก.พ.ร. ภายในวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ แบบฟอรมปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย 
พรอมทั ้งแกไขขอมูลกรอบอัตรากำลังดังกลาว ที ่ศ ูนยข อมูลองคการมหาชน Web Portal (เว ็บไซต 
https://poportal.opdc.go.th/) (เมนูโครงสรางและอัตรากำลัง) 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดำเนินการตอไป 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

   (นางสาวออนฟา  เวชชาชีวะ) 
    เลขาธิการ ก.พ.ร. 

 
กองกิจการองคการมหาชนและหนวยงานของรัฐรูปแบบอื่น 
โทร.  ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๙๕๒ (ธนิศร) ๘๙๐๓ (ปนัดดา) 
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส saraban@opdc.go.th 



สิ่งที่ส่งมาด้วย 

แบบฟอร์มแจ้งข้อมูลอัตรากำลังองค์การมหาชน 
ณ วันที่ 30 พฤษภาคม 2568 

(ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568) 
 

สํานักงานคณะกรรมการการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์แห่งชาติ (สกมช.) 

ที ่ ตำแหน่ง 
กรอบมติ ครม.  
22 มี.ค. 65 

กรอบปัจจุบนั 
ตามมติ

คณะกรรมการ
องค์การมหาชน 

ณ ................. 68 

บรรจุจริง  
ณ 30 พ.ค. 68 

1 รองผู้อำนวยการ                             4   
2 ผู้ช่วยผู้อำนวยการ 3   
3 ผู้บริหารอื่น* (ไม่รวมตำแหน่ง ผอ./ รอง ผอ./ ผู้ช่วย ผอ.) 10   
4 ที่ปรึกษา/เชี่ยวชาญ 16   
5 เจ้าหน้าท่ีสายงานหลัก** 

446 
  

6 เจ้าหน้าท่ีสายงานสนับสนุน***   
7 ลูกจ้าง (ไม่นับรวมลูกจา้งโครงการ) 0   

 รวม 479   
หมายเหตุ : (ถ้ามี)  

 
 
 

ลงชื่อผู้ตรวจสอบข้อมูล ................................ 
ตำแหน่ง ....................................................... 
เบอร์โทรศัพท์ ............................................... 
วันที่ .............................................................. 

 
*ผู้บริหารอื่น หมายถึง ผู้อำนวยการหรือหัวหน้างานในระดับกอง/สำนัก หรือชื่ออื่นที่เทียบเท่า  
**เจ้าหน้าที่สายงานหลัก หมายถึง เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานตามภารกิจหลักตามกฎหมายจัดตั้ง (core business)  
***เจ้าหน้าที่สายงานสนับสนุน หมายถึง เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานสนับสนุนภารกิจหลักขององค์การมหาชน (support staff) เช่น กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล กลุ่มงานการเงินและบัญชี กลุ่มงานพัสดุ กลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศ กลุ่มงานวิเทศสัมพันธ์ กลุ่มงานกฎหมายและนิติการของ
หน่วยงาน 

  


