
 
 
 

สำนักงาน ก.พ.ร. 
 ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

           กรกฎาคม  ๒_`๘
เรื่อง การขับเคลื่อนตัวช้ีวัดรวม (Joint KPIs) ขององคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒_`๙ – ๒_๗๐
เรียน ผูอำนวยการสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
ส่ิงที่สงมาดวย (ราง) ตัวชี้วัดรวม (Joint KPIs) ขององคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒_`๙ – ๒_๗๐ 

ดวยคณะกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน (กพม.) ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒_`๘ 
เม่ือวันท่ี ๒๐ พฤษภาคม ๒_`๘ มีมติเห็นชอบกรอบการประเมินองคการมหาชนประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒_`๙ – 
๒_๗๐ รวมถึงการกำหนดตัวชี้วัดรวม (Joint KPIs) ระหวางองคการมหาชน จำนวน ๓ ภารกิจ (Function) ไดแก 
(๑) การปองกันและคุ มครองขอมูลสวนบุคคลจากภัยทางไซเบอร  (๒) การนำงานวิจัยและนวัตกรรม 
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไปใชประโยชน ซึ่งมีหนวยงานทานและสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (สอวช.) เปนเจาภาพรวม โดยมีเปาหมายใหงานวิจัยและนวัตกรรม 
ถูกนำไปใชประโยชนเพิ่มขึ้น รวมถึงผลักดันงานวิจัยและนวัตกรรมดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหถูกนำไปใช
ประโยชน และ (๓) การบูรณาการองคความรูรวมกันระหวางองคการมหาชน  

สำนักงาน ก.พ.ร. ขอแจงมติ กพม. ดังกลาว และขอเชิญทานหรือผูแทนประชุมหารือรวมกับ 
สอวช. และสำนักงาน ก.พ.ร. เพื ่อกำหนดรายละเอียดตัวชี้วัดรวม (Joint KPIs) รายละเอียดมติ กพม. และปฏิทิน 
การดำเนินงานปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย ทั้งนี้ สำนักงาน ก.พ.ร. ไดมอบหมายใหนายกฤตวิทย จันทรแจมใส 
นักพัฒนาระบบราชการชำนาญการพิเศษ โทร. ๐๘-๑๘_๙-๓๙๔๔ เปนผูประสานงานตัวชี้วัดและนัดหมาย 
การประชุมตอไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา ท้ังน้ี สำนักงาน ก.พ.ร. ไดมีหนังสือแจง สอวช. ดวยแลว 

ขอแสดงความนับถือ 

 
 

(นางสาวจิตตา  กิตติเสถียรนนท) 
ท่ีปรึกษาการพัฒนาระบบราชการ ปฏิบัติราชการแทน 

เลขาธิการ ก.พ.ร. 
 
กองกิจการองคการมหาชนและหนวยงานของรัฐรูปแบบอื่น
โทร. ๐ ๒๓_` ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๓๓ (กฤตวิทย)  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส saraban@opdc.go.th 

 
ส่ิงที่สงมาดวย 

 

ท่ี นร ๑๒๐๐/ว๔๒
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