
ตารางแสดงวงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรรและรายละเอียดคาใชจายในการจางที่ปรึกษา 
 
๑. ชื่อโครงการ   โครงการศึกษาการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของหนวยงานกลาง 

๒. หนวยงานเจาของโครงการ    ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต สำนักงาน ก.พ.ร.  

๓. วงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร    ๑,๐๒๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งลานสองหมื่นบาทถวน)  

๔. วันที่กำหนดราคากลาง (อางอิง)     ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๘  

เปนเงิน ๑,๕๖๘,๓๖๖ บาท (หนึ่งลานหาแสนหกหมื่นแปดพันสามรอยหกสิบหกบาทถวน) 

๕. คาตอบแทนบุคลากร    ๑,๕๕๓,๓๖๖ บาท (หนึ่งลานหาแสนหาหมื่นสามพันสามรอยหกสิบหกบาทถวน)  
๕.๑ ประเภทท่ีปรึกษา   กลุมวิชาชีพเฉพาะ  
๕.๒ คุณสมบัติของท่ีปรึกษา    ผูเชี่ยวชาญดานการบริหารและการพัฒนาองคกรหรือดานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ  
๕.๓ จำนวนที่ปรึกษา ๖ คน ประกอบดวย  

๕.๓.๑ บุคลากรหลัก ลำดับที่ ๑ (หัวหนาโครงการ) จำนวน ๑ คน   
(๗๔,๘๕๒ บาท x ๑ คน x ๓ เดือน)  
คุณสมบัติที ่ปรึกษา : วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาการบริหารและการพัฒนาองคกร  
หรือสาขาอื่น ๆ  ที่เกี ่ยวของ และมีประสบการณเกี ่ยวกับการปองกันการทุจริตในภาครัฐหรือ 
ดานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ ไมนอยกวา ๓ ป  

๕.๓.๒ บุคลากรหลัก ลำดับที่ ๒ (ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน) จำนวน ๑ คน  
(๔๑,๗๒๙ บาท x ๑ คน x ๓ เดือน)  
คุณสมบัติที่ปรึกษา : วุฒิการศึกษาระดับปริญญาปริญญาโทขึ้นไป สาขาการบริหารและการพัฒนา
องคกร หรือสาขาอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของ และมีประสบการณเกี่ยวกับนโยบายสาธารณะหรือดานอื่น ๆ 
ที่เก่ียวของ ไมนอยกวา ๑ ป 

๕.๓.๓ บุคลากรหลัก ลำดับที่ ๓ (ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน) จำนวน ๑ คน  
(๔๗,๘๐๑ บาท x ๑ คน x ๓ เดือน)  
คุณสมบัติที่ปรึกษา : วุฒิการศึกษาระดับปริญญาปริญญาโทขึ้นไป สาขากฎหมาย และมีประสบการณ
เกี่ยวกับกฎหมาย ไมนอยกวา ๑ ป 

๕.๓.๔ บุคลากรหลัก ลำดับที่ ๔ (นักวิจัย) จำนวน ๒ คน  
(๓๖,๒๕๖ บาท x ๒ คน x ๑๐ เดือน)  
คุณสมบัติที่ปรึกษา : วุฒิการศึกษาระดับปริญญาปริญญาตรีขึ้นไป สาขาการบริหารและการพัฒนา
องคกร และมีประสบการณเกี่ยวกับการทำงานที่เกี่ยวของกับการปองกันการทุจริตหรือดานอื่น ๆ  
ที่เก่ียวของ ไมนอยกวา ๒ ป  

๕.๓.๕ บุคลากรหลัก ลำดับที่ ๕ (ผูชวยนักวิจัย) จำนวน ๑ คน 
(๓๓,๕๑๐ บาท x ๑ คน x ๑๐ เดือน) 
คุณสมบัติที่ปรึกษา : วุฒิการศึกษาระดับปริญญาปริญญาตรีขึ้นไป สาขาการบริหารและการพัฒนา
องคกร และมีประสบการณเกี่ยวกับการทำงานที่เกี่ยวของกับการปองกันการทุจริตหรือดานอื่น ๆ  
ที่เก่ียวของ ไมนอยกวา ๑ ป  
 

แบบ บก.๐๔ 



๒ 
  

๖. คาวัสดุอุปกรณ     
...............-............... บาท (......................-...........................)  

๗. คาใชจายอื่น ๆ    ๑๕,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน)  

๘. คาใชจายในการเดินทางไปตางประเทศ (ถามี)   ..............-................ บาท (.......................-..........................)  

๙. รายชื่อเจาหนาที่ของรัฐ (ผูรับผิดชอบ) ที่เกี่ยวของกับการจางท่ีปรึกษา และ TOR  
๙.๑ นางสาวมนวดี    จันทิมา     ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานการพัฒนาระบบราชการ 
๙.๒ นายสุกิจ   วงคปนงาว นักพัฒนาระบบราชการชำนาญการพิเศษ 
๙.๓ นางสาวชมพูนุท  กรรณิการ นักพัฒนาระบบราชการชำนาญการ 

๑๐. ที่มาของการกำหนดราคากลาง (ราคาอางอิง)  
๑๐.๑ หลักเกณฑราคากลางการจางที่ปร ึกษาฉบับใหม ตามหนังส ือสำนักงานบริหารหนี ้สาธารณะ  
         ที่ กค ๐๙๑๐/ว๔๔ ลงวันที่ ๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๗  
๑๐.๒ ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ  

พ.ศ. ๒๕๔๙ และที่แกไขเพ่ิมเติม 

 


