


แบบฟอร์มการสมัครรางวัลการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม
ประจำปี 2569
ประเภทเลื่องลือขยายผล (Participation Expanded)

รางวัลที่มอบให้กับหน่วยงานของรัฐที่นำต้นแบบ (Best Practice) โครงการหรือผลงานที่เคยได้รับรางวัล
การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมในระดับดี หรือ ระดับดีเด่น ไปขยายผลหรือต่อยอดการดำเนินงานในพื้นที่อื่น ๆ หรือต่อยอด/ต่อเนื่องจากผลงานเดิมย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี หลังจากที่ได้รับรางวัล และมีการดำเนินงาน
ขยายผลมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปีต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน แล้วเกิดการเปลี่ยนแปลงหรือการพัฒนาที่มีนัยสำคัญ 
มีผลกระทบสูง (High Impact) เกิดประโยชน์และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน กลุ่มเป้าหมาย หรือประชาชนในพื้นที่ที่ขยายผลหรือต่อยอด

	      โดยแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 
1) การขยายผลเชิงพื้นที่ จากผลงานที่เคยได้รับรางวัลประเภทสัมฤทธิผลประชาชนมีส่วนร่วม 
โดยนำไปขยายผลไม่น้อยกว่า 2 พื้นที่ หรือมากกว่า ตามความเหมาะสม โดยเปรียบเทียบกับเป้าหมายและศักยภาพของหน่วยงานในการนำผลงานไปขยายผลได้จริง สะท้อนความเหมาะสมกับขอบเขตภารกิจของหน่วยงาน 
2) การพัฒนาต่อยอด จากผลงานที่เคยได้รับรางวัลประเภทเปิดใจใกล้ชิดประชาชน สัมฤทธิผลประชาชนมีส่วนร่วม หรือประสิทธิผลเครือข่าย โดยนำไปพัฒนาต่อยอดเชิงคุณภาพจากผลงานเดิม และได้มีการเพิ่มเติม
ด้านเทคนิค เช่น การเพิ่มช่องทางการเข้าถึงบริการ เทคโนโลยี โดยนำไปพัฒนาต่อยอดเชิงคุณภาพจากผลงานเดิม
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน
คำชี้แจง
หน่วยงานที่สมัครขอรับรางวัล
หน่วยงานที่เคยได้รับรางวัลการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม (ยกเว้นรางวัลประเภทร่วมใจแก้จน) 
ระดับดีเด่นและดี โดยมีผลสำเร็จเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน
 หน่วยงานเคยได้รับรางวัลการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม ประเภทเปิดใจใกล้ชิดประชาชน 
ประเภทสัมฤทธิผลประชาชนมีส่วนร่วม หรือประเภทประสิทธิผลเครือข่าย ระดับดีเด่นและดี ไม่เกิน 3 ปีหลังจากได้รับรางวัล 
 ผลงานมีการดำเนินงานในพื้นที่อื่น ๆ หรือต่อยอดจากผลงานเดิม แล้วเกิดการเปลี่ยนแปลงหรือ
การพัฒนาที่มีนัยสำคัญ มีผลกระทบสูง (High Impact) เกิดประโยชน์และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน กลุ่มเป้าหมาย หรือประชาชนในพื้นที่ที่ขยายผลหรือต่อยอดจนเกิดความสำเร็จเทียบเคียงต้นแบบหรือมากกว่า



กรุณากรอกข้อมูลที่ตรงกับความจริงเกี่ยวกับผลงานที่นำเสนอ 
	  ขยายผลเชิงพื้นที่ โดยเป็นการนำต้นแบบจากผลงาน/โครงการที่เคยได้รับรางวัลการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมประเภทสัมฤทธิผลประชาชนมีส่วนร่วม และขยายผลเชิงพื้นที่ไม่น้อยกว่า 2 พื้นที่หรือมากกว่า ตามความเหมาะสม โดยเปรียบเทียบกับเป้าหมายและศักยภาพของหน่วยงานในการนำผลงานไปขยายผลได้จริง สะท้อนความเหมาะสมกับขอบเขตภารกิจของหน่วยงาน และเกิดความสำเร็จเทียบเคียงต้นแบบหรือมากกว่า (กรณีต้นแบบเป็นพื้นที่ระดับตำบล พื้นที่ขยายผลต้องเสนอขอรับรางวัลในระดับตำบลขึ้นไป) โดยมีผลสำเร็จเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน
	ชื่อผลงานที่เคยได้รับรางวัล............................................................................. ระดับ  ดี     ดีเด่น 
	ปีที่ได้รับรางวัล.............................................. ปีที่เริ่มนำไปขยายผลเชิงพื้นที่...............................................
	จำนวนพื้นที่ขยายผล...................... พื้นที่ ได้แก่
1) .............................................................................................................
2) .............................................................................................................
	หน่วยงานประเมินว่าสามารถขยายผลได้ทั้งหมด…………….พื้นที่
	  พัฒนาต่อยอด โดยเป็นการนำต้นแบบจากผลงาน/โครงการที่เคยได้รับรางวัลการบริหารราชการแบบ
มีส่วนร่วม ประเภท
	  เปิดใจใกล้ชิดประชาชน 
	ชื่อผลงานที่เคยได้รับรางวัล............................................................................. ระดับ  ดี     ดีเด่น
	ปีที่ได้รับรางวัล.............................................. ปีที่เริ่มนำไปต่อยอด...............................................
[bookmark: _Hlk215067337]	ผลงานนำไปต่อยอดจากต้นแบบ (โปรดระบุ เช่น การเพิ่มช่องทางการเข้าถึงบริการ เทคโนโลยี โดยนำไปพัฒนาต่อยอดเชิงคุณภาพจากผลงานเดิม) ……………………………………………………………………………………………
	 สัมฤทธิผลประชาชนมีส่วนร่วม 
	ชื่อผลงานที่เคยได้รับรางวัล............................................................................. ระดับ  ดี     ดีเด่น
	ปีที่ได้รับรางวัล.............................................. ปีที่เริ่มนำไปต่อยอด...............................................
	ผลงานนำไปต่อยอดจากต้นแบบ (โปรดระบุ เช่น การเพิ่มช่องทางการเข้าถึงบริการ เทคโนโลยี โดยนำไปพัฒนาต่อยอดเชิงคุณภาพจากผลงานเดิม) ……………………………………………………………………………………………
	 ประสิทธิผลเครือข่าย 
	ชื่อผลงานที่เคยได้รับรางวัล............................................................................. ระดับ  ดี     ดีเด่น
	ปีที่ได้รับรางวัล.............................................. ปีที่เริ่มนำไปต่อยอด...............................................
	ผลงานนำไปต่อยอดเชิงคุณภาพจากต้นแบบ (เช่น การเพิ่มช่องทางการเข้าถึงบริการ เทคโนโลยี โดยนำไปพัฒนาต่อยอดเชิงคุณภาพจากผลงานเดิม) ……………………………………………………………………………………………


ข้อมูลของหน่วยงานที่สมัครขอรับรางวัล
1. ชื่อหน่วยงานที่สมัครขอรับรางวัล							
                   (ชื่อกรม ชื่อจังหวัด ชื่อองค์การมหาชน หรือเทียบเท่า)
2. หน่วยงานที่รับผิดชอบผลงาน								
3. ชื่อผลงาน/โครงการ									
       ขยายผลเชิงพื้นที่  
       พัฒนาต่อยอด โดยต่อยอดจากผลงานที่เคยได้รับรางวัลประเภท
             เปิดใจใกล้ชิดประชาชน
             สัมฤทธิผลประชาชนมีส่วนร่วม/ประสิทธิผลเครือข่าย
4. ผู้ประสานงาน (อย่างน้อย 2 คน)
4.1 ชื่อ-นามสกุล 										
ตำแหน่ง 											
สำนัก/กอง										
เบอร์โทรศัพท์		            		โทรศัพท์มือถือ 		                       
ID Line 					e-mail 						
4.2 ชื่อ-นามสกุล 										
ตำแหน่ง 											
สำนัก/กอง 										
เบอร์โทรศัพท์		            		โทรศัพท์มือถือ 		                       
ID Line 					e-mail 						
หมายเหตุ เพื่อประโยชน์ในการติดต่อกลับ กรุณากรอกข้อมูลผู้ประสานงานให้ครบถ้วน โดยเฉพาะเบอร์โทรศัพท์มือถือ





[bookmark: _Hlk59019989]

รายงานบทสรุปผู้บริหาร ประเภทเลื่องลือขยายผล
[bookmark: _Hlk152244144]ส่วนที่ 1 สรุปผลการดำเนินการในภาพรวมของการขยายผล (ที่มา/ปัญหา การนำต้นแบบมาขยายผล ความสำเร็จของ
การขยายผลและปัจจัยความสำเร็จโดยย่อ) สามารถแทรกภาพประกอบได้ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้ตรวจประเมินรางวัลได้เห็นภาพรวมในการดำเนินการ และการตรวจประเมินจะพิจารณาจากบทสรุปผู้บริหารเป็นหลัก นอกจากนี้
สามารถนำมาจัดทำอินโฟกราฟฟิก หรือในรูปแบบอื่นได้ หากมีข้อสงสัยจะพิจารณาลิงก์ข้อมูลที่หน่วยงานแนบเพิ่มเติมทั้งนี้ โปรดศึกษาเกณฑ์การพิจารณาประกอบการตอบคำถาม
ส่วนที่ 1 บทสรุปผู้บริหาร (Executive Summary) 
1. ที่มา/ปัญหา (ความยาวต้องไม่เกิน 1,000 ตัวอักษร)
												
												
												
2.  สรุปการนำต้นแบบมาพัฒนาและประยุกต์ให้เกิดการขยายผลหรือต่อยอด/ต่อเนื่อง อย่างไร (ความยาวต้อง
ไม่เกิน 2,000 ตัวอักษร)  
												
												
												
3. สรุปความสำเร็จของการขยายผล (ผลผลิต/ผลลัพธ์/ผลกระทบ) (ความยาวต้องไม่เกิน 2,500 ตัวอักษร)
												
												
												
4. ปัจจัยความสำเร็จ (ความยาวต้องไม่เกิน 1,000 ตัวอักษร)
												
												
												
5. ระบุถึงลักษณะความโดดเด่นของหน่วยงานของท่านที่มีความพิเศษมากกว่าผลงานอื่น เช่น 1) มีการใช้
    การวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analytics) เพื่อการปรับปรุงการให้บริการ 2) มีการแก้ไขกฎระเบียบ ข้อบังคับ
    หรือกฎหมายฉบับใหม่ที่นำไปสู่การแก้ไขปัญหา 3) เกิดการค้นพบวิธีการทำงานในรูปแบบใหม่
    โปรดระบุรายละเอียด หรือยกตัวอย่างเพื่อให้เห็นภาพการดำเนินการ (ความยาวต้องไม่เกิน 1,000 ตัวอักษร)
												
												
												
6. ระบุคำว่ากลุ่มเป้าหมาย “ประชาชน” ในผลงานของท่าน หมายถึงกลุ่มเป้าหมายใดบ้าง
												
												
7. Link YouTube (ถ้ามี)										
   (นอกจากนี้สามารถแนบลิงก์คลิปเล่าเรื่องโครงการ ความยาว 5-10 นาที เพื่อสื่อสารกระบวนการและผลลัพธ์อย่างกระชับ)
ส่วนที่ 2 สรุปผลการดำเนินการ
	แบบประเมินรางวัลการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมประเภทเลื่องลือขยายผล : การพัฒนาต่อยอด
(กรณีเคยได้รับรางวัลประเภทสัมฤทธิผลประชาชนมีส่วนร่วม/ประสิทธิผลเครือข่าย)

	มิติที่ 1 : ความสำคัญในการขยายผลและความสามารถองค์กร (10 คะแนน)

	1.ความเป็นมา หรือความสำคัญของปัญหาที่ทำให้ต้องมีการพัฒนาต่อยอด เป็นการต่อยอดผลงานที่เคยได้รับรางวัลฯ ตามพันธกิจหลัก หรือภารกิจที่สำคัญของหน่วยงาน
	(ความยาวไม่เกิน 3,000 ตัวอักษร)

	2. กลุ่มเป้าหมาย ขอบเขตและผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการพัฒนาต่อยอด มีความชัดเจนในการระบุกลุ่มเป้าหมายและจำนวนของกลุ่มเป้าหมายที่มีการทำงานร่วมกับหน่วยงาน 
	(ความยาวไม่เกิน 2,000 ตัวอักษร)

	3. การกำหนดนโยบายและการขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัติในการพัฒนาต่อยอด 

	3.1 มีการกำหนดนโยบายในการพัฒนาต่อยอดผลงานต้นแบบที่เคยได้รับรางวัลอย่างชัดเจน มีการจัดทำแผนปฏิบัติการ/แผนงาน (RoadMap) เพื่อเป็นกรอบทิศทางการดำเนินงานในการส่งเสริมการพัฒนาต่อยอด และมีการถ่ายทอดนโยบายหรือทิศทางการให้ความสำคัญเกี่ยวกับการพัฒนาต่อยอดผลงานต้นแบบของหน่วยงาน 
	(ความยาวไม่เกิน 2,000 ตัวอักษร)

	3.2 มีวิธีการในการสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรภายในองค์กร และภาคส่วนต่าง ๆ เห็นความสำคัญกับ
การพัฒนาต่อยอดผลงานต้นแบบที่เคยได้รับรางวัล 
	(ความยาวไม่เกิน 2,000 ตัวอักษร)

	มิติที่ 2 : กระบวนการพัฒนาต่อยอด (40 คะแนน)

	4. กระบวนการหรือวิธีการต่อยอดที่แสดงให้เห็นถึงการพัฒนาหรือนำบทเรียนจากผลงานที่เคยได้รับรางวัลฯ มาปรับให้ดีขึ้น (ทั้งผลงานต้นแบบ และผลงานที่มีการพัฒนา
ต่อยอด)
	(ความยาวไม่เกิน 6,000 ตัวอักษร)

	5. ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินการและแนวทางการแก้ไขปัญหาในการพัฒนาต่อยอด
	(ความยาวไม่เกิน 2,000 ตัวอักษร)

	มิติที่ 3 : ผลผลิต/ผลลัพธ์/ผลกระทบ (40 คะแนน)

	6. ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกระทบ และประโยชน์ที่ประชาชน กลุ่มเป้าหมาย และหน่วยงานได้รับจากกระบวนการมีส่วนร่วม
ที่สร้างผลกระทบสูงในระดับองค์กร/กรม/จังหวัด (เปรียบเทียบผลงานใหม่ที่ต่อยอดจากผลงานเดิมที่เคยได้รับรางวัล)

	6.1 มีการแสดงผลผลิตที่สำคัญจากการพัฒนาต่อยอด โดยมีการเปรียบเทียบผลผลิตสำคัญก่อนและหลัง
การดำเนินการ พร้อมยกตัวอย่าง เช่น รายได้ของประชาชนในพื้นที่ที่เพิ่มขึ้นจากเดิม จำนวนพื้นที่ป่าไม้ที่คืนให้กับประเทศจากเดิมมีการบุกรุกพื้นที่ 
	(ความยาวไม่เกิน 3,000 ตัวอักษร)

	6.2 มีการแสดงผลลัพธ์จากการพัฒนาต่อยอดการสร้าง
การมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่นำไปสู่การเปลี่ยนแปลง
อย่างมีนัยสำคัญในแต่ละพื้นที่ แสดงข้อมูลและตัวเลข
ที่สนับสนุนที่ชัดเจน พร้อมยกตัวอย่าง
	(ความยาวไม่เกิน 3,000 ตัวอักษร)

	6.3 ผลกระทบต่อการดำเนินงานตามพันธกิจขององค์กร/กรม/จังหวัด 
	(ความยาวไม่เกิน 3,000 ตัวอักษร)

	มิติที่ 4 : ความยั่งยืน (10 คะแนน) (แสดงหลักฐานเชิงประจักษ์เพิ่มเติมสรุปเฉพาะประเด็นที่สำคัญ)

	7. การถ่ายทอดบทเรียนและผลการดำเนินการ 
เป็นต้นแบบให้หน่วยงานภายใน/ภายนอก นำไปศึกษาและเป็นต้นแบบ
	(ความยาวไม่เกิน 2,000 ตัวอักษร)

	8. แนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาต่อยอดเพื่อให้
เกิดความยั่งยืน
	(ความยาวไม่เกิน 2,000 ตัวอักษร)
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