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ท่ี นร _`๐๓/ว๗๔         

ถึง  องคการมหาชนท่ีจั��้ัง�ามพระราชบัญญั�ิองคการมหาชน พ.ศ. `๕๔` และท่ีแกไขเพ่ิมเ�ิม จำนวน ๕ แหง 
 

�ามหนังสือสำนักงาน ก.พ.ร. ที ่  นร _`๐๐/ว๗_ ลงวันท่ี `๗ พฤศจิกายน `๕๖๘  
ไ�แจงปฏิทินและซักซอมการ�ำเนินการประเมินความคุ มคาเพื ่อพัฒนาองคการมหาชน ระยะที ่ _ 
(ปงบประมาณ พ.ศ. `๕๖๖ - `๕๖๘) รวมถึงการสำรวจความผูกพันของบุคลากรองคการมหาชน �าม�ัวช้ีวั�ท่ี 
๔.๔ �านการบริหารทรัพยากรบุคคล ระหวางวันท่ี ` - _๕ ธันวาคม `๕๖๘ น้ัน 

บั�นี้ ครบกำหน�ระยะเวลาการสำรวจ�ังกลาวแลว หนวยงานของทานมีจำนวนบุคลากร
ผู�อบแบบสำรวจไมถึงรอยละ ๘๐ สำนักงาน ก.พ.ร. ขอใหองคการมหาชนเรงรั��ิ��ามการ�ำเนินการสำรวจ
ใหแลวเสร็จ ภายในวันที ่ ^_ ธันวาคม ^_`๘ เวลา ๑^.๐๐ น. ทั้งนี ้ หากองคการมหาชนมีผู �อบ 
แบบสำรวจไมถึงรอยละ ๘๐ ภายในระยะเวลาที่กำหน� จะไมไดรับคะแนนการประเมินความคุมคาเพื่อพัฒนา
องคการมหาชน ในประเ�็นท่ีเก่ียวของ 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปร�พิจารณา�ำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ�อไป  
 
 
 
 

   สำนักงาน ก.พ.ร. 
 _๙  ธันวาคม  `๕๖๘ 

 
 
 
 
 
 
 
กองกิจการองคการมหาชนและหนวยงานของรัฐรูปแบบอื่น 
โทร.  ๐ `๓๕๖ ๙๙๙๙ �อ ๘๘`๘ (โพชฌงค) ๘๙๕๙ (สุภัสณี) 
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส saraban@opdc.go.th 
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๑ สํานักงานสงเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (องคการมหาชน) สสปน./TCEB
๒ สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน) สบร./OKMD
๓ สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) สซ.
๔ สถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน) สดร./NARIT
๕ สํานักงานสงเสริมเศรษฐกิจสรางสรรค (องคการมหาชน) สศส./CEA

องคการมหาชนที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติม ๖ หนวย







