
สิ่งที่สงมาดวย 

ดวนที่สุด 
 

 
 
ที ่   คณะกรรมการพัฒนา 
  และสงเสริมองคการมหาชน 
  สำนักงาน ก.พ.ร. 
 ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

       ๕     

เรื่อง ผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เรียน ผูอำนวยการสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน 

สิ่งที่สงมาดวย  ผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ตามที่องคการมหาชนไดจัดสงรายงานผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการองคการมหาชนไปยังสำนักงาน ก.พ.ร. ซึ่งเปนไปตาม
พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา ๔๒ ที่บัญญัติใหองคการมหาชน 
อยูภายใตระบบการประเมินผลขององคการมหาชนตามที่คณะกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน  
(กพม.) กำหนดแลว นั้น 

กพม. ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๙ มีมต ิดังนี้ 
๑. เห็นชอบผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และมีขอเสนอแนะ

เพื่อการพัฒนาตอองคการมหาชนดวย รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย  
๒. ใหองคการมหาชนนำผลการประเมินไปประกอบการพิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับการจาย

คาตอบแทนผันแปรใหผู อำนวยการองคการมหาชน ทั้งนี้ ในกรณีที่องคการมหาชนนำคะแนนผลการประเมิน
ตนเองขององคกรไปใชประกอบการจายคาตอบแทนผันแปรใหแกผู อำนวยการแลว หากผลการประเมินตาม 
มติ กพม. แตกตางไปจากที่คณะกรรมการองคการมหาชนไดประเมินไว ใหคณะกรรมการองคการมหาชน 
รับไปพิจารณาทบทวนตอไปดวย โดยใหรวมถึงในกรณีที่องคการมหาชนนำผลการประเมินองคกรไปใชใน 
กรณีอ่ืนดวย เชน การประเมินบุคลากรภายในองคกร  

ทั้งนี้ กพม. จะไดนำเสนอรายงานผลการประเมินดังกลาวตอรัฐมนตรีผูกำกับดูแลองคการมหาชน
และคณะรัฐมนตรีตอไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และรายงานคณะกรรมการองคการมหาชนเพื่อพิจารณาดำเนินการตอไป 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

(นางสาวออนฟา  เวชชาชีวะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

กรรมการและเลขานุการ  
 

 
ฝายเลขานุการ กพม. 
กองกิจการองคการมหาชนและหนวยงานของรัฐรูปแบบอื่น    
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๒๙ (พรทิพย) และ ๘๘๓๓ (กฤตวิทย)  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส saraban@opdc.go.th


นางสาวอ้อนฟ้า เวชชาชีวะ
 05/02/2569


๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙

นร ๑๒๐๐/ว๗
๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙



สิ่งที่สงมาดวย 

ดวนที่สุด 
 

 
 
ที ่   คณะกรรมการพัฒนา 
  และสงเสริมองคการมหาชน 
  สำนักงาน ก.พ.ร. 
 ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

       ๕     

เรื่อง ผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เรียน ผูอำนวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

สิ่งที่สงมาดวย  ผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ตามที่องคการมหาชนไดจัดสงรายงานผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการองคการมหาชนไปยังสำนักงาน ก.พ.ร. ซึ่งเปนไปตาม
พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา ๔๒ ที่บัญญัติใหองคการมหาชน 
อยูภายใตระบบการประเมินผลขององคการมหาชนตามที่คณะกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน  
(กพม.) กำหนดแลว นั้น 

กพม. ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๙ มีมต ิดังนี้ 
๑. เห็นชอบผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และมีขอเสนอแนะ

เพื่อการพัฒนาตอองคการมหาชนดวย รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย  
๒. ใหองคการมหาชนนำผลการประเมินไปประกอบการพิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับการจาย

คาตอบแทนผันแปรใหผู อำนวยการองคการมหาชน ทั้งนี้ ในกรณีที่องคการมหาชนนำคะแนนผลการประเมิน
ตนเองขององคกรไปใชประกอบการจายคาตอบแทนผันแปรใหแกผู อำนวยการแลว หากผลการประเมินตาม 
มติ กพม. แตกตางไปจากที่คณะกรรมการองคการมหาชนไดประเมินไว ใหคณะกรรมการองคการมหาชน 
รับไปพิจารณาทบทวนตอไปดวย โดยใหรวมถึงในกรณีที่องคการมหาชนนำผลการประเมินองคกรไปใชใน 
กรณีอ่ืนดวย เชน การประเมินบุคลากรภายในองคกร  

ทั้งนี้ กพม. จะไดนำเสนอรายงานผลการประเมินดังกลาวตอรัฐมนตรีผูกำกับดูแลองคการมหาชน
และคณะรัฐมนตรีตอไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และรายงานคณะกรรมการองคการมหาชนเพื่อพิจารณาดำเนินการตอไป 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

(นางสาวออนฟา  เวชชาชีวะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

กรรมการและเลขานุการ  
 

 
ฝายเลขานุการ กพม. 
กองกิจการองคการมหาชนและหนวยงานของรัฐรูปแบบอื่น    
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๒๙ (พรทิพย) และ ๘๘๓๓ (กฤตวิทย)  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส saraban@opdc.go.th


นางสาวอ้อนฟ้า เวชชาชีวะ
 05/02/2569


๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙

นร ๑๒๐๐/ว๗
๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙



สิ่งที่สงมาดวย 

ดวนที่สุด 
 

 
 
ที ่   คณะกรรมการพัฒนา 
  และสงเสริมองคการมหาชน 
  สำนักงาน ก.พ.ร. 
 ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

       ๕

เรื่อง ผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เรียน ผูอำนวยการโรงพยาบาลบานแพว 

สิ่งที่สงมาดวย  ผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ตามที่องคการมหาชนไดจัดสงรายงานผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการองคการมหาชนไปยังสำนักงาน ก.พ.ร. ซึ่งเปนไปตาม
พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา ๔๒ ที่บัญญัติใหองคการมหาชน 
อยูภายใตระบบการประเมินผลขององคการมหาชนตามที่คณะกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน  
(กพม.) กำหนดแลว นั้น 

กพม. ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๙ มีมต ิดังนี้ 
๑. เห็นชอบผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และมีขอเสนอแนะ

เพื่อการพัฒนาตอองคการมหาชนดวย รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย  
๒. ใหองคการมหาชนนำผลการประเมินไปประกอบการพิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับการจาย

คาตอบแทนผันแปรใหผู อำนวยการองคการมหาชน ทั้งนี้ ในกรณีที่องคการมหาชนนำคะแนนผลการประเมิน
ตนเองขององคกรไปใชประกอบการจายคาตอบแทนผันแปรใหแกผู อำนวยการแลว หากผลการประเมินตาม 
มติ กพม. แตกตางไปจากที่คณะกรรมการองคการมหาชนไดประเมินไว ใหคณะกรรมการองคการมหาชน 
รับไปพิจารณาทบทวนตอไปดวย โดยใหรวมถึงในกรณีที่องคการมหาชนนำผลการประเมินองคกรไปใชใน 
กรณีอ่ืนดวย เชน การประเมินบุคลากรภายในองคกร  

ทั้งนี้ กพม. จะไดนำเสนอรายงานผลการประเมินดังกลาวตอรัฐมนตรีผูกำกับดูแลองคการมหาชน
และคณะรัฐมนตรีตอไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และรายงานคณะกรรมการองคการมหาชนเพื่อพิจารณาดำเนินการตอไป 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

(นางสาวออนฟา  เวชชาชีวะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

กรรมการและเลขานุการ  
 

 
ฝายเลขานุการ กพม. 
กองกิจการองคการมหาชนและหนวยงานของรัฐรูปแบบอื่น    
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๒๙ (พรทิพย) และ ๘๘๓๓ (กฤตวิทย)  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส saraban@opdc.go.th


นางสาวอ้อนฟ้า เวชชาชีวะ
 05/02/2569


๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙

นร ๑๒๐๐/ว๗
๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙



สิ่งที่สงมาดวย 

ดวนที่สุด 
 

 
 
ที ่   คณะกรรมการพัฒนา 
  และสงเสริมองคการมหาชน 
  สำนักงาน ก.พ.ร. 
 ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

      

เรื่อง ผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เรียน ผูอำนวยการสำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ 

สิ่งที่สงมาดวย  ผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ตามที่องคการมหาชนไดจัดสงรายงานผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการองคการมหาชนไปยังสำนักงาน ก.พ.ร. ซึ่งเปนไปตาม
พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา ๔๒ ที่บัญญัติใหองคการมหาชน 
อยูภายใตระบบการประเมินผลขององคการมหาชนตามที่คณะกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน  
(กพม.) กำหนดแลว นั้น 

กพม. ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๙ มีมต ิดังนี้ 
๑. เห็นชอบผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และมีขอเสนอแนะ

เพื่อการพัฒนาตอองคการมหาชนดวย รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย  
๒. ใหองคการมหาชนนำผลการประเมินไปประกอบการพิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับการจาย

คาตอบแทนผันแปรใหผู อำนวยการองคการมหาชน ทั้งนี้ ในกรณีที่องคการมหาชนนำคะแนนผลการประเมิน
ตนเองขององคกรไปใชประกอบการจายคาตอบแทนผันแปรใหแกผู อำนวยการแลว หากผลการประเมินตาม 
มติ กพม. แตกตางไปจากที่คณะกรรมการองคการมหาชนไดประเมินไว ใหคณะกรรมการองคการมหาชน 
รับไปพิจารณาทบทวนตอไปดวย โดยใหรวมถึงในกรณีที่องคการมหาชนนำผลการประเมินองคกรไปใชใน 
กรณีอ่ืนดวย เชน การประเมินบุคลากรภายในองคกร  

ทั้งนี้ กพม. จะไดนำเสนอรายงานผลการประเมินดังกลาวตอรัฐมนตรีผูกำกับดูแลองคการมหาชน
และคณะรัฐมนตรีตอไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และรายงานคณะกรรมการองคการมหาชนเพื่อพิจารณาดำเนินการตอไป 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

(นางสาวออนฟา  เวชชาชีวะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

กรรมการและเลขานุการ  
 

 
ฝายเลขานุการ กพม. 
กองกิจการองคการมหาชนและหนวยงานของรัฐรูปแบบอื่น    
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๒๙ (พรทิพย) และ ๘๘๓๓ (กฤตวิทย)  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส saraban@opdc.go.th


นางสาวอ้อนฟ้า เวชชาชีวะ
 05/02/2569


๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙

นร ๑๒๐๐/ว๗
๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙



สิ่งที่สงมาดวย 

ดวนที่สุด 
 

 
 
ที ่   คณะกรรมการพัฒนา 
  และสงเสริมองคการมหาชน 
  สำนักงาน ก.พ.ร. 
 ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

      

เรื่อง ผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เรียน ผูอำนวยการสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

สิ่งที่สงมาดวย  ผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ตามที่องคการมหาชนไดจัดสงรายงานผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการองคการมหาชนไปยังสำนักงาน ก.พ.ร. ซึ่งเปนไปตาม
พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา ๔๒ ที่บัญญัติใหองคการมหาชน 
อยูภายใตระบบการประเมินผลขององคการมหาชนตามที่คณะกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน  
(กพม.) กำหนดแลว นั้น 

กพม. ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๙ มีมต ิดังนี้ 
๑. เห็นชอบผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และมีขอเสนอแนะ

เพื่อการพัฒนาตอองคการมหาชนดวย รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย  
๒. ใหองคการมหาชนนำผลการประเมินไปประกอบการพิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับการจาย

คาตอบแทนผันแปรใหผู อำนวยการองคการมหาชน ทั้งนี้ ในกรณีที่องคการมหาชนนำคะแนนผลการประเมิน
ตนเองขององคกรไปใชประกอบการจายคาตอบแทนผันแปรใหแกผู อำนวยการแลว หากผลการประเมินตาม 
มติ กพม. แตกตางไปจากที่คณะกรรมการองคการมหาชนไดประเมินไว ใหคณะกรรมการองคการมหาชน 
รับไปพิจารณาทบทวนตอไปดวย โดยใหรวมถึงในกรณีที่องคการมหาชนนำผลการประเมินองคกรไปใชใน 
กรณีอ่ืนดวย เชน การประเมินบุคลากรภายในองคกร  

ทั้งนี้ กพม. จะไดนำเสนอรายงานผลการประเมินดังกลาวตอรัฐมนตรีผูกำกับดูแลองคการมหาชน
และคณะรัฐมนตรีตอไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และรายงานคณะกรรมการองคการมหาชนเพื่อพิจารณาดำเนินการตอไป 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

(นางสาวออนฟา  เวชชาชีวะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

กรรมการและเลขานุการ  
 

 
ฝายเลขานุการ กพม. 
กองกิจการองคการมหาชนและหนวยงานของรัฐรูปแบบอื่น    
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๒๙ (พรทิพย) และ ๘๘๓๓ (กฤตวิทย)  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส saraban@opdc.go.th


นางสาวอ้อนฟ้า เวชชาชีวะ
 05/02/2569


๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙

นร ๑๒๐๐/ว๗
๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙



สิ่งที่สงมาดวย 

ดวนที่สุด 
 

 
 
ที ่   คณะกรรมการพัฒนา 
  และสงเสริมองคการมหาชน 
  สำนักงาน ก.พ.ร. 
 ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

     

เรื่อง ผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เรียน ผูอำนวยการศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร 

สิ่งที่สงมาดวย  ผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ตามที่องคการมหาชนไดจัดสงรายงานผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการองคการมหาชนไปยังสำนักงาน ก.พ.ร. ซึ่งเปนไปตาม
พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา ๔๒ ที่บัญญัติใหองคการมหาชน 
อยูภายใตระบบการประเมินผลขององคการมหาชนตามที่คณะกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน  
(กพม.) กำหนดแลว นั้น 

กพม. ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๙ มีมต ิดังนี้ 
๑. เห็นชอบผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และมีขอเสนอแนะ

เพื่อการพัฒนาตอองคการมหาชนดวย รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย  
๒. ใหองคการมหาชนนำผลการประเมินไปประกอบการพิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับการจาย

คาตอบแทนผันแปรใหผู อำนวยการองคการมหาชน ทั้งนี้ ในกรณีที่องคการมหาชนนำคะแนนผลการประเมิน
ตนเองขององคกรไปใชประกอบการจายคาตอบแทนผันแปรใหแกผู อำนวยการแลว หากผลการประเมินตาม 
มติ กพม. แตกตางไปจากที่คณะกรรมการองคการมหาชนไดประเมินไว ใหคณะกรรมการองคการมหาชน 
รับไปพิจารณาทบทวนตอไปดวย โดยใหรวมถึงในกรณีที่องคการมหาชนนำผลการประเมินองคกรไปใชใน 
กรณีอ่ืนดวย เชน การประเมินบุคลากรภายในองคกร  

ทั้งนี้ กพม. จะไดนำเสนอรายงานผลการประเมินดังกลาวตอรัฐมนตรีผูกำกับดูแลองคการมหาชน
และคณะรัฐมนตรีตอไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และรายงานคณะกรรมการองคการมหาชนเพื่อพิจารณาดำเนินการตอไป 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

(นางสาวออนฟา  เวชชาชีวะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

กรรมการและเลขานุการ  
 

 
ฝายเลขานุการ กพม. 
กองกิจการองคการมหาชนและหนวยงานของรัฐรูปแบบอื่น    
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๒๙ (พรทิพย) และ ๘๘๓๓ (กฤตวิทย)  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส saraban@opdc.go.th


นางสาวอ้อนฟ้า เวชชาชีวะ
 05/02/2569


๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙

นร ๑๒๐๐/ว๗
๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙



สิ่งที่สงมาดวย 

ดวนที่สุด 
 

 
 
ที ่   คณะกรรมการพัฒนา 
  และสงเสริมองคการมหาชน 
  สำนักงาน ก.พ.ร. 
 ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

       ๕ 

เรื่อง ผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เรียน ผูอำนวยการสถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา 

สิ่งที่สงมาดวย  ผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ตามที่องคการมหาชนไดจัดสงรายงานผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการองคการมหาชนไปยังสำนักงาน ก.พ.ร. ซึ่งเปนไปตาม
พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา ๔๒ ที่บัญญัติใหองคการมหาชน 
อยูภายใตระบบการประเมินผลขององคการมหาชนตามที่คณะกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน  
(กพม.) กำหนดแลว นั้น 

กพม. ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๙ มีมต ิดังนี้ 
๑. เห็นชอบผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และมีขอเสนอแนะ

เพื่อการพัฒนาตอองคการมหาชนดวย รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย  
๒. ใหองคการมหาชนนำผลการประเมินไปประกอบการพิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับการจาย

คาตอบแทนผันแปรใหผู อำนวยการองคการมหาชน ทั้งนี้ ในกรณีที่องคการมหาชนนำคะแนนผลการประเมิน
ตนเองขององคกรไปใชประกอบการจายคาตอบแทนผันแปรใหแกผู อำนวยการแลว หากผลการประเมินตาม 
มติ กพม. แตกตางไปจากที่คณะกรรมการองคการมหาชนไดประเมินไว ใหคณะกรรมการองคการมหาชน 
รับไปพิจารณาทบทวนตอไปดวย โดยใหรวมถึงในกรณีที่องคการมหาชนนำผลการประเมินองคกรไปใชใน 
กรณีอ่ืนดวย เชน การประเมินบุคลากรภายในองคกร  

ทั้งนี้ กพม. จะไดนำเสนอรายงานผลการประเมินดังกลาวตอรัฐมนตรีผูกำกับดูแลองคการมหาชน
และคณะรัฐมนตรีตอไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และรายงานคณะกรรมการองคการมหาชนเพื่อพิจารณาดำเนินการตอไป 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

(นางสาวออนฟา  เวชชาชีวะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

กรรมการและเลขานุการ  
 

 
ฝายเลขานุการ กพม. 
กองกิจการองคการมหาชนและหนวยงานของรัฐรูปแบบอื่น    
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๒๙ (พรทิพย) และ ๘๘๓๓ (กฤตวิทย)  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส saraban@opdc.go.th


นางสาวอ้อนฟ้า เวชชาชีวะ
 05/02/2569


๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙

นร ๑๒๐๐/ว๗
๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙



สิ่งที่สงมาดวย 

ดวนที่สุด 
 

 
 
ที ่   คณะกรรมการพัฒนา 
  และสงเสริมองคการมหาชน 
  สำนักงาน ก.พ.ร. 
 ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

       ๕

เรื่อง ผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เรียน ผูอำนวยการสำนักงานสงเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ 

สิ่งที่สงมาดวย  ผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ตามที่องคการมหาชนไดจัดสงรายงานผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการองคการมหาชนไปยังสำนักงาน ก.พ.ร. ซึ่งเปนไปตาม
พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา ๔๒ ที่บัญญัติใหองคการมหาชน 
อยูภายใตระบบการประเมินผลขององคการมหาชนตามที่คณะกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน  
(กพม.) กำหนดแลว นั้น 

กพม. ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๙ มีมต ิดังนี้ 
๑. เห็นชอบผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และมีขอเสนอแนะ

เพื่อการพัฒนาตอองคการมหาชนดวย รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย  
๒. ใหองคการมหาชนนำผลการประเมินไปประกอบการพิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับการจาย

คาตอบแทนผันแปรใหผู อำนวยการองคการมหาชน ทั้งนี้ ในกรณีที่องคการมหาชนนำคะแนนผลการประเมิน
ตนเองขององคกรไปใชประกอบการจายคาตอบแทนผันแปรใหแกผู อำนวยการแลว หากผลการประเมินตาม 
มติ กพม. แตกตางไปจากที่คณะกรรมการองคการมหาชนไดประเมินไว ใหคณะกรรมการองคการมหาชน 
รับไปพิจารณาทบทวนตอไปดวย โดยใหรวมถึงในกรณีที่องคการมหาชนนำผลการประเมินองคกรไปใชใน 
กรณีอ่ืนดวย เชน การประเมินบุคลากรภายในองคกร  

ทั้งนี้ กพม. จะไดนำเสนอรายงานผลการประเมินดังกลาวตอรัฐมนตรีผูกำกับดูแลองคการมหาชน
และคณะรัฐมนตรีตอไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และรายงานคณะกรรมการองคการมหาชนเพื่อพิจารณาดำเนินการตอไป 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

(นางสาวออนฟา  เวชชาชีวะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

กรรมการและเลขานุการ  
 

 
ฝายเลขานุการ กพม. 
กองกิจการองคการมหาชนและหนวยงานของรัฐรูปแบบอื่น    
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๒๙ (พรทิพย) และ ๘๘๓๓ (กฤตวิทย)  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส saraban@opdc.go.th


นางสาวอ้อนฟ้า เวชชาชีวะ
 05/02/2569


๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙

นร ๑๒๐๐/ว๗
๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙



สิ่งที่สงมาดวย 

ดวนที่สุด 
 

 
 
ที ่   คณะกรรมการพัฒนา 
  และสงเสริมองคการมหาชน 
  สำนักงาน ก.พ.ร. 
 ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

       ๕ 

เรื่อง ผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เรียน ผูอำนวยการสำนักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร 

สิ่งที่สงมาดวย  ผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ตามที่องคการมหาชนไดจัดสงรายงานผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการองคการมหาชนไปยังสำนักงาน ก.พ.ร. ซึ่งเปนไปตาม
พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา ๔๒ ที่บัญญัติใหองคการมหาชน 
อยูภายใตระบบการประเมินผลขององคการมหาชนตามที่คณะกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน  
(กพม.) กำหนดแลว นั้น 

กพม. ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๙ มีมต ิดังนี้ 
๑. เห็นชอบผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และมีขอเสนอแนะ

เพื่อการพัฒนาตอองคการมหาชนดวย รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย  
๒. ใหองคการมหาชนนำผลการประเมินไปประกอบการพิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับการจาย

คาตอบแทนผันแปรใหผู อำนวยการองคการมหาชน ทั้งนี้ ในกรณีที่องคการมหาชนนำคะแนนผลการประเมิน
ตนเองขององคกรไปใชประกอบการจายคาตอบแทนผันแปรใหแกผู อำนวยการแลว หากผลการประเมินตาม 
มติ กพม. แตกตางไปจากที่คณะกรรมการองคการมหาชนไดประเมินไว ใหคณะกรรมการองคการมหาชน 
รับไปพิจารณาทบทวนตอไปดวย โดยใหรวมถึงในกรณีที่องคการมหาชนนำผลการประเมินองคกรไปใชใน 
กรณีอ่ืนดวย เชน การประเมินบุคลากรภายในองคกร  

ทั้งนี้ กพม. จะไดนำเสนอรายงานผลการประเมินดังกลาวตอรัฐมนตรีผูกำกับดูแลองคการมหาชน
และคณะรัฐมนตรีตอไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และรายงานคณะกรรมการองคการมหาชนเพื่อพิจารณาดำเนินการตอไป 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

(นางสาวออนฟา  เวชชาชีวะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

กรรมการและเลขานุการ  
 

 
ฝายเลขานุการ กพม. 
กองกิจการองคการมหาชนและหนวยงานของรัฐรูปแบบอื่น    
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๒๙ (พรทิพย) และ ๘๘๓๓ (กฤตวิทย)  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส saraban@opdc.go.th


นางสาวอ้อนฟ้า เวชชาชีวะ
 05/02/2569


๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙

นร ๑๒๐๐/ว๗
๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙



สิ่งที่สงมาดวย 

ดวนที่สุด 
 

 
 
ที ่   คณะกรรมการพัฒนา 
  และสงเสริมองคการมหาชน 
  สำนักงาน ก.พ.ร. 
 ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

       

เรื่อง ผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เรียน ผูอำนวยการองคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน 

สิ่งที่สงมาดวย  ผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ตามที่องคการมหาชนไดจัดสงรายงานผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการองคการมหาชนไปยังสำนักงาน ก.พ.ร. ซึ่งเปนไปตาม
พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา ๔๒ ที่บัญญัติใหองคการมหาชน 
อยูภายใตระบบการประเมินผลขององคการมหาชนตามที่คณะกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน  
(กพม.) กำหนดแลว นั้น 

กพม. ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๙ มีมต ิดังนี้ 
๑. เห็นชอบผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และมีขอเสนอแนะ

เพื่อการพัฒนาตอองคการมหาชนดวย รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย  
๒. ใหองคการมหาชนนำผลการประเมินไปประกอบการพิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับการจาย

คาตอบแทนผันแปรใหผู อำนวยการองคการมหาชน ทั้งนี้ ในกรณีที่องคการมหาชนนำคะแนนผลการประเมิน
ตนเองขององคกรไปใชประกอบการจายคาตอบแทนผันแปรใหแกผู อำนวยการแลว หากผลการประเมินตาม 
มติ กพม. แตกตางไปจากที่คณะกรรมการองคการมหาชนไดประเมินไว ใหคณะกรรมการองคการมหาชน 
รับไปพิจารณาทบทวนตอไปดวย โดยใหรวมถึงในกรณีที่องคการมหาชนนำผลการประเมินองคกรไปใชใน 
กรณีอ่ืนดวย เชน การประเมินบุคลากรภายในองคกร  

ทั้งนี้ กพม. จะไดนำเสนอรายงานผลการประเมินดังกลาวตอรัฐมนตรีผูกำกับดูแลองคการมหาชน
และคณะรัฐมนตรีตอไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และรายงานคณะกรรมการองคการมหาชนเพื่อพิจารณาดำเนินการตอไป 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

(นางสาวออนฟา  เวชชาชีวะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

กรรมการและเลขานุการ  
 

 
ฝายเลขานุการ กพม. 
กองกิจการองคการมหาชนและหนวยงานของรัฐรูปแบบอื่น    
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๒๙ (พรทิพย) และ ๘๘๓๓ (กฤตวิทย)  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส saraban@opdc.go.th


นางสาวอ้อนฟ้า เวชชาชีวะ
 05/02/2569


๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙

นร ๑๒๐๐/ว๗
๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙



สิ่งที่สงมาดวย 

ดวนที่สุด 
 

 
 
ที ่   คณะกรรมการพัฒนา 
  และสงเสริมองคการมหาชน 
  สำนักงาน ก.พ.ร. 
 ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

       ๕

เรื่อง ผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เรียน ผูอำนวยการสถาบันสงเสริมศิลปหัตถกรรมไทย 

สิ่งที่สงมาดวย  ผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ตามที่องคการมหาชนไดจัดสงรายงานผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการองคการมหาชนไปยังสำนักงาน ก.พ.ร. ซึ่งเปนไปตาม
พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา ๔๒ ที่บัญญัติใหองคการมหาชน 
อยูภายใตระบบการประเมินผลขององคการมหาชนตามที่คณะกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน  
(กพม.) กำหนดแลว นั้น 

กพม. ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๙ มีมต ิดังนี้ 
๑. เห็นชอบผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และมีขอเสนอแนะ

เพื่อการพัฒนาตอองคการมหาชนดวย รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย  
๒. ใหองคการมหาชนนำผลการประเมินไปประกอบการพิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับการจาย

คาตอบแทนผันแปรใหผู อำนวยการองคการมหาชน ทั้งนี้ ในกรณีที่องคการมหาชนนำคะแนนผลการประเมิน
ตนเองขององคกรไปใชประกอบการจายคาตอบแทนผันแปรใหแกผู อำนวยการแลว หากผลการประเมินตาม 
มติ กพม. แตกตางไปจากที่คณะกรรมการองคการมหาชนไดประเมินไว ใหคณะกรรมการองคการมหาชน 
รับไปพิจารณาทบทวนตอไปดวย โดยใหรวมถึงในกรณีที่องคการมหาชนนำผลการประเมินองคกรไปใชใน 
กรณีอ่ืนดวย เชน การประเมินบุคลากรภายในองคกร  

ทั้งนี้ กพม. จะไดนำเสนอรายงานผลการประเมินดังกลาวตอรัฐมนตรีผูกำกับดูแลองคการมหาชน
และคณะรัฐมนตรีตอไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และรายงานคณะกรรมการองคการมหาชนเพื่อพิจารณาดำเนินการตอไป 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

(นางสาวออนฟา  เวชชาชีวะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

กรรมการและเลขานุการ  
 

 
ฝายเลขานุการ กพม. 
กองกิจการองคการมหาชนและหนวยงานของรัฐรูปแบบอื่น    
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๒๙ (พรทิพย) และ ๘๘๓๓ (กฤตวิทย)  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส saraban@opdc.go.th


นางสาวอ้อนฟ้า เวชชาชีวะ
 05/02/2569


๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙

นร ๑๒๐๐/ว๗
๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙



สิ่งที่สงมาดวย 

ดวนที่สุด 
 

 
 
ที ่   คณะกรรมการพัฒนา 
  และสงเสริมองคการมหาชน 
  สำนักงาน ก.พ.ร. 
 ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

      

เรื่อง ผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เรียน ผูอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแหงชาติ 

สิ่งที่สงมาดวย  ผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ตามที่องคการมหาชนไดจัดสงรายงานผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการองคการมหาชนไปยังสำนักงาน ก.พ.ร. ซึ่งเปนไปตาม
พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา ๔๒ ที่บัญญัติใหองคการมหาชน 
อยูภายใตระบบการประเมินผลขององคการมหาชนตามที่คณะกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน  
(กพม.) กำหนดแลว นั้น 

กพม. ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๙ มีมต ิดังนี้ 
๑. เห็นชอบผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และมีขอเสนอแนะ

เพื่อการพัฒนาตอองคการมหาชนดวย รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย  
๒. ใหองคการมหาชนนำผลการประเมินไปประกอบการพิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับการจาย

คาตอบแทนผันแปรใหผู อำนวยการองคการมหาชน ทั้งนี้ ในกรณีที่องคการมหาชนนำคะแนนผลการประเมิน
ตนเองขององคกรไปใชประกอบการจายคาตอบแทนผันแปรใหแกผู อำนวยการแลว หากผลการประเมินตาม 
มติ กพม. แตกตางไปจากที่คณะกรรมการองคการมหาชนไดประเมินไว ใหคณะกรรมการองคการมหาชน 
รับไปพิจารณาทบทวนตอไปดวย โดยใหรวมถึงในกรณีที่องคการมหาชนนำผลการประเมินองคกรไปใชใน 
กรณีอ่ืนดวย เชน การประเมินบุคลากรภายในองคกร  

ทั้งนี้ กพม. จะไดนำเสนอรายงานผลการประเมินดังกลาวตอรัฐมนตรีผูกำกับดูแลองคการมหาชน
และคณะรัฐมนตรีตอไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และรายงานคณะกรรมการองคการมหาชนเพื่อพิจารณาดำเนินการตอไป 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

(นางสาวออนฟา  เวชชาชีวะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

กรรมการและเลขานุการ  
 

 
ฝายเลขานุการ กพม. 
กองกิจการองคการมหาชนและหนวยงานของรัฐรูปแบบอื่น    
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๒๙ (พรทิพย) และ ๘๘๓๓ (กฤตวิทย)  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส saraban@opdc.go.th


นางสาวอ้อนฟ้า เวชชาชีวะ
 05/02/2569


๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙

นร ๑๒๐๐/ว๗
๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙



สิ่งที่สงมาดวย 

ดวนที่สุด 
 

 
 
ที ่   คณะกรรมการพัฒนา 
  และสงเสริมองคการมหาชน 
  สำนักงาน ก.พ.ร. 
 ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

      

เรื่อง ผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เรียน ผูอำนวยการสำนักงานบริหารและพัฒนาองคความรู 

สิ่งที่สงมาดวย  ผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ตามที่องคการมหาชนไดจัดสงรายงานผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการองคการมหาชนไปยังสำนักงาน ก.พ.ร. ซึ่งเปนไปตาม
พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา ๔๒ ที่บัญญัติใหองคการมหาชน 
อยูภายใตระบบการประเมินผลขององคการมหาชนตามที่คณะกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน  
(กพม.) กำหนดแลว นั้น 

กพม. ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๙ มีมต ิดังนี้ 
๑. เห็นชอบผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และมีขอเสนอแนะ

เพื่อการพัฒนาตอองคการมหาชนดวย รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย  
๒. ใหองคการมหาชนนำผลการประเมินไปประกอบการพิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับการจาย

คาตอบแทนผันแปรใหผู อำนวยการองคการมหาชน ทั้งนี้ ในกรณีที่องคการมหาชนนำคะแนนผลการประเมิน
ตนเองขององคกรไปใชประกอบการจายคาตอบแทนผันแปรใหแกผู อำนวยการแลว หากผลการประเมินตาม 
มติ กพม. แตกตางไปจากที่คณะกรรมการองคการมหาชนไดประเมินไว ใหคณะกรรมการองคการมหาชน 
รับไปพิจารณาทบทวนตอไปดวย โดยใหรวมถึงในกรณีที่องคการมหาชนนำผลการประเมินองคกรไปใชใน 
กรณีอ่ืนดวย เชน การประเมินบุคลากรภายในองคกร  

ทั้งนี้ กพม. จะไดนำเสนอรายงานผลการประเมินดังกลาวตอรัฐมนตรีผูกำกับดูแลองคการมหาชน
และคณะรัฐมนตรีตอไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และรายงานคณะกรรมการองคการมหาชนเพื่อพิจารณาดำเนินการตอไป 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

(นางสาวออนฟา  เวชชาชีวะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

กรรมการและเลขานุการ  
 

 
ฝายเลขานุการ กพม. 
กองกิจการองคการมหาชนและหนวยงานของรัฐรูปแบบอื่น    
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๒๙ (พรทิพย) และ ๘๘๓๓ (กฤตวิทย)  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส saraban@opdc.go.th


นางสาวอ้อนฟ้า เวชชาชีวะ
 05/02/2569


๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙

นร ๑๒๐๐/ว๗
๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙



สิ่งที่สงมาดวย 

ดวนที่สุด 
 

 
 
ที ่   คณะกรรมการพัฒนา 
  และสงเสริมองคการมหาชน 
  สำนักงาน ก.พ.ร. 
 ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

      

เรื่อง ผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เรียน ผูอำนวยการสำนักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบาน 

สิ่งที่สงมาดวย  ผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ตามที่องคการมหาชนไดจัดสงรายงานผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการองคการมหาชนไปยังสำนักงาน ก.พ.ร. ซึ่งเปนไปตาม
พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา ๔๒ ที่บัญญัติใหองคการมหาชน 
อยูภายใตระบบการประเมินผลขององคการมหาชนตามที่คณะกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน  
(กพม.) กำหนดแลว นั้น 

กพม. ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๙ มีมต ิดังนี้ 
๑. เห็นชอบผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และมีขอเสนอแนะ

เพื่อการพัฒนาตอองคการมหาชนดวย รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย  
๒. ใหองคการมหาชนนำผลการประเมินไปประกอบการพิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับการจาย

คาตอบแทนผันแปรใหผู อำนวยการองคการมหาชน ทั้งนี้ ในกรณีที่องคการมหาชนนำคะแนนผลการประเมิน
ตนเองขององคกรไปใชประกอบการจายคาตอบแทนผันแปรใหแกผู อำนวยการแลว หากผลการประเมินตาม 
มติ กพม. แตกตางไปจากที่คณะกรรมการองคการมหาชนไดประเมินไว ใหคณะกรรมการองคการมหาชน 
รับไปพิจารณาทบทวนตอไปดวย โดยใหรวมถึงในกรณีที่องคการมหาชนนำผลการประเมินองคกรไปใชใน 
กรณีอ่ืนดวย เชน การประเมินบุคลากรภายในองคกร  

ทั้งนี้ กพม. จะไดนำเสนอรายงานผลการประเมินดังกลาวตอรัฐมนตรีผูกำกับดูแลองคการมหาชน
และคณะรัฐมนตรีตอไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และรายงานคณะกรรมการองคการมหาชนเพื่อพิจารณาดำเนินการตอไป 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

(นางสาวออนฟา  เวชชาชีวะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

กรรมการและเลขานุการ  
 

 
ฝายเลขานุการ กพม. 
กองกิจการองคการมหาชนและหนวยงานของรัฐรูปแบบอื่น    
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๒๙ (พรทิพย) และ ๘๘๓๓ (กฤตวิทย)  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส saraban@opdc.go.th


นางสาวอ้อนฟ้า เวชชาชีวะ
 05/02/2569


๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙

นร ๑๒๐๐/ว๗
๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙



สิ่งที่สงมาดวย 

ดวนที่สุด 
 

 
 
ที ่   คณะกรรมการพัฒนา 
  และสงเสริมองคการมหาชน 
  สำนักงาน ก.พ.ร. 
 ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

       ๕     

เรื่อง ผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เรียน ผูอำนวยการสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ 

สิ่งที่สงมาดวย  ผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ตามที่องคการมหาชนไดจัดสงรายงานผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการองคการมหาชนไปยังสำนักงาน ก.พ.ร. ซึ่งเปนไปตาม
พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา ๔๒ ที่บัญญัติใหองคการมหาชน 
อยูภายใตระบบการประเมินผลขององคการมหาชนตามที่คณะกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน  
(กพม.) กำหนดแลว นั้น 

กพม. ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๙ มีมต ิดังนี้ 
๑. เห็นชอบผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และมีขอเสนอแนะ

เพื่อการพัฒนาตอองคการมหาชนดวย รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย  
๒. ใหองคการมหาชนนำผลการประเมินไปประกอบการพิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับการจาย

คาตอบแทนผันแปรใหผู อำนวยการองคการมหาชน ทั้งนี้ ในกรณีที่องคการมหาชนนำคะแนนผลการประเมิน
ตนเองขององคกรไปใชประกอบการจายคาตอบแทนผันแปรใหแกผู อำนวยการแลว หากผลการประเมินตาม 
มติ กพม. แตกตางไปจากที่คณะกรรมการองคการมหาชนไดประเมินไว ใหคณะกรรมการองคการมหาชน 
รับไปพิจารณาทบทวนตอไปดวย โดยใหรวมถึงในกรณีที่องคการมหาชนนำผลการประเมินองคกรไปใชใน 
กรณีอ่ืนดวย เชน การประเมินบุคลากรภายในองคกร  

ทั้งนี้ กพม. จะไดนำเสนอรายงานผลการประเมินดังกลาวตอรัฐมนตรีผูกำกับดูแลองคการมหาชน
และคณะรัฐมนตรีตอไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และรายงานคณะกรรมการองคการมหาชนเพื่อพิจารณาดำเนินการตอไป 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

(นางสาวออนฟา  เวชชาชีวะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

กรรมการและเลขานุการ  
 

 
ฝายเลขานุการ กพม. 
กองกิจการองคการมหาชนและหนวยงานของรัฐรูปแบบอื่น    
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๒๙ (พรทิพย) และ ๘๘๓๓ (กฤตวิทย)  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส saraban@opdc.go.th


นางสาวอ้อนฟ้า เวชชาชีวะ
 05/02/2569


๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙

นร ๑๒๐๐/ว๗
๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙



สิ่งที่สงมาดวย 

ดวนที่สุด 
 

 
 
ที ่   คณะกรรมการพัฒนา 
  และสงเสริมองคการมหาชน 
  สำนักงาน ก.พ.ร. 
 ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

       ๕     

เรื่อง ผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เรียน ผูอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง 

สิ่งที่สงมาดวย  ผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ตามที่องคการมหาชนไดจัดสงรายงานผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการองคการมหาชนไปยังสำนักงาน ก.พ.ร. ซึ่งเปนไปตาม
พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา ๔๒ ที่บัญญัติใหองคการมหาชน 
อยูภายใตระบบการประเมินผลขององคการมหาชนตามที่คณะกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน  
(กพม.) กำหนดแลว นั้น 

กพม. ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๙ มีมต ิดังนี้ 
๑. เห็นชอบผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และมีขอเสนอแนะ

เพื่อการพัฒนาตอองคการมหาชนดวย รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย  
๒. ใหองคการมหาชนนำผลการประเมินไปประกอบการพิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับการจาย

คาตอบแทนผันแปรใหผู อำนวยการองคการมหาชน ทั้งนี้ ในกรณีที่องคการมหาชนนำคะแนนผลการประเมิน
ตนเองขององคกรไปใชประกอบการจายคาตอบแทนผันแปรใหแกผู อำนวยการแลว หากผลการประเมินตาม 
มติ กพม. แตกตางไปจากที่คณะกรรมการองคการมหาชนไดประเมินไว ใหคณะกรรมการองคการมหาชน 
รับไปพิจารณาทบทวนตอไปดวย โดยใหรวมถึงในกรณีที่องคการมหาชนนำผลการประเมินองคกรไปใชใน 
กรณีอ่ืนดวย เชน การประเมินบุคลากรภายในองคกร  

ทั้งนี้ กพม. จะไดนำเสนอรายงานผลการประเมินดังกลาวตอรัฐมนตรีผูกำกับดูแลองคการมหาชน
และคณะรัฐมนตรีตอไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และรายงานคณะกรรมการองคการมหาชนเพื่อพิจารณาดำเนินการตอไป 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

(นางสาวออนฟา  เวชชาชีวะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

กรรมการและเลขานุการ  
 

 
ฝายเลขานุการ กพม. 
กองกิจการองคการมหาชนและหนวยงานของรัฐรูปแบบอื่น    
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๒๙ (พรทิพย) และ ๘๘๓๓ (กฤตวิทย)  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส saraban@opdc.go.th


นางสาวอ้อนฟ้า เวชชาชีวะ
 05/02/2569


๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙

นร ๑๒๐๐/ว๗
๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙



สิ่งที่สงมาดวย 

ดวนที่สุด 
 

 
 
ที ่   คณะกรรมการพัฒนา 
  และสงเสริมองคการมหาชน 
  สำนักงาน ก.พ.ร. 
 ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

       ๕     

เรื่อง ผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เรียน ผูอำนวยการสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียรแหงชาต ิ

สิ่งที่สงมาดวย  ผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ตามที่องคการมหาชนไดจัดสงรายงานผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการองคการมหาชนไปยังสำนักงาน ก.พ.ร. ซึ่งเปนไปตาม
พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา ๔๒ ที่บัญญัติใหองคการมหาชน 
อยูภายใตระบบการประเมินผลขององคการมหาชนตามที่คณะกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน  
(กพม.) กำหนดแลว นั้น 

กพม. ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๙ มีมต ิดังนี้ 
๑. เห็นชอบผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และมีขอเสนอแนะ

เพื่อการพัฒนาตอองคการมหาชนดวย รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย  
๒. ใหองคการมหาชนนำผลการประเมินไปประกอบการพิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับการจาย

คาตอบแทนผันแปรใหผู อำนวยการองคการมหาชน ทั้งนี้ ในกรณีที่องคการมหาชนนำคะแนนผลการประเมิน
ตนเองขององคกรไปใชประกอบการจายคาตอบแทนผันแปรใหแกผู อำนวยการแลว หากผลการประเมินตาม 
มติ กพม. แตกตางไปจากที่คณะกรรมการองคการมหาชนไดประเมินไว ใหคณะกรรมการองคการมหาชน 
รับไปพิจารณาทบทวนตอไปดวย โดยใหรวมถึงในกรณีที่องคการมหาชนนำผลการประเมินองคกรไปใชใน 
กรณีอ่ืนดวย เชน การประเมินบุคลากรภายในองคกร  

ทั้งนี้ กพม. จะไดนำเสนอรายงานผลการประเมินดังกลาวตอรัฐมนตรีผูกำกับดูแลองคการมหาชน
และคณะรัฐมนตรีตอไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และรายงานคณะกรรมการองคการมหาชนเพื่อพิจารณาดำเนินการตอไป 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

(นางสาวออนฟา  เวชชาชีวะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

กรรมการและเลขานุการ  
 

 
ฝายเลขานุการ กพม. 
กองกิจการองคการมหาชนและหนวยงานของรัฐรูปแบบอื่น    
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๒๙ (พรทิพย) และ ๘๘๓๓ (กฤตวิทย)  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส saraban@opdc.go.th


นางสาวอ้อนฟ้า เวชชาชีวะ
 05/02/2569


๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙

นร ๑๒๐๐/ว๗
๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙



สิ่งที่สงมาดวย 

ดวนที่สุด 
 

 
 
ที ่   คณะกรรมการพัฒนา 
  และสงเสริมองคการมหาชน 
  สำนักงาน ก.พ.ร. 
 ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

       ๕     

เรื่อง ผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เรียน ผูอำนวยการองคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก 

สิ่งที่สงมาดวย  ผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ตามที่องคการมหาชนไดจัดสงรายงานผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการองคการมหาชนไปยังสำนักงาน ก.พ.ร. ซึ่งเปนไปตาม
พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา ๔๒ ที่บัญญัติใหองคการมหาชน 
อยูภายใตระบบการประเมินผลขององคการมหาชนตามที่คณะกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน  
(กพม.) กำหนดแลว นั้น 

กพม. ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๙ มีมต ิดังนี้ 
๑. เห็นชอบผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และมีขอเสนอแนะ

เพื่อการพัฒนาตอองคการมหาชนดวย รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย  
๒. ใหองคการมหาชนนำผลการประเมินไปประกอบการพิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับการจาย

คาตอบแทนผันแปรใหผู อำนวยการองคการมหาชน ทั้งนี้ ในกรณีที่องคการมหาชนนำคะแนนผลการประเมิน
ตนเองขององคกรไปใชประกอบการจายคาตอบแทนผันแปรใหแกผู อำนวยการแลว หากผลการประเมินตาม 
มติ กพม. แตกตางไปจากที่คณะกรรมการองคการมหาชนไดประเมินไว ใหคณะกรรมการองคการมหาชน 
รับไปพิจารณาทบทวนตอไปดวย โดยใหรวมถึงในกรณีที่องคการมหาชนนำผลการประเมินองคกรไปใชใน 
กรณีอ่ืนดวย เชน การประเมินบุคลากรภายในองคกร  

ทั้งนี้ กพม. จะไดนำเสนอรายงานผลการประเมินดังกลาวตอรัฐมนตรีผูกำกับดูแลองคการมหาชน
และคณะรัฐมนตรีตอไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และรายงานคณะกรรมการองคการมหาชนเพื่อพิจารณาดำเนินการตอไป 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

(นางสาวออนฟา  เวชชาชีวะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

กรรมการและเลขานุการ  
 

 
ฝายเลขานุการ กพม. 
กองกิจการองคการมหาชนและหนวยงานของรัฐรูปแบบอื่น    
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๒๙ (พรทิพย) และ ๘๘๓๓ (กฤตวิทย)  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส saraban@opdc.go.th


นางสาวอ้อนฟ้า เวชชาชีวะ
 05/02/2569


๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙

นร ๑๒๐๐/ว๗
๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙



สิ่งที่สงมาดวย 

ดวนที่สุด 
 

 
 
ที ่   คณะกรรมการพัฒนา 
  และสงเสริมองคการมหาชน 
  สำนักงาน ก.พ.ร. 
 ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

       ๕     

เรื่อง ผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เรียน ผูอำนวยการสำนักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ 

สิ่งที่สงมาดวย  ผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ตามที่องคการมหาชนไดจัดสงรายงานผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการองคการมหาชนไปยังสำนักงาน ก.พ.ร. ซึ่งเปนไปตาม
พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา ๔๒ ที่บัญญัติใหองคการมหาชน 
อยูภายใตระบบการประเมินผลขององคการมหาชนตามที่คณะกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน  
(กพม.) กำหนดแลว นั้น 

กพม. ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๙ มีมต ิดังนี้ 
๑. เห็นชอบผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และมีขอเสนอแนะ

เพื่อการพัฒนาตอองคการมหาชนดวย รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย  
๒. ใหองคการมหาชนนำผลการประเมินไปประกอบการพิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับการจาย

คาตอบแทนผันแปรใหผู อำนวยการองคการมหาชน ทั้งนี้ ในกรณีที่องคการมหาชนนำคะแนนผลการประเมิน
ตนเองขององคกรไปใชประกอบการจายคาตอบแทนผันแปรใหแกผู อำนวยการแลว หากผลการประเมินตาม 
มติ กพม. แตกตางไปจากที่คณะกรรมการองคการมหาชนไดประเมินไว ใหคณะกรรมการองคการมหาชน 
รับไปพิจารณาทบทวนตอไปดวย โดยใหรวมถึงในกรณีที่องคการมหาชนนำผลการประเมินองคกรไปใชใน 
กรณีอ่ืนดวย เชน การประเมินบุคลากรภายในองคกร  

ทั้งนี้ กพม. จะไดนำเสนอรายงานผลการประเมินดังกลาวตอรัฐมนตรีผูกำกับดูแลองคการมหาชน
และคณะรัฐมนตรีตอไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และรายงานคณะกรรมการองคการมหาชนเพื่อพิจารณาดำเนินการตอไป 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

(นางสาวออนฟา  เวชชาชีวะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

กรรมการและเลขานุการ  
 

 
ฝายเลขานุการ กพม. 
กองกิจการองคการมหาชนและหนวยงานของรัฐรูปแบบอื่น    
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๒๙ (พรทิพย) และ ๘๘๓๓ (กฤตวิทย)  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส saraban@opdc.go.th


นางสาวอ้อนฟ้า เวชชาชีวะ
 05/02/2569


๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙

นร ๑๒๐๐/ว๗
๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙



สิ่งที่สงมาดวย 

ดวนที่สุด 
 

 
 
ที ่   คณะกรรมการพัฒนา 
  และสงเสริมองคการมหาชน 
  สำนักงาน ก.พ.ร. 
 ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

       ๕     

เรื่อง ผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เรียน ผูอำนวยการสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน 

สิ่งที่สงมาดวย  ผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ตามที่องคการมหาชนไดจัดสงรายงานผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการองคการมหาชนไปยังสำนักงาน ก.พ.ร. ซึ่งเปนไปตาม
พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา ๔๒ ที่บัญญัติใหองคการมหาชน 
อยูภายใตระบบการประเมินผลขององคการมหาชนตามที่คณะกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน  
(กพม.) กำหนดแลว นั้น 

กพม. ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๙ มีมต ิดังนี้ 
๑. เห็นชอบผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และมีขอเสนอแนะ

เพื่อการพัฒนาตอองคการมหาชนดวย รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย  
๒. ใหองคการมหาชนนำผลการประเมินไปประกอบการพิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับการจาย

คาตอบแทนผันแปรใหผู อำนวยการองคการมหาชน ทั้งนี้ ในกรณีที่องคการมหาชนนำคะแนนผลการประเมิน
ตนเองขององคกรไปใชประกอบการจายคาตอบแทนผันแปรใหแกผู อำนวยการแลว หากผลการประเมินตาม 
มติ กพม. แตกตางไปจากที่คณะกรรมการองคการมหาชนไดประเมินไว ใหคณะกรรมการองคการมหาชน 
รับไปพิจารณาทบทวนตอไปดวย โดยใหรวมถึงในกรณีที่องคการมหาชนนำผลการประเมินองคกรไปใชใน 
กรณีอ่ืนดวย เชน การประเมินบุคลากรภายในองคกร  

ทั้งนี้ กพม. จะไดนำเสนอรายงานผลการประเมินดังกลาวตอรัฐมนตรีผูกำกับดูแลองคการมหาชน
และคณะรัฐมนตรีตอไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และรายงานคณะกรรมการองคการมหาชนเพื่อพิจารณาดำเนินการตอไป 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

(นางสาวออนฟา  เวชชาชีวะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

กรรมการและเลขานุการ  
 

 
ฝายเลขานุการ กพม. 
กองกิจการองคการมหาชนและหนวยงานของรัฐรูปแบบอื่น    
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๒๙ (พรทิพย) และ ๘๘๓๓ (กฤตวิทย)  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส saraban@opdc.go.th


นางสาวอ้อนฟ้า เวชชาชีวะ
 05/02/2569


๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙

นร ๑๒๐๐/ว๗
๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙



สิ่งที่สงมาดวย 

ดวนที่สุด 
 

 
 
ที ่   คณะกรรมการพัฒนา 
  และสงเสริมองคการมหาชน 
  สำนักงาน ก.พ.ร. 
 ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

       ๕     

เรื่อง ผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เรียน ผูอำนวยการสถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้ำ 

สิ่งที่สงมาดวย  ผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ตามที่องคการมหาชนไดจัดสงรายงานผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการองคการมหาชนไปยังสำนักงาน ก.พ.ร. ซึ่งเปนไปตาม
พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา ๔๒ ที่บัญญัติใหองคการมหาชน 
อยูภายใตระบบการประเมินผลขององคการมหาชนตามที่คณะกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน  
(กพม.) กำหนดแลว นั้น 

กพม. ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๙ มีมต ิดังนี้ 
๑. เห็นชอบผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และมีขอเสนอแนะ

เพื่อการพัฒนาตอองคการมหาชนดวย รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย  
๒. ใหองคการมหาชนนำผลการประเมินไปประกอบการพิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับการจาย

คาตอบแทนผันแปรใหผู อำนวยการองคการมหาชน ทั้งนี้ ในกรณีที่องคการมหาชนนำคะแนนผลการประเมิน
ตนเองขององคกรไปใชประกอบการจายคาตอบแทนผันแปรใหแกผู อำนวยการแลว หากผลการประเมินตาม 
มติ กพม. แตกตางไปจากที่คณะกรรมการองคการมหาชนไดประเมินไว ใหคณะกรรมการองคการมหาชน 
รับไปพิจารณาทบทวนตอไปดวย โดยใหรวมถึงในกรณีที่องคการมหาชนนำผลการประเมินองคกรไปใชใน 
กรณีอ่ืนดวย เชน การประเมินบุคลากรภายในองคกร  

ทั้งนี้ กพม. จะไดนำเสนอรายงานผลการประเมินดังกลาวตอรัฐมนตรีผูกำกับดูแลองคการมหาชน
และคณะรัฐมนตรีตอไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และรายงานคณะกรรมการองคการมหาชนเพื่อพิจารณาดำเนินการตอไป 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

(นางสาวออนฟา  เวชชาชีวะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

กรรมการและเลขานุการ  
 

 
ฝายเลขานุการ กพม. 
กองกิจการองคการมหาชนและหนวยงานของรัฐรูปแบบอื่น    
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๒๙ (พรทิพย) และ ๘๘๓๓ (กฤตวิทย)  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส saraban@opdc.go.th


นางสาวอ้อนฟ้า เวชชาชีวะ
 05/02/2569


๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙

นร ๑๒๐๐/ว๗
๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙



สิ่งที่สงมาดวย 

ดวนที่สุด 
 

 
 
ที ่   คณะกรรมการพัฒนา 
  และสงเสริมองคการมหาชน 
  สำนักงาน ก.พ.ร. 
 ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

       ๕     

เรื่อง ผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เรียน ผูอำนวยการสถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ 

สิ่งที่สงมาดวย  ผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ตามที่องคการมหาชนไดจัดสงรายงานผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการองคการมหาชนไปยังสำนักงาน ก.พ.ร. ซึ่งเปนไปตาม
พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา ๔๒ ที่บัญญัติใหองคการมหาชน 
อยูภายใตระบบการประเมินผลขององคการมหาชนตามที่คณะกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน  
(กพม.) กำหนดแลว นั้น 

กพม. ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๙ มีมต ิดังนี้ 
๑. เห็นชอบผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และมีขอเสนอแนะ

เพื่อการพัฒนาตอองคการมหาชนดวย รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย  
๒. ใหองคการมหาชนนำผลการประเมินไปประกอบการพิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับการจาย

คาตอบแทนผันแปรใหผู อำนวยการองคการมหาชน ทั้งนี้ ในกรณีที่องคการมหาชนนำคะแนนผลการประเมิน
ตนเองขององคกรไปใชประกอบการจายคาตอบแทนผันแปรใหแกผู อำนวยการแลว หากผลการประเมินตาม 
มติ กพม. แตกตางไปจากที่คณะกรรมการองคการมหาชนไดประเมินไว ใหคณะกรรมการองคการมหาชน 
รับไปพิจารณาทบทวนตอไปดวย โดยใหรวมถึงในกรณีที่องคการมหาชนนำผลการประเมินองคกรไปใชใน 
กรณีอ่ืนดวย เชน การประเมินบุคลากรภายในองคกร  

ทั้งนี้ กพม. จะไดนำเสนอรายงานผลการประเมินดังกลาวตอรัฐมนตรีผูกำกับดูแลองคการมหาชน
และคณะรัฐมนตรีตอไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และรายงานคณะกรรมการองคการมหาชนเพื่อพิจารณาดำเนินการตอไป 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

(นางสาวออนฟา  เวชชาชีวะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

กรรมการและเลขานุการ  
 

 
ฝายเลขานุการ กพม. 
กองกิจการองคการมหาชนและหนวยงานของรัฐรูปแบบอื่น    
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๒๙ (พรทิพย) และ ๘๘๓๓ (กฤตวิทย)  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส saraban@opdc.go.th


นางสาวอ้อนฟ้า เวชชาชีวะ
 05/02/2569


๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙

นร ๑๒๐๐/ว๗
๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙



สิ่งที่สงมาดวย 

ดวนที่สุด 
 

 
 
ที ่   คณะกรรมการพัฒนา 
  และสงเสริมองคการมหาชน 
  สำนักงาน ก.พ.ร. 
 ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

       ๕     

เรื่อง ผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เรียน ผูอำนวยการสำนักงานพิพิธภัณฑเกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

สิ่งที่สงมาดวย  ผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ตามที่องคการมหาชนไดจัดสงรายงานผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการองคการมหาชนไปยังสำนักงาน ก.พ.ร. ซึ่งเปนไปตาม
พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา ๔๒ ที่บัญญัติใหองคการมหาชน 
อยูภายใตระบบการประเมินผลขององคการมหาชนตามที่คณะกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน  
(กพม.) กำหนดแลว นั้น 

กพม. ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๙ มีมต ิดังนี้ 
๑. เห็นชอบผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และมีขอเสนอแนะ

เพื่อการพัฒนาตอองคการมหาชนดวย รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย  
๒. ใหองคการมหาชนนำผลการประเมินไปประกอบการพิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับการจาย

คาตอบแทนผันแปรใหผู อำนวยการองคการมหาชน ทั้งนี้ ในกรณีที่องคการมหาชนนำคะแนนผลการประเมิน
ตนเองขององคกรไปใชประกอบการจายคาตอบแทนผันแปรใหแกผู อำนวยการแลว หากผลการประเมินตาม 
มติ กพม. แตกตางไปจากที่คณะกรรมการองคการมหาชนไดประเมินไว ใหคณะกรรมการองคการมหาชน 
รับไปพิจารณาทบทวนตอไปดวย โดยใหรวมถึงในกรณีที่องคการมหาชนนำผลการประเมินองคกรไปใชใน 
กรณีอ่ืนดวย เชน การประเมินบุคลากรภายในองคกร  

ทั้งนี้ กพม. จะไดนำเสนอรายงานผลการประเมินดังกลาวตอรัฐมนตรีผูกำกับดูแลองคการมหาชน
และคณะรัฐมนตรีตอไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และรายงานคณะกรรมการองคการมหาชนเพื่อพิจารณาดำเนินการตอไป 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

(นางสาวออนฟา  เวชชาชีวะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

กรรมการและเลขานุการ  
 

 
ฝายเลขานุการ กพม. 
กองกิจการองคการมหาชนและหนวยงานของรัฐรูปแบบอื่น    
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๒๙ (พรทิพย) และ ๘๘๓๓ (กฤตวิทย)  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส saraban@opdc.go.th


นางสาวอ้อนฟ้า เวชชาชีวะ
 05/02/2569


๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙

นร ๑๒๐๐/ว๗
๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙



สิ่งที่สงมาดวย 

ดวนที่สุด 
 

 
 
ที ่   คณะกรรมการพัฒนา 
  และสงเสริมองคการมหาชน 
  สำนักงาน ก.พ.ร. 
 ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

       ๕     

เรื่อง ผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เรียน ผูอำนวยการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 

สิ่งที่สงมาดวย  ผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ตามที่องคการมหาชนไดจัดสงรายงานผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการองคการมหาชนไปยังสำนักงาน ก.พ.ร. ซึ่งเปนไปตาม
พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา ๔๒ ที่บัญญัติใหองคการมหาชน 
อยูภายใตระบบการประเมินผลขององคการมหาชนตามที่คณะกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน  
(กพม.) กำหนดแลว นั้น 

กพม. ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๙ มีมต ิดังนี้ 
๑. เห็นชอบผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และมีขอเสนอแนะ

เพื่อการพัฒนาตอองคการมหาชนดวย รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย  
๒. ใหองคการมหาชนนำผลการประเมินไปประกอบการพิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับการจาย

คาตอบแทนผันแปรใหผู อำนวยการองคการมหาชน ทั้งนี้ ในกรณีที่องคการมหาชนนำคะแนนผลการประเมิน
ตนเองขององคกรไปใชประกอบการจายคาตอบแทนผันแปรใหแกผู อำนวยการแลว หากผลการประเมินตาม 
มติ กพม. แตกตางไปจากที่คณะกรรมการองคการมหาชนไดประเมินไว ใหคณะกรรมการองคการมหาชน 
รับไปพิจารณาทบทวนตอไปดวย โดยใหรวมถึงในกรณีที่องคการมหาชนนำผลการประเมินองคกรไปใชใน 
กรณีอ่ืนดวย เชน การประเมินบุคลากรภายในองคกร  

ทั้งนี้ กพม. จะไดนำเสนอรายงานผลการประเมินดังกลาวตอรัฐมนตรีผูกำกับดูแลองคการมหาชน
และคณะรัฐมนตรีตอไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และรายงานคณะกรรมการองคการมหาชนเพื่อพิจารณาดำเนินการตอไป 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

(นางสาวออนฟา  เวชชาชีวะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

กรรมการและเลขานุการ  
 

 
ฝายเลขานุการ กพม. 
กองกิจการองคการมหาชนและหนวยงานของรัฐรูปแบบอื่น    
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๒๙ (พรทิพย) และ ๘๘๓๓ (กฤตวิทย)  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส saraban@opdc.go.th


นางสาวอ้อนฟ้า เวชชาชีวะ
 05/02/2569


๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙

นร ๑๒๐๐/ว๗
๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙



สิ่งที่สงมาดวย 

ดวนที่สุด 
 

 
 
ที ่   คณะกรรมการพัฒนา 
  และสงเสริมองคการมหาชน 
  สำนักงาน ก.พ.ร. 
 ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

       ๕     

เรื่อง ผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เรียน ผูอำนวยการหอภาพยนตร 

สิ่งที่สงมาดวย  ผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ตามที่องคการมหาชนไดจัดสงรายงานผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการองคการมหาชนไปยังสำนักงาน ก.พ.ร. ซึ่งเปนไปตาม
พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา ๔๒ ที่บัญญัติใหองคการมหาชน 
อยูภายใตระบบการประเมินผลขององคการมหาชนตามที่คณะกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน  
(กพม.) กำหนดแลว นั้น 

กพม. ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๙ มีมต ิดังนี้ 
๑. เห็นชอบผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และมีขอเสนอแนะ

เพื่อการพัฒนาตอองคการมหาชนดวย รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย  
๒. ใหองคการมหาชนนำผลการประเมินไปประกอบการพิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับการจาย

คาตอบแทนผันแปรใหผู อำนวยการองคการมหาชน ทั้งนี้ ในกรณีที่องคการมหาชนนำคะแนนผลการประเมิน
ตนเองขององคกรไปใชประกอบการจายคาตอบแทนผันแปรใหแกผู อำนวยการแลว หากผลการประเมินตาม 
มติ กพม. แตกตางไปจากที่คณะกรรมการองคการมหาชนไดประเมินไว ใหคณะกรรมการองคการมหาชน 
รับไปพิจารณาทบทวนตอไปดวย โดยใหรวมถึงในกรณีที่องคการมหาชนนำผลการประเมินองคกรไปใชใน 
กรณีอ่ืนดวย เชน การประเมินบุคลากรภายในองคกร  

ทั้งนี้ กพม. จะไดนำเสนอรายงานผลการประเมินดังกลาวตอรัฐมนตรีผูกำกับดูแลองคการมหาชน
และคณะรัฐมนตรีตอไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และรายงานคณะกรรมการองคการมหาชนเพื่อพิจารณาดำเนินการตอไป 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

(นางสาวออนฟา  เวชชาชีวะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

กรรมการและเลขานุการ  
 

 
ฝายเลขานุการ กพม. 
กองกิจการองคการมหาชนและหนวยงานของรัฐรูปแบบอื่น    
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๒๙ (พรทิพย) และ ๘๘๓๓ (กฤตวิทย)  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส saraban@opdc.go.th


นางสาวอ้อนฟ้า เวชชาชีวะ
 05/02/2569


๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙

นร ๑๒๐๐/ว๗
๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙



สิ่งที่สงมาดวย 

ดวนที่สุด 
 

 
 
ที ่   คณะกรรมการพัฒนา 
  และสงเสริมองคการมหาชน 
  สำนักงาน ก.พ.ร. 
 ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

       ๕     

เรื่อง ผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เรียน ผูอำนวยการสำนักงานนวัตกรรมแหงชาติ 

สิ่งที่สงมาดวย  ผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ตามที่องคการมหาชนไดจัดสงรายงานผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการองคการมหาชนไปยังสำนักงาน ก.พ.ร. ซึ่งเปนไปตาม
พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา ๔๒ ที่บัญญัติใหองคการมหาชน 
อยูภายใตระบบการประเมินผลขององคการมหาชนตามที่คณะกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน  
(กพม.) กำหนดแลว นั้น 

กพม. ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๙ มีมต ิดังนี้ 
๑. เห็นชอบผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และมีขอเสนอแนะ

เพื่อการพัฒนาตอองคการมหาชนดวย รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย  
๒. ใหองคการมหาชนนำผลการประเมินไปประกอบการพิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับการจาย

คาตอบแทนผันแปรใหผู อำนวยการองคการมหาชน ทั้งนี้ ในกรณีที่องคการมหาชนนำคะแนนผลการประเมิน
ตนเองขององคกรไปใชประกอบการจายคาตอบแทนผันแปรใหแกผู อำนวยการแลว หากผลการประเมินตาม 
มติ กพม. แตกตางไปจากที่คณะกรรมการองคการมหาชนไดประเมินไว ใหคณะกรรมการองคการมหาชน 
รับไปพิจารณาทบทวนตอไปดวย โดยใหรวมถึงในกรณีที่องคการมหาชนนำผลการประเมินองคกรไปใชใน 
กรณีอ่ืนดวย เชน การประเมินบุคลากรภายในองคกร  

ทั้งนี้ กพม. จะไดนำเสนอรายงานผลการประเมินดังกลาวตอรัฐมนตรีผูกำกับดูแลองคการมหาชน
และคณะรัฐมนตรีตอไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และรายงานคณะกรรมการองคการมหาชนเพื่อพิจารณาดำเนินการตอไป 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

(นางสาวออนฟา  เวชชาชีวะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

กรรมการและเลขานุการ  
 

 
ฝายเลขานุการ กพม. 
กองกิจการองคการมหาชนและหนวยงานของรัฐรูปแบบอื่น    
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๒๙ (พรทิพย) และ ๘๘๓๓ (กฤตวิทย)  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส saraban@opdc.go.th


นางสาวอ้อนฟ้า เวชชาชีวะ
 05/02/2569


๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙

นร ๑๒๐๐/ว๗
๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙



สิ่งที่สงมาดวย 

ดวนที่สุด 
 

 
 
ที ่   คณะกรรมการพัฒนา 
  และสงเสริมองคการมหาชน 
  สำนักงาน ก.พ.ร. 
 ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

       ๕     

เรื่อง ผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เรียน ผูอำนวยการสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 

สิ่งที่สงมาดวย  ผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ตามที่องคการมหาชนไดจัดสงรายงานผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการองคการมหาชนไปยังสำนักงาน ก.พ.ร. ซึ่งเปนไปตาม
พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา ๔๒ ที่บัญญัติใหองคการมหาชน 
อยูภายใตระบบการประเมินผลขององคการมหาชนตามที่คณะกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน  
(กพม.) กำหนดแลว นั้น 

กพม. ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๙ มีมต ิดังนี้ 
๑. เห็นชอบผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และมีขอเสนอแนะ

เพื่อการพัฒนาตอองคการมหาชนดวย รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย  
๒. ใหองคการมหาชนนำผลการประเมินไปประกอบการพิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับการจาย

คาตอบแทนผันแปรใหผู อำนวยการองคการมหาชน ทั้งนี้ ในกรณีที่องคการมหาชนนำคะแนนผลการประเมิน
ตนเองขององคกรไปใชประกอบการจายคาตอบแทนผันแปรใหแกผู อำนวยการแลว หากผลการประเมินตาม 
มติ กพม. แตกตางไปจากที่คณะกรรมการองคการมหาชนไดประเมินไว ใหคณะกรรมการองคการมหาชน 
รับไปพิจารณาทบทวนตอไปดวย โดยใหรวมถึงในกรณีที่องคการมหาชนนำผลการประเมินองคกรไปใชใน 
กรณีอ่ืนดวย เชน การประเมินบุคลากรภายในองคกร  

ทั้งนี้ กพม. จะไดนำเสนอรายงานผลการประเมินดังกลาวตอรัฐมนตรีผูกำกับดูแลองคการมหาชน
และคณะรัฐมนตรีตอไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และรายงานคณะกรรมการองคการมหาชนเพื่อพิจารณาดำเนินการตอไป 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

(นางสาวออนฟา  เวชชาชีวะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

กรรมการและเลขานุการ  
 

 
ฝายเลขานุการ กพม. 
กองกิจการองคการมหาชนและหนวยงานของรัฐรูปแบบอื่น    
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๒๙ (พรทิพย) และ ๘๘๓๓ (กฤตวิทย)  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส saraban@opdc.go.th


นางสาวอ้อนฟ้า เวชชาชีวะ
 05/02/2569


๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙

นร ๑๒๐๐/ว๗
๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙



สิ่งที่สงมาดวย 

ดวนที่สุด 
 

 
 
ที ่   คณะกรรมการพัฒนา 
  และสงเสริมองคการมหาชน 
  สำนักงาน ก.พ.ร. 
 ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

       ๕     

เรื่อง ผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เรียน ผูอำนวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

สิ่งที่สงมาดวย  ผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ตามที่องคการมหาชนไดจัดสงรายงานผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการองคการมหาชนไปยังสำนักงาน ก.พ.ร. ซึ่งเปนไปตาม
พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา ๔๒ ที่บัญญัติใหองคการมหาชน 
อยูภายใตระบบการประเมินผลขององคการมหาชนตามที่คณะกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน  
(กพม.) กำหนดแลว นั้น 

กพม. ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๙ มีมต ิดังนี้ 
๑. เห็นชอบผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และมีขอเสนอแนะ

เพื่อการพัฒนาตอองคการมหาชนดวย รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย  
๒. ใหองคการมหาชนนำผลการประเมินไปประกอบการพิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับการจาย

คาตอบแทนผันแปรใหผู อำนวยการองคการมหาชน ทั้งนี้ ในกรณีที่องคการมหาชนนำคะแนนผลการประเมิน
ตนเองขององคกรไปใชประกอบการจายคาตอบแทนผันแปรใหแกผู อำนวยการแลว หากผลการประเมินตาม 
มติ กพม. แตกตางไปจากที่คณะกรรมการองคการมหาชนไดประเมินไว ใหคณะกรรมการองคการมหาชน 
รับไปพิจารณาทบทวนตอไปดวย โดยใหรวมถึงในกรณีที่องคการมหาชนนำผลการประเมินองคกรไปใชใน 
กรณีอ่ืนดวย เชน การประเมินบุคลากรภายในองคกร  

ทั้งนี้ กพม. จะไดนำเสนอรายงานผลการประเมินดังกลาวตอรัฐมนตรีผูกำกับดูแลองคการมหาชน
และคณะรัฐมนตรีตอไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และรายงานคณะกรรมการองคการมหาชนเพื่อพิจารณาดำเนินการตอไป 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

(นางสาวออนฟา  เวชชาชีวะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

กรรมการและเลขานุการ  
 

 
ฝายเลขานุการ กพม. 
กองกิจการองคการมหาชนและหนวยงานของรัฐรูปแบบอื่น    
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๒๙ (พรทิพย) และ ๘๘๓๓ (กฤตวิทย)  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส saraban@opdc.go.th


นางสาวอ้อนฟ้า เวชชาชีวะ
 05/02/2569


๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙

นร ๑๒๐๐/ว๗
๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙



สิ่งที่สงมาดวย 

ดวนที่สุด 
 

 
 
ที ่   คณะกรรมการพัฒนา 
  และสงเสริมองคการมหาชน 
  สำนักงาน ก.พ.ร. 
 ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

       ๕     

เรื่อง ผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เรียน ผูอำนวยการศูนยความเปนเลิศดานชีววิทยาศาสตร 

สิ่งที่สงมาดวย  ผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ตามที่องคการมหาชนไดจัดสงรายงานผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการองคการมหาชนไปยังสำนักงาน ก.พ.ร. ซึ่งเปนไปตาม
พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา ๔๒ ที่บัญญัติใหองคการมหาชน 
อยูภายใตระบบการประเมินผลขององคการมหาชนตามที่คณะกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน  
(กพม.) กำหนดแลว นั้น 

กพม. ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๙ มีมต ิดังนี้ 
๑. เห็นชอบผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และมีขอเสนอแนะ

เพื่อการพัฒนาตอองคการมหาชนดวย รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย  
๒. ใหองคการมหาชนนำผลการประเมินไปประกอบการพิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับการจาย

คาตอบแทนผันแปรใหผู อำนวยการองคการมหาชน ทั้งนี้ ในกรณีที่องคการมหาชนนำคะแนนผลการประเมิน
ตนเองขององคกรไปใชประกอบการจายคาตอบแทนผันแปรใหแกผู อำนวยการแลว หากผลการประเมินตาม 
มติ กพม. แตกตางไปจากที่คณะกรรมการองคการมหาชนไดประเมินไว ใหคณะกรรมการองคการมหาชน 
รับไปพิจารณาทบทวนตอไปดวย โดยใหรวมถึงในกรณีที่องคการมหาชนนำผลการประเมินองคกรไปใชใน 
กรณีอ่ืนดวย เชน การประเมินบุคลากรภายในองคกร  

ทั้งนี้ กพม. จะไดนำเสนอรายงานผลการประเมินดังกลาวตอรัฐมนตรีผูกำกับดูแลองคการมหาชน
และคณะรัฐมนตรีตอไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และรายงานคณะกรรมการองคการมหาชนเพื่อพิจารณาดำเนินการตอไป 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

(นางสาวออนฟา  เวชชาชีวะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

กรรมการและเลขานุการ  
 

 
ฝายเลขานุการ กพม. 
กองกิจการองคการมหาชนและหนวยงานของรัฐรูปแบบอื่น    
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๒๙ (พรทิพย) และ ๘๘๓๓ (กฤตวิทย)  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส saraban@opdc.go.th


นางสาวอ้อนฟ้า เวชชาชีวะ
 05/02/2569


๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙

นร ๑๒๐๐/ว๗
๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙



สิ่งที่สงมาดวย 

ดวนที่สุด 
 

 
 
ที ่   คณะกรรมการพัฒนา 
  และสงเสริมองคการมหาชน 
  สำนักงาน ก.พ.ร. 
 ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

       ๕     

เรื่อง ผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เรียน ผูอำนวยการสถาบันเพื่อการยุติธรรมแหงประเทศไทย 

สิ่งที่สงมาดวย  ผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ตามที่องคการมหาชนไดจัดสงรายงานผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการองคการมหาชนไปยังสำนักงาน ก.พ.ร. ซึ่งเปนไปตาม
พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา ๔๒ ที่บัญญัติใหองคการมหาชน 
อยูภายใตระบบการประเมินผลขององคการมหาชนตามที่คณะกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน  
(กพม.) กำหนดแลว นั้น 

กพม. ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๙ มีมต ิดังนี้ 
๑. เห็นชอบผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และมีขอเสนอแนะ

เพื่อการพัฒนาตอองคการมหาชนดวย รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย  
๒. ใหองคการมหาชนนำผลการประเมินไปประกอบการพิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับการจาย

คาตอบแทนผันแปรใหผู อำนวยการองคการมหาชน ทั้งนี้ ในกรณีที่องคการมหาชนนำคะแนนผลการประเมิน
ตนเองขององคกรไปใชประกอบการจายคาตอบแทนผันแปรใหแกผู อำนวยการแลว หากผลการประเมินตาม 
มติ กพม. แตกตางไปจากที่คณะกรรมการองคการมหาชนไดประเมินไว ใหคณะกรรมการองคการมหาชน 
รับไปพิจารณาทบทวนตอไปดวย โดยใหรวมถึงในกรณีที่องคการมหาชนนำผลการประเมินองคกรไปใชใน 
กรณีอ่ืนดวย เชน การประเมินบุคลากรภายในองคกร  

ทั้งนี้ กพม. จะไดนำเสนอรายงานผลการประเมินดังกลาวตอรัฐมนตรีผูกำกับดูแลองคการมหาชน
และคณะรัฐมนตรีตอไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และรายงานคณะกรรมการองคการมหาชนเพื่อพิจารณาดำเนินการตอไป 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

(นางสาวออนฟา  เวชชาชีวะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

กรรมการและเลขานุการ  
 

 
ฝายเลขานุการ กพม. 
กองกิจการองคการมหาชนและหนวยงานของรัฐรูปแบบอื่น    
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๒๙ (พรทิพย) และ ๘๘๓๓ (กฤตวิทย)  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส saraban@opdc.go.th


นางสาวอ้อนฟ้า เวชชาชีวะ
 05/02/2569


๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙

นร ๑๒๐๐/ว๗
๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙



สิ่งที่สงมาดวย 

ดวนที่สุด 
 

 
 
ที ่   คณะกรรมการพัฒนา 
  และสงเสริมองคการมหาชน 
  สำนักงาน ก.พ.ร. 
 ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

       ๕     

เรื่อง ผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เรียน ผูอำนวยการสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

สิ่งที่สงมาดวย  ผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ตามที่องคการมหาชนไดจัดสงรายงานผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการองคการมหาชนไปยังสำนักงาน ก.พ.ร. ซึ่งเปนไปตาม
พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา ๔๒ ที่บัญญัติใหองคการมหาชน 
อยูภายใตระบบการประเมินผลขององคการมหาชนตามที่คณะกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน  
(กพม.) กำหนดแลว นั้น 

กพม. ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๙ มีมต ิดังนี้ 
๑. เห็นชอบผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และมีขอเสนอแนะ

เพื่อการพัฒนาตอองคการมหาชนดวย รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย  
๒. ใหองคการมหาชนนำผลการประเมินไปประกอบการพิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับการจาย

คาตอบแทนผันแปรใหผู อำนวยการองคการมหาชน ทั้งนี้ ในกรณีที่องคการมหาชนนำคะแนนผลการประเมิน
ตนเองขององคกรไปใชประกอบการจายคาตอบแทนผันแปรใหแกผู อำนวยการแลว หากผลการประเมินตาม 
มติ กพม. แตกตางไปจากที่คณะกรรมการองคการมหาชนไดประเมินไว ใหคณะกรรมการองคการมหาชน 
รับไปพิจารณาทบทวนตอไปดวย โดยใหรวมถึงในกรณีที่องคการมหาชนนำผลการประเมินองคกรไปใชใน 
กรณีอ่ืนดวย เชน การประเมินบุคลากรภายในองคกร  

ทั้งนี้ กพม. จะไดนำเสนอรายงานผลการประเมินดังกลาวตอรัฐมนตรีผูกำกับดูแลองคการมหาชน
และคณะรัฐมนตรีตอไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และรายงานคณะกรรมการองคการมหาชนเพื่อพิจารณาดำเนินการตอไป 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

(นางสาวออนฟา  เวชชาชีวะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

กรรมการและเลขานุการ  
 

 
ฝายเลขานุการ กพม. 
กองกิจการองคการมหาชนและหนวยงานของรัฐรูปแบบอื่น    
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๒๙ (พรทิพย) และ ๘๘๓๓ (กฤตวิทย)  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส saraban@opdc.go.th


นางสาวอ้อนฟ้า เวชชาชีวะ
 05/02/2569


๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙

นร ๑๒๐๐/ว๗
๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙



สิ่งที่สงมาดวย 

ดวนที่สุด 
 

 
 
ที ่   คณะกรรมการพัฒนา 
  และสงเสริมองคการมหาชน 
  สำนักงาน ก.พ.ร. 
 ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

       ๕     

เรื่อง ผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เรียน ผูอำนวยการสำนักงานสงเสริมเศรษฐกิจสรางสรรค 

สิ่งที่สงมาดวย  ผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ตามที่องคการมหาชนไดจัดสงรายงานผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการองคการมหาชนไปยังสำนักงาน ก.พ.ร. ซึ่งเปนไปตาม
พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา ๔๒ ที่บัญญัติใหองคการมหาชน 
อยูภายใตระบบการประเมินผลขององคการมหาชนตามที่คณะกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน  
(กพม.) กำหนดแลว นั้น 

กพม. ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๙ มีมต ิดังนี้ 
๑. เห็นชอบผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และมีขอเสนอแนะ

เพื่อการพัฒนาตอองคการมหาชนดวย รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย  
๒. ใหองคการมหาชนนำผลการประเมินไปประกอบการพิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับการจาย

คาตอบแทนผันแปรใหผู อำนวยการองคการมหาชน ทั้งนี้ ในกรณีที่องคการมหาชนนำคะแนนผลการประเมิน
ตนเองขององคกรไปใชประกอบการจายคาตอบแทนผันแปรใหแกผู อำนวยการแลว หากผลการประเมินตาม 
มติ กพม. แตกตางไปจากที่คณะกรรมการองคการมหาชนไดประเมินไว ใหคณะกรรมการองคการมหาชน 
รับไปพิจารณาทบทวนตอไปดวย โดยใหรวมถึงในกรณีที่องคการมหาชนนำผลการประเมินองคกรไปใชใน 
กรณีอ่ืนดวย เชน การประเมินบุคลากรภายในองคกร  

ทั้งนี้ กพม. จะไดนำเสนอรายงานผลการประเมินดังกลาวตอรัฐมนตรีผูกำกับดูแลองคการมหาชน
และคณะรัฐมนตรีตอไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และรายงานคณะกรรมการองคการมหาชนเพื่อพิจารณาดำเนินการตอไป 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

(นางสาวออนฟา  เวชชาชีวะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

กรรมการและเลขานุการ  
 

 
ฝายเลขานุการ กพม. 
กองกิจการองคการมหาชนและหนวยงานของรัฐรูปแบบอื่น    
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๒๙ (พรทิพย) และ ๘๘๓๓ (กฤตวิทย)  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส saraban@opdc.go.th


นางสาวอ้อนฟ้า เวชชาชีวะ
 05/02/2569


๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙

นร ๑๒๐๐/ว๗
๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙



สิ่งที่สงมาดวย 

ดวนที่สุด 
 

 
 
ที ่   คณะกรรมการพัฒนา 
  และสงเสริมองคการมหาชน 
  สำนักงาน ก.พ.ร. 
 ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

       ๕     

เรื่อง ผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เรียน ผูอำนวยการสถาบันบริหารจัดการธนาคารที่ดิน 

สิ่งที่สงมาดวย  ผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ตามที่องคการมหาชนไดจัดสงรายงานผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการองคการมหาชนไปยังสำนักงาน ก.พ.ร. ซึ่งเปนไปตาม
พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา ๔๒ ที่บัญญัติใหองคการมหาชน 
อยูภายใตระบบการประเมินผลขององคการมหาชนตามที่คณะกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน  
(กพม.) กำหนดแลว นั้น 

กพม. ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๙ มีมต ิดังนี้ 
๑. เห็นชอบผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และมีขอเสนอแนะ

เพื่อการพัฒนาตอองคการมหาชนดวย รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย  
๒. ใหองคการมหาชนนำผลการประเมินไปประกอบการพิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับการจาย

คาตอบแทนผันแปรใหผู อำนวยการองคการมหาชน ทั้งนี้ ในกรณีที่องคการมหาชนนำคะแนนผลการประเมิน
ตนเองขององคกรไปใชประกอบการจายคาตอบแทนผันแปรใหแกผู อำนวยการแลว หากผลการประเมินตาม 
มติ กพม. แตกตางไปจากที่คณะกรรมการองคการมหาชนไดประเมินไว ใหคณะกรรมการองคการมหาชน 
รับไปพิจารณาทบทวนตอไปดวย โดยใหรวมถึงในกรณีที่องคการมหาชนนำผลการประเมินองคกรไปใชใน 
กรณีอ่ืนดวย เชน การประเมินบุคลากรภายในองคกร  

ทั้งนี้ กพม. จะไดนำเสนอรายงานผลการประเมินดังกลาวตอรัฐมนตรีผูกำกับดูแลองคการมหาชน
และคณะรัฐมนตรีตอไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และรายงานคณะกรรมการองคการมหาชนเพื่อพิจารณาดำเนินการตอไป 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

(นางสาวออนฟา  เวชชาชีวะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

กรรมการและเลขานุการ  
 

 
ฝายเลขานุการ กพม. 
กองกิจการองคการมหาชนและหนวยงานของรัฐรูปแบบอื่น    
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๒๙ (พรทิพย) และ ๘๘๓๓ (กฤตวิทย)  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส saraban@opdc.go.th


นางสาวอ้อนฟ้า เวชชาชีวะ
 05/02/2569


๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙

นร ๑๒๐๐/ว๗
๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙



สิ่งที่สงมาดวย 

ดวนที่สุด 
 

 
 
ที ่   คณะกรรมการพัฒนา 
  และสงเสริมองคการมหาชน 
  สำนักงาน ก.พ.ร. 
 ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

       ๕     

เรื่อง ผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เรียน ผูอำนวยการศูนยคุณธรรม 

สิ่งที่สงมาดวย  ผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ตามที่องคการมหาชนไดจัดสงรายงานผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการองคการมหาชนไปยังสำนักงาน ก.พ.ร. ซึ่งเปนไปตาม
พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา ๔๒ ที่บัญญัติใหองคการมหาชน 
อยูภายใตระบบการประเมินผลขององคการมหาชนตามที่คณะกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน  
(กพม.) กำหนดแลว นั้น 

กพม. ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๙ มีมต ิดังนี้ 
๑. เห็นชอบผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และมีขอเสนอแนะ

เพื่อการพัฒนาตอองคการมหาชนดวย รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย  
๒. ใหองคการมหาชนนำผลการประเมินไปประกอบการพิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับการจาย

คาตอบแทนผันแปรใหผู อำนวยการองคการมหาชน ทั้งนี้ ในกรณีที่องคการมหาชนนำคะแนนผลการประเมิน
ตนเองขององคกรไปใชประกอบการจายคาตอบแทนผันแปรใหแกผู อำนวยการแลว หากผลการประเมินตาม 
มติ กพม. แตกตางไปจากที่คณะกรรมการองคการมหาชนไดประเมินไว ใหคณะกรรมการองคการมหาชน 
รับไปพิจารณาทบทวนตอไปดวย โดยใหรวมถึงในกรณีที่องคการมหาชนนำผลการประเมินองคกรไปใชใน 
กรณีอ่ืนดวย เชน การประเมินบุคลากรภายในองคกร  

ทั้งนี้ กพม. จะไดนำเสนอรายงานผลการประเมินดังกลาวตอรัฐมนตรีผูกำกับดูแลองคการมหาชน
และคณะรัฐมนตรีตอไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และรายงานคณะกรรมการองคการมหาชนเพื่อพิจารณาดำเนินการตอไป 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

(นางสาวออนฟา  เวชชาชีวะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

กรรมการและเลขานุการ  
 

 
ฝายเลขานุการ กพม. 
กองกิจการองคการมหาชนและหนวยงานของรัฐรูปแบบอื่น    
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๒๙ (พรทิพย) และ ๘๘๓๓ (กฤตวิทย)  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส saraban@opdc.go.th


นางสาวอ้อนฟ้า เวชชาชีวะ
 05/02/2569


๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙

นร ๑๒๐๐/ว๗
๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙



สิ่งที่สงมาดวย 

ดวนที่สุด 
 

 
 
ที ่   คณะกรรมการพัฒนา 
  และสงเสริมองคการมหาชน 
  สำนักงาน ก.พ.ร. 
 ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

       ๕     

เรื่อง ผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เรียน ผูอำนวยการองคการบริหารไนทซาฟารี 

สิ่งที่สงมาดวย  ผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ตามที่องคการมหาชนไดจัดสงรายงานผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการองคการมหาชนไปยังสำนักงาน ก.พ.ร. ซึ่งเปนไปตาม
พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา ๔๒ ที่บัญญัติใหองคการมหาชน 
อยูภายใตระบบการประเมินผลขององคการมหาชนตามที่คณะกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน  
(กพม.) กำหนดแลว นั้น 

กพม. ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๙ มีมต ิดังนี้ 
๑. เห็นชอบผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และมีขอเสนอแนะ

เพื่อการพัฒนาตอองคการมหาชนดวย รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย  
๒. ใหองคการมหาชนนำผลการประเมินไปประกอบการพิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับการจาย

คาตอบแทนผันแปรใหผู อำนวยการองคการมหาชน ทั้งนี้ ในกรณีที่องคการมหาชนนำคะแนนผลการประเมิน
ตนเองขององคกรไปใชประกอบการจายคาตอบแทนผันแปรใหแกผู อำนวยการแลว หากผลการประเมินตาม 
มติ กพม. แตกตางไปจากที่คณะกรรมการองคการมหาชนไดประเมินไว ใหคณะกรรมการองคการมหาชน 
รับไปพิจารณาทบทวนตอไปดวย โดยใหรวมถึงในกรณีที่องคการมหาชนนำผลการประเมินองคกรไปใชใน 
กรณีอ่ืนดวย เชน การประเมินบุคลากรภายในองคกร  

ทั้งนี้ กพม. จะไดนำเสนอรายงานผลการประเมินดังกลาวตอรัฐมนตรีผูกำกับดูแลองคการมหาชน
และคณะรัฐมนตรีตอไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และรายงานคณะกรรมการองคการมหาชนเพื่อพิจารณาดำเนินการตอไป 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

(นางสาวออนฟา  เวชชาชีวะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

กรรมการและเลขานุการ  
 

 
ฝายเลขานุการ กพม. 
กองกิจการองคการมหาชนและหนวยงานของรัฐรูปแบบอื่น    
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๒๙ (พรทิพย) และ ๘๘๓๓ (กฤตวิทย)  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส saraban@opdc.go.th


นางสาวอ้อนฟ้า เวชชาชีวะ
 05/02/2569


๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙

นร ๑๒๐๐/ว๗
๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙



สิ่งที่สงมาดวย 

ดวนที่สุด 
 

 
 
ที ่   คณะกรรมการพัฒนา 
  และสงเสริมองคการมหาชน 
  สำนักงาน ก.พ.ร. 
 ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

       ๕     

เรื่อง ผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เรียน ผูอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีระบบราง 

สิ่งที่สงมาดวย  ผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ตามที่องคการมหาชนไดจัดสงรายงานผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการองคการมหาชนไปยังสำนักงาน ก.พ.ร. ซึ่งเปนไปตาม
พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา ๔๒ ที่บัญญัติใหองคการมหาชน 
อยูภายใตระบบการประเมินผลขององคการมหาชนตามที่คณะกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน  
(กพม.) กำหนดแลว นั้น 

กพม. ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๙ มีมต ิดังนี้ 
๑. เห็นชอบผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และมีขอเสนอแนะ

เพื่อการพัฒนาตอองคการมหาชนดวย รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย  
๒. ใหองคการมหาชนนำผลการประเมินไปประกอบการพิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับการจาย

คาตอบแทนผันแปรใหผู อำนวยการองคการมหาชน ทั้งนี้ ในกรณีที่องคการมหาชนนำคะแนนผลการประเมิน
ตนเองขององคกรไปใชประกอบการจายคาตอบแทนผันแปรใหแกผู อำนวยการแลว หากผลการประเมินตาม 
มติ กพม. แตกตางไปจากที่คณะกรรมการองคการมหาชนไดประเมินไว ใหคณะกรรมการองคการมหาชน 
รับไปพิจารณาทบทวนตอไปดวย โดยใหรวมถึงในกรณีที่องคการมหาชนนำผลการประเมินองคกรไปใชใน 
กรณีอ่ืนดวย เชน การประเมินบุคลากรภายในองคกร  

ทั้งนี้ กพม. จะไดนำเสนอรายงานผลการประเมินดังกลาวตอรัฐมนตรีผูกำกับดูแลองคการมหาชน
และคณะรัฐมนตรีตอไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และรายงานคณะกรรมการองคการมหาชนเพื่อพิจารณาดำเนินการตอไป 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

(นางสาวออนฟา  เวชชาชีวะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

กรรมการและเลขานุการ  
 

 
ฝายเลขานุการ กพม. 
กองกิจการองคการมหาชนและหนวยงานของรัฐรูปแบบอื่น    
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๒๙ (พรทิพย) และ ๘๘๓๓ (กฤตวิทย)  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส saraban@opdc.go.th


นางสาวอ้อนฟ้า เวชชาชีวะ
 05/02/2569


๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙

นร ๑๒๐๐/ว๗
๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙



สิ่งที่สงมาดวย 

ดวนที่สุด 
 

 
 
ที ่   คณะกรรมการพัฒนา 
  และสงเสริมองคการมหาชน 
  สำนักงาน ก.พ.ร. 
 ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

       ๕     

เรื่อง ผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เรียน ผูอำนวยการสถาบันขอมูลขนาดใหญ 

สิ่งที่สงมาดวย  ผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ตามที่องคการมหาชนไดจัดสงรายงานผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการองคการมหาชนไปยังสำนักงาน ก.พ.ร. ซึ่งเปนไปตาม
พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา ๔๒ ที่บัญญัติใหองคการมหาชน 
อยูภายใตระบบการประเมินผลขององคการมหาชนตามที่คณะกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน  
(กพม.) กำหนดแลว นั้น 

กพม. ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๙ มีมต ิดังนี้ 
๑. เห็นชอบผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และมีขอเสนอแนะ

เพื่อการพัฒนาตอองคการมหาชนดวย รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย  
๒. ใหองคการมหาชนนำผลการประเมินไปประกอบการพิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับการจาย

คาตอบแทนผันแปรใหผู อำนวยการองคการมหาชน ทั้งนี้ ในกรณีที่องคการมหาชนนำคะแนนผลการประเมิน
ตนเองขององคกรไปใชประกอบการจายคาตอบแทนผันแปรใหแกผู อำนวยการแลว หากผลการประเมินตาม 
มติ กพม. แตกตางไปจากที่คณะกรรมการองคการมหาชนไดประเมินไว ใหคณะกรรมการองคการมหาชน 
รับไปพิจารณาทบทวนตอไปดวย โดยใหรวมถึงในกรณีที่องคการมหาชนนำผลการประเมินองคกรไปใชใน 
กรณีอ่ืนดวย เชน การประเมินบุคลากรภายในองคกร  

ทั้งนี้ กพม. จะไดนำเสนอรายงานผลการประเมินดังกลาวตอรัฐมนตรีผูกำกับดูแลองคการมหาชน
และคณะรัฐมนตรีตอไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และรายงานคณะกรรมการองคการมหาชนเพื่อพิจารณาดำเนินการตอไป 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

(นางสาวออนฟา  เวชชาชีวะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

กรรมการและเลขานุการ  
 

 
ฝายเลขานุการ กพม. 
กองกิจการองคการมหาชนและหนวยงานของรัฐรูปแบบอื่น    
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๒๙ (พรทิพย) และ ๘๘๓๓ (กฤตวิทย)  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส saraban@opdc.go.th 


นางสาวอ้อนฟ้า เวชชาชีวะ
 05/02/2569


๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙

นร ๑๒๐๐/ว๗
๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙



สิ่งที่สงมาดวย 

ดวนที่สุด 
 

 
 
ที ่  คณะกรรมการพัฒนา 
  และสงเสริมองคการมหาชน 
  สำนักงาน ก.พ.ร. 
 ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

              

เรื่อง ผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เรียน ผูอำนวยการองคการมหาชน (PO) ๓๗ แหง 

สิ่งที่สงมาดวย  ผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ตามที่องคการมหาชนไดจัดสงรายงานผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการองคการมหาชนไปยังสำนักงาน ก.พ.ร. ซึ่งเปนไปตาม
พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา ๔๒ ที่บัญญัติใหองคการมหาชน 
อยูภายใตระบบการประเมินผลขององคการมหาชนตามที่คณะกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน  
(กพม.) กำหนดแลว นั้น 

กพม. ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๙ มีมต ิดังนี้ 
๑. เห็นชอบผลการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และมีขอเสนอแนะ

เพื่อการพัฒนาตอองคการมหาชนดวย รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย  
๒. ใหองคการมหาชนนำผลการประเมินไปประกอบการพิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับการจาย

คาตอบแทนผันแปรใหผู อำนวยการองคการมหาชน ทั้งนี้ ในกรณีที่องคการมหาชนนำคะแนนผลการประเมิน
ตนเองขององคกรไปใชประกอบการจายคาตอบแทนผันแปรใหแกผู อำนวยการแลว หากผลการประเมินตาม 
มติ กพม. แตกตางไปจากที่คณะกรรมการองคการมหาชนไดประเมินไว ใหคณะกรรมการองคการมหาชน 
รับไปพิจารณาทบทวนตอไปดวย โดยใหรวมถึงในกรณีที่องคการมหาชนนำผลการประเมินองคกรไปใชใน 
กรณีอ่ืนดวย เชน การประเมินบุคลากรภายในองคกร  

ทั้งนี้ กพม. จะไดนำเสนอรายงานผลการประเมินดังกลาวตอรัฐมนตรีผูกำกับดูแลองคการมหาชน
และคณะรัฐมนตรีตอไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และรายงานคณะกรรมการองคการมหาชนเพื่อพิจารณาดำเนินการตอไป 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

(นางสาวออนฟา  เวชชาชีวะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

กรรมการและเลขานุการ  
 

 
ฝายเลขานุการ กพม. 
กองกิจการองคการมหาชนและหนวยงานของรัฐรูปแบบอื่น    
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๒๙ (พรทิพย) และ ๘๘๓๓ (กฤตวิทย)  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส saraban@opdc.go.th 


๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙

นร ๑๒๐๐/ว๗
๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙



ลําดับที่ เรียน

๑ ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน

๒ ผูอํานวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ

๓ ผูอํานวยการโรงพยาบาลบานแพว

๔ ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ

๕ ผูอํานวยการสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา

๖ ผูอํานวยการศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร

๗ ผูอํานวยการสถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา

๘ ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ

๙ ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร

๑๐ ผูอํานวยการองคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน

๑๑ ผูอํานวยการสถาบันสงเสริมศิลปหัตถกรรมไทย

๑๒ ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแหงชาติ

๑๓ ผูอํานวยการสํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู

๑๔ ผูอํานวยการสํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน

๑๕ ผูอํานวยการสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ

๑๖ ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง 

๑๗ ผูอํานวยการสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียรแหงชาติ 

๑๘ ผูอํานวยการองคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก 

๑๙ ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ 

๒๐ ผูอํานวยการสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน

๒๑ ผูอํานวยการสถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้ํา 

๒๒ ผูอํานวยการสถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ

๒๓ ผูอํานวยการสํานักงานพิพิธภัณฑเกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

๒๔ ผูอํานวยการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 

๒๕ ผูอํานวยการหอภาพยนตร 

๒๖ ผูอํานวยการสํานักงานนวัตกรรมแหงชาติ 

๒๗ ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล

๒๘ ผูอํานวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

๒๙ ผูอํานวยการศูนยความเปนเลิศดานชีววิทยาศาสตร

๓๐ ผูอํานวยการสถาบันเพื่อการยุติธรรมแหงประเทศไทย 

๓๑ ผูอํานวยการสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

๓๒ ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมเศรษฐกิจสรางสรรค

๓๓ ผูอํานวยการสถาบันบริหารจัดการธนาคารที่ดิน

๓๔ ผูอํานวยการศูนยคุณธรรม 

๓๕ ผูอํานวยการองคการบริหารไนทซาฟารี 

๓๖ ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีระบบราง

๓๗ ผูอํานวยการสถาบันขอมูลขนาดใหญ 

รายชื่อองคการมหาชนที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติม (PO)
จํานวน ๓๗ แหง
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