
  

 

 

พัฒนาระบบราชการ เพื่อชีวิตที่ดีขึ้นของประชาชน 
GOOD  GOVERNANCE  FOR  BETTER  LIFE 

สรุปผลรายงานการประเมินสว่นราชการ 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักนายกรัฐมนตรี 



๑ 
 

การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 
สำนักงาน ก.พ.ร. ได้ดำเนินการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ  

ในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และจัดทำรายงานการประเมินส่วนราชการ 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพฯ เสนอนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐนตรี หรือร ัฐมนตรีประจำ  
สำนักนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีว่าการกระทรวง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงาน
ของส่วนราชการในการขับเคลื่อนภารกิจสำคัญให้บรรลุต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ของประเทศ รวมทั้งใช้เป็น
เครื่องมือในการกำกับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนด  

 
สำนักงาน ก.พ.ร. 
ธันวาคม ๒๕๖๗ 

 
  



 

การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏบิัติราชการของส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
                         

 

๒ 
 

 
๑.๑ คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื ่อวันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๖ มีมติเห็นชอบกรอบแนวทาง 

การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการและจังหวัด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑.๒ คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๘ สิงหาคม ๒๕๖๖ มีมติเห็นชอบตัวชี้วัดขับเคลื่อน
การบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จำนวน ๕ ประเด็น ได้แก่ 

๑.๒.๑ ประเด็น ๑ การบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟ้ืนฟูน้ำทั้งระบบ 
๑.๒.๒ ประเด็น ๒ การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
๑.๒.๓ ประเด็น ๓ รายได้จากการท่องเที่ยว 
๑.๒.๔ ประเด็น ๔ รายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP 
๑.๒.๕ ประเด็น ๕ การลดปริมาณฝุ่นละออง PM2.5 และ PM10 

๑.๓ คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ มีมติรับทราบการประเมิน 
ส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการและจังหวัด และตัวชี้วัด
ขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑.๔ กรอบแนวทางการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบตัิ
ราชการของส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ กำหนดให้มีการประเมินส่วนราชการใน ๒ 
องค์ประกอบและมีประเด็นการประเมิน ดังนี้  

๑.๔.๑ การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) น้ำหนักร้อยละ ๗๐ 
มีประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

 ๑) ตัวช้ีวัดตามภารกิจของส่วนราชการ (Functional KPIs)  ประกอบด้วย 
  ๑.๑) การดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บท 

แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ ๑๓ มติคณะรัฐมนตรี โดยเฉพาะนโยบายเร่งด่วน  
(Agenda KPI) 

    ๑.๒) การดำเนินงานการบูรณาการร่วมกันภายใต้ภารกิจเดียวกัน (Joint KPIs by 
Function) 

   ๑.๓)  การดำเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐาน งานประจำ งานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ
หลัก งานตามกฎหมาย กฎ หรือภารกิจในพ้ืนที่/ท้องถิ่น ภูมิภาค จังหวัด กลุ่มจังหวัด  

   ๑.๔) การดำเนินงานของดัชนีชี ้ว ัดสากลที ่ว ัดผลตามภารกิจของหน่วยงาน 
(International KPIs) 

 ๒) ตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs) เป็นผลการดำเนินงาน 
การบูรณาการร่วมกันหลายหน่วยงานตามประเด็นนโยบายสำคัญ (Joint KPIs by Agenda)   

 
 
 
 

๑. ที่มาของการประเมิน 



 

การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏบิัติราชการของส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
                         

 

๓ 
 

๑.๔.๒ การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) น้ำหนักร้อยละ ๓๐  
มีประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

 ๑) การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล (น้ำหนักร้อยละ ๒๐) เลือกจากประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 
  ๑.๑) การสร ้างนวัตกรรมในการปร ับปรุงกระบวนงานหรือการให้บริการ  

(e-Service) 
๑.๑.๑) ระดับความสำเร็จในการขับเคลื่อนการพัฒนางานบริการ Agenda 

ตามมติคณะรัฐมนตรี (๑๒ งานบริการ)  
๑.๑.๒) ระดับความสำเร็จในการสร้างนวัตกรรมในการปรับปรุงกระบวนงาน  

(e-Service) L1/L2/L3 
  ๑.๒) การพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพื่อนำไปสู่การเปิดเผยข้อมูล

ภาครัฐ (Open Data) ของส่วนราชการ 
๑.๒.๑) ร้อยละของชุดข้อมูลเปิดที่เป็นไปตามมาตรฐานในระบบบัญชีข้อมูล

ภาครัฐ (GD Catalog)  
๑.๒.๒) จำนวนชุดข้อมูลหลักของหน่วยงาน (Master Data) 
๑.๒.๓) ระดับความสำเร็จในการจัดทำชุดข้อมูลตัวชี้วัดสากล : IMD  
๑.๒.๔) ระดับความสำเร็จในการจัดทำชุดข้อมูลตัวชี้วัดสากล : GGGR 

๑.๓) การประเมินการปร ับเปลี ่ยนหน่วยงานไปสู ่ความเป็นด ิจ ิท ัล (Digital 
Transformation) 

๑.๓.๑) ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย  
๑.๓.๒) คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย 

๒) การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ (PMQA 4.0) 
(น้ำหนักร้อยละ ๑๐) 

๑.๕ เกณฑ์การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการ แบ่งเป็น ๓ ระดับ ได้แก่ ระดับคุณภาพ ระดับมาตรฐาน (มาตรฐานขั้นสูง และมาตรฐาน
ขั้นต้น) และระดับต้องปรับปรุง โดยพิจารณาจากคะแนนในภาพรวม และมีรอบระยะเวลาการประเมิน ปีละ  
๒ รอบ ได้แก่ การประเมินรอบ ๖ เดือน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม (เฉพาะองค์ประกอบที่ ๑) และ
การประเมินรอบ ๑๒ เดือน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน (องค์ประกอบที่ ๑ และองค์ประกอบที่ ๒) 
โดยสำนักงาน ก.พ.ร. จะจัดส่งผลการประเมินฯ เฉพาะรอบ ๑๒ เดือน ไปยังรัฐมนตรีว่าการกระทรวง  
รองนายกรัฐมนตรี และนายกรัฐมนตรี เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการกำกับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์  
ในการบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนด และมีผู้รับการประเมิน ได้แก่ ส่วนราชการในสังกัดฝ่ายบริหาร ประกอบด้วย 

๑.๕.๑ ส่วนราชการ ๑๕๕ หน่วยงาน 
๑.๕.๒ จังหวัด ๗๖ จังหวัด 

 
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของส่วนราชการในการขับเคลื่อนภารกิจ

สำคัญเพื่อบรรลุต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ของประเทศ ตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศและให้บริการ 
แก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
 

๒. วัตถุประสงค์ของการประเมิน 



 

การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏบิัติราชการของส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
                         

 

๔ 
 

 

 

๓. ขั้นตอนการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 



รายงานการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักนายกรัฐมนตรี 
รอบการประเมิน 12 เดือน: วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567 

 

คำอธิบาย : เกณฑ์การประเมิน 
  หมายถึง ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 90.00 – 100.00 คะแนน 

  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันสูง มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 75.00 – 89.99 คะแนน 

  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันต้น มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 60.00 – 74.99 คะแนน 

  หมายถึง ระดับต้องปรับปรุง มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกว่า 60.00 คะแนน 

 

ส่วนราชการ Performance Base 
(70.00 คะแนน) 

Potential Base 
(30.00 คะแนน) 

คะแนนรวม 
(100.00 คะแนน) 

สรุปผลการประเมิน 

1. สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 67.50 22.71 90.21  ระดับคุณภาพ 
2. กรมประชาสัมพันธ ์ 57.50 21.60 79.10  ระดับมาตรฐานขั้นสูง 
3. สำนักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค 61.59 27.69 89.28  ระดับมาตรฐานขั้นสูง 
4. สำนักเลขาธกิารนายกรัฐมนตรี 70.00 25.35 95.35  ระดับคุณภาพ 
5. สำนักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรี 70.00 25.98 95.98  ระดับคุณภาพ 
6. สำนักข่าวกรองแห่งชาต ิ 70.00 30.00 100.00  ระดับคุณภาพ 
7. สำนักงบประมาณ 62.72 27.50 90.22  ระดับคุณภาพ 
8. สำนักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ 58.75 25.24 83.99  ระดับมาตรฐานขั้นสูง 
9. สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎกีา 70.00 23.75 93.75  ระดับคุณภาพ 
10. สำนักงานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 67.74 30.00 97.74  ระดับคุณภาพ 
11. สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ 
64.38 25.60 89.98  ระดับมาตรฐานขั้นสูง 

12. สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 67.75 28.99 96.74  ระดับคุณภาพ 
13. สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 70.00 30.00 100.00  ระดับคุณภาพ 
14. สำนักงานทรัพยากรน้ำแห่งชาต ิ 43.75 25.59 69.34  ระดับมาตรฐานขั้นต้น 
15. สำนักงานขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 

ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคี
ปรองดอง 

49.98 29.13 79.11  ระดับมาตรฐานขั้นสูง 

16. สำนักงานคณะกรรมการนโยบายที่ดินแห่งชาติ 60.00 30.00 90.00  ระดับคุณภาพ 
 



รายงานการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 
รอบการประเมิน 12 เดือน: วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567 

 

คำอธิบาย: เกณฑ์การประเมิน                                                                             คำอธิบาย: Joint KPI 
  หมายถึง ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 90.00 – 100.00 คะแนน        หมายถึง Joint KPI ประเด็นการบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟืน้ฟนู้ำท้ังระบบ 
  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันสูง มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 75.00 – 89.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันต้น มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 60.00 – 74.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้จากการท่องเท่ียว 

  หมายถึง ระดับต้องปรับปรุง มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกว่า 60.00 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP 

            หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดปริมาณฝุ่นละออง PM2.5 และ PM10 

     
1 / 1 

Performance Base Potential Base คะแนนรวม สรุปผลการประเมิน 

67.50 
คะแนน 

22.71                                 
คะแนน 

90.21 
คะแนน  ระดับคุณภาพ 

 

ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก ขั้นต้น 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ขั้นสูง 
(100) 

องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (ร้อยละ 70) 
1. ร้อยละความสำเร็จของการกำกับติดตามเรื่องร้องทุกข์

ของประชาชนจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องจนได้ข้อยุติ 
10 53.00 + 1 

(ร้อยละ + 
ผลผลิต) 

58.00 + 2 
(ร้อยละ + 
ผลผลิต) 

63.00 + 3 
(ร้อยละ + 
ผลผลิต) 

59.84 + 3 
(ร้อยละ + 
ผลผลิต) 

75.00 7.50 

2. จำนวนข้อเสนอเชิงนโยบายในการแก้ไขปัญหา 
ความเดือดร้อนของประชาชน 

15 4  
(เรื่อง) 

5  
(เรื่อง) 

6  
(เรื่อง) 

6 
(เรื่อง) 

100.00 15.00  

3. ร้อยละความสำเรจ็ของการตรวจราชการ 
แบบบูรณาการของ ผต.นร. ในป ี2567 

15 80.00 
(รอ้ยละ) 

90.00 
(รอ้ยละ) 

100.00 
(รอ้ยละ) 

100.00 
(ร้อยละ) 

100.00 15.00 

4. ร้อยละความสำเรจ็ของการติดตามการดำเนินการ
ตามข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย ป ี2566 ของ ผต.นร. 

10 80.00 
(รอ้ยละ) 

90.00 
(รอ้ยละ) 

100.00 
(รอ้ยละ) 

100.00 
(ร้อยละ) 

100.00
  

10.00 

5. ร้อยละความสำเรจ็ของหน่วยงานของรัฐ 
ในส่วนท้องถิ่นท่ีดำเนินการจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด 

5 31.83 
(รอ้ยละ) 

31.87 
(รอ้ยละ) 

31.91 
(รอ้ยละ) 

32.03 **** 
(ร้อยละ) 

100.00 5.00 

6. ร้อยละความสำเรจ็ในการติดตามและประเมินผล 
การถ่ายโอนงานตาม พ.ร.บ. กำหนดแผนและ
ขัน้ตอนกระจายอำนาจฯ 

15 60.00 
(รอ้ยละ) 

80.00 
(รอ้ยละ) 

100.00 
(รอ้ยละ) 

100.00 
(ร้อยละ) 

100.00 15.00 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (ร้อยละ 30) 
7. ระดับความสำเร็จในการขับเคลื่อนการพัฒนา 

งานบริการ Agenda ตามมติคณะรัฐมนตรี  
(12 งานบริการ) 

10 50.00 
(คะแนน) 

75.00 
(คะแนน) 

100.00 
(คะแนน) 

100.00 
(คะแนน) 

100.00 10.00 

8. ร้อยละของชุดข้อมูลเปิดท่ีเป็นไปตามมาตรฐาน 
ในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (GD Catalog) 

5 50.00 
(คะแนน) 

75.00 
(คะแนน) 

100.00 
(คะแนน) 

100.00 
(คะแนน) 

100.00 5.00 

9. ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ 
ของประเทศไทย 

2.50 6  
Pillar  

7  
Pillar  

7 + 1 
(Pillar + ผลผลติ) 

5 + 0 
(Pillar + ผลผลติ) 

0.00 0.00 

10. คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย 

2.50 57.28 
(คะแนน) 

67.28 
(คะแนน) 

มากกว่า 67.28 
(คะแนน) 

71.08 
(คะแนน) 

100.00
  

2.50 

11. คะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็น
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

10 445.00 
(คะแนน) 

457.22 
(คะแนน) 

469.44 
(คะแนน) 

446.00 
(คะแนน) 

52.05
  

5.21 

น้ำหนักรวม 100 คะแนนรวม 90.21 
หมายเหตุ: * หมายถึง ยกเลิกตัวชี้วัด, ** หมายถึง เปลี่ยนแปลงเกณฑ์การประเมิน, *** หมายถึง ปรับคะแนนเนื่องจากมีการปรับผลการดำเนินงาน, N/A หมายถึง ยังไม่ประกาศผลการดำเนินงาน  
              **** หมายถึง ปรับผลการดำเนินงานแต่ไม่กระทบคะแนน 

  

 

  
 
 

(นางสาวออ้นฟ้า  เวชชาชีวะ) 
เลขาธกิาร ก.พ.ร. 

 
วันที.่...........เดือน............................. พ.ศ. ................. 
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รายงานการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กรมประชาสัมพันธ์ 
รอบการประเมิน 12 เดือน: วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567 

 

คำอธิบาย: เกณฑ์การประเมิน                                                                             คำอธิบาย: Joint KPI 
  หมายถึง ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 90.00 – 100.00 คะแนน        หมายถึง Joint KPI ประเด็นการบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟืน้ฟนู้ำท้ังระบบ 
  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันสูง มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 75.00 – 89.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันต้น มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 60.00 – 74.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้จากการท่องเท่ียว 

  หมายถึง ระดับต้องปรับปรุง มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกว่า 60.00 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP 

            หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดปริมาณฝุ่นละออง PM2.5 และ PM10 

     
1 / 1 

Performance Base Potential Base คะแนนรวม สรุปผลการประเมิน 
57.50 
คะแนน 

21.60                                 
คะแนน 

79.10 
คะแนน  ระดับมาตรฐานขั้นสูง 

 

ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก ขั้นต้น 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ขั้นสูง 
(100) 

องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (ร้อยละ 70) 
1. สถานภาพการรู้เท่าทันสื่อและสารสนเทศ 10 76.70  

(คะแนน) 
82.05  

(คะแนน) 
85.00 + 1 
(คะแนน + 
ผลผลิต) 

82.32 + 1 
(คะแนน + 
ผลผลิต) 

75.00 7.50 

2. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมาย รับรู้ เข้าใจ เช่ือม่ัน 
ในข้อมูลข่าวสาร ยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบาย 
ของรัฐบาลที่เผยแพร่ผ่านสื่อของกรมประชาสัมพันธ์ 
และนำไปใช้ประโยชน ์

20 81.60  
(รอ้ยละ) 

87.20  
(รอ้ยละ) 

92.80 + 1 
(รอ้ยละ + 
ผลผลิต) 

88.20 + 1 **** 
(ร้อยละ + 
ผลผลิต) 

75.00 15.00 

3. ร้อยละความเชื่อม่ันต่อนโยบายสำคัญของรัฐบาล 
และภาพลักษณ์ประเทศของกลุ่มเป้าหมาย 
ชาวต่างประเทศ 

10 79.10  
(รอ้ยละ) 

81.80  
(รอ้ยละ) 

84.50 + 1 
(รอ้ยละ + 
ผลผลิต) 

83.30 + 1 **** 
(ร้อยละ + 
ผลผลิต) 

75.00 7.50 

4. ร้อยละความสำเรจ็ของการประเมินการช้ีแจง
ประเด็นสำคัญที่ทันต่อสถานการณ ์

10 86.39 
(รอ้ยละ) 

91.49 
(รอ้ยละ) 

96.59 
(รอ้ยละ) 

97.14 
(ร้อยละ) 

100.00 
*** 

10.00 

5. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายตระหนักรู้ในนโยบาย
ส่งเสริมการท่องเท่ียวของรัฐบาลและนำไปใช้
ประโยชน ์

10 75.00  
(รอ้ยละ) 

79.40  
(รอ้ยละ) 

83.80 + 1 
(รอ้ยละ + 
ผลผลิต) 

87.30 + 1 **** 
(ร้อยละ + 
ผลผลิต) 

100.00 10.00 

6. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายรับรู้ในการประชาสัมพันธ์
เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ (Image and Branding) 
ด้านการท่องเท่ียวเชิงธุรกิจของไทย 

10 75.00  
(รอ้ยละ) 

79.30  
(รอ้ยละ) 

83.60 + 1 
(รอ้ยละ + 
ผลผลิต) 

79.70 + 1 **** 
(ร้อยละ + 
ผลผลิต) 

75.00 7.50 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (ร้อยละ 30) 
7. ร้อยละของชุดข้อมูลเปิดท่ีเป็นไปตามมาตรฐาน 

ในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (GD Catalog) 
10 50.00 

(คะแนน) 
75.00 

(คะแนน) 
100.00 
(คะแนน) 

100.00 
(คะแนน) 

100.00
  

10.00 

8. ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ 
ของประเทศไทย 

5 6  
Pillar  

7 
Pillar  

7 + 1 
(Pillar + ผลผลติ) 

6 + 0 
(Pillar) 

50.00 2.50 

9. คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย 

5 60.58 
(คะแนน) 

70.58 
(คะแนน) 

มากกว่า 70.58 
(คะแนน) 

68.52 
(คะแนน) 

69.85 3.49 

10. คะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็น
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

10 400.00 
(คะแนน) 

420.30 
(คะแนน) 

428.71 
(คะแนน) 

404.95 
(คะแนน) 

56.10 5.61 

น้ำหนักรวม 100 คะแนนรวม 79.10 
หมายเหตุ: * หมายถึง ยกเลิกตัวชี้วัด, ** หมายถึง เปลี่ยนแปลงเกณฑ์การประเมิน, *** หมายถึง ปรับคะแนนเนื่องจากมีการปรับผลการดำเนินงาน, N/A หมายถึง ยังไม่ประกาศผลการดำเนินงาน  
              **** หมายถึง ปรับผลการดำเนินงานแต่ไม่กระทบคะแนน 

 

  
 
 

 (นางสาวอ้อนฟ้า  เวชชาชวีะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

 
วันที่............เดือน............................. พ.ศ. ................. 
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3               มกราคม               2568



รายงานการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค 
รอบการประเมิน 6 เดือน: วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567 

 

คำอธิบาย: เกณฑ์การประเมิน                                                                             คำอธิบาย: Joint KPI 
  หมายถึง ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 90.00 – 100.00 คะแนน        หมายถึง Joint KPI ประเด็นการบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟืน้ฟนู้ำท้ังระบบ 
  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันสูง มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 75.00 – 89.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันต้น มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 60.00 – 74.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้จากการท่องเท่ียว 

  หมายถึง ระดับต้องปรับปรุง มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกว่า 60.00 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP 

            หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดปริมาณฝุ่นละออง PM2.5 และ PM10 

     
1 / 1 

Performance Base Potential Base คะแนนรวม สรุปผลการประเมิน 
61.59 
คะแนน 

27.69                                 
คะแนน 

89.28 
คะแนน  ระดับมาตรฐานขั้นสูง 

 

ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก ขั้นต้น 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ขั้นสูง 
(100) 

องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (ร้อยละ 70) 
1. จำนวนกฎหมายท่ีได้รับการพัฒนา ปรับปรุง แก้ไข 

เพ่ือการปฏิรูปด้านการคุ้มครองผู้บริโภค 
15 6  

(ฉบับ) 
7 

(ฉบับ) 
8 

(ฉบับ) 
7 

(ฉบับ) 
75.00 
*** 

11.25 

2. ร้อยละเรื่องร้องทุกข์ในปีปัจจุบันท่ีได้รับ 
การดำเนินการจนได้ข้อยุติ 

15 66.66 
(รอ้ยละ) 

67.53 
(รอ้ยละ) 

68.33 
(รอ้ยละ) 

68.40 
(ร้อยละ) 

100.00 15.00 

3. ร้อยละเร่ืองร้องทุกข์ในคงค้างท่ีได้รับการดำเนินการ
จนได้ข้อยุต ิ

15 64.69 
(รอ้ยละ) 

70.63 
(รอ้ยละ) 

73.60 
(รอ้ยละ) 

70.51 
(ร้อยละ) 

74.49 11.17 

4. ร้อยละการรับรู้ของประชาชนเกี่ยวกับข้อมูล 
ด้านการคุ้มครองผู้บริโภคของประชาชน 

15 71.07 
(รอ้ยละ) 

79.22 
(รอ้ยละ) 

87.37 
(รอ้ยละ) 

85.56 
(ร้อยละ) 

94.45 14.17 

5. ร้อยละความเชื่อม่ันของประชาชนต่อกลไก 
การคุ้มครองผู้บริโภคของประเทศ 

10 72.09 
(รอ้ยละ) 

72.59 
(รอ้ยละ) 

73.54 
(รอ้ยละ) 

74.08 
(ร้อยละ) 

100.00 10.00 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (ร้อยละ 30) 
6. ร้อยละของชุดข้อมูลเปิดท่ีเป็นไปตามมาตรฐาน 

ในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (GD Catalog) 
10 50.00 

(คะแนน) 
75.00 

(คะแนน) 
100.00 
(คะแนน) 

100.00 
(คะแนน) 

100.00 10.00 

7. ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ 
ของประเทศไทย 

5 6  
Pillar  

7  
Pillar  

7 + 1 
(Pillar +ผลผลิต) 

7 + 1 
(Pillar + ผลผลติ) 

100.00 5.00 

8. คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย 

5 62.24 
(คะแนน) 

72.24 
(คะแนน) 

 มากกว่า 72.24 
(คะแนน) 

79.26 
(คะแนน) 

100.00 5.00 

9. คะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็น
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

10 445.00 
(คะแนน) 

454.08 
(คะแนน) 

463.16 
(คะแนน) 

454.76 
(คะแนน) 

76.87 7.69 

น้ำหนักรวม 100 คะแนนรวม 89.28 
หมายเหตุ: * หมายถึง ยกเลิกตัวชี้วัด, ** หมายถึง เปลี่ยนแปลงเกณฑ์การประเมิน, *** หมายถึง ปรับคะแนนเนื่องจากมีการปรับผลการดำเนินงาน, N/A หมายถึง ยังไม่ประกาศผลการดำเนินงาน  
  

 

  
 
 

  
 

(นางสาวอ้อนฟ้า  เวชชาชวีะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

 
วันที่............เดือน............................. พ.ศ. ................. 

 

ASUS#41
Typewriter
3               มกราคม                2568



รายงานการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
รอบการประเมิน 12 เดือน: วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567 

 

คำอธิบาย: เกณฑ์การประเมิน                                                                             คำอธิบาย: Joint KPI 
  หมายถึง ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 90.00 – 100.00 คะแนน        หมายถึง Joint KPI ประเด็นการบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟืน้ฟนู้ำท้ังระบบ 
  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันสูง มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 75.00 – 89.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันต้น มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 60.00 – 74.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้จากการท่องเท่ียว 

  หมายถึง ระดับต้องปรับปรุง มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกว่า 60.00 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP 

            หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดปริมาณฝุ่นละออง PM2.5 และ PM10 
     

1 / 1 

Performance Base Potential Base คะแนนรวม สรุปผลการประเมิน 
70.00 

 คะแนน 
25.35                                 
คะแนน 

95.35 
คะแนน  ระดับคุณภาพ 

 

ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก 
       

ขั้นต้น 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ขั้นสูง 
(100) 

องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (ร้อยละ 70) 
1. จำนวนประเด็นในการติดตามการดำเนนิงาน 

ตามนโยบายสำคญัของรัฐบาล 
25 8 

(ประเด็น) 
9 

(ประเด็น) 
10 

(ประเด็น) 
10 

(ประเด็น) 
100.00 25.00 

2. ร้อยละความเชื่อม่ันของนายกรัฐมนตรี  
รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีประจำสำนัก
นายกรัฐมนตรี ต่อการดำเนนิงาน 
ของสำนักเลขาธกิารนายกรัฐมนตรี 

25 80.00 
(ร้อยละ) 

85.00 
(ร้อยละ) 

90.00 
(ร้อยละ) 

93.93 
(รอ้ยละ) 

100.00 25.00 

3. ร้อยละความสำเรจ็ของการประเมินการช้ีแจง 
ประเด็นสำคัญที่ทันต่อสถานการณ ์

10 86.39 
(ร้อยละ) 

91.49 
(ร้อยละ) 

96.59 
(รอ้ยละ) 

97.14 
(รอ้ยละ) 

100.00 10.00 

4. จำนวนหนว่ยงานที่เช่ือมโยงข้อมูลหรือใช้งานระบบ
ปฏิบัติงานด้านประสานงานการเมืองและกิจการ
รัฐสภา (Electronics - Political Coordination 
Operating System หรือ e-PCOS) แบบ Two-way 

10 2 
(หน่วยงาน) 

5 
(หน่วยงาน) 

8 
(หน่วยงาน) 

12 
(หน่วยงาน) 

100.00 10.00 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (ร้อยละ 30) 
5. ร้อยละของชุดข้อมูลเปิดท่ีเป็นไปตามมาตรฐาน 

ในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (GD Catalog) 
10 50.00 

(คะแนน) 
75.00 

(คะแนน) 
100.00 
(คะแนน) 

100.00 
(คะแนน) 

100.00 10.00 

6.    ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ 
      ของประเทศไทย 

7 5 
(Pillar) 

6 
(Pillar) 

7 
(Pillar) 

6 
(Pillar) 

75.00 5.25 

7.   คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหนว่ยงานภาครัฐ   
ของประเทศไทย 

3 47.59 
(คะแนน) 

57.59 
(คะแนน) 

62.59 
(คะแนน) 

72.25 
(คะแนน) 

100.00 3.00 

8.   คะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเปน็ 
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

10 400.00 
(คะแนน) 

440.18 
(คะแนน) 

448.98 
(คะแนน) 

433.71 
(คะแนน) 

70.97 7.10 

น้ำหนักรวม 100 คะแนนรวม 95.35 
หมายเหตุ: * หมายถึง ยกเลิกตัวชี้วัด, ** หมายถึง เปลี่ยนแปลงเกณฑ์การประเมิน, *** หมายถึง ปรับคะแนนเนื่องจากมีการปรับผลการดำเนินงาน, N/A หมายถึง ยังไม่ประกาศผลการดำเนินงาน  

 

  
 
 

 (นางสาวอ้อนฟ้า  เวชชาชวีะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

 
วันที่............เดือน............................. พ.ศ. ................. 

 

ASUS#41
Typewriter
3               มกราคม                2568



รายงานการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
รอบการประเมิน 12 เดือน: วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567 

 

คำอธิบาย: เกณฑ์การประเมิน                                                                             คำอธิบาย: Joint KPI 
  หมายถึง ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 90.00 – 100.00 คะแนน        หมายถึง Joint KPI ประเด็นการบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟืน้ฟนู้ำท้ังระบบ 
  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันสูง มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 75.00 – 89.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันต้น มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 60.00 – 74.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้จากการท่องเท่ียว 

  หมายถึง ระดับต้องปรับปรุง มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกว่า 60.00 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP 

            หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดปริมาณฝุ่นละออง PM2.5 และ PM10 
     

1 / 1 

Performance Base Potential Base คะแนนรวม สรุปผลการประเมิน 
70.00                                
คะแนน 

25.98                                 
คะแนน 

95.98 
คะแนน  ระดับคุณภาพ 

 

ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก ขั้นต้น 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ขั้นสูง 
(100) 

องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (ร้อยละ 70) 
1. ระดับคะแนนคุณภาพของข้อมูลประกอบการวินิจฉัย

ของคณะรัฐมนตรี 
20 8.80 

(คะแนน) 
8.90 

(คะแนน) 
9.00 

(คะแนน) 
9.21 

(คะแนน) 
100.00 20.00 

2. ร้อยละของจำนวนมติคณะรัฐมนตรีท่ีแจ้ง 
ส่วนราชการเจา้ของเรื่องภายในระยะเวลาที่กำหนด 

25 95.00 
(รอ้ยละ) 

97.50 
(รอ้ยละ) 

100.00 
(รอ้ยละ) 

100.00 
(รอ้ยละ) 

100.00 25.00 

3. ร้อยละความสำเรจ็ในการเผยแพร่กฎหมาย 
เพ่ือสร้างการรับรู้ให้แก่ประชาชน ภาคเอกชน  
และหน่วยงานของรัฐ 

10 95.00 
(รอ้ยละ) 

97.50 
(รอ้ยละ) 

100.00 
(รอ้ยละ) 

100.00 
(รอ้ยละ) 

100.00 10.00 

4. ร้อยละความพึงพอใจของผู้ประสานงาน 
ในการจัดประชุมคณะรัฐมนตรี 

15 82.50 
(รอ้ยละ) 

87.50 
(รอ้ยละ) 

92.50 
(รอ้ยละ) 

96.35 
(รอ้ยละ) 

100.00 15.00 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (ร้อยละ 30) 
5. ร้อยละของชุดข้อมูลเปิดท่ีเป็นไปตามมาตรฐาน 

ในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (GD Catalog) 
10 50.00 

(คะแนน) 
75.00 

(คะแนน) 
100.00 
(คะแนน) 

100.00 
(คะแนน) 

100.00 10.00 

6.    ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ 
       ของประเทศไทย 

5 6  
(Pillar) 

7  
(Pillar) 

7 + 1 
(Pillar + ผลผลติ) 

7 + 1 
(Pillar + ผลผลติ) 

100.00 5.00 

7.    คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหนว่ยงานภาครัฐ        
ของประเทศไทย 

5 64.42 
(คะแนน) 

74.42 
(คะแนน) 

74.43 
(คะแนน) 

86.28 
(คะแนน) 

100.00 5.00 

8.   คะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเปน็   
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

10 400.00 
(คะแนน) 

433.90 
(คะแนน) 

442.58 
(คะแนน) 

413.29 
(คะแนน) 

59.80 5.98 

น้ำหนักรวม 100 คะแนนรวม 95.98 
หมายเหตุ: * หมายถึง ยกเลิกตัวชี้วัด, ** หมายถึง เปลี่ยนแปลงเกณฑ์การประเมิน, *** หมายถึง ปรับคะแนนเนื่องจากมีการปรับผลการดำเนินงาน, N/A หมายถึง ยังไม่ประกาศผลการดำเนินงาน  

 

  
 
 

 (นางสาวอ้อนฟ้า  เวชชาชวีะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

 
วันที่............เดือน............................. พ.ศ. ................. 
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รายงานการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักข่าวกรองแห่งชาติ 
รอบการประเมิน 12 เดือน: วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567 

 

คำอธิบาย: เกณฑ์การประเมิน                                                                             คำอธิบาย: Joint KPI 
  หมายถึง ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 90.00 – 100.00 คะแนน        หมายถึง Joint KPI ประเด็นการบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟืน้ฟนู้ำท้ังระบบ 
  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันสูง มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 75.00 – 89.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันต้น มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 60.00 – 74.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้จากการท่องเท่ียว 

  หมายถึง ระดับต้องปรับปรุง มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกว่า 60.00 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP 

            หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดปริมาณฝุ่นละออง PM2.5 และ PM10 
     

1 / 1 

Performance Base Potential Base คะแนนรวม สรุปผลการประเมิน 

70.00 30.00 100.00 
 ระดับคุณภาพ 

คะแนน คะแนน คะแนน 
 

ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 
เป้าหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 
 

คะแนน 
คะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก ขั้นต้น 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ขั้นสูง 
(100) 

องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (ร้อยละ 70) 
1. ร้อยละความเชื่อม่ันของผู้ใช้ข่าวต่อรายงานข่าวกรอง 

ท่ีถูกนำไปใช้ประโยชน์ด้านความม่ันคง 
20 87.50 

(รอ้ยละ) 
90.00 

(รอ้ยละ) 
92.50 

(รอ้ยละ) 
92.71 

(รอ้ยละ) 
100.00 20.00 

2. ร้อยละของจำนวนรายงานข่าวกรองจากเครือข่าย
ภาคประชาชน และภาคเอกชนถูกนำไปใช้ประโยชน ์

15 53.00 + 1 
(รอ้ยละ + 
ผลผลิต) 

63.00 + 1 
(รอ้ยละ + 
ผลผลิต) 

73.00 + 1 
(รอ้ยละ + 
ผลผลิต) 

76.27 + 1 
(รอ้ยละ + 
ผลผลิต) 

100.00 15.00 

3. ความสำเร็จของการบูรณาการฐานข้อมูลความม่ันคง 
(ด้านการข่าว) 

15 2.00 + 1 
(หน่วยงาน + 

ผลผลิต) 

4.00 + 1 
(หน่วยงาน + 

ผลผลิต) 

6.00 + 2 
(หน่วยงาน + 

ผลผลิต) 

6.00 + 2 
(หน่วยงาน + 

ผลผลิต) 

100.00 15.00 

4. ร้อยละของรายงานข่าวกรองท่ีสามารถแจง้เตือนภัย
คุกคามเพ่ือใช้ป้องกัน การโจมตีจากเหตุการณ ์
ท่ีเกี่ยวกับความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร ์

15 60.00 
ร้อยละ  

70.00  
ร้อยละ  

80.00 + 1 
(รอ้ยละ + 
ผลผลิต) 

80.39 + 1 
(รอ้ยละ + 
ผลผลิต) 

100.00 15.00 

5. ความสำเร็จของการดำเนินงานเพ่ือประมาณการ
สถานการณ์และแจ้งเตือนภัยคุกคามระยะยาว  
(10 ปีขึ้นไป) 

5 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

100.00 5.00 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (ร้อยละ 30) 
6. ร้อยละของชุดข้อมูลเปิดท่ีเป็นไปตามมาตรฐาน 

ในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (GD Catalog) 
10 50.00 

(คะแนน) 
75.00 

(คะแนน) 
100.00 
(คะแนน) 

100.00 
(คะแนน) 

100.00 10.00 

7. ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ 
ของประเทศไทย 

5 4 
(Pillar) 

5 
(Pillar) 

6 
(Pillar) 

7 
(Pillar) 

100.00 5.00 

8. คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย 

5 55.42 
(คะแนน) 

65.42 
(คะแนน) 

70.42 
(คะแนน) 

78.78 
(คะแนน) 

100.00 5.00 

9. คะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็น
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

10 400.00 
(คะแนน) 

415.47 
(คะแนน) 

423.78 
(คะแนน) 

425.10 
(คะแนน) 

100.00 10.00 

น้ำหนักรวม 100 คะแนนรวม 100.00 
หมายเหตุ: * หมายถึง ยกเลิกตัวชี้วัด, ** หมายถึง เปลี่ยนแปลงเกณฑ์การประเมิน, *** หมายถึง ปรับคะแนนเนื่องจากมีการปรับผลการดำเนินงาน, N/A หมายถึง ยังไม่ประกาศผลการดำเนินงาน  
  

 

  
 
 

  
(นางสาวอ้อนฟ้า  เวชชาชวีะ) 

เลขาธิการ ก.พ.ร. 
 

วันที่............เดือน............................. พ.ศ. ................. 
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รายงานการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงบประมาณ 
รอบการประเมิน 12 เดือน: วันท่ี 1 ตุลาคม 2566  ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567 

 

คำอธิบาย: เกณฑ์การประเมิน                                                                             คำอธิบาย: Joint KPI 
  หมายถึง ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 90.00 – 100.00 คะแนน        หมายถึง Joint KPI ประเด็นการบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟืน้ฟนู้ำท้ังระบบ 
  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันสูง มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 75.00 – 89.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันต้น มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 60.00 – 74.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้จากการท่องเท่ียว 

  หมายถึง ระดับต้องปรับปรุง มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกว่า 60.00 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP 

            หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดปริมาณฝุ่นละออง PM2.5 และ PM10 

     
1 / 1 

Performance Base Potential Base คะแนนรวม สรุปผลการประเมิน 

62.72 27.50 90.22 
 ระดับคุณภาพ คะแนน คะแนน คะแนน 

 

ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก ขั้นต้น 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ขั้นสูง 
(100) 

องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (ร้อยละ 70) 
1. จำนวนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เป็นหน่วยรับ

งบประมาณตรง 
25 1,798  

(แห่ง) 
2,247 + 1 

(แห่ง+ผลผลิต) 
2,247 + 2 

(แห่ง+ผลผลิต) 
2,247 + 2 

(แห่ง+ผลผลิต) 
100.00 25.00 

2. ความสำเร็จการดำเนนิการตามแผนการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในกระบวนการจัดการงบประมาณ 
(Participatory Budgeting) 

20 2 
(ผลผลิต) 

4 
(ผลผลิต) 

6 
(ผลผลิต) 

6 
(ผลผลิต) 

100.00 20.00 

3. จำนวนรายการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
ของรายการท่ีจัดสรรงบประมาณซ้ำซ้อน  
(เฉพาะด้านแหล่งน้ำ ถนน) 

15 9 
(รายการ) 

7 
(รายการ) 

5 
(รายการ) 

8 
(รายการ) 

62.50 9.38 

4. ร้อยละความพึงพอใจของการนำเทคโนโลยีดิจิทัล 
มาใช้เพ่ือการจัดทำและบริหารงบประมาณ 

10 80.00 
(รอ้ยละ) 

85.00 
(รอ้ยละ) 

90.00 
(รอ้ยละ) 

86.68 
(รอ้ยละ) 

83.40 8.34 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (ร้อยละ 30) 
5. ร้อยละของชุดข้อมูลเปิดท่ีเป็นไปตามมาตรฐาน 

ในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (GD Catalog) 
10 50.00 

(คะแนน) 
75.00 

(คะแนน) 
100.00 
(คะแนน) 

100.00 
(คะแนน) 

100.00 10.00 

6.    ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ 
      ของประเทศไทย 

5 1 
(Pillar) 

2 
(Pillar) 

3 
(Pillar) 

1 
(Pillar) 

50.00 2.50 

7.    คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหนว่ยงานภาครัฐ   
ของประเทศไทย 

5 8.46 
(คะแนน) 

18.46 
(คะแนน) 

23.46 
(คะแนน) 

38.40 
(คะแนน) 

100.00 5.00 

8.    คะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็น
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

10 445.00 
(คะแนน) 

449.69 
(คะแนน) 

454.38 
(คะแนน) 

468.43 
(คะแนน) 

100.00 10.00 

น้ำหนักรวม 100 คะแนนรวม 90.22 
หมายเหตุ: * หมายถึง ยกเลิกตัวชี้วัด, ** หมายถึง เปลี่ยนแปลงเกณฑ์การประเมิน, *** หมายถึง ปรับคะแนนเนื่องจากมีการปรับผลการดำเนินงาน, N/A หมายถึง ยังไม่ประกาศผลการดำเนินงาน  

 

  
 
 
 

 (นางสาวอ้อนฟ้า  เวชชาชวีะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

 
วันที่............เดือน............................. พ.ศ. ................. 
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รายงานการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ 
รอบการประเมิน 12 เดือน: วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567 

 

คำอธิบาย: เกณฑ์การประเมิน                                                                             คำอธิบาย: Joint KPI 
  หมายถึง ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 90.00 – 100.00 คะแนน        หมายถึง Joint KPI ประเด็นการบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟืน้ฟนู้ำท้ังระบบ 
  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันสูง มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 75.00 – 89.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันต้น มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 60.00 – 74.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้จากการท่องเท่ียว 

  หมายถึง ระดับต้องปรับปรุง มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกว่า 60.00 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP 

            หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดปริมาณฝุ่นละออง PM2.5 และ PM10 

     
1 / 1 

Performance Base Potential Base คะแนนรวม สรุปผลการประเมิน 

58.75 25.24 83.99 
 ระดับมาตรฐานขั้นสูง 

คะแนน คะแนน คะแนน 
 

ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 
 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
คะแนน 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก ขั้นต้น 

(50) 
มาตรฐาน 

(75) 
ขั้นสูง 
(100) 

องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (ร้อยละ 70) 
1. ระดับความสำเร็จในการพัฒนาเครื่องมือประเมิน 

ความเสี่ยงเชิงระบบในด้านความม่ันคง  
(Systemic Risk Analytical) 

10 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

100.00 10.00 

2. จำนวนเหตุการณ์ความรุนแรงในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ลดลง 

5 116 
(เหตกุารณ์) 

83 
(เหตกุารณ์) 

50 
(เหตกุารณ์) 

120 
(เหตกุารณ์) 

0.00 0.00 

3. ร้อยละความเชื่อม่ันของประชาชนท่ีมีต่อการแก้ไข
ปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต ้

10 53.39  
ร้อยละ  

54.94  
ร้อยละ  

56.49 + 1 
(รอ้ยละ + 
ผลผลิต) 

58.14 + 1 **** 
(รอ้ยละ + 
ผลผลิต) 

100.00 10.00 

4. ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนนโยบาย 
และแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 
(พ.ศ. 2566 – 2570) 

20 6 
(ตัวชี้วดั) 

7 
(ตัวชี้วดั) 

8 
(ตัวชี้วดั) 

11 
(ตัวชี้วดั) 

100.00 20.00 

5. ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนแผนความม่ันคง
เฉพาะเรื่อง 

25 1 
(แผน) 

2 
(แผน) 

3 
(แผน) 

2 
(แผน) 

75.00 18.75 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (ร้อยละ 30) 
6. ร้อยละของชุดข้อมูลเปิดท่ีเป็นไปตามมาตรฐาน 

ในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (GD Catalog) 
10 50.00 

(คะแนน) 
75.00 

(คะแนน) 
100.00 
(คะแนน) 

100.00 
(คะแนน) 

100.00 10.00 

7. ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ 
ของประเทศไทย 

7 2 
(Pillar) 

3 
(Pillar) 

4 
(Pillar) 

6 
(Pillar) 

100.00 7.00 

8. คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย 

3 40.82 
(คะแนน) 

50.82 
(คะแนน) 

55.82 
(คะแนน) 

62.31 
(คะแนน) 

100.00 3.00 

9. คะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็น
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

10 400.00 
(คะแนน) 

409.88 
(คะแนน) 

418.08 
(คะแนน) 

400.95 
(คะแนน) 

52.40 5.24 

น้ำหนักรวม 100 คะแนนรวม 83.99 
หมายเหตุ: * หมายถึง ยกเลิกตัวชี้วัด, ** หมายถึง เปลี่ยนแปลงเกณฑ์การประเมิน, *** หมายถึง ปรับคะแนนเนื่องจากมีการปรับผลการดำเนินงาน, N/A หมายถึง ยังไม่ประกาศผลการดำเนินงาน  
 **** หมายถึง ปรับผลการดำเนินงานแต่ไม่กระทบคะแนน 

 

  
 

 (นางสาวอ้อนฟ้า  เวชชาชวีะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

 
วันที่............เดือน............................. พ.ศ. ................. 
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รายงานการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

รอบการประเมิน 12 เดือน: วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567 
 

คำอธิบาย: เกณฑ์การประเมิน                                                                             คำอธิบาย: Joint KPI 
  หมายถึง ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 90.00 – 100.00 คะแนน        หมายถึง Joint KPI ประเด็นการบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟืน้ฟนู้ำท้ังระบบ 
  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันสูง มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 75.00 – 89.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันต้น มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 60.00 – 74.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้จากการท่องเท่ียว 

  หมายถึง ระดับต้องปรับปรุง มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกว่า 60.00 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP 

            หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดปริมาณฝุ่นละออง PM2.5 และ PM10 

     
1 / 1 

Performance Base Potential Base คะแนนรวม สรุปผลการประเมิน 

70.00 23.75 93.75 
 ระดับคุณภาพ คะแนน คะแนน คะแนน 

 

ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก ขั้นต้น 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ขั้นสูง 
(100) 

องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (ร้อยละ 70) 
1. ร้อยละความสำเรจ็ในการตรวจพิจารณากฎหมาย

แล้วเสร็จตามท่ีนายกรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรี
มอบหมาย และการเร่งรัดการตรวจพิจารณา 
เร่ืองค้างดำเนินการ 

30 50.00 
(รอ้ยละ) 

65.00 
(รอ้ยละ) 

75.00 
(รอ้ยละ) 

96.84 
(รอ้ยละ) 

100.00 30.00 

2. ร้อยละความสำเรจ็ของการให้ความเห็นทางกฎหมาย
ประเภทความเห็นทั่วไป 

20 75.00 
(รอ้ยละ) 

80.00 
(รอ้ยละ) 

90.00 
(รอ้ยละ) 

97.36 
(รอ้ยละ) 

100.00 20.00 

3. ร้อยละความสำเรจ็ของการวิเคราะห์ผลกระทบ 
ในการออกกฎหมาย (Regulatory  
Impact Assessment: RIA) 

10 80.00 
(รอ้ยละ) 

85.00 
(รอ้ยละ) 

95.00 
(รอ้ยละ) 

100.00 
(รอ้ยละ) 

100.00 10.00 

4. ร้อยละความสำเรจ็ของกฎหมายท่ีได้มีการรับฟัง
ความคิดเห็น 

10 80.00 
(รอ้ยละ) 

85.00 
(รอ้ยละ) 

100.00 
(รอ้ยละ) 

100.00 
(รอ้ยละ) 

100.00 10.00 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (ร้อยละ 30) 
5. ร้อยละของชุดข้อมูลเปิดท่ีเป็นไปตามมาตรฐาน 

ในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (GD Catalog) 
10 50.00 

(คะแนน) 
75.00 

(คะแนน) 
100.00 
(คะแนน) 

100.00 
(คะแนน) 

100.00 10.00 

6.    ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ 
      ของประเทศไทย 

5 3 
(Pillar) 

4 
(Pillar) 

5 
(Pillar) 

4 
(Pillar) 

75.00 3.75 

7.    คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหนว่ยงานภาครัฐ  
ของประเทศไทย 

5 57.96 
(คะแนน) 

67.96 
(คะแนน) 

72.96 
(คะแนน) 

53.71 
(คะแนน) 

0.00 0.00 

8.   คะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเปน็
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

10 400.00 
(คะแนน) 

446.49 
(คะแนน) 

455.42 
(คะแนน) 

479.57 
(คะแนน) 

100.00 10.00 

น้ำหนักรวม 100 คะแนนรวม 93.75 
หมายเหตุ: * หมายถึง ยกเลิกตัวชี้วัด, ** หมายถึง เปลี่ยนแปลงเกณฑ์การประเมิน, *** หมายถึง ปรับคะแนนเนื่องจากมีการปรับผลการดำเนินงาน, N/A หมายถึง ยังไม่ประกาศผลการดำเนินงาน  
 

 

  
 
 

 (นางสาวอ้อนฟ้า  เวชชาชวีะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

 
วันที่............เดือน............................. พ.ศ. ................. 

 

 

ASUS#41
Typewriter
3                มกราคม               2568



รายงานการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
รอบการประเมิน 12 เดือน: วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567 

 

คำอธิบาย: เกณฑ์การประเมิน                                                                             คำอธิบาย: Joint KPI 
  หมายถึง ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 90.00 – 100.00 คะแนน        หมายถึง Joint KPI ประเด็นการบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟืน้ฟนู้ำท้ังระบบ 
  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันสูง มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 75.00 – 89.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันต้น มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 60.00 – 74.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้จากการท่องเท่ียว 

  หมายถึง ระดับต้องปรับปรุง มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกว่า 60.00 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP 

            หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดปริมาณฝุ่นละออง PM2.5 และ PM10 

     
1 / 1 

Performance Base Potential Base คะแนนรวม สรุปผลการประเมิน 

67.74 30.00 97.74 
 ระดับคุณภาพ คะแนน คะแนน คะแนน 

 

ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก ขั้นต้น 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ขั้นสูง 
(100) 

องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (ร้อยละ 70) 
1. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาหลักสูตรการสอบ 

แข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ 
15 1 

(ผลผลิต) 
2 

(ผลผลิต) 
3 

(ผลผลิต) 
3 

(ผลผลิต) 
100.00 15.00 

2. ร้อยละของคำขอหารือและคำขอยกเวน้เกีย่วกับ
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการแต่งตั้งข้าราชการ
พลเรือนสามัญ 

15 30.00 
(รอ้ยละ) 

40.00 
(รอ้ยละ) 

50.00 
(รอ้ยละ) 

50.00 
(รอ้ยละ) 

100.00 15.00 

3. ร้อยละความสำเร็จของการส่งเสริมแนวทาง 
การพัฒนาบุคลากรภาครัฐ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

20 85.00 
(รอ้ยละ) 

90.00 
(รอ้ยละ) 

95.00 
(รอ้ยละ) 

95.07 **** 
(รอ้ยละ) 

100.00 20.00 

4. ร้อยละของส่วนราชการ และจังหวัดตามประมวล
จริยธรรมขา้ราชการพลเรือนท่ีอยูภ่ายใต้พระราชบัญญัติ 
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มีการขับเคลื่อน
งานตามยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจรยิธรรมและ
การส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565 – 2570) 

10 90.00 
(รอ้ยละ) 

95.00 
(รอ้ยละ) 

100.00 
(รอ้ยละ) 

100.00 
(รอ้ยละ) 

100.00 10.00 

5. ร้อยละของหน่วยงานของรัฐตามประมวลจริยธรรมของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐประเภทอื่นท่ีอยู่ภายใต้พระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มีการขับเคลื่อนงาน
ตามยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและ 
การส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565 – 2570) 

10 85.00 
(รอ้ยละ) 

90.00 
(รอ้ยละ) 

95.00 
(รอ้ยละ) 

90.48 
(รอ้ยละ) 

77.40 
*** 

7.74 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (ร้อยละ 30) 
6. ร้อยละของชุดข้อมูลเปิดท่ีเป็นไปตามมาตรฐาน 

ในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (GD Catalog) 
5 50.00 

(คะแนน) 
75.00 

(คะแนน) 
100.00 
(คะแนน) 

100.00 
(คะแนน) 

100.00 5.00 

7. จำนวนชุดข้อมูลหลกัของหน่วยงาน (Master Data) 5 
 

50.00 
(คะแนน) 

75.00 
(คะแนน) 

100.00 
(คะแนน) 

100.00 
(คะแนน) 

100.00 5.00 

8. ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ 
ของประเทศไทย 

5 1 
(Pillar) 

2 
(Pillar) 

3 
(Pillar) 

6 
(Pillar) 

100.00 5.00 

9. คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย 

5 33.83 
(คะแนน) 

43.83 
(คะแนน) 

48.83 
(คะแนน) 

58.76 
(คะแนน) 

100.00 5.00 

10. คะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็น
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

10 400.00 
(คะแนน) 

402.01 
(คะแนน) 

410.05 
(คะแนน) 

434.97 
(คะแนน) 

100.00 10.00 

น้ำหนักรวม 100 คะแนนรวม 97.74 
หมายเหตุ: * หมายถึง ยกเลิกตัวชี้วัด, ** หมายถึง เปลี่ยนแปลงเกณฑ์การประเมิน, *** หมายถึง ปรับคะแนนเนื่องจากมีการปรับผลการดำเนินงาน, N/A หมายถึง ยังไม่ประกาศผลการดำเนินงาน  
  **** หมายถึง ปรับผลการดำเนินงานแต่ไม่กระทบคะแนน 
 

 
 
 
 

 (นางสาวอ้อนฟ้า  เวชชาชวีะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

 
วันที่............เดือน............................. พ.ศ. ................. 

 

ASUS#41
Typewriter
3               มกราคม               2568



รายงานการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
รอบการประเมิน 12 เดือน: วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567 

 

คำอธิบาย: เกณฑ์การประเมิน                                                                             คำอธิบาย: Joint KPI 
  หมายถึง ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 90.00 – 100.00 คะแนน        หมายถึง Joint KPI ประเด็นการบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟืน้ฟนู้ำท้ังระบบ 

  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันสูง มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 75.00 – 89.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันต้น มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 60.00 – 74.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้จากการท่องเท่ียว 

  หมายถึง ระดับต้องปรับปรุง มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกว่า 60.00 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP 

            หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดปริมาณฝุ่นละออง PM2.5 และ PM10 

     
1 / 1 

Performance Base Potential Base คะแนนรวม สรุปผลการประเมิน 

64.38 25.60 89.98 
 ระดับมาตรฐานขั้นสูง คะแนน คะแนน คะแนน 

 

ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก ขั้นต้น 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ขั้นสูง 
(100) 

องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (ร้อยละ 70) 
1. ระดับความสำเร็จในการปรับปรุงดัชนีความอยู่เย็น

เป็นสุขร่วมกันในสังคมไทย 
20 1 

(ผลผลิต) 
2 

(ผลผลิต) 
3 

(ผลผลิต) 
3 

(ผลผลิต) 
100.00 20.00 

2. ระดับความสำเร็จในการพัฒนาการรายงานข้อมูล
ผลิตภัณฑ์มวลรวมของพ้ืนที่จังหวัดเขตเศรษฐกิจ
พิเศษท้ังหมด 

15 2 
(ผลผลิต) 

4 
(ผลผลิต) 

5 
(ผลผลิต) 

5 
(ผลผลิต) 

100.00 15.00 

3. ร้อยละความสำเรจ็ในการปรับปรุงกระบวนการ
วิเคราะห์แผนระดับท่ี 3 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
และโลจิสติกส ์

15 45.00 
(รอ้ยละ) 

55.00 
(รอ้ยละ) 

67.00 
(รอ้ยละ) 

50.00 
(รอ้ยละ) 

62.50 9.38 

4. ระดับความสำเร็จในการประยุกต์ใช้ฐานขอ้มูลภาษี
เงินได้บุคคลธรรมดาในการวิเคราะห์ความเหลื่อมล้ำ
ของไทย 

20 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

100.00 20.00 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (ร้อยละ 30) 
5. ร้อยละของชุดข้อมูลเปิดท่ีเป็นไปตามมาตรฐาน 

ในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (GD Catalog) 
2.50 50.00 

(คะแนน) 
75.00 

(คะแนน) 
100.00 
(คะแนน) 

100.00 
(คะแนน) 

100.00
  

2.50 

6. ระดับความสำเร็จในการจัดทำชุดข้อมูลตัวชี้วัด 
สากล: IMD 

7.50 8 
(ชุดขอ้มูล) 

9 
(ชุดขอ้มูล) 

10 
(ชุดขอ้มูล) 

10 
(ชุดขอ้มูล) 

100.00 7.50 

7. ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ 
ของประเทศไทย 

2.50 1 
(Pillar) 

2 
(Pillar) 

3 
(Pillar) 

4 
(Pillar) 

100.00 2.50 

8. คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย 

7.50 22.79 
(คะแนน) 

32.79 
(คะแนน) 

37.79 
(คะแนน) 

59.95 
(คะแนน) 

100.00 7.50 

9. คะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็น
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

10 400.00 
(คะแนน) 

422.98 
(คะแนน) 

431.44 
(คะแนน) 

405.52 
(คะแนน) 

56.01 5.60 

น้ำหนักรวม 100 คะแนนรวม 89.98 
หมายเหตุ: * หมายถึง ยกเลิกตัวชี้วัด, ** หมายถึง เปลี่ยนแปลงเกณฑ์การประเมิน, *** หมายถึง ปรับคะแนนเนื่องจากมีการปรับผลการดำเนินงาน, N/A หมายถึง ยังไม่ประกาศผลการดำเนินงาน  
  

 

 
 

 
 

 (นางสาวอ้อนฟ้า  เวชชาชวีะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

 
วันที่............เดือน............................. พ.ศ. ................. 

 

ASUS#41
Typewriter
3               มกราคม               2568



รายงานการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
รอบการประเมิน 12 เดือน: วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567 

 

คำอธิบาย: เกณฑ์การประเมิน                                                                             คำอธิบาย: Joint KPI 
  หมายถึง ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 90.00 – 100.00 คะแนน        หมายถึง Joint KPI ประเด็นการบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟืน้ฟนู้ำท้ังระบบ 

  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันสูง มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 75.00 – 89.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันต้น มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 60.00 – 74.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้จากการท่องเท่ียว 

  หมายถึง ระดับต้องปรับปรุง มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกว่า 60.00 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP 

            หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดปริมาณฝุ่นละออง PM2.5 และ PM10 

     
1 / 1 

Performance Base Potential Base คะแนนรวม สรุปผลการประเมิน 

67.75 28.99 96.74 
 ระดับคุณภาพ คะแนน คะแนน คะแนน 

 

ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก ขั้นต้น 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ขั้นสูง 
(100) 

องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (ร้อยละ 70) 
1. ระดับความสำเร็จในการขับเคลื่อนงานบริการ Agenda 

ตามมติคณะรัฐมนตรีให้เป็น Digital Service 
15 6 

(งานบรกิาร 
Agenda) 

9 
(งานบรกิาร 
Agenda) 

12 
(งานบรกิาร 
Agenda) 

11 
(งานบรกิาร 
Agenda) 

91.67 13.75 

2. จำนวนการใช้บริการผ่านระบบแพลตฟอร์มดิจิทัล
กลางภาครัฐ (Biz Portal) 

10 18,000 
(คําขอ) 

20,000 
(คําขอ) 

22,000 
(คําขอ) 

40,483 
(คําขอ) 

100.00 10.00 

3. ร้อยละความสำเรจ็ของการดำเนินการตามแผน 
การถ่ายโอนงานภาครัฐ 

7 80.00 
(รอ้ยละ) 

90.00 
(รอ้ยละ) 

100.00 
(รอ้ยละ) 

100.00 
(รอ้ยละ) 

100.00 7.00 

4. ระดับความสำเร็จของการเปิดให้ภาคสว่นอื่นเข้ามา 
มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาฝุ่นละอองขนาดเล็ก  
(PM 2.5) ในพ้ืนที ่

4 1 
(พื้นที่

ปฏิบัติการ) 

2 
(พื้นที่

ปฏิบัติการ) 

3 
(พื้นที่

ปฏิบัติการ) 

2 
(พื้นที่

ปฏิบัติการ) 

75.00 3.00 

5. ระดับความสำเร็จของการเปิดให้ภาคสว่นอื่นเข้ามา 
มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนเมืองคาร์บอนต่ำ  
(Low Carbon City) ในพื้นท่ี 

4 1 
(โครงการ) 

2 
(โครงการ) 

3 
(โครงการ) 

3 
(โครงการ) 

100.00 4.00 

6. จำนวนหนว่ยงานขับเคลื่อนการจัดโครงสร้างองค์กร
เพ่ือสร้างความยืดหยุ่น คล่องตัวของส่วนราชการ 
(รูปแบบ Rearrange) 

10 3 
(ส่วนราชการ) 

4 
(ส่วนราชการ) 

5 
(ส่วนราชการ) 

7 
(ส่วนราชการ) 

100.00 10.00 

7. สัดส่วนของหน่วยงานท่ีมีเกณฑ์การประเมินสถานะของ
หน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 ท่ีอยู่ใน
ระดับก้าวหน้าขึ้นไปต่อหน่วยงานภาครัฐท้ังหมด 

10 78.00 
(รอ้ยละ) 

80.00 
(รอ้ยละ) 

82.00 
(รอ้ยละ) 

89.73 
(รอ้ยละ) 

100.00 10.00 
 

8. ระดับความสำเร็จของการจัดทำข้อเสนอ เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารงานของผู้ว่าราชการจังหวัด
แบบบูรณาการ (ผู้ว่า CEO) 

10 3 
(เรือ่ง) 

4 
(เรือ่ง) 

5 
(เรือ่ง) 

5 
(เรือ่ง) 

100.00 10.00 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (ร้อยละ 30) 
9. ร้อยละของชุดข้อมูลเปิดท่ีเป็นไปตามมาตรฐาน 

ในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (GD Catalog) 
10 50.00 

(คะแนน) 
75.00 

(คะแนน) 
100.00 
(คะแนน) 

100.00 
(คะแนน) 

100.00 10.00 

10. ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ 
ของประเทศไทย 

5 4 
(Pillar) 

5 
(Pillar) 

6 
(Pillar) 

7 
(Pillar) 

100.00 5.00 

11. คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย 

5 56.56 
(คะแนน) 

66.56 
(คะแนน) 

71.56 
(คะแนน) 

73.98 
(คะแนน) 

100.00 5.00 

12. คะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็น
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

10 445.00 
(คะแนน) 

461.53 
(คะแนน) 

478.06 
(คะแนน) 

471.38 
(คะแนน) 

89.90 8.99 

น้ำหนักรวม 100 คะแนนรวม 96.74 
หมายเหตุ: * หมายถึง ยกเลิกตัวชี้วัด, ** หมายถึง เปลี่ยนแปลงเกณฑ์การประเมิน, *** หมายถึง ปรับคะแนนเนื่องจากมีการปรับผลการดำเนินงาน, N/A หมายถึง ยังไม่ประกาศผลการดำเนินงาน  
 
 

  
 
 

 (นางสาวอ้อนฟ้า  เวชชาชวีะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

 
วันที่............เดือน............................. พ.ศ. ................. 

 

ASUS#41
Typewriter
3                มกราคม              2568



รายงานการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 
รอบการประเมิน 12 เดือน: วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567 

 

คำอธิบาย: เกณฑ์การประเมิน                                                                             คำอธิบาย: Joint KPI 
  หมายถึง ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 90.00 – 100.00 คะแนน        หมายถึง Joint KPI ประเด็นการบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟืน้ฟนู้ำท้ังระบบ 
  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันสูง มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 75.00 – 89.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันต้น มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 60.00 – 74.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้จากการท่องเท่ียว 

  หมายถึง ระดับต้องปรับปรุง มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกว่า 60.00 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP 

            หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดปริมาณฝุ่นละออง PM2.5 และ PM10 

1 / 1 

Performance Base Potential Base คะแนนรวม สรุปผลการประเมิน 

70.00 30.00 100.00 
 ระดับคุณภาพ คะแนน คะแนน คะแนน 

 

ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก ขั้นต้น 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ขั้นสูง 
(100) 

องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (ร้อยละ 70) 
1. มูลค่าคำขอรับการส่งเสริมการลงทุน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 
15 350,000.00 

(ล้านบาท) 
410,000.00 
(ล้านบาท) 

450,000.00 
(ล้านบาท) 

998,047.00 
(ล้านบาท) 

100.00 15.00 

2. จำนวนโครงการท่ีขอรับการส่งเสริมการลงทุน 
ในประเภทกิจการท่ีเกีย่วข้องกับการเป็นศนูย์กลาง 
ด้านการค้าและการลงทุนของประเทศไทย 

10 65 
(โครงการ) 

85 
(โครงการ) 

95 
(โครงการ) 

190 
(โครงการ) 

100.00 10.00 

3. มูลค่าการลงทุนที่ได้รับบัตรส่งเสริม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

15 250,000.00 
(ล้านบาท) 

270,000.00 
(ล้านบาท) 

290,000.00 
(ล้านบาท) 

765,971.00 
(ล้านบาท) 

100.00 15.00 

4. จำนวนนักลงทุนรายสำคัญในกลุ่มอุตสาหกรรม
เป้าหมายท่ีสามารถชักจูงการลงทุนได้สำเร็จ 

10 10 
(ราย) 

13 
(ราย) 

15 
(ราย) 

15 
(ราย) 

100.00 10.00 

5. จำนวนคำขอการพิจารณาอนุญาตและกลัน่กรอง 
คำขอนำเข้าช่างฝีมือในกิจการท่ีได้รับการส่งเสริม
การลงทุนและบุคลากรต่างชาติท่ีมีศักยภาพสูง 
(Smart Visa และ LTR) 

10 130,500 
(คำขอ) 

140,500 
(คำขอ) 

150,500 
(คำขอ) 

172,013 
(คำขอ) 

100.00 10.00 

6. มูลค่าการเชื่อมโยงอุตสาหกรรมระหว่าง
ผู้ประกอบการรายย่อย (SMEs) กับผูป้ระกอบการ
รายใหญ่ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมกับ สกท. 

10 10,000.00 
(ล้านบาท) 

11,000.00 
(ล้านบาท) 

12,000.00 
(ล้านบาท) 

13,810.00 
(ล้านบาท) 

100.00
  

10.00 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (ร้อยละ 30) 
7. ร้อยละของชุดข้อมูลเปิดท่ีเป็นไปตามมาตรฐาน 

ในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (GD Catalog) 
5 50.00 

(คะแนน) 
75.00 

(คะแนน) 
100.00 
(คะแนน) 

100.00 
(คะแนน) 

100.00 5.00 

8. จำนวนชุดข้อมูลหลกัของหน่วยงาน (Master Data) 5 50.00 
(คะแนน) 

75.00 
(คะแนน) 

100.00 
(คะแนน) 

100.00 
(คะแนน) 

100.00 5.00 

9. ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ 
ของประเทศไทย 

10 2 
(Pillar) 

3 
(Pillar) 

4 
(Pillar) 

4 
(Pillar) 

100.00 10.00 

10. คะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็น 
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

10 445.00 
(คะแนน) 

449.48 
(คะแนน) 

453.96 
(คะแนน) 

469.06 
(คะแนน) 

100.00 10.00 

น้ำหนักรวม 100 คะแนนรวม 100.00 
หมายเหตุ: * หมายถึง ยกเลิกตัวชี้วัด, ** หมายถึง เปลี่ยนแปลงเกณฑ์การประเมิน, *** หมายถึง ปรับคะแนนเนื่องจากมีการปรับผลการดำเนินงาน, N/A หมายถึง ยังไม่ประกาศผลการดำเนินงาน  
 
 

  
 
 

 (นางสาวอ้อนฟ้า  เวชชาชวีะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

 
วันที่............เดือน............................. พ.ศ. ................. 

 

ASUS#41
Typewriter
3                มกราคม              2568



รายงานการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานทรัพยากรน้ำแห่งชาติ 

รอบการประเมิน 12 เดือน: วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567 
 

คำอธิบาย: เกณฑ์การประเมิน                                                                             คำอธิบาย: Joint KPI 
  หมายถึง ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 90.00 – 100.00 คะแนน        หมายถึง Joint KPI ประเด็นการบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟืน้ฟนู้ำท้ังระบบ 
  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันสูง มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 75.00 – 89.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันต้น มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 60.00 – 74.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้จากการท่องเท่ียว 

  หมายถึง ระดับต้องปรับปรุง มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกว่า 60.00 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP 

            หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดปริมาณฝุ่นละออง PM2.5 และ PM10 
     

1 / 1 

Performance Base Potential Base คะแนนรวม สรุปผลการประเมิน 

43.75 25.59 69.34 
 ระดับมาตรฐานขั้นต้น คะแนน คะแนน คะแนน 

 

ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก ขั้นต้น 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ขั้นสูง 
(100) 

องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (ร้อยละ 70) 
1. ผลิตภาพจากการใช้น้ำ 10 7.56 

(ดอลลาร์สหรฐั/
ลูกบาศก์เมตร) 

7.64 
(ดอลลาร์สหรฐั/
ลูกบาศก์เมตร) 

7.72 
(ดอลลาร์สหรฐั/
ลูกบาศก์เมตร) 

6.77 
(ดอลลาร์สหรฐั/
ลูกบาศก์เมตร) 

0.00 0.00 

2. ร้อยละความสำเรจ็ของการขับเคลื่อนแผนน้ำสะอาด
เพ่ือการอุปโภคบริโภค 

15 15.00 + 1 
(รอ้ยละ + 
ผลผลิต) 

20.00 + 2 
(รอ้ยละ + 
ผลผลิต) 

25.00 + 3 
(รอ้ยละ + 
ผลผลิต) 

26.00 + 3 
(ร้อยละ + 
ผลผลิต) 

100.00 15.00 

3. ความสำเร็จของการจัดทำแผนป้องกนัและแก้ไข
ภาวะน้ำแล้งและแผนป้องกันและแก้ไขภาวะน้ำท่วม
ระดับลุ่มน้ำ** 

10 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

100.00 10.00 

4. ร้อยละความสำเรจ็ในการแจ้งเตือนภัยด้านน้ำ 
ให้มีประสิทธิภาพ 

10 65.00 
(รอ้ยละ) 

70.00 
(รอ้ยละ) 

75.00 
(รอ้ยละ) 

77.00 **** 
(ร้อยละ) 

100.00 10.00 

5. ระดับความสำเร็จในการจัดเตรียมความพร้อม 
ด้านการจัดการภยัและความเสีย่งจากภยัพิบัติด้านน้ำ 

5 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

100.00 5.00 

6. ระดับความสำเร็จของการจัดทำผังน้ำ 15 2 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

4 
(ผลผลิต) 

0 
(ผลผลิต) 

0.00 0.00 

7. ระดับความสำเร็จของการประเมินผลสัมฤทธิ์
พระราชบัญญัติทรัพยากรน้ำ พ.ศ. 2561 

5 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

75.00 3.75 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (ร้อยละ 30) 
8. ร้อยละของชุดข้อมูลเปิดท่ีเป็นไปตามมาตรฐาน 

ในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (GD Catalog) 
10 50.00 

(คะแนน) 
75.00 

(คะแนน) 
100.00 
(คะแนน) 

100.00 
(คะแนน) 

100.00
  

10.00 

9. ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ 
ของประเทศไทย 

5 1 
(Pillar) 

2 
(Pillar) 

3 
(Pillar) 

3 
(Pillar) 

100.00 5.00 

10. คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย 

5 29.05 
(คะแนน) 

39.05 
(คะแนน) 

44.05 
(คะแนน) 

43.59 
(คะแนน) 

97.70 4.89 

11. คะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็น 
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

10 400.00 
(คะแนน) 

425.33 
(คะแนน) 

433.84 
(คะแนน) 

407.05 
(คะแนน) 

56.96 5.70 

น้ำหนักรวม 100 คะแนนรวม 69.34 
หมายเหตุ: * หมายถึง ยกเลิกตัวชี้วัด, ** หมายถึง เปลี่ยนแปลงเกณฑ์การประเมิน, *** หมายถึง ปรับคะแนนเนื่องจากมีการปรับผลการดำเนินงาน, N/A หมายถึง ยังไม่ประกาศผลการดำเนินงาน  
              **** หมายถึง ปรับผลการดำเนินงานแต่ไม่กระทบคะแนน 
 

  

 
 (นางสาวอ้อนฟ้า  เวชชาชวีะ) 

เลขาธิการ ก.พ.ร. 
 

วันที่............เดือน............................. พ.ศ. ................. 
 

ASUS#41
Typewriter
3               มกราคม               2568



รายงานการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง 
รอบการประเมิน 12 เดือน: วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567 

 

คำอธิบาย: เกณฑ์การประเมิน                                                                             คำอธิบาย: Joint KPI 
  หมายถึง ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 90.00 – 100.00 คะแนน        หมายถึง Joint KPI ประเด็นการบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟืน้ฟนู้ำท้ังระบบ 
  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันสูง มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 75.00 – 89.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันต้น มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 60.00 – 74.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้จากการท่องเท่ียว 
  หมายถึง ระดับต้องปรับปรุง มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกว่า 60.00 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP 

            หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดปริมาณฝุ่นละออง PM2.5 และ PM10 

     
1 / 2 

Performance Base Potential Base คะแนนรวม สรุปผลการประเมิน 
49.98                                
คะแนน 

29.13                                 
คะแนน 

79.11 
คะแนน  ระดับมาตรฐานขั้นสูง 

 

ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก ขั้นต้น 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ขั้นสูง 
(100) 

องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (ร้อยละ 70) 
1. ร้อยละความสำเรจ็ของการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ

ด้านการสร้างความสามัคคีปรองดองได้ตามเป้าหมาย 
ท่ีกำหนด* 

0 50.00 
(ร้อยละ) 

75.00 
(ร้อยละ) 

100.00 
(ร้อยละ) 

- 0.00 
 

0.00 

2. ร้อยละความสำเรจ็ของการติดตามความก้าวหน้า 
การขับเคลื่อนประเด็นสำคัญตามยุทธศาสตร์ชาติ
ร่วมกับเครือข่ายกลุ่ม ป.ย.ป. กระทรวง 

10 50.00 
(ร้อยละ) 

75.00 
(ร้อยละ) 

100.00 
(ร้อยละ) 

100.00 
(ร้อยละ) 

100.00 10.00 

3. จำนวนประเด็นสำคัญตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ท่ีสำนักงาน ป.ย.ป. รายงานผลการขับเคลื่อนและ
ข้อเสนอแนะต่อรองนายกรัฐมนตรี 

15 2 + 1 
(ประเด็น + 
ผลผลิต) 

4 + 1 
(ประเด็น + 
ผลผลิต) 

6 + 1 
(ประเด็น + 
ผลผลิต) 

6 + 1 
(ประเด็น + 
ผลผลิต) 

100.00 15.00 

4. จำนวนข้อเสนอแนะท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิรูปกฎหมาย 
หรือการทบทวน การยกเลิก ปรับปรุง หรือเสนอร่าง
กฎหมายหรือกฎ เพ่ือลดอุปสรรคต่อการดำรงชีวิตหรือ
การประกอบอาชีพของประชาชนตลอดจนบริหาร
จัดการภาครัฐ (Regulatory Guillotine)* 

0 1 
(เรือ่ง) 

2 
(เรือ่ง) 

3 
(เรือ่ง) 

- 
 
 
 
 
 

0.00 
 

0.00 

5. ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนประเด็น 
ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติสามารถนำลงสู่การปฏิบัติ 
ผ่านการจัดอบรมหลักสูตร ป.ย.ป. 

15 60.00 + 1 
(ร้อยละ + 

กิจกรรม/งาน) 

70.00 + 2 
(ร้อยละ + 

กิจกรรม/งาน) 

80.00 + 3 
(ร้อยละ + 

กิจกรรม/งาน) 

80.00 + 3.00 
(ร้อยละ + 

กิจกรรม/งาน) 

100.00 15.00 

6. คะแนนความพึงพอใจในการขับเคลื่อนภารกิจสำคัญ
เชิงยุทธศาสตร์ท่ีสำนักงาน ป.ย.ป. ได้รับมอบหมาย 

15 
 

4.00 
(คะแนน) 

4.25 
(คะแนน) 

4.50 
(คะแนน) 

3.97 
(คะแนน) 

0.00 
*** 

0.00 

7. ระดับคะแนนคุณภาพการจัดทำร่างกฎหมายเพ่ือลด
อุปสรรคต่อการดำรงชีวิต หรือการประกอบอาชีพ
และธุรกิจของประชาชน ตลอดจนการบริหารจัดการ
ภาครัฐ (Regulatory Guillotine) 

15 
 

4.00 
(คะแนน) 

4.50 
(คะแนน) 

5.00 
(คะแนน) 

4.33 
(คะแนน) 

 
 
 

66.50 
*** 
 

9.98 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



รายงานการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง 
รอบการประเมิน 12 เดือน: วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567 

 

คำอธิบาย: เกณฑ์การประเมิน                                                                             คำอธิบาย: Joint KPI 
  หมายถึง ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 90.00 – 100.00 คะแนน        หมายถึง Joint KPI ประเด็นการบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟืน้ฟนู้ำท้ังระบบ 
  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันสูง มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 75.00 – 89.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันต้น มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 60.00 – 74.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้จากการท่องเท่ียว 
  หมายถึง ระดับต้องปรับปรุง มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกว่า 60.00 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP 

            หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดปริมาณฝุ่นละออง PM2.5 และ PM10 
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ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก ขั้นต้น 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ขั้นสูง 
(100) 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (ร้อยละ 30) 
8. ร้อยละของชุดข้อมูลเปิดท่ีเป็นไปตามมาตรฐาน 

ในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (GD Catalog) 
10 50.00 

(คะแนน) 
75.00 

(คะแนน) 
100.00 
(คะแนน) 

100.00 
(คะแนน) 

100.00 10.00 

9. ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ 
ของประเทศไทย 

5 1 
(Pillar) 

2 
(Pillar) 

3 
(Pillar) 

7 
(Pillar) 

100.00 5.00 

10. คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย 

5 39.95 
(คะแนน) 

49.95 
(คะแนน) 

54.95 
(คะแนน) 

73.78 
(คะแนน) 

100.00 5.00 

11. คะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็น
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

10 400.00 
(คะแนน) 

436.01 
(คะแนน) 

444.73 
(คะแนน) 

441.71 
(คะแนน) 

91.34 9.13 

น้ำหนักรวม 100 คะแนนรวม 79.11 
หมายเหตุ: * หมายถึง ยกเลิกตัวชี้วัด, ** หมายถึง เปลี่ยนแปลงเกณฑ์การประเมิน, *** หมายถึง ปรับคะแนนเนื่องจากมีการปรับผลการดำเนินงาน, N/A หมายถึง ยังไม่ประกาศผลการดำเนินงาน  

 
 

 
 

 (นางสาวอ้อนฟ้า  เวชชาชวีะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

 
วันที่............เดือน............................. พ.ศ. ................. 
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รายงานการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานคณะกรรมการนโยบายที่ดินแห่งชาติ 
รอบการประเมิน 12 เดือน: วันท่ี 1 ตุลาคม 2566  ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567 

 

คำอธิบาย: เกณฑ์การประเมิน                                                                             คำอธิบาย: Joint KPI 
  หมายถึง ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 90.00 – 100.00 คะแนน        หมายถึง Joint KPI ประเด็นการบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟืน้ฟนู้ำท้ังระบบ 
  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันสูง มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 75.00 – 89.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันต้น มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 60.00 – 74.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้จากการท่องเท่ียว 

  หมายถึง ระดับต้องปรับปรุง มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกว่า 60.00 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP 

            หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดปริมาณฝุ่นละออง PM2.5 และ PM10 

1 / 1 

Performance Base Potential Base คะแนนรวม สรุปผลการประเมิน 

60.00 30.00 90.00 
   ระดับคุณภาพ คะแนน คะแนน คะแนน 

 

ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก ขั้นต้น 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ขั้นสูง 
(100) 

องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (ร้อยละ 70) 
1. จำนวนพ้ืนที่ท่ีได้รับการพิสจูน์สิทธิของบุคคล 

ในเขตท่ีดินของรัฐ 
15 1,713 

(แปลง) 
1,763 
(แปลง) 

1,813 
(แปลง) 

1,955 
(แปลง) 

100.00 15.00 

2. จำนวนจังหวัดท่ีมีการจัดทำเส้นแนวเขตท่ีดินของรัฐ
ตามหลักเกณฑ์ One Map แล้วเสร็จ** 

20 2 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

5 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

50.00 10.00 

3. จำนวนพ้ืนที่ท่ีดำเนนิการจัดท่ีดินทำกนิให้ประชาชน
แล้วเสร็จ 

10 522,000 
(ไร่) 

580,000 
(ไร่) 

638,000 
(ไร่) 

639,916 
(ไร่) 

100.00 10.00 

4. จำนวนผู้ท่ีได้รับการจัดท่ีดินทำกิน 5 9,630 
(ราย) 

10,070 
(ราย) 

10,510 
(ราย) 

10,555 
(ราย) 

100.00 
 

5.00 

5. จำนวนผู้ท่ีได้รับการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ 5 12,800 
(ราย) 

16,100 
(ราย) 

19,400 
(ราย) 

24,014 **** 
(ราย) 

100.00 
 

5.00 

6. จำนวนกฎหมายท่ีเกีย่วข้องกับการบริหารจัดการ
ท่ีดินและทรัพยากรดินที่มีการเสนอตรา แก้ไข 
ปรับปรุง ยกเลิกหรือยกเวน้** 

15 2 
(ฉบับ/เรื่อง) 

3 
(ฉบับ/เรื่อง) 

4 
(ฉบับ/เรื่อง) 

4 
(ฉบับ/เรื่อง) 

100.00 
 

15.00 
 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (ร้อยละ 30) 
7. ระดับความสำเร็จในการขับเคลื่อนการพัฒนา 

งานบริการ Agenda ตามมติคณะรัฐมนตรี  
(12 งานบริการ) 

5 50.00 
(คะแนน) 

75.00 
(คะแนน) 

100.00 
(คะแนน) 

100.00 
(คะแนน) 

100.00 
 

5.00 

8. ร้อยละของชุดข้อมูลเปิดท่ีเป็นไปตามมาตรฐาน 
ในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (GD Catalog) 

10 50.00 
(คะแนน) 

75.00 
(คะแนน) 

100.00 
(คะแนน) 

100.00 
(คะแนน) 

100.00 10.00 

9. ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ 
ของประเทศไทย 

2.50 2 
(Pillar) 

3 
(Pillar) 

4 
(Pillar) 

5 
(Pillar) 

100.00 2.50 

10. คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย 

2.50 34.31 
(คะแนน) 

44.31 
(คะแนน) 

49.31 
(คะแนน) 

64.36 
(คะแนน) 

100.00 2.50 

11. คะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็น 
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

10 400.00 
(คะแนน) 

430.77 
(คะแนน) 

439.39 
(คะแนน) 

458.76 
(คะแนน) 

100.00 10.00 

น้ำหนักรวม 100 คะแนนรวม 90.00 
หมายเหตุ: * หมายถึง ยกเลิกตัวชี้วัด, ** หมายถึง เปลี่ยนแปลงเกณฑ์การประเมิน, *** หมายถึง ปรับคะแนนเนื่องจากมีการปรับผลการดำเนินงาน, N/A หมายถึง ยังไม่ประกาศผลการดำเนินงาน  
  **** หมายถึง ปรับผลการดำเนินงานแต่ไม่กระทบคะแนน 

  
 
 

 (นางสาวอ้อนฟ้า  เวชชาชวีะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

 
วันที่............เดือน............................. พ.ศ. ................. 
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