
  

 

 

พัฒนาระบบราชการ เพื่อชีวิตที่ดีขึ้นของประชาชน 
GOOD  GOVERNANCE  FOR  BETTER  LIFE 

สรุปผลรายงานการประเมินสว่นราชการ 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กระทรวงมหาดไทย 



๑ 
 

การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 
สำนักงาน ก.พ.ร. ได้ดำเนินการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ  

ในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และจัดทำรายงานการประเมินส่วนราชการ 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพฯ เสนอนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐนตรี หรือร ัฐมนตรีประจำ  
สำนักนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีว่าการกระทรวง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงาน
ของส่วนราชการในการขับเคลื่อนภารกิจสำคัญให้บรรลุต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ของประเทศ รวมทั้งใช้เป็น
เครื่องมือในการกำกับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนด  

 
สำนักงาน ก.พ.ร. 
ธันวาคม ๒๕๖๗ 

 
  



 

การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏบิัติราชการของส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
                         

 

๒ 
 

 
๑.๑ คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื ่อวันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๖ มีมติเห็นชอบกรอบแนวทาง 

การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการและจังหวัด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑.๒ คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๘ สิงหาคม ๒๕๖๖ มีมติเห็นชอบตัวชี้วัดขับเคลื่อน
การบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จำนวน ๕ ประเด็น ได้แก่ 

๑.๒.๑ ประเด็น ๑ การบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟ้ืนฟูน้ำทั้งระบบ 
๑.๒.๒ ประเด็น ๒ การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
๑.๒.๓ ประเด็น ๓ รายได้จากการท่องเที่ยว 
๑.๒.๔ ประเด็น ๔ รายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP 
๑.๒.๕ ประเด็น ๕ การลดปริมาณฝุ่นละออง PM2.5 และ PM10 

๑.๓ คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ มีมติรับทราบการประเมิน 
ส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการและจังหวัด และตัวชี้วัด
ขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑.๔ กรอบแนวทางการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบตัิ
ราชการของส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ กำหนดให้มีการประเมินส่วนราชการใน ๒ 
องค์ประกอบและมีประเด็นการประเมิน ดังนี้  

๑.๔.๑ การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) น้ำหนักร้อยละ ๗๐ 
มีประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

 ๑) ตัวช้ีวัดตามภารกิจของส่วนราชการ (Functional KPIs)  ประกอบด้วย 
  ๑.๑) การดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บท 

แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ ๑๓ มติคณะรัฐมนตรี โดยเฉพาะนโยบายเร่งด่วน  
(Agenda KPI) 

    ๑.๒) การดำเนินงานการบูรณาการร่วมกันภายใต้ภารกิจเดียวกัน (Joint KPIs by 
Function) 

   ๑.๓)  การดำเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐาน งานประจำ งานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ
หลัก งานตามกฎหมาย กฎ หรือภารกิจในพ้ืนที่/ท้องถิ่น ภูมิภาค จังหวัด กลุ่มจังหวัด  

   ๑.๔) การดำเนินงานของดัชนีชี ้ว ัดสากลที ่ว ัดผลตามภารกิจของหน่วยงาน 
(International KPIs) 

 ๒) ตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs) เป็นผลการดำเนินงาน 
การบูรณาการร่วมกันหลายหน่วยงานตามประเด็นนโยบายสำคัญ (Joint KPIs by Agenda)   

 
 
 
 

๑. ที่มาของการประเมิน 



 

การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏบิัติราชการของส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
                         

 

๓ 
 

๑.๔.๒ การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) น้ำหนักร้อยละ ๓๐  
มีประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

 ๑) การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล (น้ำหนักร้อยละ ๒๐) เลือกจากประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 
  ๑.๑) การสร ้างนวัตกรรมในการปร ับปรุงกระบวนงานหรือการให้บริการ  

(e-Service) 
๑.๑.๑) ระดับความสำเร็จในการขับเคลื่อนการพัฒนางานบริการ Agenda 

ตามมติคณะรัฐมนตรี (๑๒ งานบริการ)  
๑.๑.๒) ระดับความสำเร็จในการสร้างนวัตกรรมในการปรับปรุงกระบวนงาน  

(e-Service) L1/L2/L3 
  ๑.๒) การพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพื่อนำไปสู่การเปิดเผยข้อมูล

ภาครัฐ (Open Data) ของส่วนราชการ 
๑.๒.๑) ร้อยละของชุดข้อมูลเปิดที่เป็นไปตามมาตรฐานในระบบบัญชีข้อมูล

ภาครัฐ (GD Catalog)  
๑.๒.๒) จำนวนชุดข้อมูลหลักของหน่วยงาน (Master Data) 
๑.๒.๓) ระดับความสำเร็จในการจัดทำชุดข้อมูลตัวชี้วัดสากล : IMD  
๑.๒.๔) ระดับความสำเร็จในการจัดทำชุดข้อมูลตัวชี้วัดสากล : GGGR 

๑.๓) การประเมินการปร ับเปลี ่ยนหน่วยงานไปสู ่ความเป็นด ิจ ิท ัล (Digital 
Transformation) 

๑.๓.๑) ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย  
๑.๓.๒) คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย 

๒) การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ (PMQA 4.0) 
(น้ำหนักร้อยละ ๑๐) 

๑.๕ เกณฑ์การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการ แบ่งเป็น ๓ ระดับ ได้แก่ ระดับคุณภาพ ระดับมาตรฐาน (มาตรฐานขั้นสูง และมาตรฐาน
ขั้นต้น) และระดับต้องปรับปรุง โดยพิจารณาจากคะแนนในภาพรวม และมีรอบระยะเวลาการประเมิน ปีละ  
๒ รอบ ได้แก่ การประเมินรอบ ๖ เดือน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม (เฉพาะองค์ประกอบที่ ๑) และ
การประเมินรอบ ๑๒ เดือน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน (องค์ประกอบที่ ๑ และองค์ประกอบที่ ๒) 
โดยสำนักงาน ก.พ.ร. จะจัดส่งผลการประเมินฯ เฉพาะรอบ ๑๒ เดือน ไปยังรัฐมนตรีว่าการกระทรวง  
รองนายกรัฐมนตรี และนายกรัฐมนตรี เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการกำกับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์  
ในการบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนด และมีผู้รับการประเมิน ได้แก่ ส่วนราชการในสังกัดฝ่ายบริหาร ประกอบด้วย 

๑.๕.๑ ส่วนราชการ ๑๕๕ หน่วยงาน 
๑.๕.๒ จังหวัด ๗๖ จังหวัด 

 
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของส่วนราชการในการขับเคลื่อนภารกิจ

สำคัญเพื่อบรรลุต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ของประเทศ ตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศและให้บริการ 
แก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
 

๒. วัตถุประสงค์ของการประเมิน 



 

การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏบิัติราชการของส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
                         

 

๔ 
 

 

 

๓. ขั้นตอนการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 



รายงานการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กระทรวงมหาดไทย 

รอบการประเมิน 12 เดือน: วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567 
 

คำอธิบาย : เกณฑ์การประเมิน 
  หมายถึง ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 90.00 – 100.00 คะแนน 
  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันสูง มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 75.00 – 89.99 คะแนน 
  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันต้น มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 60.00 – 74.99 คะแนน 
  หมายถึง ระดับต้องปรับปรุง มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกว่า 60.00 คะแนน 

 

ส่วนราชการในกระทรวงมหาดไทย Performance Base 
(70.00 คะแนน) 

Potential Base 
(30.00 คะแนน) 

คะแนนรวม 
(100.00 คะแนน) 

สรุปผลการประเมิน 

1. สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 69.41 30.00 99.41   ระดับคุณภาพ 
2. กรมการปกครอง 64.17 29.31 93.48   ระดับคุณภาพ 
3. กรมการพัฒนาชุมชน 70.00 30.00 100.00   ระดับคุณภาพ 
4. กรมที่ดิน 70.00 26.92 96.92   ระดับคุณภาพ 
5. กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 50.22 25.82 76.04   ระดับมาตรฐานขั้นสูง 
6. กรมโยธาธกิารและผังเมือง 30.25 28.75 59.00   ระดับต้องปรับปรุง 
7. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 63.05 28.48 91.53   ระดับคุณภาพ 

 



รายงานการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
รอบการประเมิน 12 เดือน: วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567 

 

คำอธิบาย: เกณฑ์การประเมิน                                                                             คำอธิบาย: Joint KPI 
  หมายถึง ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 90.00 – 100.00 คะแนน        หมายถึง Joint KPI ประเด็นการบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟืน้ฟนู้ำท้ังระบบ 
  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันสูง มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 75.00 – 89.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันต้น มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 60.00 – 74.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้จากการท่องเท่ียว 

  หมายถึง ระดับต้องปรับปรุง มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกว่า 60.00 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP 

            หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดปริมาณฝุ่นละออง PM2.5 และ PM10 
     

1 / 1 

Performance Base Potential Base คะแนนรวม สรุปผลการประเมิน 

69.41 
คะแนน 

30.00 
คะแนน 

99.41 
คะแนน  ระดับคุณภาพ 

 

ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก ขั้นต้น 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ขั้นสูง 
(100) 

องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (ร้อยละ 70) 
1. ร้อยละของครัวเรือนเป้าหมายท่ีได้รับการขับเคลื่อน

การดำเนินงานการขจัดความยากจนและพัฒนาคน
ทุกช่วงวัยอยา่งยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

20 15.00 
(รอ้ยละ) 

20.00 
(รอ้ยละ) 

25.00 
(รอ้ยละ) 

71.09 
(รอ้ยละ) 

100.00 20.00 

2. ระดับความสำเร็จในการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด
ผ่านการประชุมคณะกรรมการร่วมภาครัฐและเอกชนเพ่ือ
แก้ไขปัญหาทางเศรษฐกิจระดับจังหวัด (กรอ.จังหวัด) 
และภาคีเครือข่าย 

10 33 
(จังหวัด) 

55 
(จังหวัด) 

76 
(จังหวัด) 

71 
(จังหวัด) 

94.05 9.41 

3. ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายในการพัฒนา
และแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ตามแนวพระราชดำริ
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

15 36.77 
(รอ้ยละ) 

40.21 
(รอ้ยละ) 

43.65 
(รอ้ยละ) 

43.83 
(รอ้ยละ) 

100.00 15.00 

4. ร้อยละของจำนวนเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ท่ีได้รับ 
การแก้ไขของศูนย์ดำรงธรรมในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

15 97.43 + 93.45 
(รอ้ยละ + 
ร้อยละ) 

98.02 + 94.18 
(รอ้ยละ + 
ร้อยละ) 

98.61 + 94.91 
(รอ้ยละ + 
ร้อยละ) 

100.00 + 95.50 
(ร้อยละ +  
ร้อยละ) 

100.00 15.00 

5. ระดับความสำเร็จของการจัดทำข้อเสนอ เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารงานของผู้ว่าราชการจังหวัด
แบบบูรณาการ (ผู้ว่า CEO) 

10 3 
(เรือ่ง) 

4 
(เรือ่ง) 

5 
(เรือ่ง) 

5 
(เรือ่ง) 

100.00 10.00 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (ร้อยละ 30) 
6. ร้อยละของชุดข้อมูลเปิดท่ีเป็นไปตามมาตรฐาน 

ในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (GD Catalog) 
10 50.00 

(คะแนน) 
75.00 

(คะแนน) 
100.00 
(คะแนน) 

100.00 
(คะแนน) 

100.00 10.00 

7. ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ 
ของประเทศไทย 

5 1 
(Pillar) 

2 
(Pillar) 

3 
(Pillar) 

6 
(Pillar) 

100.00 5.00 

8. คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย 

5 38.04 
(คะแนน) 

48.04 
(คะแนน) 

53.04 
(คะแนน) 

65.88 
(คะแนน) 

100.00 5.00 

9. คะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็น
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

10 445.00 
(คะแนน) 

461.95 
(คะแนน) 

478.89 
(คะแนน) 

480.32 
(คะแนน) 

100.00 10.00 

น้ำหนักรวม 100 คะแนนรวม 99.41 
หมายเหตุ: * หมายถึง ยกเลิกตัวชี้วัด, ** หมายถึง เปลี่ยนแปลงเกณฑ์การประเมิน, *** หมายถึง ปรับคะแนนเนื่องจากมีการปรับผลการดำเนินงาน, N/A หมายถึง ยังไม่ประกาศผลการดำเนินงาน  
  
 

 
 
 

 
 (นางสาวอ้อนฟ้า  เวชชาชวีะ) 

เลขาธิการ ก.พ.ร. 
 

วันที่............เดือน............................. พ.ศ. ................. 
 

ASUS#41
Typewriter
3               มกราคม                2568



รายงานการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กรมการปกครอง 
รอบการประเมิน 12 เดือน: วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567 

 

คำอธิบาย: เกณฑ์การประเมิน                                                                             คำอธิบาย: Joint KPI 
  หมายถึง ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 90.00 – 100.00 คะแนน        หมายถึง Joint KPI ประเด็นการบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟืน้ฟนู้ำท้ังระบบ 
  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันสูง มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 75.00 – 89.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันต้น มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 60.00 – 74.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้จากการท่องเท่ียว 

  หมายถึง ระดับต้องปรับปรุง มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกว่า 60.00 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP 

            หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดปริมาณฝุ่นละออง PM2.5 และ PM10 
     

1 / 1 

Performance Base Potential Base คะแนนรวม สรุปผลการประเมิน 

64.17 
คะแนน 

29.31 
คะแนน 

93.48 
คะแนน  ระดับคุณภาพ 

 

ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก ขั้นต้น 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ขั้นสูง 
(100) 

องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (ร้อยละ 70) 
1. ร้อยละของหมู่บ้าน/ชุมชนท่ีไม่พบปัญหายาเสพติด 10 75.34 

(รอ้ยละ) 
75.77 

(รอ้ยละ) 
76.20 

(รอ้ยละ) 
76.81 

(รอ้ยละ) 
100.00 10.00 

2. ร้อยละของจำนวนเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ท่ีได้รับ 
การแก้ไขของศูนย์ดำรงธรรมอำเภอในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

20 26.81 + 93.08 
(รอ้ยละ +  
ร้อยละ) 

28.07 + 94.05 
(รอ้ยละ +  
ร้อยละ) 

29.44 + 94.71 
(รอ้ยละ + 
ร้อยละ) 

28.15 + 94.13 
(รอ้ยละ +  
ร้อยละ) 

75.00 15.00 

3. ร้อยละของหมู่บ้านในจังหวัดชายแดนภาคใต้ท่ีมี 
ผลการประเมินหมู่บ้านในระดับเข้มแข็งมาก 

10 96.89 
(รอ้ยละ) 

97.37 
(รอ้ยละ) 

97.93 
(รอ้ยละ) 

98.08 
(รอ้ยละ) 

100.00 10.00 

4. ร้อยละของประชาชนกลุ่มเปราะบางท่ีได้รบับริการ
จัดทำบัตรประชาชนเคลื่อนท่ี (Mobile Unit) 

15 80.00 
(รอ้ยละ) 

90.00 
(รอ้ยละ) 

100.00 
(รอ้ยละ) 

97.78 
(รอ้ยละ) 

94.45 14.17 

5. ร้อยละของจำนวนราษฎรท่ีได้รับการอนุมัติ 
ให้สัญชาติไทยตามคุณสมบัติของกฎหมาย 

15 7.14 
(รอ้ยละ) 

7.34 
(รอ้ยละ) 

7.54 
(รอ้ยละ) 

8.32 **** 
(รอ้ยละ) 

100.00 15.00 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (ร้อยละ 30) 
6. ระดับความสำเร็จในการขับเคลื่อนการพัฒนา 

งานบริการ Agenda ตามมติคณะรัฐมนตรี  
(12 งานบริการ) 

10 50.00 
(คะแนน) 

75.00 
(คะแนน) 

100.00 
(คะแนน) 

100.00 
(คะแนน) 

100.00 10.00 

7. ร้อยละของชุดข้อมูลเปิดท่ีเป็นไปตามมาตรฐาน 
ในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (GD Catalog) 

2.50 50.00 
(คะแนน) 

75.00 
(คะแนน) 

100.00 
(คะแนน) 

100.00 
(คะแนน) 

100.00 2.50 

8. จำนวนชุดข้อมูลหลกัของหน่วยงาน (Master Data) 2.50 
 

50.00 
(คะแนน) 

75.00 
(คะแนน) 

100.00 
(คะแนน) 

100.00 
(คะแนน) 

100.00 2.50 

9. ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ 
ของประเทศไทย 

2.50 2 
(Pillar) 

3 
(Pillar) 

4 
(Pillar) 

4 
(Pillar) 

100.00 2.50 

10. คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย 

2.50 44.32 
(คะแนน) 

54.32 
(คะแนน) 

59.32 
(คะแนน) 

53.35 
(คะแนน) 

72.58 1.81 

11. คะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็น
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

10 400.00 
(คะแนน) 

404.31 
(คะแนน) 

412.40 
(คะแนน) 

480.70 
(คะแนน) 

100.00 10.00 

น้ำหนักรวม 100 คะแนนรวม 93.48 
หมายเหตุ: * หมายถึง ยกเลิกตัวชี้วัด, ** หมายถึง เปลี่ยนแปลงเกณฑ์การประเมิน, *** หมายถึง ปรับคะแนนเนื่องจากมีการปรับผลการดำเนินงาน, N/A หมายถึง ยังไม่ประกาศผลการดำเนินงาน  
 **** หมายถึง ปรับผลการดำเนินงานแต่ไม่กระทบคะแนน 
 

 
 
 
 

  
(นางสาวอ้อนฟ้า  เวชชาชวีะ) 

เลขาธิการ ก.พ.ร. 
 

วันที่............เดือน............................. พ.ศ. ................. 
 

ASUS#41
Typewriter
3                 มกราคม               2568



รายงานการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กรมการพัฒนาชุมชน 
รอบการประเมิน 12 เดือน: วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567 

 

คำอธิบาย: เกณฑ์การประเมิน                                                                             คำอธิบาย: Joint KPI 
  หมายถึง ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 90.00 – 100.00 คะแนน        หมายถึง Joint KPI ประเด็นการบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟืน้ฟนู้ำท้ังระบบ 
  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันสูง มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 75.00 – 89.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันต้น มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 60.00 – 74.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้จากการท่องเท่ียว 

  หมายถึง ระดับต้องปรับปรุง มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกว่า 60.00 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP 

            หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดปริมาณฝุ่นละออง PM2.5 และ PM10 
     

1 / 1 

Performance Base Potential Base คะแนนรวม สรุปผลการประเมิน 

70.00 
คะแนน 

30.00 
คะแนน 

100.00 
คะแนน  ระดับคุณภาพ 

 

ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก ขั้นต้น 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ขั้นสูง 
(100) 

องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (ร้อยละ 70) 
1. ร้อยละของจำนวนครัวเรือนเป้าหมายท่ีสามารถ 

ลดหนี้/ปลดหนี้ได้ด้วยกระบวนการบริหารจัดการหนี้
ของศูนย์จัดการกองทุนชุมชน 

20 65.00 
(รอ้ยละ) 

78.39 
(รอ้ยละ) 

91.78 
(รอ้ยละ) 

92.30 
(รอ้ยละ) 

100.00 20.00 

2. ร้อยละครัวเรือนยากจนเปา้หมายท่ีมีรายได้ต่ำกว่า
เกณฑ์ จปฐ. 

20 13.00 
(รอ้ยละ) 

12.00 
(รอ้ยละ) 

11.00 
(รอ้ยละ) 

9.68 
(รอ้ยละ) 

100.00 20.00 

3. รายได้ของชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวัตวถิี ที่ได้รับ
การพัฒนาศักยภาพและพร้อมสู่การเป็นแหล่ง
ท่องเท่ียว 

15 1,589.43 
(ล้านบาท) 

1,605.01 
(ล้านบาท) 

1,620.60 
(ล้านบาท) 

1,625.12 
(ล้านบาท) 

100.00 15.00 

4. รายได้จากการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) 15 315,193.51 
(ล้านบาท) 

321,373.77 
(ล้านบาท) 

327,554.04 
(ล้านบาท) 

329,070.98 
(ล้านบาท) 

100.00 15.00 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (ร้อยละ 30) 
5. ระดับความสำเร็จในการขับเคลื่อนการพัฒนา 

งานบริการ Agenda ตามมติคณะรัฐมนตรี  
(12 งานบริการ) 

5 50.00 
(คะแนน) 

75.00 
(คะแนน) 

100.00 
(คะแนน) 

100.00 
(คะแนน) 

100.00 5.00 

6. ร้อยละของชุดข้อมูลเปิดท่ีเป็นไปตามมาตรฐาน 
ในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (GD Catalog) 

5 50.00 
(คะแนน) 

75.00 
(คะแนน) 

100.00 
(คะแนน) 

100.00 
(คะแนน) 

100.00 5.00 

7. จำนวนชุดข้อมูลหลกัของหน่วยงาน (Master Data) 5 
 

50.00 
(คะแนน) 

75.00 
(คะแนน) 

100.00 
(คะแนน) 

100.00 
(คะแนน) 

100.00 5.00 

8. ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ 
ของประเทศไทย 

2.50 5 
(Pillar) 

6 
(Pillar) 

7 
(Pillar) 

7 
(Pillar) 

100.00 2.50 

9. คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย 

2.50 55.47 
(คะแนน) 

65.47 
(คะแนน) 

70.47 
(คะแนน) 

81.70 
(คะแนน) 

100.00 2.50 

10. คะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็น
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

10 445.00 
(คะแนน) 

466.37 
(คะแนน) 

487.73 
(คะแนน) 

489.18 
(คะแนน) 

100.00 10.00 

น้ำหนักรวม 100 คะแนนรวม 100.00 
หมายเหตุ: * หมายถึง ยกเลิกตัวชี้วัด, ** หมายถึง เปลี่ยนแปลงเกณฑ์การประเมิน, *** หมายถึง ปรับคะแนนเนื่องจากมีการปรับผลการดำเนินงาน, N/A หมายถึง ยังไม่ประกาศผลการดำเนินงาน  
  

 

 
 
 

 
 (นางสาวอ้อนฟ้า  เวชชาชวีะ) 

เลขาธิการ ก.พ.ร. 
 

วันที่............เดือน............................. พ.ศ. ................. 
 

ASUS#41
Typewriter
3               มกราคม                 2568



รายงานการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กรมท่ีดิน 
รอบการประเมิน 12 เดือน: วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567 

 

คำอธิบาย: เกณฑ์การประเมิน                                                                             คำอธิบาย: Joint KPI 
  หมายถึง ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 90.00 – 100.00 คะแนน        หมายถึง Joint KPI ประเด็นการบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟืน้ฟนู้ำท้ังระบบ 
  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันสูง มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 75.00 – 89.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันต้น มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 60.00 – 74.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้จากการท่องเท่ียว 

  หมายถึง ระดับต้องปรับปรุง มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกว่า 60.00 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP 

            หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดปริมาณฝุ่นละออง PM2.5 และ PM10 
     

1 / 1 

Performance Base Potential Base คะแนนรวม สรุปผลการประเมิน 

70.00 
คะแนน 

26.92 
คะแนน 

96.92 
คะแนน  ระดับคุณภาพ 

 

ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก ขั้นต้น 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ขั้นสูง 
(100) 

องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (ร้อยละ 70) 
1. จำนวนแปลงท่ีเดินสำรวจออกโฉนดท่ีดินเพ่ือเสริมสร้าง 

ความม่ันคงในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
15 13,400 

(แปลง) 
14,300 
(แปลง) 

15,200 
(แปลง) 

15,254 
(แปลง) 

100.00 15.00 

2. จำนวนแปลงท่ีเดินสำรวจออกโฉนดท่ีดินและรังวัด
รูปแปลงโฉนดท่ีดินให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

15 41,000 
(แปลง) 

42,000 
(แปลง) 

43,000 
(แปลง) 

46,177 
(แปลง) 

100.00 15.00 

3. จำนวนแปลงท่ีดินท่ีประชาชนได้รับการจดัท่ีดินทำกิน
และท่ีอยู่อาศัย 

15 4,000 
(แปลง) 

4,500 
(แปลง) 

4,700 
(แปลง) 

4,771 
(แปลง) 

100.00 15.00 

4. จำนวนสำนักงานท่ีดินท่ีได้รับการยกระดับเป็นสำนักงาน 
ท่ีดินอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือการจดทะเบยีนสทิธิและ 
นิติกรรมอิเล็กทรอนิกส์  
(ระดับความสำเร็จในการพัฒนาระบบสำนักงานที่ดิน
อิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือการจดทะเบยีนสิทธิและนิติกรรม
อิเล็กทรอนิกส์) 

15 62 
(สำนกังานที่ดนิ) 

101 
(สำนกังานที่ดนิ) 

120 
(สำนกังานที่ดนิ) 

200 
(สํานกังานที่ดนิ) 

100.00 15.00 

5. จำนวนเนื้อท่ีท่ีได้รับการรังวัดเพ่ือออกและตรวจสอบ
หนังสือสำคัญสำหรับที่หลวง 

10 32,560 
(ไร่) 

46,280 
(ไร่) 

60,000 
(ไร่) 

97,270 
(ไร่) 

100.00 10.00 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (ร้อยละ 30) 
6. ระดับความสำเร็จในการขับเคลื่อนการพัฒนา 

งานบริการ Agenda ตามมติคณะรัฐมนตรี  
(12 งานบริการ) 

10 50.00 
(คะแนน) 

75.00 
(คะแนน) 

100.00 
(คะแนน) 

100.00 
(คะแนน) 

100.00 10.00 

7. ร้อยละของชุดข้อมูลเปิดท่ีเป็นไปตามมาตรฐาน 
ในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (GD Catalog) 

2.50 50.00 
(คะแนน) 

75.00 
(คะแนน) 

100.00 
(คะแนน) 

100.00 
(คะแนน) 

100.00 2.50 

8. จำนวนชุดข้อมูลหลกัของหน่วยงาน (Master Data) 2.50 50.00 
(คะแนน) 

75.00 
(คะแนน) 

100.00 
(คะแนน) 

100.00 
(คะแนน) 

100.00 2.50 

9. ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ 
ของประเทศไทย 

2.50 4 
(Pillar) 

5 
(Pillar) 

6 
(Pillar) 

7 
(Pillar) 

100.00 2.50 

10. คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย 

2.50 51.04 
(คะแนน) 

61.04 
(คะแนน) 

66.04 
(คะแนน) 

75.66 
(คะแนน) 

100.00 2.50 

11. คะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็น
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

10 445.00 
(คะแนน) 

459.16 
(คะแนน) 

473.32 
(คะแนน) 

455.90 
(คะแนน) 

69.24 6.92 

น้ำหนักรวม 100 คะแนนรวม 96.92 
หมายเหตุ: * หมายถึง ยกเลิกตัวชี้วัด, ** หมายถึง เปลี่ยนแปลงเกณฑ์การประเมิน, *** หมายถึง ปรับคะแนนเนื่องจากมีการปรับผลการดำเนินงาน, N/A หมายถึง ยังไม่ประกาศผลการดำเนินงาน  
  

 
 

 (นางสาวอ้อนฟ้า  เวชชาชวีะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

 
วันที่............เดือน............................. พ.ศ. ................. 

 

ASUS#41
Typewriter
3               มกราคม                 2568



รายงานการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
รอบการประเมิน 12 เดือน: วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567 

 

คำอธิบาย: เกณฑ์การประเมิน                                                                             คำอธิบาย: Joint KPI 
  หมายถึง ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 90.00 – 100.00 คะแนน        หมายถึง Joint KPI ประเด็นการบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟืน้ฟนู้ำท้ังระบบ 
  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันสูง มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 75.00 – 89.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันต้น มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 60.00 – 74.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้จากการท่องเท่ียว 

  หมายถึง ระดับต้องปรับปรุง มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกว่า 60.00 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP 

            หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดปริมาณฝุ่นละออง PM2.5 และ PM10 
     

1 / 1 

Performance Base Potential Base คะแนนรวม สรุปผลการประเมิน 

50.22 
คะแนน 

25.82 
คะแนน 

76.04 
คะแนน  ระดับมาตรฐานขั้นสูง 

 

ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก ขั้นต้น 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ขั้นสูง 
(100) 

องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (ร้อยละ 70) 
1. ระดับความสำเร็จในการขับเคลื่อนการป้องกัน 

และลดอุบัติเหตุทางถนนในระดับพ้ืนที ่
15 1 

(ผลผลิต) 
2 

(ผลผลิต) 
3 

(ผลผลิต) 
1 

(ผลผลิต) 
50.00 7.50 

2. ร้อยละของประชาชนได้รับการแจ้งเตือนภยั 
และมีการเตรียมความพร้อมในการรับมือสาธารณภัย 
ตามระยะเวลาที่กำหนด 

20 98.00 
(รอ้ยละ) 

99.00 
(รอ้ยละ) 

100.00 
(รอ้ยละ) 

98.14 
(รอ้ยละ) 

53.50 
*** 

10.70 

3. ร้อยละความสำเรจ็ของการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภยั 
อย่างรวดเร็วตามมาตรฐาน 

20 60.00 
(รอ้ยละ) 

70.00 
(รอ้ยละ) 

100.00 
(รอ้ยละ) 

82.14 
(รอ้ยละ) 

85.12 17.02 

4. จำนวนบุคลากรของ อปท. ท่ีได้รับการเสรมิสร้าง
ศักยภาพด้านการจัดการสาธารณภัย 

5 4,332 + 1 
(คน + ผลผลิต) 

4,419 + 1 
(คน + ผลผลิต) 

4,506 + 1 
(คน + ผลผลิต) 

6,069 + 1 
(คน + ผลผลิต) 

100.00 5.00 

5. ระดับความสำเร็จของกิจกรรมในการดำเนินการ 
ของ กอปภ.ก. และ บกปภ.ช. 

10 65 + 2 
(จังหวัด + 
ผลผลิต) 

70 + 2 
(จังหวัด + 
ผลผลิต) 

76 + 2 
(จังหวัด + 
ผลผลิต) 

76 + 2 
(จังหวัด + 
ผลผลิต) 

100.00 10.00 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (ร้อยละ 30) 
6. ร้อยละของชุดข้อมูลเปิดท่ีเป็นไปตามมาตรฐาน 

ในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (GD Catalog) 
10 50.00 

(คะแนน) 
75.00 

(คะแนน) 
100.00 
(คะแนน) 

100.00 
(คะแนน) 

100.00 10.00 

7. ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ 
ของประเทศไทย 

5 1 
(Pillar) 

2 
(Pillar) 

3 
(Pillar) 

3 
(Pillar) 

100.00 5.00 

8. คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย 

5 32.24 
(คะแนน) 

42.24 
(คะแนน) 

47.24 
(คะแนน) 

51.11 
(คะแนน) 

100.00 5.00 

9. คะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงาน 
ในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

10 445.00 
(คะแนน) 

457.12 
(คะแนน) 

469.24 
(คะแนน) 

448.95 
(คะแนน) 

58.15 5.82 

น้ำหนักรวม 100 คะแนนรวม 76.04 
หมายเหตุ: * หมายถึง ยกเลิกตัวชี้วัด, ** หมายถึง เปลี่ยนแปลงเกณฑ์การประเมิน, *** หมายถึง ปรับคะแนนเนื่องจากมีการปรับผลการดำเนินงาน, N/A หมายถึง ยังไม่ประกาศผลการดำเนินงาน  
  

 

  
 

 (นางสาวอ้อนฟ้า  เวชชาชวีะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

 
วันที่............เดือน............................. พ.ศ. ................. 

 
 

ASUS#41
Typewriter
3               มกราคม                2568



รายงานการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กรมโยธาธิการและผังเมือง 
รอบการประเมิน 12 เดือน: วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567 

 

คำอธิบาย: เกณฑ์การประเมิน                                                                             คำอธิบาย: Joint KPI 
  หมายถึง ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 90.00 – 100.00 คะแนน        หมายถึง Joint KPI ประเด็นการบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟืน้ฟนู้ำท้ังระบบ 
  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันสูง มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 75.00 – 89.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันต้น มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 60.00 – 74.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้จากการท่องเท่ียว 

  หมายถึง ระดับต้องปรับปรุง มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกว่า 60.00 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP 

            หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดปริมาณฝุ่นละออง PM2.5 และ PM10 
     

1 / 1 

Performance Base Potential Base คะแนนรวม สรุปผลการประเมิน 

30.25 
คะแนน 

28.75 
คะแนน 

59.00 
คะแนน  ระดับต้องปรับปรุง 

 

ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก ขั้นต้น 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ขั้นสูง 
(100) 

องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (ร้อยละ 70) 
1. ระดับความสำเร็จของการจัดทำผังนโยบาย

ระดับประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
20 1 

(ผลผลิต) 
2 

(ผลผลิต) 
3 

(ผลผลิต) 
0 

(ผลผลิต) 
0.00 0.00 

2. ร้อยละความสำเรจ็ของการก่อสร้างโครงการระบบ
ป้องกันน้ำท่วมพ้ืนที่ชุมชนท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สามารถดำเนินการได้
แล้วเสร็จ 

15 80.00 
(รอ้ยละ) 

90.00 
(รอ้ยละ) 

100.00 
(รอ้ยละ) 

83.75 
(รอ้ยละ) 

59.38 8.91 

3. ระยะทางของการก่อสร้างเข่ือนป้องกันตลิง่ริมแม่น้ำ
ชายแดนระหว่างประเทศ  
(ระดับความสำเร็จของการก่อสร้างเข่ือนป้องกัน 
ตลิ่งริมแม่น้ำชายแดนระหว่างประเทศ) 

20 25.00 
(กิโลเมตร) 

28.00 
(กิโลเมตร) 

31.00 
(กิโลเมตร) 

27.11 
(กิโลเมตร) 

67.58 13.52 

4. ร้อยละความสำเรจ็ของการก่อสร้างโครงการพัฒนา
ปัจจัยพ้ืนฐานด้านการท่องเท่ียว 

15 45.00 
(รอ้ยละ) 

90.00 
(รอ้ยละ) 

100.00 
(รอ้ยละ) 

48.80 
(รอ้ยละ) 

52.11 7.82 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (ร้อยละ 30) 
5. ระดับความสำเร็จในการสร้างนวัตกรรมในการปรับปรุง

กระบวนงาน (e-Service) L1/L2/L3: ระบบ 
ขอขึ้นทะเบียนผู้รับจ้างงานก่อสร้าง 

5 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

75.00 3.75 

6. ร้อยละของชุดข้อมูลเปิดท่ีเป็นไปตามมาตรฐาน 
ในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (GD Catalog) 

5 50.00 
(คะแนน) 

75.00 
(คะแนน) 

100.00 
(คะแนน) 

100.00 
(คะแนน) 

100.00 5.00 

7. จำนวนชุดข้อมูลหลกัของหน่วยงาน (Master Data) 5 50.00 
(คะแนน) 

75.00 
(คะแนน) 

100.00 
(คะแนน) 

100.00 
(คะแนน) 

100.00 5.00 

8. ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ 
ของประเทศไทย 

2.50 5 
(Pillar) 

6 
(Pillar) 

7 
(Pillar) 

7 
(Pillar) 

100.00 2.50 

9. คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย 

2.50 56.07 
(คะแนน) 

66.07 
(คะแนน) 

71.07 
(คะแนน) 

79.57 
(คะแนน) 

100.00 2.50 

10. คะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็น
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

10 445.00 
(คะแนน) 

448.71 
(คะแนน) 

452.41 
(คะแนน) 

462.86 
(คะแนน) 

100.00 10.00 

น้ำหนักรวม 100 คะแนนรวม 59.00 
หมายเหตุ: * หมายถึง ยกเลิกตัวชี้วัด, ** หมายถึง เปลี่ยนแปลงเกณฑ์การประเมิน, *** หมายถึง ปรับคะแนนเนื่องจากมีการปรับผลการดำเนินงาน, N/A หมายถึง ยังไม่ประกาศผลการดำเนินงาน  
  
 

 
 
 
 

 (นางสาวอ้อนฟ้า  เวชชาชวีะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

 
วันที่............เดือน............................. พ.ศ. ................. 
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รายงานการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

รอบการประเมิน 12 เดือน: วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567 
 

คำอธิบาย: เกณฑ์การประเมิน                                                                             คำอธิบาย: Joint KPI 
  หมายถึง ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 90.00 – 100.00 คะแนน        หมายถึง Joint KPI ประเด็นการบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟืน้ฟนู้ำท้ังระบบ 
  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันสูง มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 75.00 – 89.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันต้น มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 60.00 – 74.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้จากการท่องเท่ียว 

  หมายถึง ระดับต้องปรับปรุง มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกว่า 60.00 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP 

            หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดปริมาณฝุ่นละออง PM2.5 และ PM10 

     
1 / 1 

Performance Base Potential Base คะแนนรวม สรุปผลการประเมิน 

63.05 28.48 91.53 
 ระดับคุณภาพ คะแนน คะแนน คะแนน 

 

ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน คะแนน คะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก ขั้นต้น 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ขั้นสูง 
(100) 

องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (ร้อยละ 70) 
1. ร้อยละของปริมาณขยะมูลฝอยชุมชนได้รับการจัดการ 

อย่างถูกต้อง 
15 74.00 

(รอ้ยละ) 
76.93 

(รอ้ยละ) 
79.86 

(รอ้ยละ) 
79.39 

(รอ้ยละ) 
95.99 14.40 

2. ผลของการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น(Local Performance Assessment: LPA) 

20 85.10 
(รอ้ยละ) 

86.71 
(รอ้ยละ) 

88.32 
(รอ้ยละ) 

88.50 
(รอ้ยละ) 

100.00 20.00 

3. ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ผา่นเกณฑ์
คุณภาพน้ำอุปโภคบริโภคได้มาตรฐานที่กำหนด 

10 76.34 
(รอ้ยละ) 

83.79 
(รอ้ยละ) 

91.24 
(รอ้ยละ) 

87.11 
(รอ้ยละ) 

86.14 8.61 

4. ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการ
เพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พัฒนาและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว 
ในเขตเมือง 

10 95.60 
(รอ้ยละ) 

97.66 
(รอ้ยละ) 

99.71 
(รอ้ยละ) 

95.63 
(รอ้ยละ) 

50.36 5.04 

5. ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จดัทำ
ฐานข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่น 

8 74.42 
(รอ้ยละ) 

82.09 
(รอ้ยละ) 

89.76 
(รอ้ยละ) 

94.08 
(รอ้ยละ) 

100.00 8.00 

6. ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดำเนินการ 
จัดกิจกรรมเพ่ือแก้ไขปัญหาฝุ่นละอองขนาดเล็ก PM 2.5 

7 88.85 
(รอ้ยละ) 

92.36 
(รอ้ยละ) 

95.86 
(รอ้ยละ) 

96.17 
(รอ้ยละ) 

100.00 7.00 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (ร้อยละ 30) 
7. ระดับความสำเร็จในการขับเคลื่อนการพัฒนา 

งานบริการ Agenda ตามมติคณะรัฐมนตรี  
(12 งานบริการ) 

10 50.00 
(คะแนน) 

75.00 
(คะแนน) 

100.00 
(คะแนน) 

100.00 
(คะแนน) 

100.00 10.00 

8. ร้อยละของชุดข้อมูลเปิดท่ีเป็นไปตามมาตรฐาน 
ในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (GD Catalog) 

5 50.00 
(คะแนน) 

75.00 
(คะแนน) 

100.00 
(คะแนน) 

100.00 
(คะแนน) 

100.00 5.00 

9. ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ 
ของประเทศไทย 

2.50 2 
(Pillar) 

3 
(Pillar) 

4 
(Pillar) 

3 
(Pillar) 

75.00 1.88 

10. คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย 

2.50 39.84 
(คะแนน) 

49.84 
(คะแนน) 

54.84 
(คะแนน) 

45.38 
(คะแนน) 

63.85 1.60 

11. คะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็น
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

10 400.00 
(คะแนน) 

442.74 
(คะแนน) 

451.59 
(คะแนน) 

470.86 
(คะแนน) 

100.00 10.00 

น้ำหนักรวม 100 คะแนนรวม 91.53 
หมายเหตุ: * หมายถึง ยกเลิกตัวชี้วัด, ** หมายถึง เปลี่ยนแปลงเกณฑ์การประเมิน, *** หมายถึง ปรับคะแนนเนื่องจากมีการปรับผลการดำเนินงาน, N/A หมายถึง ยังไม่ประกาศผลการดำเนินงาน  
  
 

 
 
 

 
 (นางสาวอ้อนฟ้า  เวชชาชวีะ) 

เลขาธิการ ก.พ.ร. 
 

วันที่............เดือน............................. พ.ศ. ................. 
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