
  

 

 

พัฒนาระบบราชการ เพื่อชีวิตที่ดีขึ้นของประชาชน 
GOOD  GOVERNANCE  FOR  BETTER  LIFE 

สรุปผลรายงานการประเมินสว่นราชการ 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กระทรวงสาธารณสุข 



๑ 
 

การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 
สำนักงาน ก.พ.ร. ได้ดำเนินการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ  

ในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และจัดทำรายงานการประเมินส่วนราชการ 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพฯ เสนอนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐนตรี หรือร ัฐมนตรีประจำ  
สำนักนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีว่าการกระทรวง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงาน
ของส่วนราชการในการขับเคลื่อนภารกิจสำคัญให้บรรลุต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ของประเทศ รวมทั้งใช้เป็น
เครื่องมือในการกำกับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนด  

 
สำนักงาน ก.พ.ร. 
ธันวาคม ๒๕๖๗ 

 
  



 

การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏบิัติราชการของส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
                         

 

๒ 
 

 
๑.๑ คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื ่อวันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๖ มีมติเห็นชอบกรอบแนวทาง 

การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการและจังหวัด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑.๒ คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๘ สิงหาคม ๒๕๖๖ มีมติเห็นชอบตัวชี้วัดขับเคลื่อน
การบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จำนวน ๕ ประเด็น ได้แก่ 

๑.๒.๑ ประเด็น ๑ การบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟ้ืนฟูน้ำทั้งระบบ 
๑.๒.๒ ประเด็น ๒ การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
๑.๒.๓ ประเด็น ๓ รายได้จากการท่องเที่ยว 
๑.๒.๔ ประเด็น ๔ รายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP 
๑.๒.๕ ประเด็น ๕ การลดปริมาณฝุ่นละออง PM2.5 และ PM10 

๑.๓ คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ มีมติรับทราบการประเมิน 
ส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการและจังหวัด และตัวชี้วัด
ขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑.๔ กรอบแนวทางการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบตัิ
ราชการของส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ กำหนดให้มีการประเมินส่วนราชการใน ๒ 
องค์ประกอบและมีประเด็นการประเมิน ดังนี้  

๑.๔.๑ การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) น้ำหนักร้อยละ ๗๐ 
มีประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

 ๑) ตัวช้ีวัดตามภารกิจของส่วนราชการ (Functional KPIs)  ประกอบด้วย 
  ๑.๑) การดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บท 

แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ ๑๓ มติคณะรัฐมนตรี โดยเฉพาะนโยบายเร่งด่วน  
(Agenda KPI) 

    ๑.๒) การดำเนินงานการบูรณาการร่วมกันภายใต้ภารกิจเดียวกัน (Joint KPIs by 
Function) 

   ๑.๓)  การดำเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐาน งานประจำ งานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ
หลัก งานตามกฎหมาย กฎ หรือภารกิจในพ้ืนที่/ท้องถิ่น ภูมิภาค จังหวัด กลุ่มจังหวัด  

   ๑.๔) การดำเนินงานของดัชนีชี ้ว ัดสากลที ่ว ัดผลตามภารกิจของหน่วยงาน 
(International KPIs) 

 ๒) ตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs) เป็นผลการดำเนินงาน 
การบูรณาการร่วมกันหลายหน่วยงานตามประเด็นนโยบายสำคัญ (Joint KPIs by Agenda)   

 
 
 
 

๑. ที่มาของการประเมิน 



 

การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏบิัติราชการของส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
                         

 

๓ 
 

๑.๔.๒ การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) น้ำหนักร้อยละ ๓๐  
มีประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

 ๑) การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล (น้ำหนักร้อยละ ๒๐) เลือกจากประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 
  ๑.๑) การสร ้างนวัตกรรมในการปร ับปรุงกระบวนงานหรือการให้บริการ  

(e-Service) 
๑.๑.๑) ระดับความสำเร็จในการขับเคลื่อนการพัฒนางานบริการ Agenda 

ตามมติคณะรัฐมนตรี (๑๒ งานบริการ)  
๑.๑.๒) ระดับความสำเร็จในการสร้างนวัตกรรมในการปรับปรุงกระบวนงาน  

(e-Service) L1/L2/L3 
  ๑.๒) การพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพื่อนำไปสู่การเปิดเผยข้อมูล

ภาครัฐ (Open Data) ของส่วนราชการ 
๑.๒.๑) ร้อยละของชุดข้อมูลเปิดที่เป็นไปตามมาตรฐานในระบบบัญชีข้อมูล

ภาครัฐ (GD Catalog)  
๑.๒.๒) จำนวนชุดข้อมูลหลักของหน่วยงาน (Master Data) 
๑.๒.๓) ระดับความสำเร็จในการจัดทำชุดข้อมูลตัวชี้วัดสากล : IMD  
๑.๒.๔) ระดับความสำเร็จในการจัดทำชุดข้อมูลตัวชี้วัดสากล : GGGR 

๑.๓) การประเมินการปร ับเปลี ่ยนหน่วยงานไปสู ่ความเป็นด ิจ ิท ัล (Digital 
Transformation) 

๑.๓.๑) ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย  
๑.๓.๒) คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย 

๒) การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ (PMQA 4.0) 
(น้ำหนักร้อยละ ๑๐) 

๑.๕ เกณฑ์การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการ แบ่งเป็น ๓ ระดับ ได้แก่ ระดับคุณภาพ ระดับมาตรฐาน (มาตรฐานขั้นสูง และมาตรฐาน
ขั้นต้น) และระดับต้องปรับปรุง โดยพิจารณาจากคะแนนในภาพรวม และมีรอบระยะเวลาการประเมิน ปีละ  
๒ รอบ ได้แก่ การประเมินรอบ ๖ เดือน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม (เฉพาะองค์ประกอบที่ ๑) และ
การประเมินรอบ ๑๒ เดือน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน (องค์ประกอบที่ ๑ และองค์ประกอบที่ ๒) 
โดยสำนักงาน ก.พ.ร. จะจัดส่งผลการประเมินฯ เฉพาะรอบ ๑๒ เดือน ไปยังรัฐมนตรีว่าการกระทรวง  
รองนายกรัฐมนตรี และนายกรัฐมนตรี เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการกำกับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์  
ในการบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนด และมีผู้รับการประเมิน ได้แก่ ส่วนราชการในสังกัดฝ่ายบริหาร ประกอบด้วย 

๑.๕.๑ ส่วนราชการ ๑๕๕ หน่วยงาน 
๑.๕.๒ จังหวัด ๗๖ จังหวัด 

 
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของส่วนราชการในการขับเคลื่อนภารกิจ

สำคัญเพื่อบรรลุต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ของประเทศ ตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศและให้บริการ 
แก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
 

๒. วัตถุประสงค์ของการประเมิน 



 

การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏบิัติราชการของส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
                         

 

๔ 
 

 

 

๓. ขั้นตอนการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 



รายงานการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กระทรวงสาธารณสุข 

รอบการประเมิน 12 เดือน: วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567 
 

คำอธิบาย : เกณฑ์การประเมิน 
  หมายถึง ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 90.00 – 100.00 คะแนน 
  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันสูง มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 75.00 – 89.99 คะแนน 
  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันต้น มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 60.00 – 74.99 คะแนน 
  หมายถึง ระดับต้องปรับปรุง มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกว่า 60.00 คะแนน 

 

ส่วนราชการในกระทรวงสาธารณสขุ Performance Base 
(70.00 คะแนน) 

Potential Base 
(30.00 คะแนน) 

คะแนนรวม 
(100.00 คะแนน) 

สรุปผลการประเมิน 

1. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 55.00 30.00 85.00  ระดับมาตรฐานขั้นสูง 
2. กรมการแพทย ์ 67.16 30.00 97.16  ระดับคุณภาพ 
3. กรมควบคุมโรค 54.42 27.40 81.82  ระดับมาตรฐานขั้นสูง 
4. กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 68.55 26.24 94.79  ระดับคุณภาพ 
5. กรมวิทยาศาสตร์การแพทย ์ 46.42 25.98 72.40  ระดับมาตรฐานขั้นต้น 
6. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 70.00 28.48 98.48  ระดับคุณภาพ 
7. กรมสุขภาพจิต 52.13 28.77 80.90  ระดับมาตรฐานขั้นสูง 
8. กรมอนามัย 46.38 26.40 72.78  ระดับมาตรฐานขั้นต้น 
9. สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา 66.59 30.00 96.59  ระดับคุณภาพ 

 



รายงานการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
รอบการประเมิน 12 เดือน: วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567 

 

คำอธิบาย: เกณฑ์การประเมิน                                                                             คำอธิบาย: Joint KPI 
  หมายถึง ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 90.00 – 100.00 คะแนน        หมายถึง Joint KPI ประเด็นการบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟืน้ฟนู้ำท้ังระบบ 
  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันสูง มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 75.00 – 89.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันต้น มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 60.00 – 74.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้จากการท่องเท่ียว 

  หมายถึง ระดับต้องปรับปรุง มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกว่า 60.00 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP 

            หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดปริมาณฝุ่นละออง PM2.5 และ PM10 

1 / 1 

Performance Base Potential Base คะแนนรวม สรุปผลการประเมิน 

55.00 30.00 85.00 
 ระดับมาตรฐานขั้นสูง คะแนน คะแนน คะแนน 

 

ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก ขั้นต้น 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ขั้นสูง 
(100) 

องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (ร้อยละ 70) 
1. ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัย 15 82.55  

(ร้อยละ) 
83.69 

(รอ้ยละ) 
86.27 

(รอ้ยละ) 
78.70 

(ร้อยละ) 
0.00 0.00 

2. อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ปี ต่อ
ประชากรหญิงอายุ 15- 19 ป ีพันคน 

15 20.00 
(รอ้ยละ) 

19.50 
(รอ้ยละ) 

19.00 
(รอ้ยละ) 

18.54 
(รอ้ยละ) 

100.00 15.00 

3. ร้อยละของผู้ป่วยยาเสพติดท่ีเข้าสู่กระบวนการ
บำบัดรักษาได้รับการดูแลอย่างต่อเนื่องจนถึงการ
ติดตาม (Retention Rate) (เฉพาะระบบสมัครใจ) 

20 62.00 
(รอ้ยละ) 

63.00 
(รอ้ยละ) 

64.00 
(รอ้ยละ) 

66.16 
(รอ้ยละ) 

100.00 20.00 

4. จำนวนการจัดตั้งหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่าย
หน่วยบริการปฐมภูมิตามพระราชบัญญัตริะบบ
สุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2562 

20 2,442 
(หน่วย) 

2,692 
(หน่วย) 

2,792 
(หน่วย) 

2,877 
(หน่วย) 

100.00 20.00 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (ร้อยละ 30) 
5. ระดับความสำเร็จในการขับเคลื่อนการพัฒนา 

งานบริการ Agenda ตามมติคณะรัฐมนตรี  
(12 งานบริการ) 

8 50.00 
(คะแนน) 

75.00 
(คะแนน) 

100.00 
(คะแนน) 

100.00 
(คะแนน) 

100.00 8.00 

6. ร้อยละของชุดข้อมูลเปิดท่ีเป็นไปตามมาตรฐาน 
ในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (GD Catalog) 

5 50.00 
(คะแนน) 

75.00 
(คะแนน) 

100.00 
(คะแนน) 

100.00 
(คะแนน) 

100.00 5.00 

7. ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ 
ของประเทศไทย 

3.50 3 
(Pillar) 

4 
(Pillar) 

5 
(Pillar) 

7 
(Pillar) 

100.00 3.50 

8. คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย 

3.50 44.68 
(คะแนน) 

54.68 
(คะแนน) 

59.68 
(คะแนน) 

69.39 
(คะแนน) 

100.00 3.50 

9. คะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็น
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

10 445.00 
(คะแนน) 

460.88 
(คะแนน) 

476.75 
(คะแนน) 

486.00 
(คะแนน) 

100.00 10.00 

น้ำหนักรวม 100 คะแนนรวม 85.00 
หมายเหตุ: * หมายถึง ยกเลิกตัวชี้วัด, ** หมายถึง เปลี่ยนแปลงเกณฑ์การประเมิน, *** หมายถึง ปรับคะแนนเนื่องจากมีการปรับผลการดำเนินงาน, N/A หมายถึง ยังไม่ประกาศผลการดำเนินงาน 
 

 

  
 
 

 (นางสาวอ้อนฟ้า  เวชชาชวีะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

 
วันที่............เดือน............................. พ.ศ. ................. 

 

ASUS#41
Typewriter
3               มกราคม                 2568



รายงานการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กรมการแพทย์ 
รอบการประเมิน 12 เดือน: วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567 

 

คำอธิบาย: เกณฑ์การประเมิน                                                                             คำอธิบาย: Joint KPI 
  หมายถึง ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 90.00 – 100.00 คะแนน        หมายถึง Joint KPI ประเด็นการบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟืน้ฟนู้ำท้ังระบบ 
  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันสูง มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 75.00 – 89.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันต้น มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 60.00 – 74.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้จากการท่องเท่ียว 

  หมายถึง ระดับต้องปรับปรุง มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกว่า 60.00 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP 

            หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดปริมาณฝุ่นละออง PM2.5 และ PM10 

     
1 / 1 

Performance Base Potential Base คะแนนรวม สรุปผลการประเมิน 

67.16 30.00 97.16 
 ระดับคุณภาพ คะแนน คะแนน คะแนน 

 

ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก ขั้นต้น 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ขั้นสูง 
(100) 

องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (ร้อยละ 70) 
1. อัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง 10 8.48 

(รอ้ยละ) 
7.63 

(รอ้ยละ) 
7.00 

(รอ้ยละ) 
7.32 

(รอ้ยละ) 
87.30 
*** 

8.73 

2. ร้อยละของผู้ท่ีได้รับการคัดกรองมะเร็งปากมดลูก 10 50.31 
(รอ้ยละ) 

58.08 
(รอ้ยละ) 

65.85 
(รอ้ยละ) 

60.96 
(รอ้ยละ) 

84.27 
*** 

8.43 

3. ร้อยละของผู้สูงอายุท่ีผ่านการคัดกรองพบว่าเสี่ยงต่อ
การเกิดภาวะสมองเสื่อมและได้รับการดูแลรักษา 
ในคลินกิผู้สูงอาย ุ

20 37.00 
(รอ้ยละ) 

40.00 
(รอ้ยละ) 

50.00 
(รอ้ยละ) 

55.90 **** 
(รอ้ยละ) 

100.00 20.00 

4. ร้อยละของผู้สูงอายุท่ีผ่านการคัดกรองพบว่าเสี่ยงต่อ
การเกิดภาวะหกล้มและได้รับการดูแลรักษาในคลินกิ
ผู้สูงอาย ุ

20 40.00 
(รอ้ยละ) 

50.00 
(รอ้ยละ) 

60.00 
(รอ้ยละ) 

63.29 **** 
(รอ้ยละ) 

100.00 20.00 

5. ร้อยละของผู้ป่วยยาเสพติดท่ีเข้าสู่กระบวนการ
บำบัดรักษาได้รับการดูแลอย่างต่อเนื่องจนถึงการ
ติดตาม (Retention Rate) (เฉพาะระบบสมัครใจ) 

10 62.00 
(รอ้ยละ) 

63.00 
(รอ้ยละ) 

64.00 
(รอ้ยละ) 

66.16 
(รอ้ยละ) 

100.00 10.00 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (ร้อยละ 30) 
6. ร้อยละของชุดข้อมูลเปิดท่ีเป็นไปตามมาตรฐาน 

ในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (GD Catalog) 
10 50.00 

(คะแนน) 
75.00 

(คะแนน) 
100.00 
(คะแนน) 

100.00 
(คะแนน) 

100.00 10.00 

7. ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ 
ของประเทศไทย 

5 5 
(Pillar) 

6 
(Pillar) 

7 
(Pillar) 

7 
(Pillar) 

100.00 5.00 

8. คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย 

5 61.61 
(คะแนน) 

71.61 
(คะแนน) 

76.61 
(คะแนน) 

76.75 
(คะแนน) 

100.00 5.00 

9. คะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็น
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

10 400.00 
(คะแนน) 

447.67 
(คะแนน) 

456.62 
(คะแนน) 

475.90 
(คะแนน) 

100.00 10.00 

น้ำหนักรวม 100 คะแนนรวม 97.16 
หมายเหตุ: * หมายถึง ยกเลิกตัวชี้วัด, ** หมายถึง เปลี่ยนแปลงเกณฑ์การประเมิน, *** หมายถึง ปรับคะแนนเนื่องจากมีการปรับผลการดำเนินงาน, N/A หมายถึง ยังไม่ประกาศผลการดำเนินงาน 

       **** หมายถึง ปรับผลการดำเนินงานแต่ไม่กระทบคะแนน 
               

 

  
 
 

  
 

 
(นางสาวอ้อนฟ้า  เวชชาชวีะ) 

เลขาธิการ ก.พ.ร. 
 

วันที่............เดือน............................. พ.ศ. ................. 
 

ASUS#41
Typewriter
3               มกราคม               2568



รายงานการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กรมควบคุมโรค 
รอบการประเมิน 12 เดือน: วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567 

 

คำอธิบาย: เกณฑ์การประเมิน                                                                             คำอธิบาย: Joint KPI 
  หมายถึง ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 90.00 – 100.00 คะแนน        หมายถึง Joint KPI ประเด็นการบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟืน้ฟนู้ำท้ังระบบ 
  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันสูง มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 75.00 – 89.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันต้น มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 60.00 – 74.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้จากการท่องเท่ียว 

  หมายถึง ระดับต้องปรับปรุง มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกว่า 60.00 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP 

            หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดปริมาณฝุ่นละออง PM2.5 และ PM10 

     
1 / 1 

Performance Base Potential Base คะแนนรวม สรุปผลการประเมิน 

54.42 27.40 81.82 
 ระดับมาตรฐานขั้นสูง คะแนน คะแนน คะแนน 

 

ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก ขั้นต้น 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ขั้นสูง 
(100) 

องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (ร้อยละ 70) 
1. ร้อยละการตรวจติดตามยนืยันวินิจฉยักลุม่สงสัย 

ป่วยโรคเบาหวาน 
10 69.63 

(รอ้ยละ) 
70.00 

(รอ้ยละ) 
72.00 

(รอ้ยละ) 
69.61 

(รอ้ยละ) 
0.00 0.00 

2. ร้อยละการตรวจติดตามยนืยันวินิจฉยักลุม่สงสัย 
ป่วยโรคความดันโลหิตสูง 

10 80.00 
(ร้อยละ) 

85.00 
(ร้อยละ) 

90.00 
(ร้อยละ) 

81.33 
(รอ้ยละ) 

56.65 
*** 

5.67 

3. ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายท่ีมีความรอบรู้
ด้านสุขภาพในเรื่องโรคอุบัติใหม่ (ฝีดาษวานร) 

15 30.00 
(รอ้ยละ) 

35.00 
(รอ้ยละ) 

40.00 
(รอ้ยละ) 

48.18 
(รอ้ยละ) 

100.00 15.00 

4. ร้อยละของทีมผู้ก่อการดี (MERIT MAKER) ท่ีดำเนิน 
การป้องกันการจมน้ำในพ้ืนท่ี มีเด็กจมน้ำเสียชีวิตลดลง 

10 69.00 
(รอ้ยละ) 

72.00 
(รอ้ยละ) 

75.00 
(รอ้ยละ) 

77.27 **** 
(รอ้ยละ) 

100.00 10.00 

5. จำนวนช่องทางเข้าออกประเทศท่ีถูกกำหนดให้มี
สมรรถนะตามแนวทางกฎอนามัยระหว่างประเทศ 
(IHR – JEE) พ.ศ. 2548 ไม่ต่ำกว่าระดับ 4 

10 14 
(แห่ง) 

16 
(แห่ง) 

18 
(แห่ง) 

17 
(แห่ง) 

87.50 8.75 

6. ร้อยละของจังหวัดเสี่ยงท่ีมีการเฝ้าระวังและการจัดการ
ความเสี่ยงต่อสุขภาพประชาชนกลุ่มเสี่ยง เพ่ือลดและ
ป้องกันผลกระทบต่อสุขภาพจากมลพิษอากาศ 

15 55.00 
(รอ้ยละ) 

60.00 
(รอ้ยละ) 

65.00 
(รอ้ยละ) 

100.00 
(รอ้ยละ) 

100.00 15.00 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (ร้อยละ 30) 
7. ร้อยละของชุดข้อมูลเปิดท่ีเป็นไปตามมาตรฐาน 

ในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (GD Catalog) 
10 50.00 

(คะแนน) 
75.00 

(คะแนน) 
100.00 
(คะแนน) 

100.00 
(คะแนน) 

100.00 10.00 

8. ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ 
ของประเทศไทย 

5 5 
(Pillar) 

6 
(Pillar) 

7 
(Pillar) 

6 
(Pillar) 

75.00 3.75 

9. คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย 

5 63.98 
(คะแนน) 

73.98 
(คะแนน) 

78.98 
(คะแนน) 

73.15 
(คะแนน) 

72.93 3.65 

10. คะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็น
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

10 445.00 
(คะแนน) 

461.03 
(คะแนน) 

477.05 
(คะแนน) 

491.90 
(คะแนน) 

100.00 10.00 

น้ำหนักรวม 100 คะแนนรวม 81.82 
หมายเหตุ: * หมายถึง ยกเลิกตัวชี้วัด, ** หมายถึง เปลี่ยนแปลงเกณฑ์การประเมิน, *** หมายถึง ปรับคะแนนเนื่องจากมีการปรับผลการดำเนินงาน, N/A หมายถึง ยังไม่ประกาศผลการดำเนินงาน 
              **** หมายถึง ปรับผลการดำเนินงานแต่ไม่กระทบคะแนน 

 
 

 
 

 
 

(นางสาวอ้อนฟ้า  เวชชาชวีะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

 
วันที่............เดือน............................. พ.ศ. ................. 

 

ASUS#41
Typewriter
3                มกราคม                2568



รายงานการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
รอบการประเมิน 12 เดือน: วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567 

 

คำอธิบาย: เกณฑ์การประเมิน                                                                             คำอธิบาย: Joint KPI 
  หมายถึง ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 90.00 – 100.00 คะแนน        หมายถึง Joint KPI ประเด็นการบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟืน้ฟนู้ำท้ังระบบ 
  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันสูง มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 75.00 – 89.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันต้น มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 60.00 – 74.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้จากการท่องเท่ียว 

  หมายถึง ระดับต้องปรับปรุง มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกว่า 60.00 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP 

            หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดปริมาณฝุ่นละออง PM2.5 และ PM10 

     
1 / 1 

Performance Base Potential Base คะแนนรวม สรุปผลการประเมิน 

68.55 26.24 94.79 
 ระดับคุณภาพ คะแนน คะแนน คะแนน 

 

ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก ขั้นต้น 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ขั้นสูง 
(100) 

องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (ร้อยละ 70) 
1. ร้อยละของประชาชนท่ีมารับบริการในระดับปฐมภูมิ

ได้รับการรักษาด้วยการแพทย์แผนไทยและการแพทย์
ทางเลือก 

20 32.02 
(ร้อยละ) 

40.00 
(รอ้ยละ) 

45.00 
(รอ้ยละ) 

43.55 
(ร้อยละ) 

92.75 18.55 

2. ร้อยละของจำนวนผู้ป่วยท่ีมีการวินิจฉยัโรคหลอด
เลือดสมอง อัมพฤกษ์ อัมพาตระยะกลาง 
(Intermediate Care: IMC) ท่ีได้รับการดูแล 
ด้วยการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 

20 2.40 
(ร้อยละ) 

10.00 
(ร้อยละ) 

15.00 
(ร้อยละ) 

15.80 
(ร้อยละ) 

100.00 20.00 

3. จำนวนศนูย์เวลเนส (Wellness Center)/แหล่ง
ท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ ท่ีได้รับการยกระดับแบบ 
มีส่วนร่วมและสร้างสรรค์ด้านภูมิปัญญาการแพทย์
แผนไทย การแพทย์ทางเลือก และสมุนไพร  
ให้มีคุณค่าและมูลค่าสูง 

30 650 
(แห่ง) 

700 
(แห่ง) 

800 
(แห่ง) 

2,203 
(แห่ง) 

100.00 30.00 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (ร้อยละ 30) 
4. ร้อยละของชุดข้อมูลเปิดท่ีเป็นไปตามมาตรฐาน 

ในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (GD Catalog) 
10 50.00 

(คะแนน) 
75.00 

(คะแนน) 
100.00 
(คะแนน) 

100.00 
(คะแนน) 

100.00 10.00 

5. ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ 
ของประเทศไทย 

5 1 
(Pillar) 

2 
(Pillar) 

3 
(Pillar) 

6 
(Pillar) 

100.00 5.00 

6. คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย 

5 23.98 
(คะแนน) 

33.98 
(คะแนน) 

38.98 
(คะแนน) 

72.83 
(คะแนน) 

100.00 5.00 

7. คะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็น
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

10 445.00 
(คะแนน) 

460.37 
(คะแนน) 

475.74 
(คะแนน) 

452.64 
(คะแนน) 

62.43 6.24 

น้ำหนักรวม 100 คะแนนรวม 94.79 
หมายเหตุ: * หมายถึง ยกเลิกตัวชี้วัด, ** หมายถึง เปลี่ยนแปลงเกณฑ์การประเมิน, *** หมายถึง ปรับคะแนนเนื่องจากมีการปรับผลการดำเนินงาน, N/A หมายถึง ยังไม่ประกาศผลการดำเนินงาน 
               

 

  
 
 

 (นางสาวอ้อนฟ้า  เวชชาชวีะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

 
วันที่............เดือน............................. พ.ศ. ................. 

 

ASUS#41
Typewriter
3                มกราคม               2568



รายงานการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กรมวิทยาศาสตรการแพทย 

รอบการประเมิน 12 เดือน: วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 
 

คำอธิบาย: เกณฑการประเมิน                                                                             คำอธิบาย: Joint KPI 
  หมายถึง ระดบัคุณภาพ มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 90.00 – 100.00 คะแนน        หมายถึง Joint KPI ประเด็นการบริหารจัดการและอนุรักษฟนฟนู้ำทั้งระบบ 

  หมายถึง ระดบัมาตรฐานข้ันสูง มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 75.00 – 89.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดการปลอยกาซเรือนกระจก 

  หมายถึง ระดบัมาตรฐานข้ันตน มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 60.00 – 74.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายไดจากการทองเท่ียว 

  หมายถึง ระดับตองปรับปรุง มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกวา 60.00 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายไดของผูประกอบการ SMEs และ OTOP 

            หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดปริมาณฝุนละออง PM2.5 และ PM10 

     

1 / 1 

Performance Base Potential Base คะแนนรวม สรปุผลการประเมิน 

46.42 25.98 72.40 
 ระดบัมาตรฐานข้ันตน 

คะแนน คะแนน คะแนน 
 

ประเด็นการประเมิน น้ำหนกั 
เปาหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถวงน้ำหนัก 
ขั้นตน 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ขั้นสูง 
(100) 

องคประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (รอยละ 70) 
1. จำนวนนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีสุขภาพที่คิดคนใหม

หรอืท่ีพัฒนาตอยอด 
15 20 

(เร่ือง) 
21 

(เร่ือง) 
22 

(เร่ือง) 
21 

(เรื่อง) 
75.00 11.25 

2. รอยละ อสม. หมอประจำบานไดรับการพัฒนาเปน 
อสม. วิทยาศาสตรการแพทยชุมชน 

10 65.00 
(รอยละ) 

70.00 
(รอยละ) 

75.00 
(รอยละ) 

83.51 
(รอยละ) 

100.00 10.00 

3. รอยละของโรงพยาบาลในเขตสุขภาพผานเกณฑ
พัฒนาโรงพยาบาลที่มีการตรวจทางหองปฏิบัติการ
ทางการแพทยอยางสมเหตุสมผล (RLU hospital) 
ตามท่ีกำหนด 

10 8.00 
(รอยละ) 

10.00 
(รอยละ) 

12.00 
(รอยละ) 

10.00 
(รอยละ) 

75.00 7.50 

4. จำนวนผูประกอบการที่ไดรับการพัฒนาสงเสริม
ผลิตภณัฑสุขภาพท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

15 111 
(ราย) 

136 
(ราย) 

161 
(ราย) 

89 
(ราย) 

0.00 0.00 

5. จำนวนผลิตภัณฑอาหารที่ผานเกณฑการประเมิน
ดานคุณภาพและความปลอดภัยเปน Smart Product 

10 15 
(ผลิตภัณฑ) 

30 
(ผลิตภณัฑ) 

45 
(ผลติภัณฑ) 

31 
(ผลิตภัณฑ) 

76.67 7.67 

6. จำนวนผลิตภัณฑเครื่องสำอางผสมสมุนไพร 
ที่ผานเกณฑการประเมินดานคุณภาพและ 
ความปลอดภัยเปน Smart Product 

10 17 
(ผลติภัณฑ) 

20 
(ผลิตภณัฑ) 

23 
(ผลติภัณฑ) 

23 
(ผลิตภัณฑ) 

100.00 10.00 

องคประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (รอยละ 30) 
7. ระดับความสำเร็จในการขับเคลื่อนการพัฒนา 

งานบรกิาร Agenda ตามมติคณะรฐัมนตรี  
(12 งานบริการ) 

5 50.00 
(คะแนน) 

75.00 
(คะแนน) 

100.00 
(คะแนน) 

100.00 
(คะแนน) 

100.00 5.00 

8. รอยละของชุดขอมูลเปดที่เปนไปตามมาตรฐาน 
ในระบบบัญชขีอมูลภาครัฐ (GD Catalog) 

5 50.00 
(คะแนน) 

75.00 
(คะแนน) 

100.00 
(คะแนน) 

100.00 
(คะแนน) 

100.00 5.00 

9. ระดับความพรอมรัฐบาลดิจทัิลหนวยงานภาครัฐ 
ของประเทศไทย 

5 5 
(Pillar) 

6 
(Pillar) 

7 
(Pillar) 

5 
(Pillar) 

50.00 2.50 

10. คะแนนความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย 

5 62.24 
(คะแนน) 

72.24 
(คะแนน) 

77.24 
(คะแนน) 

70.11 
(คะแนน) 

69.68 3.48 

11. คะแนนการประเมินสถานะของหนวยงานในการเปน
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

10 445.00 
(คะแนน) 

462.02 
(คะแนน) 

479.04 
(คะแนน) 

496.19 
(คะแนน) 

100.00 10.00 

น้ำหนักรวม 100 คะแนนรวม 72.40 

หมายเหตุ: * หมายถึง ยกเลิกตวัชี้วัด, ** หมายถึง เปลี่ยนแปลงเกณฑการประเมิน, *** หมายถึง ปรบัคะแนนเนื่องจากมีการปรับผลการดำเนินงาน, N/A หมายถึง ยังไมประกาศผลการดำเนินงาน 

               

 

  

 
 

  
 

(นางสาวออนฟา  เวชชาชีวะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

 
วันท่ี............เดือน............................. พ.ศ. ................. 

 

ASUS#41
Typewriter
3               มกราคม              2568



รายงานการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
รอบการประเมิน 12 เดือน: วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567 

 

คำอธิบาย: เกณฑ์การประเมิน                                                                             คำอธิบาย: Joint KPI 
  หมายถึง ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 90.00 – 100.00 คะแนน        หมายถึง Joint KPI ประเด็นการบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟืน้ฟนู้ำท้ังระบบ 
  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันสูง มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 75.00 – 89.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันต้น มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 60.00 – 74.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้จากการท่องเท่ียว 

  หมายถึง ระดับต้องปรับปรุง มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกว่า 60.00 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP 

            หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดปริมาณฝุ่นละออง PM2.5 และ PM10 

1 / 1 

Performance Base Potential Base คะแนนรวม สรุปผลการประเมิน 

70.00 28.48 98.48 
 ระดับคุณภาพ คะแนน คะแนน คะแนน 

 

ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก ขั้นต้น 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ขั้นสูง 
(100) 

องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (ร้อยละ 70) 
1. ร้อยละชุมชนมีการดำเนินการจัดการสุขภาพ 

ท่ีเหมาะสมให้กับประชาชน 
25 84.67 

(รอ้ยละ) 
86.67 

(รอ้ยละ) 
88.67 

(รอ้ยละ) 
106.23 **** 

(รอ้ยละ) 
100.00 

 
25.00 

2. ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการ 
เพ่ือสุขภาพกลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
ตามท่ีกำหนด 

25 80.00 
(รอ้ยละ) 

85.00 
(รอ้ยละ) 

90.00 
(รอ้ยละ) 

91.14 **** 
(ร้อยละ) 

100.00 
 

25.00 

3. อัตราการเพ่ิมขึ้นของจำนวนสถานประกอบการ 
ด้านการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพท่ีได้รับมาตรฐาน 
การท่องเท่ียว 

20 75 + 18.00 
(เสน้ทาง + รอ้ยละ) 

77 + 20.00 
(เสน้ทาง + รอ้ยละ) 

79 + 22.00 
(เสน้ทาง + รอ้ยละ) 

148 + 59.71 **** 
(เส้นทาง + ร้อยละ) 

100.00 
 

20.00 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (ร้อยละ 30) 
4. ร้อยละของชุดข้อมูลเปิดท่ีเป็นไปตามมาตรฐาน 

ในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (GD Catalog) 
10 50.00 

(คะแนน) 
75.00 

(คะแนน) 
100.00 
(คะแนน) 

100.00 
(คะแนน) 

100.00 10.00 

5. ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ 
ของประเทศไทย 

5 2 
(Pillar) 

3 
(Pillar) 

4 
(Pillar) 

5 
(Pillar) 

100.00 5.00 

6. คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย 

5 38.93 
(คะแนน) 

48.93 
(คะแนน) 

53.93 
(คะแนน) 

60.72 
(คะแนน) 

100.00 5.00 

7. คะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็น
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

10 445.00 
(คะแนน) 

459.16 
(คะแนน) 

473.32 
(คะแนน) 

464.71 
(คะแนน) 

84.80 8.48 

น้ำหนักรวม 100 คะแนนรวม 98.48 
หมายเหตุ: * หมายถึง ยกเลิกตัวชี้วัด, ** หมายถึง เปลี่ยนแปลงเกณฑ์การประเมิน, *** หมายถึง ปรับคะแนนเนื่องจากมีการปรับผลการดำเนินงาน, N/A หมายถึง ยังไม่ประกาศผลการดำเนินงาน 
              **** หมายถึง ปรับผลการดำเนินงานแต่ไม่กระทบคะแนน 

 

  
 
 

 (นางสาวอ้อนฟ้า  เวชชาชวีะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

 
วันที่............เดือน............................. พ.ศ. ................. 

 

 

 

 

ASUS#41
Typewriter
3                มกราคม                2568



รายงานการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กรมสุขภาพจิต 
รอบการประเมิน 12 เดือน: วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567 

 

คำอธิบาย: เกณฑ์การประเมิน                                                                             คำอธิบาย: Joint KPI 
  หมายถึง ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 90.00 – 100.00 คะแนน        หมายถึง Joint KPI ประเด็นการบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟืน้ฟนู้ำท้ังระบบ 
  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันสูง มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 75.00 – 89.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันต้น มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 60.00 – 74.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้จากการท่องเท่ียว 

  หมายถึง ระดับต้องปรับปรุง มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกว่า 60.00 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP 

            หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดปริมาณฝุ่นละออง PM2.5 และ PM10 

     
1 / 1 

Performance Base Potential Base คะแนนรวม สรุปผลการประเมิน 

52.13 28.77 80.90 
 ระดับมาตรฐานขั้นสูง คะแนน คะแนน คะแนน 

 

ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก ขั้นต้น 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ขั้นสูง 
(100) 

องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (ร้อยละ 70) 
1. ร้อยละของเด็กปฐมวัยท่ีได้รับการคัดกรองแล้วพบว่า

มีพัฒนาการล่าชา้แล้วได้รับการกระตุ้นพัฒนาการ
ด้วย TEDA4I หรือเคร่ืองมือมาตรฐานอื่นจนมี
พัฒนาการสมวยั 

20 38.00 
(รอ้ยละ) 

40.00 
(รอ้ยละ) 

41.00 
(รอ้ยละ) 

38.60 
(ร้อยละ) 

57.50 11.50 

2. ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวชยาเสพติดในเขตสขุภาพ 
ท่ีเข้าสู่กระบวนการบำบัดรักษา ได้รับการดูแลและ
ติดตามต่อเนื่องอย่างมีคุณภาพด้วยระบบดิจิทัล 
(Retention Rate) 

20 62.00 
(รอ้ยละ) 

65.00 
(รอ้ยละ) 

68.00 
(รอ้ยละ) 

64.75 
(ร้อยละ) 

72.92 14.58 

3. ร้อยละของผู้ป่วยโรคซึมเศร้าหายทุเลา (Remission) 10 50.00 
(รอ้ยละ) 

55.00 
(รอ้ยละ) 

60.00 
(รอ้ยละ) 

70.75 
(ร้อยละ) 

100.00 10.00 

4. ร้อยละของผู้ป่วยโรคจิตเวชกลุ่มท่ีมีความเสี่ยงสูงต่อ
การก่อความรุนแรง (SMI-V) ได้รับการดูแลเฝ้าระวัง
ต่อเนื่องบนระบบดิจิทัลโดยไม่กลบัเป็นซำ้ 

10 97.00 
(รอ้ยละ) 

98.00 
(รอ้ยละ) 

99.00 
(รอ้ยละ) 

97.42 
(ร้อยละ) 

60.50 6.05 

5. ร้อยละของผู้สูงอายุกลุ่มเสีย่งได้รับการดูแลช่วยเหลือ
จนดีข้ึน 

10 78.00 
(รอ้ยละ) 

80.00 
(รอ้ยละ) 

82.00 
(รอ้ยละ) 

92.15 
(ร้อยละ) 

100.00 10.00 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (ร้อยละ 30) 
6. ร้อยละของชุดข้อมูลเปิดท่ีเป็นไปตามมาตรฐาน 

ในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (GD Catalog) 
10 50.00 

(คะแนน) 
75.00 

(คะแนน) 
100.00 
(คะแนน) 

100.00 
(คะแนน) 

100.00 10.00 

7. ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ 
ของประเทศไทย 

5 3 
(Pillar) 

4 
(Pillar) 

5 
(Pillar) 

5 
(Pillar) 

100.00 5.00 

8. คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย 

5 47.74 
(คะแนน) 

57.74 
(คะแนน) 

62.74 
(คะแนน) 

57.83 
(คะแนน) 

75.45 3.77 

9. คะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็น
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

10 445.00 
(คะแนน) 

451.79 
(คะแนน) 

458.57 
(คะแนน) 

468.24 
(คะแนน) 

100.00 10.00 

น้ำหนักรวม 100 คะแนนรวม 80.90 
หมายเหตุ: * หมายถึง ยกเลิกตัวชี้วัด, ** หมายถึง เปลี่ยนแปลงเกณฑ์การประเมิน, *** หมายถึง ปรับคะแนนเนื่องจากมีการปรับผลการดำเนินงาน, N/A หมายถึง ยังไม่ประกาศผลการดำเนินงาน 
 
 

  
 
 

  
 

(นางสาวอ้อนฟ้า  เวชชาชวีะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

 
วันที่............เดือน............................. พ.ศ. ................. 
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Typewriter
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รายงานการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กรมอนามัย 
รอบการประเมิน 12 เดือน: วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567 

 

คำอธิบาย: เกณฑ์การประเมิน                                                                             คำอธิบาย: Joint KPI 
  หมายถึง ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 90.00 – 100.00 คะแนน        หมายถึง Joint KPI ประเด็นการบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟืน้ฟนู้ำท้ังระบบ 
  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันสูง มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 75.00 – 89.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันต้น มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 60.00 – 74.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้จากการท่องเท่ียว 

  หมายถึง ระดับต้องปรับปรุง มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกว่า 60.00 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP 

            หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดปริมาณฝุ่นละออง PM2.5 และ PM10 

1 / 1 

Performance Base Potential Base คะแนนรวม สรุปผลการประเมิน 

46.38 26.40 72.78 
 ระดับมาตรฐานขั้นต้น คะแนน คะแนน คะแนน 

 

ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก ขั้นต้น 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ขั้นสูง 
(100) 

องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (ร้อยละ 70) 
1. ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัย 20 82.55 

(รอ้ยละ) 
83.69 

(รอ้ยละ) 
86.27 

(รอ้ยละ) 
78.70 

(ร้อยละ) 
0.00 0.00 

2. อัตราความรอบรู้ด้านสุขภาวะของประชากร 10 69.00 
(รอ้ยละ) 

71.00 
(รอ้ยละ) 

73.00 
(รอ้ยละ) 

95.16 
(ร้อยละ) 

100.00 10.00 

3. อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ปี ต่อ
ประชากรหญิงอายุ 15- 19 ป ีพันคน 

10 20.00 
(รอ้ยละ) 

19.50 
(รอ้ยละ) 

19.00 
(รอ้ยละ) 

18.54 
(ร้อยละ) 

100.00 10.00 

4. ร้อยละของเด็ก 0-5 ปี มีภาวะเริ่มอ้วนและอ้วน 10 9.60 
(รอ้ยละ) 

9.50 
(รอ้ยละ) 

9.00 
(รอ้ยละ) 

7.98 **** 
(ร้อยละ) 

100.00 
 

10.00 

5. ร้อยละคุณภาพน้ำประปาหมู่บ้านได้มาตรฐานตาม
เกณฑ์คุณภาพน้ำประปาดื่มได้ 

10 20.00 
(รอ้ยละ) 

30.00 
(รอ้ยละ) 

35.00 
(รอ้ยละ) 

25.50 
(ร้อยละ) 

63.75 6.38 

6. ร้อยละของจังหวัดเสี่ยงท่ีมีการเฝ้าระวังและการจัดการ
ความเสี่ยงต่อสุขภาพประชาชนกลุ่มเสี่ยง เพ่ือลดและ
ป้องกันผลกระทบต่อสุขภาพจากมลพิษอากาศ 

10 55.00 
(รอ้ยละ) 

60.00 
(รอ้ยละ) 

65.00 
(รอ้ยละ) 

100.00 
(ร้อยละ) 

100.00 10.00 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (ร้อยละ 30) 
7. ร้อยละของชุดข้อมูลเปิดท่ีเป็นไปตามมาตรฐาน 

ในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (GD Catalog) 
5 50.00 

(คะแนน) 
75.00 

(คะแนน) 
100.00 
(คะแนน) 

100.00 
(คะแนน) 

100.00 5.00 

8. ระดับความสำเร็จในการจัดทำชุดข้อมูลตัวช้ีวัดสากล: 
GGGR 

5 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

100.00 5.00 

9. ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ 
ของประเทศไทย 

5 1 
(Pillar) 

2 
(Pillar) 

3 
(Pillar) 

4 
(Pillar) 

100.00 5.00 

10. คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย 

5 31.28 
(คะแนน) 

41.28 
(คะแนน) 

46.28 
(คะแนน) 

52.99 
(คะแนน) 

100.00 5.00 

11. คะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็น
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

10 445.00 
(คะแนน) 

462.84 
(คะแนน) 

480.67 
(คะแนน) 

455.00 
(คะแนน) 

64.01 6.40 

น้ำหนักรวม 100 คะแนนรวม 72.78 
หมายเหตุ: * หมายถึง ยกเลิกตัวชี้วัด, ** หมายถึง เปลี่ยนแปลงเกณฑ์การประเมิน, *** หมายถึง ปรับคะแนนเนื่องจากมีการปรับผลการดำเนินงาน, N/A หมายถึง ยังไม่ประกาศผลการดำเนินงาน 
              **** หมายถึง ปรับผลการดำเนินงานแต่ไม่กระทบคะแนน 
 

 

 
 
 

 (นางสาวอ้อนฟ้า  เวชชาชวีะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

 
วันที่............เดือน............................. พ.ศ. ................. 

 

ASUS#41
Typewriter
3                มกราคม               2568



รายงานการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
รอบการประเมิน 12 เดือน: วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567 

 

คำอธิบาย: เกณฑ์การประเมิน                                                                             คำอธิบาย: Joint KPI 
  หมายถึง ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 90.00 – 100.00 คะแนน        หมายถึง Joint KPI ประเด็นการบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟืน้ฟนู้ำท้ังระบบ 
  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันสูง มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 75.00 – 89.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

  หมายถึง ระดับมาตรฐานข้ันต้น มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 60.00 – 74.99 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้จากการท่องเท่ียว 

  หมายถึง ระดับต้องปรับปรุง มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกว่า 60.00 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP 

            หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดปริมาณฝุ่นละออง PM2.5 และ PM10 
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Performance Base Potential Base คะแนนรวม สรุปผลการประเมิน 

66.59 30.00 96.59 
 ระดับคุณภาพ คะแนน คะแนน คะแนน 

 

ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก ขั้นต้น 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ขั้นสูง 
(100) 

องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (ร้อยละ 70) 
1. ร้อยละของการโฆษณาผลิตภัณฑ์สุขภาพกลุ่มเสี่ยง 

ท่ีผิดกฎหมายลดลง 
25 43.46 

(รอ้ยละ) 
50.31 

(รอ้ยละ) 
57.16 

(รอ้ยละ) 
56.07 

(ร้อยละ) 
96.02 24.01 

2. ร้อยละของผลิตภัณฑ์สุขภาพจำเป็นที่มีความเสี่ยง
ขาดแคลนมีอัตราสำรอง ไม่น้อยกว่าอัตราสำรอง 
ของประเทศ 

18 70.00 
(รอ้ยละ) 

80.00 
(รอ้ยละ) 

90.00 
(รอ้ยละ) 

84.62 
(ร้อยละ) 

86.55 15.58 

3. ร้อยละของผู้บริโภคกลุ่มเป้าหมายมีความรอบรู้ 
ด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพ 

17 64.20 
(รอ้ยละ) 

65.00 
(รอ้ยละ) 

65.80 
(รอ้ยละ) 

66.17 
(ร้อยละ) 

100.00 17.00 

4. ร้อยละผลิตภัณฑ์สุขภาพท่ีได้รับการส่งเสริมและ
ได้รับการอนุญาต 

10 60.00 
(รอ้ยละ) 

80.00 
(รอ้ยละ) 

90.00 
(รอ้ยละ) 

95.38 
(ร้อยละ) 

100.00 10.00 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (ร้อยละ 30) 
5. ระดับความสำเร็จในการขับเคลื่อนการพัฒนา 

งานบริการ Agenda ตามมติคณะรัฐมนตรี  
(12 งานบริการ) 

2.50 50.00 
(คะแนน) 

75.00 
(คะแนน) 

100.00 
(คะแนน) 

100.00 
(คะแนน) 

100.00 2.50 

6. ระดับความสำเร็จในการสร้างนวัตกรรมในการ
ปรับปรุงกระบวนงาน (e-Service) (L1/L2/L3): 
ใบสำคัญการข้ึนทะเบียนตำรับอาหาร แบบ อ.18 

7.50 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

100.00 7.50 

7. ร้อยละของชุดข้อมูลเปิดท่ีเป็นไปตามมาตรฐาน 
ในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (GD Catalog) 

2.50 50.00 
(คะแนน) 

75.00 
(คะแนน) 

100.00 
(คะแนน) 

100.00 
(คะแนน) 

100.00 2.50 

8. จำนวนชุดข้อมูลหลกัของหน่วยงาน (Master Data) 2.50 
 

50.00 
(คะแนน) 

75.00 
(คะแนน) 

100.00 
(คะแนน) 

100.00 
(คะแนน) 

100.00 2.50 

9. ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ 
ของประเทศไทย 

2.50 2 
(Pillar) 

3 
(Pillar) 

4 
(Pillar) 

5 
(Pillar) 

100.00 2.50 

10. คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย 

2.50 45.10 
(คะแนน) 

55.10 
(คะแนน) 

60.10 
(คะแนน) 

66.90 
(คะแนน) 

100.00 2.50 

11. คะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็น
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

10 445.00 
(คะแนน) 

465.74 
(คะแนน) 

486.48 
(คะแนน) 

489.69 
(คะแนน) 

100.00 10.00 

น้ำหนักรวม 100 คะแนนรวม 96.59 
หมายเหตุ: * หมายถึง ยกเลิกตัวชี้วัด, ** หมายถึง เปลี่ยนแปลงเกณฑ์การประเมิน, *** หมายถึง ปรับคะแนนเนื่องจากมีการปรับผลการดำเนินงาน, N/A หมายถึง ยังไม่ประกาศผลการดำเนินงาน 
               
 

  
 
 

  
(นางสาวอ้อนฟ้า  เวชชาชวีะ) 

เลขาธิการ ก.พ.ร. 
 

วันที่............เดือน............................. พ.ศ. ................. 
 

ASUS#41
Typewriter
3                มกราคม                2568


