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การประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

 
สำนักงาน ก.พ.ร. ได้ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และจัดทำรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ เสนอ
นายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐนตรี หรือรัฐมนตรีประจำสำนักนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีว่าการกระทรวง โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการในการขับเคลื่อนภารกิจสำคัญให้บรรลุต่อ
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ของประเทศ รวมทั้งใช้เป็นเครื่องมือในการกำกับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์
ในการบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนด  

 
สำนักงาน ก.พ.ร. 
ธันวาคม ๒๕๖๘ 

 
  

๑ 



 

สรุปผลการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ในภาพรวม 

  
๑. ที่มา 

๑.๑ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ เห็นชอบกรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการและจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการ
ร่วมกัน (Joint KPIs) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จำนวน ๖ ประเด็น ตามที่ ก.พ.ร. เสนอ ได้แก่ 

• ประเด็นที่ ๑ การบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟ้ืนฟูน้ำทั้งระบบ  
• ประเด็นที่ ๒ การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  
• ประเด็นที่ ๓ รายได้จากการท่องเที่ยว  
• ประเด็นที่ ๔ รายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP  
• ประเด็นที่ ๕ การลดปริมาณฝุ่นละออง PM2.5 
• ประเด็นที่ ๖ การยกระดับผลการประเมินสมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) 

๑.๒ กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
มุ่งเน้นการบูรณาการการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายนโยบายรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี ข้อสั่งการ
นายกรัฐมนตรี/รัฐมนตรี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
และแผนระดับชาติอื่น ๆ ผ่านกลไกคณะกรรมการกำกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
โดยแบ่งองค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ออกเป็น ๒ องค์ประกอบ ได้แก่  

❖ องค์ประกอบที ่ ๑ การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) 
น้ำหนักร้อยละ ๗๐ ประกอบด้วย ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์สำคัญ (Strategic KPIs) ตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการ
ร่วมกัน (Joint KPIs) ตามประเด็นนโยบายสำคัญ (Agenda) ๖ ประเด็น ตามมติคณะรัฐมนตรี และตัวชี้วัดตาม
ภารกิจพ้ืนฐาน/งานตามหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก (Function KPIs)  

❖ องค์ประกอบที่ ๒ การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) น้ำหนัก 
ร้อยละ ๓๐ ประกอบด้วย การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ (PMQA 4.0)  
การประเมินระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของหน่วยงานภาครัฐ (DG Readiness Survey) และการประเมิน
ความพึงพอใจของหน่วยงาน* 
หมายเหตุ *  การประเมินความพึงพอใจใช้ข้อมูลจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ในแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

๑.๓ การกำหนดตัวชี้วัดในองค์ประกอบที ่๑ การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance 
Base) แบ่งออกเป็น 

๑) ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์สำคัญ (Strategic KPIs) ตามมตคิณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการ
เกี่ยวกับการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (อ.ก.พ.ร. เกี่ยวกับ
การประเมินส่วนราชการฯ) ซึ่งกำหนดจากนโยบายรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี ข้อสั่งการนายกรัฐมนตรี/รัฐมนตรี 
คำแถลงนโยบายของรัฐบาล แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับที ่ ๑๓ แผนระดับชาติต่าง ๆ แผนงานบูรณาการ และภารกิจสำคัญของหน่วยงาน โดยเป็นตัวชี้วัด 
ที่สามารถออกผลได้ในปีงบประมาณ ซึ่งกำหนดค่าเป้าหมายจากยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

๒ 



 

และแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง และให้ส่วนราชการนำ Strategic KPIs ไปกำหนดเป็นตัวชี้วัดระดับกรม พร้อมนำ
ค่าเป้าหมายไปกำหนดเป็นค่าเป้าหมายมาตรฐาน ทั้งนี้ ค่าเป้าหมายและน้ำหนักตัวชี้วัดให้เป็นไปตามเกณฑ์
การประเมินตัวชี้วัด เพื่อใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ หากไม่สามารถดำเนินการได้ ให้คณะกรรมการ
กำกับฯ ชี้แจงเหตุผลความจำเป็นเพื่อเสนอ อ.ก.พ.ร. เกี่ยวกับการประเมินส่วนราชการฯ พิจารณา 

๒) ตัวชี ้ว ัดสำหรับติดตามผลการดำเนินงาน (Monitor KPIs) ตามมติ อ.ก.พ.ร. เกี ่ยวกับ 
การประเมินส่วนราชการฯ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นตัวชี้วัดจากแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ และแผนระดับชาติอื่น ๆ รวมทั้งตัวชี้วัดสากลที่เกี ่ยวข้องกับส่วนราชการ 
ที่ไม่สามารถออกผลได้ในปีงบประมาณหรือเกี ่ยวข้องกับหลายหน่วยงาน โดยให้ส่วนราชการรายงาน  
ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดดังกล่าวเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายที่กำหนด เพ่ือใช้ในการติดตามผลการพัฒนา
ระบบราชการในภาพรวม (ไม่ใช้ในการประเมิน) และให้ส่วนราชการถ่ายทอดลงสู่ตัวชี้วัดระดับกรม โดย
กำหนดตัวชี้วัดทดแทน (Proxy KPIs) 

๓) ตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs) ตามประเด็นนโยบายสำคัญ (Agenda) 
ตามมติคณะรัฐมนตรี รวม ๖ ประเด็น ได้แก่ (๑) การบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟื้นฟูน้ำทั้งระบบ (๒) การลด
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก (๓) รายได้จากการท่องเที่ยว (๔) รายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP  
(๕) การลดปริมาณฝุ ่นละออง PM2.5 และ (๖) การยกระดับผลการประเมินสมรรถนะนักเร ียนตาม
มาตรฐานสากล (PISA) โดยให้ อ.ก.พ.ร. เกี่ยวกับการประเมินส่วนราชการฯ พิจารณาตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
ของตัวชี้วัด 

๔) ตัวชี ้ว ัดตามภารกิจพื ้นฐาน/งานตามหน้าที ่ความรับผิดชอบหลัก (Function KPIs) เป็น 
การดำเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐาน/งานประจำ งานตามหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก งานตามกฎหมาย กฎ หรือ
ภารกิจในพ้ืนที่/ท้องถิ่น 

๑.๔ เกณฑ์การประเมิน ประกอบด้วย การประเมิน ๒ ระดับ ดังนี้ 
 ๑.๔.๑ เกณฑ์การประเมินระดับตัวชี้วัด พิจารณาจากผลการดำเนินงานเทียบกับค่าเป้าหมาย  

ใน ๓ ระดับ คือ ค่าเป้าหมายขั้นสูง (๑๐๐ คะแนน) ค่าเป้าหมายมาตรฐาน (๗๕ คะแนน) และค่าเป้าหมาย
ขั้นต้น (๕๐ คะแนน) ส่วนราชการที่มีผลการดำเนินงานต่ำกว่าค่าเป้าหมายขั้นต้นจะได้คะแนนศูนย์ และ  
คิดคะแนนจากการเทียบบัญญัติไตรยางศ์ระหว่างผลการดำเนินงานจริงกับค่าเป้าหมาย ๓ ระดับ แล้วนำ
คะแนนที่ได้ถ่วงน้ำหนักตัวชี้วัด ออกมาเป็นคะแนนของตัวชี้วัดนั้น ๆ ทั้งนี้ การกำหนดค่าเป้าหมายตัวชี้วัดให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงาน ก.พ.ร. กำหนด 

 ๑.๔.๒ เกณฑ์การประเมินระดับส่วนราชการ คำนวณจากผลรวมจากค่าคะแนนถ่วงน้ำหนัก 
ของทุกตัวชี้วัด มีคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน โดยแบ่งเกณฑ์การประเมินระดับส่วนราชการ เป็น ๓ ระดับ ดังนี้ 
   ระดับดีมาก มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง ๙๐.๐๐ – ๑๐๐.๐๐ คะแนน 
   ระดับด ี มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง ๖๐.๐๐ – ๘๙.๙๙ คะแนน 
   ระดับพอใช้ มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกว่า ๖๐.๐๐ คะแนน 

๑.๕. รอบระยะเวลาการประเมิน ปีละ ๒ รอบ ได้แก่  
 ๑.๕.๑ การประเมินรอบ ๖ เดือน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม  
       (เฉพาะองค์ประกอบที่ ๑) 
 ๑.๕.๒ การประเมินรอบ ๑๒ เดือน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน  
       (องค์ประกอบที่ ๑ และองค์ประกอบที่ ๒) 

๓ 



 

๒. สรุปผลการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๒.๑ ผลการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ภาพรวม 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สำนักงาน ก.พ.ร. ดำเนินการประเมินส่วนราชการ จำนวนทั้งสิ้น  
๑๖๓ ส่วนราชการ สรุปผลการประเมินได้ ดังนี้  
   ระดับดีมาก จำนวน   ๑๐๔  ส่วนราชการ  (คิดเป็น ร้อยละ ๖๓.๘๐)  
    ระดับดี  จำนวน   ๕๒  ส่วนราชการ (คิดเป็น ร้อยละ ๓๑.๙๐)  
    ระดับพอใช้ จำนวน    ๗ ส่วนราชการ (คิดเป็น ร้อยละ ๔.๓๐) 

คะแนนเฉลี ่ย (Average) ของทุกส่วนราชการเท่ากับ ๘๘.๑๕ คะแนน โดยมีคะแนนสูงสุด  
๑๐๐ คะแนน (จำนวน ๑ ส่วนราชการ) และคะแนนต่ำสุด ๔๖.๐๐ คะแนน 

ผลการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

    ระดับดมีาก 
    90.00 – 100.00 คะแนน 92 106 104 

    ระดับด ี
    60.00 – 89.99 คะแนน 

61 45 52 

    ระดับพอใช้ 
    ต่ำกว่า 60.00 คะแนน 

1 4 7 

รวมจำนวนหน่วยงาน 154 155 163 
     หมายเหตุ:  1. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพิ่ม กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

 2. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพิ่ม กระทรวงกลาโหม สำนักงานตำรวจแห่งชาต ิกองอำนวยการรักษาความมั่นคง  
    ภายในราชอาณาจักร และศูนยอ์ำนวยการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 

0.65% 2.58% 4.30%

39.61%
31.03% 31.90%

59.74%
68.39% 63.80%

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568

๔ 



 

๒.๑.๑ ผลการประเมินของตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์สำคัญ (Strategic KPIs) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ จำนวน ๑๕๖ ตัวชี้วัด (ไม่นับซ้ำ) มีผลการดำเนินงานบรรลุค่าเป้าหมาย จำนวน ๑๔๒ ตัวชี้วัด 
(ร้อยละ ๙๑) ผลการดำเนินงานไม่บรรลุค่าเป้าหมาย จำนวน ๑๔ ตัวชี้วัด (ร้อยละ ๙) โดยเมื่อพิจารณาผล 
การดำเนินงานของ Strategic KPIs ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เทียบกับค่าเป้าหมายตามแผนฯ ปี ๒๕๗๐ 
พบว่า Strategic KPIs ที่มาจากแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ ๑๓ มีตัวชี้วัดที่สามารถบรรลุค่าเป้าหมายปี ๒๕๗๐ ไปแล้ว คิดเป็นร้อยละ ๓๔.๕๕ เช่น ตัวชี้วัดอันดับ
ความสามารถในการแข่งขันด้านการค้าระหว่างประเทศ ในขณะที่ตัวชี้วัดที่อยู่ในช่วงสถานการณ์ท่ีห่างไกลจาก
ค่าเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ ๓๐.๙๐ เช่น ตัวชี้วัดอัตราการขยายตัวของรายได้จากการท่องเที่ยวในเมืองรอง  
สูงกว่าอัตราการขยายตัวของรายได้จากการท่องเที่ยวรวมของประเทศ 

   จากผลการดำเนินงานดังกล่าว มีข้อสังเกตว่า ตัวชี้วัด Strategic KPIs ที่มีผลการดำเนินงาน
ไม่บรรลุค่าเป้าหมายเป็นตัวชี้วัดที่กำหนดมาจากแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ 
มากกว่าตัวชี้วัด Strategic KPIs ที่กำหนดจากการปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและตัวชี้วัดภารกิจหลัก 
เนื่องจากมีการกำหนดค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ซึ่งมี
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีมีความท้าทายมากกว่า 

 
 

๒.๑.๒ ผลการประเมินของตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs) ๖ ประเด็น
สำคัญ (Agenda) มีจำนวนตัวชี้วัดของส่วนราชการ ๑๘๓ ตัวชี้วัด โดยมีตัวชี้วัดที่บรรลุค่าเป้าหมายขั ้นสูง 
จำนวน ๑๒๗ ตัวชี้วัด (ร้อยละ ๖๙.๔๐) บรรลุค่าเป้าหมายมาตรฐาน จำนวน ๓๖ ตัวชี้วัด (ร้อยละ ๑๙.๖๗)  
บรรลุค่าเป้าหมายขั้นต้น ๑๑ ตัวชี้วัด (ร้อยละ ๖.๐๑) และไม่บรรลุค่าเป้าหมายขั้นต้น จำนวน ๙ ตัวชี้วัด  
(ร้อยละ ๔.๙๒) เมื่อพิจารณาผลการดำเนินงานตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของประเด็นสำคัญ (Agenda) พบว่า ประเด็น
การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก สามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ ๗๕.๘๑ ล้านตันคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า (MtCO2eq) บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ที่ ๖๕ MtCO2eq ในขณะที่ประเด็นสำคัญอ่ืน ๆ ไม่สามารถ
บรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ที่กำหนดไว้ได้ ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าผลการดำเนินงานตัวชี้วัดภายใต้ประเด็น
สำคัญไม่สะท้อนผลการดำเนินงานตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์อย่างแท้จริง รายละเอียดจำแนกตามประเด็นเป้าหมาย 
ดังนี้ 

๕ 



 

 
 

ประเด็นสำคัญ 
(Agenda) 

ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ์ 
ของ Agenda 

ผล
ดำเนินการ
ปี ๒๕๖๖ 

ผล
ดำเนินการ
ปี ๒๕๖๗ 

ผลดำเนินการ 
ปี ๒๕๖๘ 

ค่าเป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๘ 

ค่าเป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๙ 

ค่าเป้าหมาย 
ปี ๒๕๗๐ 

๑. การบริหาร
จัดการและอนุรักษ์
ฟ้ืนฟูน้ำท้ังระบบ 

๑) ดัชนีความม่ันคง 
ด้านน้ำของประเทศ 
(คะแนน) 

๖๐ คะแนน  ๖๐ คะแนน  
(ผลปี ๖๖) 

๖๔.๘๗ คะแนน ๖๕ คะแนน ๖๗.๕ คะแนน  ๗๐ คะแนน 

๒) สัดส่วนของแหล่งน้ำ 
(๖๕ แหล่งน้ำ) ที่มี
คุณภาพอยู่ในเกณฑ์
เหมาะสมกับการใช้
ประโยชน์  

- ร้อยละ 
๘๖.๑๕ 

ร้อยละ ๘๗.๖๙ ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๙๐ 

๒. การลดการปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจก 

๑) ปริมาณการลด 
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

๔๙.๕๙ 
MtCO

2
eq 

๖๕.๒๓ 
MtCO

2
eq 

๗๕.๘๑ MtCO
2
eq ๖๔.๓๒ 

MtCO
2
eq 

๖๘.๙๑ 
MtCO

2
eq 

๘๗.๐๒ 
MtCO

2
eq 

๓. รายได้จาก 
การท่องเท่ียว 

๑) รายได้จากการ
ท่องเที่ยวของประเทศ 

๑.๗๓ 
ล้านล้าน

บาท 

๒.๔๗ 
ล้านล้าน

บาท 

  ๒.๗๒  
ล้านล้านบาท 

๓.๘  
ล้านล้านบาท 

๓.๕  
ล้านล้านบาท 

X  
ล้านบาท 

๔. รายได้ของ
ผู้ประกอบการ 
SMEs และ OTOP 

๑) สัดส่วนผลิตภัณฑ์ 
มวลรวมของวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม
ต่อผลิตภัณฑ์มวลรวม 
ในประเทศ  

ร้อยละ 
๓๕.๖ 

ร้อยละ 
๓๕.๒ 

     ร้อยละ ๓๔.๕๐ ร้อยละ ๓๘ ร้อยละ ๓๙ ร้อยละ ๔๐ 

๒) อัตราการเติบโต
มูลค่าสินค้า OTOP 

เพิ่มข้ึน 
ร้อยละ 
๒๖.๕๕ 

เพิ่มข้ึน 
ร้อยละ 
๖.๔๙  

ลดลงร้อยละ ๔.๒๒ 
(ปี ๖๘ มีการปรับ

ฐานข้อมูล) 

เพิ่มข้ึนร้อยละ ๔ เพิ่มข้ึนร้อยละ ๘  

๕. การลดปริมาณ 
ฝุ่นละออง PM2.5 

๑) ค่าเฉลี่ยรายปี
ปริมาณฝุ่นละออง 
PM2.5  

- - ๑) ภาคเหนือ : ลดลง 
ร้อยละ ๕๐ ได้ ๐ จังหวัด 
จาก ๑๗ จังหวัด 
๒) กรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล : ลดลง 
ร้อยละ ๓๐ ได้ ๐ จังหวัด  
จาก ๖ จังหวัด 
๓) ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ : 
ลดลงร้อยละ ๒๐  

๑) ๑๗ จังหวัด 
ภาคเหนือ :  
ลดลงร้อยละ ๕๐ 
๒) กรุงเทพมหานคร
และปริมณฑล : ลดลง
ร้อยละ ๓๐ 
๓) ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ : 
ลดลงร้อยละ ๒๐ 
๔) ภาคกลาง :  
ลดลงร้อยละ ๒๐ 

เปลี่ยนตัวชี้วัดเป็น  
“จำนวนวันที่ปริมาณฝุ่นละออง

ขนาดไม่เกิน ๒.๕ ไมครอน (PM2.5) 
อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน” 

๖ 



 

ประเด็นสำคัญ 
(Agenda) 

ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ์ 
ของ Agenda 

ผล
ดำเนินการ
ปี ๒๕๖๖ 

ผล
ดำเนินการ
ปี ๒๕๖๗ 

ผลดำเนินการ 
ปี ๒๕๖๘ 

ค่าเป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๘ 

ค่าเป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๙ 

ค่าเป้าหมาย 
ปี ๒๕๗๐ 

ได้ ๒ จังหวัด  
จาก ๘ จังหวัด 
๔) ภาคกลาง : ลดลง 
ร้อยละ ๒๐ ได้ ๒ จังหวัด  
จาก ๑๐ จังหวัดต 

๖. การยกระดับ 
ผลการประเมิน
สมรรถนะนักเรียน
ตามมาตรฐานสากล 
(PISA) 

๑) สัดส่วนนักเรียน
ระดับชั้น ม.๓ ที่มี 
ผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ 
ข้ันพื้นฐาน (O-NET)  
ร้อยละ ๕๐ ข้ึนไปของ
คะแนนเต็ม ใน ๓ วิชา
หลักต่อจำนวนนักเรียน
ระดับ ม.๓ ที่เข้ารับ 
การทดสอบ  

ภาษาไทย 
ร้อยละ 
๘๓.๐๐ 

คณิตศาสตร์ 
ร้อยละ 
๗.๐๐ 

วิทยาศาสตร์ 
ร้อยละ 
๗.๐๐ 

ภาษาไทย 
ร้อยละ 
๕๗.๐๐   

คณิตศาสตร์ 
ร้อยละ 
๖.๖๕  

วิทยาศาสตร์ 
ร้อยละ 
๓.๕๘  

 
ภาษาไทย ร้อยละ ๔๙.๕๘ 
คณิตศาสตร์ ร้อยละ ๖.๒๕ 
วิทยาศาสตร์ ร้อยละ ๙.๕๔ 

  
ภาษาไทย ร้อยละ ๘๕   
คณิตศาสตร์ ร้อยละ ๑๐  
วิทยาศาสตร์ ร้อยละ ๑๐ 

ภาษาไทย ร้อยละ ๘๕   
คณิตศาสตร์ ร้อยละ ๑๐  
วิทยาศาสตร์ ร้อยละ ๑๐  

๒) คะแนนเฉลี่ย 
ผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ 
ข้ันพื้นฐาน (O-NET) 
ของนักเรียนชั้น ม.๓  
ที่เข้ารับการทดสอบใน 
๓ วิชาหลัก 

ภาษาไทย 
๕๒.๙๕ 
คะแนน   

คณิตศาสตร์ 
๒๔.๓๙ 
คะแนน  

วิทยาศาสตร์ 
๓๓.๓๒ 
คะแนน 

ภาษาไทย 
๕๐.๗๓ 
คะแนน   

คณิตศาสตร์ 
๒๕.๓๘ 
คะแนน  

วิทยาศาสตร์ 
๓๐.๐๐ 
คะแนน  

  
ภาษาไทย ๔๘.๙๓ คะแนน   
คณิตศาสตร์ ๒๖.๕๓ 
คะแนน 
วิทยาศาสตร์ ๓๔.๒๒ 
คะแนน 

  ภาษาไทย  
๕๒.๙๕ คะแนน 

คณิตศาสตร์  
๒๕.๓๘ คะแนน 

วิทยาศาสตร์  
๓๓.๓๒ คะแนน 

ภาษาไทย  
๕๗ คะแนน   
คณิตศาสตร์  
๒๘ คะแนน  
วิทยาศาสตร์ 
 ๓๖ คะแนน 

ภาษาไทย  
๖๐ คะแนน   
คณิตศาสตร์  
๒๙ คะแนน  
วิทยาศาสตร์  
๓๘ คะแนน 

 

๒.๒ ผลการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ รายส่วนราชการ 
ผลการประเมินการปฏิบัต ิราชการของส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

จำนวน ๑๖๓ ส่วนราชการ สามารถสรุปผลคะแนนเป็นรายส่วนราชการ โดยเรียงลำดับจากมากไปน้อยได้ ดังนี้ 

ลำดับ หน่วยงาน คะแนน สรุปผลการประเมิน 
๑ กรมการพัฒนาชุมชน ๑๐๐.๐๐  ระดับดีมาก 
๒ สำนักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม ๙๘.๔๘  ระดับดีมาก 
๓ สำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน ๙๘.๓๙  ระดับดีมาก 
๔ กรมเชื้อเพลิงธรรมชาติ ๙๘.๓๕  ระดับดีมาก 
๕ กรมสุขภาพจิต ๙๗.๘๔  ระดับดีมาก 
๖ สำนักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค ๙๗.๘๐  ระดับดีมาก 
๗ กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ๙๗.๖๙  ระดับดีมาก 
๘ สำนักข่าวกรองแห่งชาติ ๙๗.๕๑  ระดับดีมาก 
๙ กรมเจรจาการค้าระหว่างประเทศ ๙๗.๔๖  ระดับดีมาก 

๑๐ กรมสรรพสามิต ๙๗.๔๐  ระดับดีมาก 
๑๑ สำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน ๙๗.๓๕  ระดับดีมาก 
๑๒ กรมทรัพย์สินทางปัญญา ๙๗.๓๕  ระดับดีมาก 
๑๓ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ๙๗.๒๙  ระดับดีมาก 
๑๔ สำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ ๙๗.๑๑  ระดับดีมาก 

๗ 



 

ลำดับ หน่วยงาน คะแนน สรุปผลการประเมิน 
๑๕ กรมส่งเสริมวัฒนธรรม ๙๗.๑๐  ระดับดีมาก 
๑๖ สำนักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์ ๙๗.๐๗  ระดับดีมาก 
๑๗ กรมการจัดหางาน ๙๗.๐๗  ระดับดีมาก 
๑๘ กรมธุรกิจพลังงาน ๙๗.๐๕  ระดับดีมาก 
๑๙ สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี ๙๖.๘๔  ระดับดีมาก 
๒๐ สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ๙๖.๕๙  ระดับดีมาก 
๒๑ สำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม ๙๖.๕๐  ระดับดีมาก 
๒๒ กรมกิจการผู้สูงอายุ ๙๖.๕๐  ระดับดีมาก 
๒๓ กรมทรัพยากรน้ำ ๙๖.๓๖  ระดับดีมาก 
๒๔ สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ๙๖.๓๔  ระดับดีมาก 
๒๕ กรมการปกครอง ๙๖.๒๔  ระดับดีมาก 
๒๖ กรมปศุสัตว์ ๙๖.๑๔  ระดับดีมาก 
๒๗ กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ๙๖.๑๑  ระดับดีมาก 
๒๘ สำนักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ ๙๕.๘๘  ระดับดีมาก 
๒๙ สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
๙๕.๘๗  ระดับดีมาก 

๓๐ สำนักงานเศรษฐกิจการคลัง ๙๕.๘๖  ระดับดีมาก 
๓๑ กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ๙๕.๘๐  ระดับดีมาก 
๓๒ กรมประมง ๙๕.๗๔  ระดับดีมาก 
๓๓ สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน ๙๕.๖๗  ระดับดีมาก 
๓๔ กรมทางหลวงชนบท ๙๕.๖๐  ระดับดีมาก 
๓๕ กรมศิลปากร ๙๕.๕๔  ระดับดีมาก 
๓๖ สำนักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การค้า ๙๕.๕๔  ระดับดีมาก 
๓๗ สำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ ๙๕.๕๓  ระดับดีมาก 
๓๘ กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ๙๕.๔๙  ระดับดีมาก 
๓๙ กรมเศรษฐกิจระหว่างประเทศ ๙๕.๐๕  ระดับดีมาก 
๔๐ กรมอาเซียน ๙๕.๐๕  ระดับดีมาก 
๔๑ กรมความร่วมมือระหว่างประเทศ ๙๕.๐๕  ระดับดีมาก 
๔๒ กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม ๙๕.๐๕  ระดับดีมาก 
๔๓ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ๙๕.๐๐  ระดับดีมาก 
๔๔ กรมส่งเสริมการเกษตร ๙๔.๙๙  ระดับดีมาก 
๔๕ กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ๙๔.๙๒  ระดับดีมาก 
๔๖ สำนักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
๙๔.๘๕  ระดับดีมาก 

๔๗ กรมสนธิสัญญาและกฎหมาย ๙๔.๗๙  ระดับดีมาก 
๔๘ กรมส่งเสริมสหกรณ์ ๙๔.๖๖  ระดับดีมาก 
๔๙ กรมศุลกากร ๙๔.๖๔  ระดับดีมาก 
๕๐ กรมสารนิเทศ ๙๔.๖๒  ระดับดีมาก 

๘ 



 

ลำดับ หน่วยงาน คะแนน สรุปผลการประเมิน 
๕๑ กรมองค์การระหว่างประเทศ ๙๔.๕๖  ระดับดีมาก 
๕๒ กรมกิจการเด็กและเยาวชน ๙๔.๕๒  ระดับดีมาก 
๕๓ สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา ๙๔.๕๐  ระดับดีมาก 
๕๔ สำนักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงาน

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
๙๔.๒๖  ระดับดีมาก 

๕๕ กรมเอเชียตะวันออก ๙๔.๑๗  ระดับดีมาก 
๕๖ กรมการกงสุล ๙๔.๑๗  ระดับดีมาก 
๕๗ สำนักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม ๙๔.๐๐  ระดับดีมาก 
๕๘ กรมบังคับคดี ๙๓.๙๒  ระดับดีมาก 
๕๙ สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย ๙๓.๘๘  ระดับดีมาก 
๖๐ สำนักงานปลัดกระทรวงการต่างประเทศ ๙๓.๘๗  ระดับดีมาก 
๖๑ กรมธนารักษ์ ๙๓.๗๕  ระดับดีมาก 
๖๒ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ๙๓.๗๕  ระดับดีมาก 
๖๓ กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง ๙๓.๗๔  ระดับดีมาก 
๖๔ สำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม ๙๓.๗๔  ระดับดีมาก 
๖๕ กรมทรัพยากรธรณี ๙๓.๖๖  ระดับดีมาก 
๖๖ สำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ๙๓.๒๙  ระดับดีมาก 
๖๗ สำนักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม ๙๓.๒๗  ระดับดีมาก 
๖๘ กรมหม่อนไหม ๙๒.๘๘  ระดับดีมาก 
๖๙ กรมสอบสวนคดีพิเศษ ๙๒.๗๘  ระดับดีมาก 
๗๐ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ๙๒.๖๗  ระดับดีมาก 
๗๑ กรมอเมริกาและแปซิฟิกใต้ ๙๒.๕๕  ระดับดีมาก 
๗๒ กรมบัญชีกลาง ๙๒.๕๒  ระดับดีมาก 
๗๓ สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ๙๒.๔๖  ระดับดีมาก 
๗๔ กรมการค้าภายใน ๙๒.๓๘  ระดับดีมาก 
๗๕ สำนักงานประกันสังคม ๙๒.๓๓  ระดับดีมาก 
๗๖ กรมอุตุนิยมวิทยา ๙๒.๒๔  ระดับดีมาก 
๗๗ กรมการขนส่งทางราง ๙๒.๐๗  ระดับดีมาก 
๗๘ กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ ๙๑.๙๙  ระดับดีมาก 
๗๙ สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน ๙๑.๙๔  ระดับดีมาก 
๘๐ กรมการข้าว ๙๑.๗๐  ระดับดีมาก 
๘๑ กรมการค้าต่างประเทศ ๙๑.๖๙  ระดับดีมาก 
๘๒ สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ๙๑.๖๑  ระดับดีมาก 
๘๓ สำนักงานคณะกรรมการนโยบายที่ดินแห่งชาติ ๙๑.๖๐  ระดับดีมาก 
๘๔ สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและ 

ความมั่นคงของมนุษย์ 
๙๑.๖๐  ระดับดีมาก 

๘๕ กรมประชาสัมพันธ์ ๙๑.๕๙  ระดับดีมาก 
๘๖ สำนักงานปลัดกระทรวงการคลัง ๙๑.๕๘  ระดับดีมาก 

๙ 



 

ลำดับ หน่วยงาน คะแนน สรุปผลการประเมิน 
๘๗ กรมราชทัณฑ์ ๙๑.๓๘  ระดับดีมาก 
๘๘ กรมยุโรป ๙๑.๓๖  ระดับดีมาก 
๘๙ กรมควบคุมโรค ๙๑.๒๘  ระดับดีมาก 
๙๐ กรมท่ีดิน ๙๑.๒๖  ระดับดีมาก 
๙๑ กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ ๙๑.๐๗  ระดับดีมาก 
๙๒ กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ ๙๑.๐๗  ระดับดีมาก 
๙๓ กรมการแพทย์ ๙๑.๐๒  ระดับดีมาก 
๙๔ กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน ๙๑.๐๑  ระดับดีมาก 
๙๕ กรมสรรพากร ๙๐.๗๗  ระดับดีมาก 
๙๖ กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก ๙๐.๗๕  ระดับดีมาก 
๙๗ กองทัพบก ๙๐.๖๘  ระดับดีมาก 
๙๘ กรมควบคุมมลพิษ ๙๐.๖๕  ระดับดีมาก 
๙๙ สำนักงานสถิติแห่งชาติ ๙๐.๕๘  ระดับดีมาก 

๑๐๐ สำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม ๙๐.๔๔  ระดับดีมาก 
๑๐๑ กรมเอเชียใต้ ตะวันออกกลาง และแอฟริกา ๙๐.๔๓  ระดับดีมาก 
๑๐๒ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ๙๐.๔๑  ระดับดีมาก 
๑๐๓ สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ๙๐.๑๗  ระดับดีมาก 
๑๐๔ กรมพิธีการทูต ๙๐.๐๕  ระดับดีมาก 
๑๐๕ กรมคุมประพฤติ ๘๙.๙๔  ระดับดี 
๑๐๖ สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ๘๘.๖๕  ระดับดี 
๑๐๗ ศูนย์อำนวยการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล ๘๘.๕๓  ระดับดี 
๑๐๘ กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๘๘.๓๒  ระดับดี 
๑๐๙ กองทัพเรือ ๘๗.๗๙  ระดับดี 
๑๑๐ สำนักงานทรัพยากรน้ำแห่งชาติ ๘๗.๒๒  ระดับดี 
๑๑๑ สำนักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร ๘๗.๒๐  ระดับดี 
๑๑๒ กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ๘๗.๒๐  ระดับดี 
๑๑๓ สำนักงานขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ 

และการสร้างความสามัคคีปรองดอง 
๘๖.๙๐  ระดับดี 

๑๑๔ สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ ๘๖.๖๘  ระดับดี 
๑๑๕ กรมป่าไม้ ๘๖.๕๐  ระดับดี 
๑๑๖ กรมการขนส่งทางบก ๘๖.๔๔  ระดับดี 
๑๑๗ กรมโรงงานอุตสาหกรรม ๘๖.๓๘  ระดับดี 
๑๑๘ สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ๘๕.๙๙  ระดับดี 
๑๑๙ กรมเจ้าท่า ๘๕.๙๘  ระดับดี 
๑๒๐ สำนักงานคณะกรรมการอ้อยและน้ำตาลทราย ๘๕.๘๙  ระดับดี 
๑๒๑ กรมพลศึกษา ๘๕.๒๒  ระดับดี 
๑๒๒ สำนักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม ๘๔.๙๙  ระดับดี 
๑๒๓ กรมทางหลวง ๘๔.๘๓  ระดับดี 

๑๐ 



 

ลำดับ หน่วยงาน คะแนน สรุปผลการประเมิน 
๑๒๔ กรมพัฒนาธุรกิจการค้า ๘๔.๖๗  ระดับดี 
๑๒๕ สำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ๘๔.๕๖  ระดับดี 
๑๒๖ สำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย ๘๔.๔๔  ระดับดี 
๑๒๗ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 

ยาเสพติด 
๘๔.๑๔  ระดับดี 

๑๒๘ กรมทรัพยากรน้ำบาดาล ๘๓.๘๑  ระดับดี 
๑๒๙ กรมวิทยาศาสตร์บริการ ๘๓.๖๑  ระดับดี 
๑๓๐ กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช ๘๒.๔๓  ระดับดี 
๑๓๑ กรมการท่องเที่ยว ๘๒.๑๘  ระดับดี 
๑๓๒ สำนักงานปลัดกระทรวงกลาโหม ๘๑.๒๖  ระดับดี 
๑๓๓ สำนักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ ๘๐.๖๒  ระดับดี 
๑๓๔ กรมพัฒนาที่ดิน ๘๐.๒๘  ระดับดี 
๑๓๕ กรมชลประทาน ๘๐.๐๒  ระดับดี 
๑๓๖ กองทัพอากาศ ๗๙.๗๓  ระดับดี 
๑๓๗ กรมอนามัย ๗๙.๔๙  ระดับดี 
๑๓๘ สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน ๗๙.๐๑  ระดับดี 
๑๓๙ สำนักงานกิจการยุติธรรม ๗๘.๗๗  ระดับดี 
๑๔๐ กรมโยธาธิการและผังเมือง ๗๘.๖๔  ระดับดี 
๑๔๑ กรมท่าอากาศยาน ๗๘.๐๑  ระดับดี 
๑๔๒ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตในภาครัฐ 
๗๘.๐๐  ระดับดี 

๑๔๓ กรมวิชาการเกษตร ๗๗.๕๘  ระดับดี 
๑๔๔ กรมการศาสนา ๗๗.๓๔  ระดับดี 
๑๔๕ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ๗๖.๙๘  ระดับดี 
๑๔๖ กองบัญชาการกองทัพไทย ๗๕.๗๗  ระดับดี 
๑๔๗ สำนักงบประมาณ ๗๕.๖๖  ระดับดี 
๑๔๘ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ๗๒.๙๒  ระดับดี 
๑๔๙ สำนักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ๗๒.๗๕  ระดับดี 
๑๕๐ กองอำนวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร ๖๘.๙๒  ระดับดี 
๑๕๑ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ๖๘.๔๗  ระดับดี 
๑๕๒ สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ๖๘.๓๕  ระดับดี 
๑๕๓ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๖๘.๓๔  ระดับดี 
๑๕๔ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ๖๕.๖๕  ระดับดี 
๑๕๕ ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ ๖๔.๐๒  ระดับดี 
๑๕๖ สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ๖๑.๑๗  ระดับดี 
๑๕๗ สำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ 
๕๙.๘๐  ระดับพอใช้ 

๑๕๘ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ๕๘.๖๔  ระดับพอใช้ 

๑๑ 



 

ลำดับ หน่วยงาน คะแนน สรุปผลการประเมิน 
๑๕๙ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ๕๘.๐๗  ระดับพอใช้ 
๑๖๐ สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ๕๖.๑๘  ระดับพอใช้ 
๑๖๑ สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม 
๕๓.๖๗  ระดับพอใช้ 

๑๖๒ สำนักงานราชบัณฑิตยสภา ๔๙.๓๕  ระดับพอใช้ 
๑๖๓ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ๔๖.๐๐  ระดับพอใช้ 

 
๓. ข้อค้นพบและข้อเสนอการพัฒนาระยะถัดไป 
 จากการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ภาพรวม 
พบว่า ส่วนราชการส่วนใหญ่มีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับดีมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ยสูงถึง ๘๘.๑๕ คะแนน 
และมีส่วนราชการถึงร้อยละ ๖๓.๘๐ ที่ได้รับคะแนนในระดับดีมาก (๙๐.๐๐ - ๑๐๐.๐๐ คะแนน) อย่างไรก็ตาม 
เมื่อพิจารณารายละเอียดในเชิงคุณภาพกลับพบประเด็นความท้าทายเชิงโครงสร้างที่สำคัญ กล่าวคือ ส่วนราชการ
ที ่มีผลการประเมินสูงส่วนใหญ่มักกำหนดตัวชี ้ว ัดตามภารกิจพื ้นฐาน (Function KPIs) ซึ ่งเน้นการวัด 
ผลงานประจำหรือขั้นตอนการดำเนินงานที่มีความท้าทายน้อยเป็นหลัก ในขณะที่ส่วนราชการซึ่งรับผิดชอบ
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์สำคัญ (Strategic KPIs) ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติหรือแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ ซึ่งมีความท้าทายสูงและต้องอาศัยการบูรณาการ กลับมีแนวโน้มได้รับคะแนน
ประเมินทีต่่ำกว่า เนื่องจากปัจจัยความยากในการบรรลุเป้าหมาย 
 สถานการณ์ดังกล่าวสะท้อนให้เห็นถึงความไม่สอดคล้องระหว่างผลคะแนนการประเมินกับ
ประสิทธิผลในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ อีกทั้งยังพบปัญหาในเชิงโครงสร้างของตัวชี ้วัดขับเคลื ่อน 
การบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs) ที่ตัวชี้วัดย่อยส่วนใหญ่บรรลุเป้าหมาย แต่ยังไม่สามารถส่งผลให้ตัวชี้วัด
ผลสัมฤทธิ์ในภาพรวม (Outcome) บรรลุเป้าหมายได้จริง นอกจากนี้ การมีจำนวนตัวชี ้ว ัดรวมมากถึง  
๖๖๐ ตัวชี้วัด ทำให้การขับเคลื่อนขาดจุดเน้น (Focus) ที่ชัดเจน ปัจจัยเหล่านี้ส่งผลให้ระบบการประเมินผล 
ในปัจจุบันอาจยังไม่สามารถทำหน้าที่เป็นกลไกจูงใจให้ส่วนราชการมุ่งเน้นภารกิจที่มีความยากและท้าทาย
เท่าท่ีควร 
 เพื่อให้ระบบการประเมินผลเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และสะท้อนผลสัมฤทธิ์ที่แท้จริง สำนักงาน ก.พ.ร. จะดำเนินการปรับปรุงแนวทางการประเมินผลในระยะต่อไป 
โดย (๑) มุ ่งเน้นการยกระดับคุณภาพตัวชี ้ว ัดมากกว่าปริมาณ (๒) กำหนดให้แต่ละส่วนราชการควรมี  
ตัวชี้วัดหลักไม่เกิน ๕ ตัวชี้วัด เพื่อให้เกิดการมุ่งเน้นในประเด็นนโยบายสำคัญ (๓) ทบทวนกลไกตัวชี้วัด Joint 
KPIs ให้มีความเชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบ และ (๔) การประเมินผลตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์สำคัญ (Strategic 
KPIs) โดยนำ “ความสำคัญของตัวชี ้ว ัด” และ “ความท้าทายของค่าเป้าหมาย” มาเป็นเกณฑ์ประกอบ 
การพิจารณา ทั้งนี้ สำนักงาน ก.พ.ร. มุ่งหวังว่าการปรับปรุงหลักเกณฑ์ดั งกล่าวจะช่วยลดความเหลื่อมล้ำ 
จากการเลือกปฏิบัติภารกิจพื้นฐานที่มีความซับซ้อนน้อย และส่งเสริมให้ส่วนราชการมุ่งเน้นการขับเคลื่อน
ภารกิจที่มีผลกระทบสูง (High Impact) ต่อการพัฒนาประเทศอย่างแท้จริง 
 

๑๒ 



รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ส านักนายกรัฐมนตรี 
รอบการประเมิน 12 เดือน: วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2568 

 

ค าอธิบาย : เกณฑ์การประเมิน 
  หมายถึง ระดับดีมาก มีคะแนนผลการด าเนินงานอยู่ระหว่าง 90.00 – 100.00 คะแนน 
  หมายถึง ระดับดี มีคะแนนผลการด าเนินงานอยู่ระหว่าง 60.00 – 89.99 คะแนน 
  หมายถึง ระดับพอใช้ มีคะแนนผลการด่าเนินงานต่่ากว่า 60.00 คะแนน 

 

ส่วนราชการในสังกดัส านักนายกรัฐมนตร ี Performance Base 
(70.00 คะแนน) 

Potential Base 
(30.00 คะแนน) 

คะแนนรวม 
(100.00 คะแนน) 

สรุปผลการประเมิน 

1. ส่านักงานปลัดส่านักนายกรัฐมนตรี 68.50 28.34 96.84  ระดับดีมาก 
2. กรมประชาสัมพันธ ์ 65.08 26.51 91.59  ระดับดีมาก 
3. ส่านักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค 70.00 27.80 97.80  ระดับดีมาก 
4. ส่านักเลขาธกิารนายกรัฐมนตรี 66.71 26.58 93.29  ระดับดีมาก 
5. ส่านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรี 70.00 26.59 96.59  ระดับดีมาก 
6. ส่านักข่าวกรองแห่งชาต ิ 70.00 27.51 97.51  ระดับดีมาก 
7. ส่านักงบประมาณ 50.00 25.66 75.66  ระดับดี 
8. ส่านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ 54.18 26.44 80.62  ระดับดี 
9. ส่านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีา 69.09 27.25 96.34  ระดับดีมาก 
10. ส่านักงานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 70.00 25.67 95.67  ระดับดีมาก 
11. ส่านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ 
65.13 26.48 91.61  ระดับดีมาก 

12. ส่านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 58.83 27.16 85.99  ระดับดี 
13. ส่านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 54.63 24.38 79.01  ระดับดี 
14. ส่านักงานทรัพยากรน ่าแห่งชาต ิ 61.84 25.38 87.22  ระดับดี 
15. ส่านักงานขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 

ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคี
ปรองดอง 

69.25 17.65 86.90  ระดับดี 

16. ส่านักงานคณะกรรมการนโยบายที่ดินแห่งชาติ 65.09 26.51 91.60  ระดับดีมาก 
17. กองอ่านวยการรักษาความมั่นคงภายใน

ราชอาณาจกัร 
40.71 28.21 68.92  ระดับดี 

18. ศูนย์อ่านวยการรักษาผลประโยชน์ของชาติ 
ทางทะเล 

66.25 22.28 88.53  ระดับดี 

 



รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 
รอบการประเมิน 12 เดือน: วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2568 

 

คำอธิบาย: เกณฑ์การประเมิน                                                           คำอธิบาย: Joint KPI 
  หมายถึง ระดับดีมาก มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 90.00 – 100.00 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นการบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟืน้ฟนู้ำท้ังระบบ 
  หมายถึง ระดับดี มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 60.00 – 89.99 คะแนน          หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

  หมายถึง ระดับพอใช้ มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกว่า 60.00 คะแนน          หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้จากการท่องเท่ียว 

             หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP 

             หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดปริมาณฝุ่นละออง PM2.5  

             หมายถึง Joint KPI ประเด็นการยกระดับผลการประเมินสมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) 
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Performance Base Potential Base คะแนนรวม สรุปผลการประเมิน 

68.50 28.34 96.84 
 ระดับดีมาก คะแนน คะแนน คะแนน 

 

ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก ขั้นต้น 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ขั้นสูง 
(100) 

องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (ร้อยละ 70) 
1. ร้อยละของจำนวนเรื่องร้องทุกข์ในปีปัจจบุัน 

ท่ีดำเนินการจนได้ข้อยุต ิ
15 88.00 

(รอ้ยละ) 
92.00 

(รอ้ยละ) 
94.00 

(รอ้ยละ) 
93.20 

(รอ้ยละ) 
90.00 13.50 

2. ร้อยละของจำนวนเรื่องคงค้างท่ีได้รับการกำกับ
ติดตามจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจนได้ข้อยุติ 

10 60.00 
(รอ้ยละ) 

62.00 
(รอ้ยละ) 

64.00 
(รอ้ยละ) 

64.48 **** 
(รอ้ยละ) 

100.00 
 

10.00 

3. จำนวนของการจัดทำข้อเสนอเชิงนโยบายในการแก้ไข 
ปัญหาเร่ืองร้องทุกข์ 

15 4 
(เรือ่ง) 

6 
(เรือ่ง) 

8 
(เรือ่ง) 

8 
(เรือ่ง) 

100.00 15.00 

4. ร้อยละเฉลี่ยของงานบริการท่ีพัฒนาเป็น e-Service 
และให้บริการบนแพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง 

5 50.00 
(รอ้ยละ) 

75.00 
(รอ้ยละ) 

100.00 
(รอ้ยละ) 

100.00 
(รอ้ยละ) 

100.00 5.00 

5. ระดับความสำเร็จในการติดตามและประเมินผล 
การถ่ายโอนภารกจิด้านแหล่งนำ้ให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

12.50 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

100.00 12.50 

6. จำนวนการให้ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อน หรือข้อร้องเรียนของประชาชน หรือ
การผลักดันการดำเนินโครงการ/มาตรการสำคัญ 
ในเชิงพ้ืนที่ ของ ผต.นร. ในป ี2568 

7.50 8 
(เรือ่ง) 

10 
(เรือ่ง) 

12 
(เรือ่ง) 

12 
(เรือ่ง) 

100.00 7.50 

7. ร้อยละความสำเรจ็ของการพิจารณาดำเนนิการ 
เร่ืองร้องเรียนการไม่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ 
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ของ
หน่วยงานของรัฐจนยุติเรื่อง 

5 52.48 
(รอ้ยละ) 

67.80 
(รอ้ยละ) 

83.12 
(รอ้ยละ) 

84.05 
(รอ้ยละ) 

100.00 5.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 
รอบการประเมิน 12 เดือน: วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2568 

คำอธิบาย: เกณฑ์การประเมิน  คำอธิบาย: Joint KPI 
หมายถึง ระดับดีมาก มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 90.00 – 100.00 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นการบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟืน้ฟนู้ำท้ังระบบ 
หมายถึง ระดับดี มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 60.00 – 89.99 คะแนน   หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
หมายถึง ระดับพอใช้ มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกว่า 60.00 คะแนน   หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้จากการท่องเท่ียว 

  หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP 
  หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดปริมาณฝุ่นละออง PM2.5  
  หมายถึง Joint KPI ประเด็นการยกระดับผลการประเมินสมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) 

2 / 2 

ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก ขั้นต้น 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ขั้นสูง 
(100) 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (ร้อยละ 30) 
8. คะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็น

ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
10 300.00 

(คะแนน) 
400.00 
(คะแนน) 

470.00 
(คะแนน) 

423.57 
(คะแนน) 

83.42 8.34 

9. ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย

5 6 
(Pillar) 

7 
(Pillar) 

7 + 1 
(Pillar + ผลผลติ) 

7 + 1 
(Pillar + ผลผลติ) 

100.00 5.00 

10. คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย

5 61.08 
(คะแนน) 

71.08 
(คะแนน) 

71.09 
(คะแนน) 

83.63 
(คะแนน) 

100.00 5.00 

11. คะแนน EIT Public 5 74.89 
(คะแนน) 

79.89 
(คะแนน) 

84.89 
(คะแนน) 

89.36 
(คะแนน) 

100.00 5.00 

12. คะแนน EIT Survey 5 73.34 
(คะแนน) 

78.34 
(คะแนน) 

83.34 
(คะแนน) 

86.93 
(คะแนน) 

100.00 5.00 

น้ำหนักรวม 100 คะแนนรวม 96.84 
หมายเหตุ: * หมายถึง ยกเลิกตัวชี้วัด, ** หมายถึง เปลี่ยนแปลงเกณฑ์การประเมิน, *** หมายถึง ปรับคะแนนเนื่องจากมีการปรับผลการดำเนินงาน/ผลการประเมิน, N/A หมายถึง ยังไม่ประกาศผลการดำเนินงาน, 

**** หมายถึง ปรับผลการดำเนินงานแต่ไม่กระทบคะแนน 

(นางสาวอ้อนฟ้า  เวชชาชวีะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

วันที่............เดือน............................. พ.ศ. ................. 6              กุมภาพันธ              2569



รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กรมประชาสัมพันธ์ 
รอบการประเมิน 12 เดือน: วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2568 

 

คำอธิบาย: เกณฑ์การประเมิน                                                           คำอธิบาย: Joint KPI 
  หมายถึง ระดับดีมาก มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 90.00 – 100.00 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นการบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟืน้ฟนู้ำท้ังระบบ 
  หมายถึง ระดับดี มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 60.00 – 89.99 คะแนน          หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

  หมายถึง ระดับพอใช้ มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกว่า 60.00 คะแนน          หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้จากการท่องเท่ียว 

             หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP 

             หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดปริมาณฝุ่นละออง PM2.5 

             หมายถึง Joint KPI ประเด็นการยกระดับผลการประเมินสมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) 

1 / 2 

Performance Base Potential Base คะแนนรวม สรุปผลการประเมิน 

65.08 26.51 91.59 
 ระดับดีมาก 

คะแนน คะแนน คะแนน 
 

ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก ขั้นต้น 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ขั้นสูง 
(100) 

องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (ร้อยละ 70) 
1. สถานภาพการรู้เท่าทันสื่อและสารสนเทศ 20 79.06 + 1 

(รอ้ยละ + 
ผลผลิต) 

83.00 + 1 
(รอ้ยละ + 
ผลผลิต) 

86.94 + 1 
(รอ้ยละ + 
ผลผลิต) 

83.06 + 1 
(รอ้ยละ + 
ผลผลิต) 

75.38 15.08 

2. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายตระหนักรู้ในนโยบาย
ส่งเสริมการท่องเท่ียวของรัฐบาลและนำไปใช้
ประโยชน์ 

10 83.40 + 1 
(รอ้ยละ +  
ผลผลิต) 

87.40 + 1 
(รอ้ยละ + 
ผลผลิต) 

91.40 + 1 
(รอ้ยละ + 
ผลผลิต) 

91.60 + 1 
(รอ้ยละ + 
ผลผลิต) 

100.00 10.00 

3. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายรับรู้ในการประชาสัมพันธ์ 
เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ (Image and Branding)  
ด้านการท่องเท่ียวเชิงธุรกิจของไทย 

10 79.50 + 1 
(รอ้ยละ + 
ผลผลิต) 

79.70 + 1 
(รอ้ยละ + 
ผลผลิต) 

79.90 + 1 
(รอ้ยละ + 
ผลผลิต) 

80.90 + 1 
(รอ้ยละ + 
ผลผลิต) 

100.00 10.00 

4. ร้อยละการสร้างความเข้าใจต่อประชาชนเกี่ยวกับ
การจัดการปัญหาฝุ่นละออง PM 2.5 

10 75.00 + 1 
(รอ้ยละ + 
ผลผลิต) 

80.00 + 1 
(รอ้ยละ + 
ผลผลิต) 

85.00 + 1 
(รอ้ยละ + 
ผลผลิต) 

85.40 + 1 
(รอ้ยละ + 
ผลผลิต) 

100.00 10.00 

5. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมาย รับรู้ เข้าใจ เช่ือม่ัน 
ในข้อมูลข่าวสาร ยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบาย 
ของรัฐบาลที่เผยแพร่ผ่านสื่อของกรมประชาสัมพันธ์ 
และนำไปใช้ประโยชน ์

10 85.27 + 1 
(รอ้ยละ + 
ผลผลิต) 

88.20 + 1 
(รอ้ยละ + 
ผลผลิต) 

91.13 + 1 
(รอ้ยละ + 
ผลผลิต) 

91.40 + 1 
(รอ้ยละ + 
ผลผลิต) 

100.00 10.00 

6. ร้อยละความเชื่อม่ันต่อนโยบายสำคัญของรัฐบาล 
และภาพลักษณ์ประเทศ ของกลุ่มเป้าหมาย 
ชาวต่างประเทศ 

5 80.00 + 1 
(รอ้ยละ + 
ผลผลิต) 

85.00 + 1 
(รอ้ยละ + 
ผลผลิต) 

90.00 + 1 
(รอ้ยละ + 
ผลผลิต) 

91.20 + 1 
(รอ้ยละ + 
ผลผลิต) 

100.00 5.00 

7. ร้อยละความสำเรจ็ของการประเมินการช้ีแจง
ประเด็นสำคัญที่ทันต่อสถานการณ ์

5 91.52 
(รอ้ยละ) 

97.14 
(รอ้ยละ) 

100.00 
(รอ้ยละ) 

100.00 
(รอ้ยละ) 

100.00 5.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กรมประชาสัมพันธ์ 
รอบการประเมิน 12 เดือน: วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2568 

คำอธิบาย: เกณฑ์การประเมิน  คำอธิบาย: Joint KPI 
หมายถึง ระดับดีมาก มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 90.00 – 100.00 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นการบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟืน้ฟนู้ำท้ังระบบ 
หมายถึง ระดับดี มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 60.00 – 89.99 คะแนน   หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
หมายถึง ระดับพอใช้ มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกว่า 60.00 คะแนน   หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้จากการท่องเท่ียว 

  หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP 
  หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดปริมาณฝุ่นละออง PM2.5 
  หมายถึง Joint KPI ประเด็นการยกระดับผลการประเมินสมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) 

2 / 2 

ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก ขั้นต้น 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ขั้นสูง 
(100) 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (ร้อยละ 30) 
8. คะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็น

ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
10 300.00 

(คะแนน) 
400.00 
(คะแนน) 

470.00 
(คะแนน) 

379.95 
(คะแนน) 

69.99 7.00 

9. ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย

5 6 
(Pillar) 

7 
(Pillar) 

7 + 1 
(Pillar + ผลผลติ) 

7 + 1 
(Pillar + ผลผลติ) 

100.00 5.00 

10. คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย

5 60.58 
(คะแนน) 

70.58 
(คะแนน) 

70.59 
(คะแนน) 

79.74 
(คะแนน) 

100.00 5.00 

11. คะแนน EIT Public 5 82.30 
(คะแนน) 

87.30 
(คะแนน) 

92.30 
(คะแนน) 

92.27 
(คะแนน) 

99.85 4.99 

12. คะแนน EIT Survey 5 81.89 
(คะแนน) 

86.89 
(คะแนน) 

91.89 
(คะแนน) 

89.98 
(คะแนน) 

90.45 4.52 

น้ำหนักรวม 100 คะแนนรวม 91.59 
หมายเหตุ: * หมายถึง ยกเลิกตัวชี้วัด, ** หมายถึง เปลี่ยนแปลงเกณฑ์การประเมิน, *** หมายถึง ปรับคะแนนเนื่องจากมีการปรับผลการดำเนินงาน/ผลการประเมิน, N/A หมายถึง ยังไม่ประกาศผลการดำเนินงาน 

(นางสาวอ้อนฟ้า  เวชชาชวีะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

วันที่............เดือน............................. พ.ศ. ................. 6               กุมภาพันธ              2569



รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค 
รอบการประเมิน 12 เดือน: วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2568 

คำอธิบาย: เกณฑ์การประเมิน  คำอธิบาย: Joint KPI 
หมายถึง ระดับดีมาก มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 90.00 – 100.00 คะแนน  หมายถึง Joint KPI ประเด็นการบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟืน้ฟนู้ำท้ังระบบ 
หมายถึง ระดับดี มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 60.00 – 89.99 คะแนน   หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
หมายถึง ระดับพอใช้ มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกว่า 60.00 คะแนน   หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้จากการท่องเท่ียว 

  หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP 
  หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดปริมาณฝุ่นละออง PM2.5  
  หมายถึง Joint KPI ประเด็นการยกระดับผลการประเมินสมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) 

1 / 1 

Performance Base Potential Base คะแนนรวม สรุปผลการประเมิน 

70.00 27.80 97.80 ระดับดีมาก คะแนน คะแนน คะแนน 

ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก ขั้นต้น 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ขั้นสูง 
(100) 

องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (ร้อยละ 70) 
1. ร้อยละของจำนวนเรื่องร้องทุกข์ในปีปัจจบุัน

ท่ีได้รับการดำเนินการจนได้ข้อยุติ
15 66.66 

(รอ้ยละ) 
67.56 

(รอ้ยละ) 
68.46 

(รอ้ยละ) 
69.30 

(รอ้ยละ) 
100.00 15.00 

2. ร้อยละของจำนวนเรื่องร้องทุกข์คงค้าง
ท่ีได้รับการดำเนินการจนได้ข้อยุติ

15 64.79 
(รอ้ยละ) 

68.64 
(รอ้ยละ) 

72.49 
(รอ้ยละ) 

73.43 
(รอ้ยละ) 

100.00 15.00 

3. ร้อยละเฉลี่ยของงานบริการท่ีเป็น e-Service
สามารถเชื่อมโยงกับแพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง

5 50.00 + 1 
(รอ้ยละ + 
ผลผลิต) 

75.00 + 1 
(รอ้ยละ + 
ผลผลิต) 

100.00 + 1 
(รอ้ยละ + 
ผลผลิต) 

100.00 + 1 
(รอ้ยละ + 
ผลผลิต) 

100.00 5.00 

4. ร้อยละความเชื่อม่ันของประชาชนต่อกลไก
การคุ้มครองผู้บริโภคของประเทศ

17.50 71.80 
(รอ้ยละ) 

73.14 
(รอ้ยละ) 

74.48 
(รอ้ยละ) 

75.60 
(รอ้ยละ) 

100.00 17.50 

5. จำนวนกฎหมายท่ีได้รับการพัฒนา ปรับปรุง แก้ไข
เพ่ือการปฏิรูปด้านการคุ้มครองผู้บริโภค

17.50 7 
(ฉบับ) 

8 
(ฉบับ) 

9 
(ฉบับ) 

9 
(ฉบับ) 

100.00 17.50 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (ร้อยละ 30) 
6. คะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็น

ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
10 300.00 

(คะแนน) 
400.00 
(คะแนน) 

470.00 
(คะแนน) 

429.00 
(คะแนน) 

85.36 8.54 

7. ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย

5 6 
(Pillar) 

7 
(Pillar) 

7 + 1 
(Pillar + ผลผลติ) 

7 + 1 
(Pillar + ผลผลติ) 

100.00 5.00 

8. คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย

5 69.26 
(คะแนน) 

79.26 
(คะแนน) 

79.27 
(คะแนน) 

90.27 
(คะแนน) 

100.00 5.00 

9. คะแนน EIT Public 5 81.09 
(คะแนน) 

86.09 
(คะแนน) 

91.09 
(คะแนน) 

88.11 
(คะแนน) 

85.10 4.26 

10. คะแนน EIT Survey 5 71.39 
(คะแนน) 

76.39 
(คะแนน) 

81.39 
(คะแนน) 

82.82 
(คะแนน) 

100.00 5.00 

น้ำหนักรวม 100 คะแนนรวม 97.80 
หมายเหตุ: * หมายถึง ยกเลิกตัวชี้วัด, ** หมายถึง เปลี่ยนแปลงเกณฑ์การประเมิน, *** หมายถึง ปรับคะแนนเนื่องจากมีการปรับผลการดำเนินงาน/ผลการประเมิน, N/A หมายถึง ยังไม่ประกาศผลการดำเนินงาน 

(นางสาวอ้อนฟ้า  เวชชาชวีะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

วันที่............เดือน............................. พ.ศ. ................. 6               กุมภาพันธ              2569



รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
รอบการประเมิน 12 เดือน: วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2568 

คำอธิบาย: เกณฑ์การประเมิน  คำอธิบาย: Joint KPI 
หมายถึง ระดับดีมาก มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 90.00 – 100.00 คะแนน  หมายถึง Joint KPI ประเด็นการบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟืน้ฟนู้ำท้ังระบบ 
หมายถึง ระดับดี มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 60.00 – 89.99 คะแนน   หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
หมายถึง ระดับพอใช้ มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกว่า 60.00 คะแนน   หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้จากการท่องเท่ียว 

  หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP 
  หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดปริมาณฝุ่นละออง PM2.5  
  หมายถึง Joint KPI ประเด็นการยกระดับผลการประเมินสมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) 

1 / 1 

Performance Base Potential Base คะแนนรวม สรุปผลการประเมิน 

66.71 26.58 93.29 ระดับดีมาก 
คะแนน คะแนน คะแนน 

ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก ขั้นต้น 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ขั้นสูง 
(100) 

องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (ร้อยละ 70) 
1. ร้อยละความเชื่อม่ันของนายกรัฐมนตรี 

รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีประจำสำนัก
นายกรัฐมนตรีต่อการดำเนินงานของสำนกัเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี

25 87.00 
(ร้อยละ) 

90.00 
(ร้อยละ) 

93.00 
(ร้อยละ) 

92.57 
(ร้อยละ) 

96.42 24.11 

2. จำนวนประเด็นในการติดตามการดำเนนิงานตาม
นโยบายสำคัญของรัฐบาล

20 8 
(ประเด็น) 

9 
(ประเด็น) 

10 
(ประเด็น) 

10 
(ประเด็น) 

100.00 20.00 

3. จำนวนหน่วยงานท่ีใช้งานระบบปฏิบัติงาน
ด้านประสานงานการเมืองและกิจการรัฐสภา
(Electronics - Political Coordination
Operating System หรือ e-PCOS)

10 3 
(หน่วยงาน) 

4 
(หน่วยงาน) 

5 
(หน่วยงาน) 

5 
(หน่วยงาน) 

100.00 10.00 

4. ร้อยละความพึงพอใจของสื่อมวลชนประจำทำเนียบ
รัฐบาลต่อการดำเนินงานของสำนักเลขาธกิาร
นายกรัฐมนตรี

15 75.00 
(ร้อยละ) 

80.00 
(ร้อยละ) 

85.00 
(ร้อยละ) 

81.80 
(ร้อยละ) 

84.00 12.60 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (ร้อยละ 30) 
5. คะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็น

ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
10 300.00 

(คะแนน) 
400.00 
(คะแนน) 

470.00 
(คะแนน) 

391.76 
(คะแนน) 

72.94 7.29 

6. ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย

5 5 
(Pillar) 

6 
(Pillar) 

7 
(Pillar) 

7 
(Pillar) 

100.00 5.00 

7. คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย

5 62.25 
(คะแนน) 

72.25 
(คะแนน) 

77.25 
(คะแนน) 

87.58 
(คะแนน) 

100.00 5.00 

8. คะแนน EIT Public 5 74.63 
(คะแนน) 

79.63 
(คะแนน) 

84.63 
(คะแนน) 

85.19 
(คะแนน) 

100.00 5.00 

9. คะแนน EIT Survey 5 76.22 
(คะแนน) 

81.22 
(คะแนน) 

86.22 
(คะแนน) 

83.39 
(คะแนน) 

85.85 4.29 

น้ำหนักรวม 100 คะแนนรวม 93.29 
หมายเหตุ: * หมายถึง ยกเลิกตัวชี้วัด, ** หมายถึง เปลี่ยนแปลงเกณฑ์การประเมิน, *** หมายถึง ปรับคะแนนเนื่องจากมีการปรับผลการดำเนินงาน/ผลการประเมิน, N/A หมายถึง ยังไม่ประกาศผลการดำเนินงาน 

(นางสาวอ้อนฟ้า  เวชชาชวีะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

วันที่............เดือน............................. พ.ศ. ................. 6               กุมภาพันธ              2569



รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
รอบการประเมิน 12 เดือน: วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2568 

คำอธิบาย: เกณฑ์การประเมิน  คำอธิบาย: Joint KPI 
หมายถึง ระดับดีมาก มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 90.00 – 100.00 คะแนน  หมายถึง Joint KPI ประเด็นการบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟืน้ฟนู้ำท้ังระบบ 
หมายถึง ระดับดี มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 60.00 – 89.99 คะแนน   หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
หมายถึง ระดับพอใช้ มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกว่า 60.00 คะแนน   หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้จากการท่องเท่ียว 

  หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP 
  หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดปริมาณฝุ่นละออง PM2.5  
  หมายถึง Joint KPI ประเด็นการยกระดับผลการประเมินสมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) 

1 / 1 

Performance Base Potential Base คะแนนรวม สรุปผลการประเมิน 

70.00 26.59 96.59 ระดับดีมาก 
คะแนน คะแนน คะแนน 

ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก ขั้นต้น 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ขั้นสูง 
(100) 

องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (ร้อยละ 70) 
1. ระดับคะแนนคุณภาพของข้อมูลประกอบการวินิจฉัย

ของคณะรัฐมนตรี
20 8.80 

(คะแนน) 
9.00 

(คะแนน) 
9.21 

(คะแนน) 
9.32 

(คะแนน) 
100.00 20.00 

2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้ประสานงาน
ในการจัดประชุมคณะรัฐมนตรี

15 92.50 
(ร้อยละ) 

95.00 
(ร้อยละ) 

96.85 
(ร้อยละ) 

97.60 
(ร้อยละ) 

100.00 15.00 

3. ร้อยละของจำนวนมติคณะรัฐมนตรีท่ีแจ้ง
ส่วนราชการเจา้ของเรื่องภายในระยะเวลา
ท่ีกำหนด

25 95.00 
(ร้อยละ) 

97.50 
(ร้อยละ) 

100.00 
(ร้อยละ) 

100.00 
(ร้อยละ) 

100.00 25.00 

4. ร้อยละความสำเรจ็ในการเผยแพร่กฏหมาย
เพ่ือสร้างการรับรู้ให้แก่ประชาชน ภาคเอกชน และ
หน่วยงานภาครัฐ

10 95.00 
(ร้อยละ) 

97.50 
(ร้อยละ) 

100.00 
(ร้อยละ) 

100.00 
(ร้อยละ) 

100.00 10.00 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (ร้อยละ 30) 
5. คะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็น

ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
10 300.00 

(คะแนน) 
400.00 
(คะแนน) 

470.00 
(คะแนน) 

390.43 
(คะแนน) 

72.61 7.26 

6. ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย

5 6 
(Pillar) 

7 
(Pillar) 

7 + 1 
(Pillar + ผลผลติ) 

7 + 1 
(Pillar + ผลผลติ) 

100.00 5.00 

7. คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย

5 76.28 
(คะแนน) 

86.28 
(คะแนน) 

86.29 
(คะแนน) 

92.56 
(คะแนน) 

100.00 5.00 

8. คะแนน EIT Public 5 89.45 
(คะแนน) 

94.45 
(คะแนน) 

96.95 
(คะแนน) 

95.60 
(คะแนน) 

86.50 4.33 

9. คะแนน EIT Survey 5 80.33 
(คะแนน) 

85.33 
(คะแนน) 

90.33 
(คะแนน) 

99.67 
(คะแนน) 

100.00 5.00 

น้ำหนักรวม 100 คะแนนรวม 96.59 
หมายเหตุ: * หมายถึง ยกเลิกตัวชี้วัด, ** หมายถึง เปลี่ยนแปลงเกณฑ์การประเมิน, *** หมายถึง ปรับคะแนนเนื่องจากมีการปรับผลการดำเนินงาน/ผลการประเมิน, N/A หมายถึง ยังไม่ประกาศผลการดำเนินงาน 

(นางสาวอ้อนฟ้า  เวชชาชวีะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

วันที่............เดือน............................. พ.ศ. ................. 6               กุมภาพันธ              2569



รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักข่าวกรองแห่งชาติ 
รอบการประเมิน 12 เดือน: วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2568 

คำอธิบาย: เกณฑ์การประเมิน  คำอธิบาย: Joint KPI 
หมายถึง ระดับดีมาก มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 90.00 – 100.00 คะแนน  หมายถึง Joint KPI ประเด็นการบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟืน้ฟนู้ำท้ังระบบ 
หมายถึง ระดับดี มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 60.00 – 89.99 คะแนน   หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
หมายถึง ระดับพอใช้ มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกว่า 60.00 คะแนน   หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้จากการท่องเท่ียว 

  หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP 
  หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดปริมาณฝุ่นละออง PM2.5 
  หมายถึง Joint KPI ประเด็นการยกระดับผลการประเมินสมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) 

1 / 1 

Performance Base Potential Base คะแนนรวม สรุปผลการประเมิน 

70.00 27.51 97.51 ระดับดีมาก คะแนน คะแนน คะแนน 

ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก ขั้นต้น 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ขั้นสูง 
(100) 

องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (ร้อยละ 70) 
1. คะแนนประสิทธิภาพของหน่วยงานด้านการข่าว

และประชาคมข่าวกรอง
15 85.00 

(คะแนน) 
87.00 

(คะแนน) 
90.00 + 1 
(คะแนน + 
ผลผลิต) 

92.50 + 1 
(คะแนน + 
ผลผลิต) 

100.00 15.00 

2. ร้อยละความเชื่อม่ันของผู้ใช้ข่าวต่อรายงานข่าวกรอง
ท่ีถูกนำไปใช้ประโยชน์ด้านความม่ันคง

20 90.00 
(รอ้ยละ) 

92.00 
(รอ้ยละ) 

94.00 
(รอ้ยละ) 

95.06 
(รอ้ยละ) 

100.00 20.00 

3. ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน
เพ่ือประมาณการสถานการณ์และ
แจ้งเตือนภัยคุกคามระยะยาว (10 ปีขึ้นไป)

10 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

100.00 10.00 

4. ร้อยละการใช้ประโยชน์จากรายงานขา่วกรอง
เพ่ือการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์

10 70.00 
(รอ้ยละ) 

75.00 
(รอ้ยละ) 

80.00 + 1 
(รอ้ยละ + 
ผลผลิต) 

83.08 + 1 
(รอ้ยละ + 
ผลผลิต) 

100.00 10.00 

5. ร้อยละรายงานข่าวกรองจากเครือข่ายภาคประชาชน
และภาคเอกชนถูกนำไปใช้ประโยชน์

10 72.00 + 18 
(รอ้ยละ + 
กิจกรรม) 

76.00 + 21 
(รอ้ยละ + 
กิจกรรม) 

80.00 + 24 
(รอ้ยละ + 
กิจกรรม) 

80.41 + 24 
(รอ้ยละ + 
กิจกรรม) 

100.00 10.00 

6. ระดับความสำเร็จของการบูรณาการฐานข้อมูล
ความม่ันคง (ด้านการข่าว)

5 88.80 
(รอ้ยละ) 

90.40 
(รอ้ยละ) 

92.00 + 1 
(รอ้ยละ + 
ผลผลิต) 

92.17 + 1 
(รอ้ยละ + 
ผลผลิต) 

100.00 5.00 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (ร้อยละ 30) 
7. คะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็น

ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
10 300.00 

(คะแนน) 
400.00 
(คะแนน) 

470.00 
(คะแนน) 

400.24 
(คะแนน) 

75.09 7.51 

8. ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย

5 6 
(Pillar) 

7 
(Pillar) 

7 + 1 
(Pillar + ผลผลิต) 

7 + 1 
(Pillar + ผลผลิต) 

100.00 5.00 

9. คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย

5 68.78 
(คะแนน) 

78.78 
(คะแนน) 

78.79 
(คะแนน) 

78.97 
(คะแนน) 

100.00 5.00 

10. คะแนน EIT Public 5 76.69 
(คะแนน) 

81.69 
(คะแนน) 

86.69 
(คะแนน) 

88.57 
(คะแนน) 

100.00 5.00 

11. คะแนน EIT Survey 5 84.00 
(คะแนน) 

89.00 
(คะแนน) 

94.00 
(คะแนน) 

94.44 
(คะแนน) 

100.00 5.00 

น้ำหนักรวม 100 คะแนนรวม 97.51 
หมายเหตุ: * หมายถึง ยกเลิกตัวชี้วัด, ** หมายถึง เปลี่ยนแปลงเกณฑ์การประเมิน, *** หมายถึง ปรับคะแนนเนื่องจากมีการปรับผลการดำเนินงาน/ผลการประเมิน, N/A หมายถึง ยังไม่ประกาศผลการดำเนินงาน 

(นางสาวอ้อนฟ้า  เวชชาชวีะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

วันที่............เดือน............................. พ.ศ. ................. 6               กุมภาพันธ              2569



รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงบประมาณ 
รอบการประเมิน 12 เดือน: วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2568 

คำอธิบาย: เกณฑ์การประเมิน  คำอธิบาย: Joint KPI 
หมายถึง ระดับดีมาก มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 90.00 – 100.00 คะแนน  หมายถึง Joint KPI ประเด็นการบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟืน้ฟนู้ำท้ังระบบ 
หมายถึง ระดับดี มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 60.00 – 89.99 คะแนน   หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
หมายถึง ระดับพอใช้ มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกว่า 60.00 คะแนน   หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้จากการท่องเท่ียว 

  หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP 
  หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดปริมาณฝุ่นละออง PM2.5  
  หมายถึง Joint KPI ประเด็นการยกระดับผลการประเมินสมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) 

1 / 1 

Performance Base Potential Base คะแนนรวม สรุปผลการประเมิน 

50.00 25.66 75.66 ระดับดี 
คะแนน คะแนน คะแนน 

ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก ขั้นต้น 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ขั้นสูง 
(100) 

องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (ร้อยละ 70) 
1. ระดับของการดำเนินงานตามแผนการขับเคลื่อน

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นหน่วยรบั
งบประมาณตรง

20 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

4 
(ผลผลิต) 

1 
(ผลผลิต) 

50.00 10.00 

2. ระดับความสำเร็จของการติดตามผลการดำเนินงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณของ อปท.ท่ีเปน็หน่วยรับ
งบประมาณ

15 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

100.00 15.00 

3. ระดับความสำเร็จการยกระดับการเปิดเผย
ข้อมูลสู่สาธารณะเพ่ือสร้างความโปร่งใส
ด้านการงบประมาณ

10 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

100.00 10.00 

4. ความสำเร็จในการดำเนินการตามแผนการ
มีส่วนร่วมของประชาชนในกระบวนการจดัการ
งบประมาณ (Participatory Budgeting)

15 1 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

4 
(ผลผลิต) 

4 
(ผลผลิต) 

100.00 15.00 

5. จำนวนรายการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณของ
รายการท่ีจัดสรรงบประมาณซ้ำซ้อน
(เฉพาะด้านแหล่งน้ำ ถนน และอื่น ๆ)

10 13 
(รายการ) 

11 
(รายการ) 

9 
(รายการ) 

18 
(รายการ) 

0.00 0.00 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (ร้อยละ 30) 
6. คะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็น

ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
10 300.00 

(คะแนน) 
400.00 
(คะแนน) 

470.00 
(คะแนน) 

393.81 
(คะแนน) 

73.45 7.35 

7. ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย

5 1 
(Pillar) 

2 
(Pillar) 

3 
(Pillar) 

4 
(Pillar) 

100.00 5.00 

8. คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย

5 28.40 
(คะแนน) 

38.40 
(คะแนน) 

43.40 
(คะแนน) 

53.32 
(คะแนน) 

100.00 5.00 

9. คะแนน EIT Public 5 84.53 
(คะแนน) 

89.53 
(คะแนน) 

94.53 
(คะแนน) 

87.76 
(คะแนน) 

66.15 3.31 

10. คะแนน EIT Survey 5 78.11 
(คะแนน) 

83.11 
(คะแนน) 

88.11 
(คะแนน) 

93.82 
(คะแนน) 

100.00 5.00 

น้ำหนักรวม 100 คะแนนรวม 75.66 
หมายเหตุ: * หมายถึง ยกเลิกตัวชี้วัด, ** หมายถึง เปลี่ยนแปลงเกณฑ์การประเมิน, *** หมายถึง ปรับคะแนนเนื่องจากมีการปรับผลการดำเนินงาน/ผลการประมิน, N/A หมายถึง ยังไม่ประกาศผลการดำเนินงาน

(นางสาวอ้อนฟ้า  เวชชาชวีะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

วันที่............เดือน............................. พ.ศ. ................. 6               กุมภาพันธ              2569



รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ 
รอบการประเมิน 12 เดือน: วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2568 

คำอธิบาย: เกณฑ์การประเมิน  คำอธิบาย: Joint KPI 
หมายถึง ระดับดีมาก มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 90.00 – 100.00 คะแนน  หมายถึง Joint KPI ประเด็นการบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟืน้ฟนู้ำท้ังระบบ 
หมายถึง ระดับดี มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 60.00 – 89.99 คะแนน   หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
หมายถึง ระดับพอใช้ มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกว่า 60.00 คะแนน   หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้จากการท่องเท่ียว 

  หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP 
  หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดปริมาณฝุ่นละออง PM2.5 
  หมายถึง Joint KPI ประเด็นการยกระดับผลการประเมินสมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) 

1 / 1 

Performance Base Potential Base คะแนนรวม สรุปผลการประเมิน 

54.18 26.44 80.62 ระดับดี คะแนน คะแนน คะแนน 

ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก ขั้นต้น 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ขั้นสูง 
(100) 

องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (ร้อยละ 70) 
1. ร้อยละประสิทธิภาพการดำเนนิงานของหน่วยงาน

ด้านการจัดการความม่ันคง
15 33.30 

(รอ้ยละ) 
66.60 

(รอ้ยละ) 
100.00 
(รอ้ยละ) 

100.00 
(รอ้ยละ) 

100.00 15.00 

2. ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนนโยบาย
และแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 
(พ.ศ. 2566 - 2570) : นโยบายและแผนความม่ันคง
ในความรับผิดชอบ สมช.

15 60.00 
(รอ้ยละ) 

70.00 
(รอ้ยละ) 

80.00 
(รอ้ยละ) 

91.66 
(รอ้ยละ) 

100.00 15.00 

3. สถิติเหตุการณ์ความรุนแรงและความสูญเสีย
จากสถานการณ์ความม่ันคงในพื้นที่จังหวดัชายแดน
ภาคใต้ลดลง

10 9.00 
(คะแนน) 

26.00 
(คะแนน) 

34.00 
(คะแนน) 

0.00 
(คะแนน) 

0.00 0.00 

4. ร้อยละความเชื่อม่ันของประชาชนท่ีมีต่อการแก้ไข
ปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้

10 55.00 
(รอ้ยละ) 

58.00 
(รอ้ยละ) 

60.00 
(รอ้ยละ) 

59.34 **** 
(รอ้ยละ) 

91.75 9.18 

5. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบการประเมิน
ความเสี่ยงและภยัคุกคามท่ีอาจส่งผลกระทบ
ต่อความม่ันคงของชาติ

10 2 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

4 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

75.00 7.50 

6. ระดับความสำเร็จในการจัดทำแผนปฏิบัตกิาร
ระดับชาติเพ่ือแก้ไขปัญหาบุคคลไร้รัฐ ไร้สัญชาติ
พ.ศ. ...**

10 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

2 **** 
(ผลผลิต) 

75.00 7.50 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (ร้อยละ 30) 
7. คะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็น

ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
10 300.00 

(คะแนน) 
400.00 
(คะแนน) 

470.00 
(คะแนน) 

405.33 
(คะแนน) 

76.90 7.69 

8. ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย

5 5 
(Pillar) 

6 
(Pillar) 

7 
(Pillar) 

6 
(Pillar) 

75.00 3.75 

9. คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย

5 52.31 
(คะแนน) 

62.31 
(คะแนน) 

67.31 
(คะแนน) 

69.59 
(คะแนน) 

100.00 5.00 

10. คะแนน EIT Public 5 72.08 
(คะแนน) 

77.08 
(คะแนน) 

82.08 
(คะแนน) 

82.11 
(คะแนน) 

100.00 5.00 

11. คะแนน EIT Survey 5 70.67 
(คะแนน) 

75.67 
(คะแนน) 

80.67 
(คะแนน) 

88.66 
(คะแนน) 

100.00 5.00 

น้ำหนักรวม 100 คะแนนรวม 80.62 
หมายเหตุ: * หมายถึง ยกเลิกตัวชี้วัด, ** หมายถึง เปลี่ยนแปลงเกณฑ์การประเมิน, *** หมายถึง ปรับคะแนนเนื่องจากมีการปรับผลการดำเนินงาน/ผลการประเมิน, N/A หมายถึง ยังไม่ประกาศผลการดำเนินงาน, 

 **** หมายถึง ปรับผลการดำเนินงานแต่ไม่กระทบคะแนน  

(นางสาวอ้อนฟ้า  เวชชาชวีะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

วันที่............เดือน............................. พ.ศ. ................. 6               กุมภาพันธ              2569



รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

รอบการประเมิน 12 เดือน: วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2568 

ค าอธิบาย: เกณฑ์การประเมิน  ค าอธิบาย: Joint KPI 
หมายถึง ระดับดีมาก มีคะแนนผลการด าเนินงานอยู่ระหว่าง 90.00 – 100.00 คะแนน  หมายถึง Joint KPI ประเด็นการบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟื้นฟูน้้าท้ังระบบ 
หมายถึง ระดับดี มีคะแนนผลการด าเนินงานอยู่ระหว่าง 60.00 – 89.99 คะแนน   หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
หมายถึง ระดับพอใช้ มีคะแนนผลการด าเนินงานต้่ากว่า 60.00 คะแนน   หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้จากการท่องเท่ียว 

  หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP 
  หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดปริมาณฝุ่นละออง PM2.5  
  หมายถึง Joint KPI ประเด็นการยกระดับผลการประเมินสมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) 

1 / 1 

Performance Base Potential Base คะแนนรวม สรุปผลการประเมิน 

69.09 27.25 96.34 ระดับดีมาก 
คะแนน คะแนน คะแนน 

ประเด็นการประเมิน น  าหนัก 
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถ่วงน  าหนัก ขั นต้น 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ขั นสูง 
(100) 

องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base) (ร้อยละ 70) 
1. ร้อยละความส าเรจ็ในการตรวจพิจารณากฎหมาย

แล้วเสร็จตามท่ีนายกรัฐมนตรี หรือคณะรัฐมนตรี
มอบหมายและการเร่งรัดการตรวจพิจารณา
เร่ืองค้างด าเนินการ

25 80.00 
(ร้อยละ) 

85.00 
(ร้อยละ) 

95.00 
(ร้อยละ) 

100.00 
(ร้อยละ) 

100.00 25.00 

2. ร้อยละความส าเรจ็ของการให้ความเห็นทางกฎหมาย
ประเภทความเห็นทั่วไป

20 80.00 
(ร้อยละ) 

85.00 
(ร้อยละ) 

95.00 
(ร้อยละ) 

98.92 
(ร้อยละ) 

100.00 20.00 

3. ร้อยละความส าเรจ็ของการวิเคราะห์ผลกระทบ
ในการออกกฎหมาย (Regulatory Impact
Assessment : RIA)

15 85.00 
(ร้อยละ) 

95.00 
(ร้อยละ) 

100.00 
(ร้อยละ) 

100.00 
(ร้อยละ) 

100.00 15.00 

4. ร้อยละของกฎหมายท่ีหน่วยงานรายงาน
การประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย (ปีงบประมาณ)

10 33.87 
(ร้อยละ) 

36.85 
(ร้อยละ) 

100.00 
(ร้อยละ) 

76.92 
(ร้อยละ) 

90.86 9.09 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) (ร้อยละ 30) 
5. คะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็น

ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
10 300.00 

(คะแนน) 
400.00 
(คะแนน) 

470.00 
(คะแนน) 

424.71 
(คะแนน) 

83.83 8.38 

6. ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย

5 3 
(Pillar) 

4 
(Pillar) 

5 
(Pillar) 

6 
(Pillar) 

100.00 5.00 

7. คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย

5 57.96 
(คะแนน) 

67.96 
(คะแนน) 

72.96 
(คะแนน) 

68.42 
(คะแนน) 

77.30 3.87 

8. คะแนน EIT Public 5 77.51 
(คะแนน) 

82.51 
(คะแนน) 

87.51 
(คะแนน) 

88.89 
(คะแนน) 

100.00 5.00 

9. คะแนน EIT Survey 5 75.71 
(คะแนน) 

80.71 
(คะแนน) 

85.71 
(คะแนน) 

94.22 
(คะแนน) 

100.00 5.00 

น  าหนักรวม 100 คะแนนรวม 96.34 
หมายเหตุ: * หมายถึง ยกเลิกตัวชี้วัด, ** หมายถึง เปลี่ยนแปลงเกณฑ์การประเมิน, *** หมายถึง ปรับคะแนนเนื่องจากมีการปรับผลการด้าเนินงาน/ผลการประมิน, N/A หมายถึง ยังไม่ประกาศผลการด้าเนินงาน 

(นางสาวอ้อนฟ้า  เวชชาชวีะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

วันที่............เดือน............................. พ.ศ. ................. 6               กุมภาพันธ              2569



รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
รอบการประเมิน 12 เดือน: วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2568 

คำอธิบาย: เกณฑ์การประเมิน  คำอธิบาย: Joint KPI 
หมายถึง ระดับดีมาก มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 90.00 – 100.00 คะแนน  หมายถึง Joint KPI ประเด็นการบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟืน้ฟนู้ำท้ังระบบ 
หมายถึง ระดับดี มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 60.00 – 89.99 คะแนน   หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
หมายถึง ระดับพอใช้ มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกว่า 60.00 คะแนน   หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้จากการท่องเท่ียว 

  หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP 
  หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดปริมาณฝุ่นละออง PM2.5  
  หมายถึง Joint KPI ประเด็นการยกระดับผลการประเมินสมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) 

1 / 1 

Performance Base Potential Base คะแนนรวม สรุปผลการประเมิน 

70.00 25.67 95.67 ระดับดีมาก 
คะแนน คะแนน คะแนน 

ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก ขั้นต้น 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ขั้นสูง 
(100) 

องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (ร้อยละ 70) 
1. ระดับความสำเร็จของการส่งเสริมความผูกพัน

ของข้าราชการพลเรือนสามัญ
20 1 

(ผลผลิต) 
2 

(ผลผลิต) 
3 

(ผลผลิต) 
3 

(ผลผลิต) 
100.00 20.00 

2. อัตราข้าราชการพลเรือนต้ังใหม่ภายใต้การกำกับดูแล
ของ คปร.

15 629 
(อัตรา) 

524 
(อัตรา) 

419 
(อัตรา) 

5 
(อัตรา) 

100.00 15.00 

3. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาศูนย์สอบ
เพ่ือวัดความรู้ความสามารถท่ัวไปด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ของสำนักงาน ก.พ. (e-Exam)
โดยใช้ Virtual Private Network (VPN)
เพ่ือรับ – ส่งข้อมูลการสอบผ่านระบบ**

20 161,440 + 1 
(ทีน่ั่ง + 
ผลผลิต) 

180,720 + 2 
(ทีน่ั่ง + 
ผลผลิต) 

181,170 + 3 
(ทีน่ั่ง + 
ผลผลิต) 

181,170 + 3 
(ที่นั่ง + 
ผลผลิต) 

100.00 20.00 

4. ระดับความสำเร็จของการส่งเสริมแนวทางการพัฒนา
บุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2566-2570

15 1 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

4 
(ผลผลิต) 

4 
(ผลผลิต) 

100.00 15.00 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (ร้อยละ 30) 
5. คะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็น

ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
10 300.00 

(คะแนน) 
400.00 
(คะแนน) 

470.00 
(คะแนน) 

397.95 
(คะแนน) 

74.49 7.45 

6. ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย

5 5 
(Pillar) 

6 
(Pillar) 

7 
(Pillar) 

7 
(Pillar) 

100.00 5.00 

7. คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย

5 48.76 
(คะแนน) 

58.76 
(คะแนน) 

63.76 
(คะแนน) 

75.92 
(คะแนน) 

100.00 5.00 

8. คะแนน EIT Public 5 75.78 
(คะแนน) 

80.78 
(คะแนน) 

85.78 
(คะแนน) 

86.03 
(คะแนน) 

100.00 5.00 

9. คะแนน EIT Survey 5 77.22 
(คะแนน) 

82.22 
(คะแนน) 

87.22 
(คะแนน) 

80.10 
(คะแนน) 

64.40 3.22 

น้ำหนักรวม 100 คะแนนรวม 95.67 
หมายเหตุ: * หมายถึง ยกเลิกตัวชี้วัด, ** หมายถึง เปลี่ยนแปลงเกณฑ์การประเมิน, *** หมายถึง ปรับคะแนนเนื่องจากมีการปรับผลการดำเนินงาน/ผลการประมิน, N/A หมายถึง ยังไม่ประกาศผลการดำเนินงาน 

(นางสาวอ้อนฟ้า  เวชชาชวีะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

วันที่............เดือน............................. พ.ศ. ................. 6               กุมภาพันธ              2569



รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
รอบการประเมิน 12 เดือน: วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2568 

คำอธิบาย: เกณฑ์การประเมิน  คำอธิบาย: Joint KPI 
หมายถึง ระดับดีมาก มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 90.00 – 100.00 คะแนน  หมายถึง Joint KPI ประเด็นการบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟืน้ฟนู้ำท้ังระบบ 
หมายถึง ระดับดี มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 60.00 – 89.99 คะแนน   หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
หมายถึง ระดับพอใช้ มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกว่า 60.00 คะแนน   หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้จากการท่องเท่ียว 

  หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP 
  หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดปริมาณฝุ่นละออง PM2.5  
  หมายถึง Joint KPI ประเด็นการยกระดับผลการประเมินสมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) 

1 / 1 

Performance Base Potential Base คะแนนรวม สรุปผลการประเมิน 

65.13 26.48 91.61 ระดับดีมาก 
คะแนน คะแนน คะแนน 

ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก ขั้นต้น 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ขั้นสูง 
(100) 

องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (ร้อยละ 70) 
1. ระดับความสำเร็จในการจัดทำรายงานการขับเคลื่อน

เพ่ือยกระดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
20 1 

(ผลผลิต) 
2 

(ผลผลิต) 
3 

(ผลผลิต) 
3 

(ผลผลิต) 
100.00 20.00 

2. ระดับความสำเร็จในการติดตามและประเมินผล
การพัฒนาเชิงพ้ืนที่ตามดัชนีความก้าวหนา้ของคน
(Human Achievement Index: HAI)

20 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

4 
(ผลผลิต) 

4 
(ผลผลิต) 

100.00 20.00 

3. จำนวนวันเฉลีย่ในการวิเคราะห์แผนระดับท่ี 3
ท่ีเกี่ยวข้องกับโครงสร้างพ้ืนฐานและโลจิสติกส์

15 65 
(วัน) 

55 
(วัน) 

45 
(วัน) 

58 
(วัน) 

67.50 10.13 

4. ระดับความสำเร็จในการจัดทำรายงานโลจิสติกส์
ของประเทศไทย

15 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

4 
(ผลผลิต) 

4 
(ผลผลิต) 

100.00 15.00 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (ร้อยละ 30) 
5. คะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็น

ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
10 300.00 

(คะแนน) 
400.00 
(คะแนน) 

470.00 
(คะแนน) 

367.48 
(คะแนน) 

66.87 6.69 

6. ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย

5 3 
(Pillar) 

4 
(Pillar) 

5 
(Pillar) 

5 
(Pillar) 

100.00 5.00 

7. คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย

5 49.95 
(คะแนน) 

59.95 
(คะแนน) 

64.95 
(คะแนน) 

75.77 
(คะแนน) 

100.00 5.00 

8. คะแนน EIT Public 5 85.68 
(คะแนน) 

90.68 
(คะแนน) 

93.18 
(คะแนน) 

92.76 
(คะแนน) 

95.80 4.79 

9. คะแนน EIT Survey 5 70.91 
(คะแนน) 

75.91 
(คะแนน) 

80.91 
(คะแนน) 

85.34 
(คะแนน) 

100.00 5.00 

น้ำหนักรวม 100 คะแนนรวม 91.61 
หมายเหตุ: * หมายถึง ยกเลิกตัวชี้วัด, ** หมายถึง เปลี่ยนแปลงเกณฑ์การประเมิน, *** หมายถึง ปรับคะแนนเนื่องจากมีการปรับผลการดำเนินงาน/ผลการประเมิน, N/A หมายถึง ยังไม่ประกาศผลการดำเนินงาน 

(นางสาวอ้อนฟ้า  เวชชาชวีะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

วันที่............เดือน............................. พ.ศ. ................. 6               กุมภาพันธ              2569



รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
รอบการประเมิน 12 เดือน: วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2568 

คำอธิบาย: เกณฑ์การประเมิน  คำอธิบาย: Joint KPI 
หมายถึง ระดับดีมาก มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 90.00 – 100.00 คะแนน  หมายถึง Joint KPI ประเด็นการบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟืน้ฟนู้ำท้ังระบบ 
หมายถึง ระดับดี มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 60.00 – 89.99 คะแนน   หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
หมายถึง ระดับพอใช้ มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกว่า 60.00 คะแนน   หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้จากการท่องเท่ียว 

  หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP 
  หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดปริมาณฝุ่นละออง PM2.5  
  หมายถึง Joint KPI ประเด็นการยกระดับผลการประเมินสมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) 

1 / 1 

Performance Base Potential Base คะแนนรวม สรุปผลการประเมิน 

58.83 27.16 85.99 ระดับดี คะแนน คะแนน คะแนน 

ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก ขั้นต้น 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ขั้นสูง 
(100) 

องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (ร้อยละ 70) 
1. ร้อยละของจำนวนงานบริการท่ีหน่วยงานกลาง

สนับสนุนให้หนว่ยงานของรัฐพัฒนาและเชื่อมโยงกับ
แพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง

10 60.00 
(รอ้ยละ) 

80.00 
(ร้อยละ) 

100.00 
(รอ้ยละ) 

100.00 
(ร้อยละ) 

100.00 10.00 

2. ร้อยละของจังหวัดท่ีสามารถขับเคลื่อนตามข้อเสนอ
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานของจังหวัด
แบบบูรณาการ

20 60.00 
(รอ้ยละ) 

70.00 
(รอ้ยละ) 

80.00 
(รอ้ยละ) 

93.42 
(ร้อยละ) 

100.00 20.00 

3. ระดับความสำเร็จในการแก้ไขพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และ
ท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

20 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

1 
(ผลผลิต) 

50.00 10.00 

4. ระดับความสำเร็จในการขยายผลการชำระ
ค่าธรรมเนียมการต่ออายใุบอนุญาตแทนการยื่นคำขอ
ต่ออายุใบอนุญาต

10 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

100.00 10.00 

5. จำนวนการพัฒนาการให้บริการในรูปแบบจดแจ้ง
ออนไลน์

10 20 
(งานบริการ) 

40 
(งานบริการ) 

70 
(งานบริการ) 

56 
(งานบริการ) 

88.33 8.83 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (ร้อยละ 30) 
6. คะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็น

ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
10 300.00 

(คะแนน) 
400.00 
(คะแนน) 

470.00 
(คะแนน) 

425.10 
(คะแนน) 

83.96 8.40 

7. ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย

5 6 
(Pillar) 

7 
(Pillar) 

7 + 1 
(Pillar + ผลผลติ) 

7 + 1 
(Pillar + ผลผลติ) 

100.00 5.00 

8. คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย

5 63.98 
(คะแนน) 

73.98 
(คะแนน) 

73.99 
(คะแนน) 

86.40 **** 
(คะแนน) 

100.00 5.00 

9. คะแนน EIT Public 5 80.58 
(คะแนน) 

85.58 
(คะแนน) 

90.58 
(คะแนน) 

85.62 
(คะแนน) 

75.20 3.76 

10. คะแนน EIT Survey 5 76.37 
(คะแนน) 

81.37 
(คะแนน) 

86.37 
(คะแนน) 

88.40 
(คะแนน) 

100.00 5.00 

น้ำหนักรวม 100 คะแนนรวม 85.99 
หมายเหตุ: * หมายถึง ยกเลิกตัวชี้วัด, ** หมายถึง เปลี่ยนแปลงเกณฑ์การประเมิน, *** หมายถึง ปรับคะแนนเนื่องจากมีการปรับผลการดำเนินงาน/ผลการประมิน, N/A หมายถึง ยังไม่ประกาศผลการดำเนินงาน 

 **** หมายถึง ปรับผลการดำเนินงานแต่ไม่กระทบคะแนน 

(นางสาวอ้อนฟ้า  เวชชาชวีะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

วันที่............เดือน............................. พ.ศ. ................. 6               กุมภาพันธ              2569



รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 
รอบการประเมิน 12 เดือน: วันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2568 

 

ค าอธิบาย: เกณฑ์การประเมิน                                                           ค าอธิบาย: Joint KPI 
  หมายถึง ระดับดีมาก มีคะแนนผลการด าเนินงานอยู่ระหว่าง 90.00 – 100.00 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นการบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟื้นฟูน้้าท้ังระบบ 

  หมายถึง ระดับดี มีคะแนนผลการด าเนินงานอยู่ระหว่าง 60.00 – 89.99 คะแนน          หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

  หมายถึง ระดับพอใช้ มีคะแนนผลการด าเนินงานต้่ากว่า 60.00 คะแนน          หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้จากการท่องเท่ียว 

             หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP 

             หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดปริมาณฝุ่นละออง PM2.5  

             หมายถึง Joint KPI ประเด็นการยกระดับผลการประเมินสมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) 
1 / 2 

Performance Base Potential Base คะแนนรวม สรุปผลการประเมิน 

54.63 24.38 79.01 
 ระดับดี 

คะแนน คะแนน คะแนน 
 

ประเด็นการประเมิน น  าหนัก 
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถ่วงน  าหนัก ขั นต้น 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ขั นสูง 
(100) 

องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base) (ร้อยละ 70) 
1. มูลค่าส่งเสริมการลงทุนในอุตสาหกรรมยานยนต์

ไฟฟ้าและชิ นส่วนรวม 
10 
 

10,084.00 
(ล้านบาท) 

21,676.00 
(ล้านบาท) 

22,300.00 
(ล้านบาท) 

6,323.00 
(ล้านบาท) 

0.00 0.00 

2. จ านวนค าขอการพิจารณาอนุญาตและกลัน่กรอง 
ค าขอน าเข้าช่างฝีมือในกิจการท่ีได้รับการส่งเสริม
การลงทุนและบุคลากรต่างชาติท่ีมีศักยภาพสูง 
(Smart Visa และ LTR) 

10 144,319.00 
(ค้าขอ) 

160,550.00 
(ค้าขอ) 

176,781.00 
(ค้าขอ) 

199,751.00 
(ค้าขอ) 

100.00 10.00 

3. มูลค่าการลงทุนหรือค่าใช้จา่ยของโครงการท่ีขอรับ
การส่งเสริมการลงทุนภายใต้พระราชบัญญัติการเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศส าหรับ
อุตสาหกรรมเป้าหมาย 

10 1,300.00 
(ล้านบาท) 

16,000.00 
(ล้านบาท) 

25,000.00 
(ล้านบาท) 

51,616.37 
(ล้านบาท) 

100.00 10.00 

4. มูลค่าการเชื่อมโยงอุตสาหกรรมระหว่าง
ผู้ประกอบการรายย่อย (SMEs) กับผูป้ระกอบการ
รายใหญ่ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมกับ สกท. 

10 12,000.00 
(ล้านบาท) 

13,810.00 
(ล้านบาท) 

14,086.00 
(ล้านบาท) 

13,818.81  
(ล้านบาท) 

75.80 
*** 

7.58 

5. มูลค่าการลงทุนที่ได้รับบัตรส่งเสริมประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

10 466,451.00 
(ล้านบาท) 

580,448.00 
(ล้านบาท) 

694,445.00 
(ล้านบาท) 

1,070,453.00 
(ล้านบาท) 

100.00 10.00 

6. จ านวนโครงการท่ีขอรับการส่งเสริมการลงทุน 
ในประเภทกิจการท่ีเกีย่วข้องกับการเป็นศนูย์กลาง
ด้านการค้าและการลงทุนของประเทศไทย  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

10 140 
(โครงการ) 

190 
(โครงการ) 

240 
(โครงการ) 

181 
(โครงการ) 

70.50 7.05 

7. จ านวนนักลงทุนรายส าคัญในกลุ่มอุตสาหกรรม
เป้าหมายท่ีสามารถชักจูงการลงทุนได้ส าเร็จ 

10 10 
(ราย) 

12 
(ราย) 

14 
(ราย) 

15 
(ราย) 

100.00 10.00 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 
รอบการประเมิน 12 เดือน: วันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2568 

ค าอธิบาย: เกณฑ์การประเมิน  ค าอธิบาย: Joint KPI 
หมายถึง ระดับดีมาก มีคะแนนผลการด าเนินงานอยู่ระหว่าง 90.00 – 100.00 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นการบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟื้นฟูน้้าท้ังระบบ 

หมายถึง ระดับดี มีคะแนนผลการด าเนินงานอยู่ระหว่าง 60.00 – 89.99 คะแนน   หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

หมายถึง ระดับพอใช้ มีคะแนนผลการด าเนินงานต้่ากว่า 60.00 คะแนน   หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้จากการท่องเท่ียว 

  หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP 

  หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดปริมาณฝุ่นละออง PM2.5  

  หมายถึง Joint KPI ประเด็นการยกระดับผลการประเมินสมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) 
2 / 2 

ประเด็นการประเมิน น  าหนัก 
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถ่วงน  าหนัก ขั นต้น 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ขั นสูง 
(100) 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) (ร้อยละ 30) 
8. คะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็น

ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
10 300.00 

(คะแนน) 
400.00 
(คะแนน) 

470.00 
(คะแนน) 

430.01 
(คะแนน) 

85.72 
*** 

8.57 

9. ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย

5 3 
(Pillar) 

4 
(Pillar) 

5 
(Pillar) 

5 
(Pillar) 

100.00 5.00 

10. คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย

5 49.56 
(คะแนน) 

59.56 
(คะแนน) 

64.56 
(คะแนน) 

57.27 
(คะแนน) 

69.28 3.46 

11. คะแนน EIT Public 5 74.07 
(คะแนน) 

79.07 
(คะแนน) 

84.07 
(คะแนน) 

76.91 
(คะแนน) 

64.20 3.21 

12. คะแนน EIT Survey 5 74.83 
(คะแนน) 

79.83 
(คะแนน) 

84.83 
(คะแนน) 

81.40 
(คะแนน) 

82.85 4.14 

น  าหนักรวม 100 คะแนนรวม 79.01 
หมายเหตุ: * หมายถึง ยกเลิกตัวชี้วัด, ** หมายถึง เปลี่ยนแปลงเกณฑ์การประเมิน, *** หมายถึง ปรับคะแนนเนื่องจากมีการปรับผลการด้าเนินงาน/ผลการประเมิน, N/A หมายถึง ยังไม่ประกาศผลการด้าเนินงาน 

(นางสาวอ้อนฟ้า  เวชชาชวีะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

วันที่............เดือน............................. พ.ศ. ................. 6               กุมภาพันธ              2569



รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานทรัพยากรน้ำแห่งชาติ 

รอบการประเมิน 12 เดือน: วันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2568 
 

คำอธิบาย: เกณฑ์การประเมิน                                                           คำอธิบาย: Joint KPI 
  หมายถึง ระดับดีมาก มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 90.00 – 100.00 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นการบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟืน้ฟนู้ำท้ังระบบ 

  หมายถึง ระดับดี มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 60.00 – 89.99 คะแนน          หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

  หมายถึง ระดับพอใช้ มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกว่า 60.00 คะแนน          หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้จากการท่องเท่ียว 

             หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP 

             หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดปริมาณฝุ่นละออง PM2.5  

             หมายถึง Joint KPI ประเด็นการยกระดับผลการประเมินสมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) 
1 / 2 

Performance Base Potential Base คะแนนรวม สรุปผลการประเมิน 

61.84 25.38 87.22 
 ระดับดี 

คะแนน คะแนน คะแนน 
 

ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก ขั้นต้น 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ขั้นสูง 
(100) 

องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (ร้อยละ 70) 
1. ดัชนีความม่ันคงด้านน้ำของประเทศ 10 

 
60.00 

(คะแนน) 
63.00 

(คะแนน) 
65.00 

(คะแนน) 
64.87 

(คะแนน) 
98.38 
*** 

9.84 

2. ร้อยละความสำเรจ็ในการจัดสรรน้ำเพื่อขบัเคลื่อน
เศรษฐกิจ 

10 4.00 
(รอ้ยละ) 

2.53 
(รอ้ยละ) 

0.00 
(รอ้ยละ) 

-4.18 
(รอ้ยละ) 

100.00 10.00 

3. ร้อยละความสำเรจ็ของการขับเคลื่อนแผนน้ำสะอาด
เพ่ือการอุปโภคบริโภค 

8 20.00 + 2 
(รอ้ยละ + 
ผลผลิต) 

25.00 + 2 
(รอ้ยละ + 
ผลผลิต) 

30.00 + 2 
(รอ้ยละ + 
ผลผลิต) 

27.98 + 2 
(รอ้ยละ + 
ผลผลิต) 

75.00 
 

6.00 

4. ร้อยละความสำเรจ็ของการขับเคลื่อนมาตรการ
รองรับฤดูแล้ง ปี 2567/2568 และมาตรการรับมือ
ฤดูฝน ปี 2568 

8 70.00 + 85.00 
(รอ้ยละ +  
ร้อยละ) 

85.00 + 90.00 
(รอ้ยละ +  
ร้อยละ) 

90.00 + 95.00 
(รอ้ยละ +  
ร้อยละ) 

97.80 + 99.91 
(รอ้ยละ +  
ร้อยละ) 

**** 

100.00 
 

8.00 

5. ร้อยละความสำเรจ็ในการแจ้งเตือนภัยด้านน้ำ 
ให้มีประสิทธิภาพ 

9 75.00 
(รอ้ยละ) 

80.00 
(รอ้ยละ) 

85.00 
(รอ้ยละ) 

85.47 
(รอ้ยละ) 

100.00 9.00 

6. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการด้านน้ำ 5 80.00 
(รอ้ยละ) 

85.00 
(รอ้ยละ) 

90.00 
(รอ้ยละ) 

85.99 
(รอ้ยละ) 

79.95 4.00 

7. ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามข้อเสนอ 
ในการปรับปรุง ทบทวนกฎหมายตาม พ.ร.บ. 
ทรัพยากรน้ำ 2561 

10 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

100.00 10.00 

8. ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนผังน้ำ 
เพ่ือประกาศในราชกิจจานุเบกษา** 

10 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

1 
(ผลผลิต) 

50.00 5.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานทรัพยากรน้ำแห่งชาติ 

รอบการประเมิน 12 เดือน: วันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2568 

คำอธิบาย: เกณฑ์การประเมิน  คำอธิบาย: Joint KPI 
หมายถึง ระดับดีมาก มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 90.00 – 100.00 คะแนน         หมายถึง Joint KPI ประเด็นการบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟืน้ฟนู้ำท้ังระบบ 

หมายถึง ระดับดี มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 60.00 – 89.99 คะแนน   หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

หมายถึง ระดับพอใช้ มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกว่า 60.00 คะแนน   หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้จากการท่องเท่ียว 

  หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP 

  หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดปริมาณฝุ่นละออง PM2.5  

  หมายถึง Joint KPI ประเด็นการยกระดับผลการประเมินสมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) 
2 / 2 

ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก ขั้นต้น 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ขั้นสูง 
(100) 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (ร้อยละ 30) 
9. คะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็น

ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
10 300.00 

(คะแนน) 
400.00 
(คะแนน) 

470.00 
(คะแนน) 

399.05 
(คะแนน) 

74.76 7.48 

10. ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย

5 2 
(Pillar) 

3 
(Pillar) 

4 
(Pillar) 

5 
(Pillar) 

100.00 5.00 

11. คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย

5 33.59 
(คะแนน) 

43.59 
(คะแนน) 

48.59 
(คะแนน) 

56.97 
(คะแนน) 

100.00 5.00 

12. คะแนน EIT Public 5 72.69 
(คะแนน) 

77.69 
(คะแนน) 

82.69 
(คะแนน) 

82.76 
(คะแนน) 

100.00 5.00 

13. คะแนน EIT Survey 5 84.38 
(คะแนน) 

89.38 
(คะแนน) 

94.38 
(คะแนน) 

85.97 
(คะแนน) 

57.95 2.90 

น้ำหนักรวม 100 คะแนนรวม 87.22 
หมายเหตุ: * หมายถึง ยกเลิกตัวชี้วัด, ** หมายถึง เปลี่ยนแปลงเกณฑ์การประเมิน, *** หมายถึง ปรับคะแนนเนื่องจากมีการปรับผลการดำเนินงาน/ผลการประเมิน, N/A หมายถึง ยังไม่ประกาศผลการดำเนินงาน, 
              **** หมายถึง ปรับผลการดำเนินงานแต่ไม่กระทบคะแนน 

(นางสาวอ้อนฟ้า  เวชชาชวีะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

วันที่............เดือน............................. พ.ศ. ................. 6               กุมภาพันธ              2569



รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงานขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง 
รอบการประเมิน 12 เดือน: วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2568 

คำอธิบาย: เกณฑ์การประเมิน  คำอธิบาย: Joint KPI 
หมายถึง ระดับดีมาก มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 90.00 – 100.00 คะแนน  หมายถึง Joint KPI ประเด็นการบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟืน้ฟนู้ำท้ังระบบ 
หมายถึง ระดับดี มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 60.00 – 89.99 คะแนน   หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
หมายถึง ระดับพอใช้ มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกว่า 60.00 คะแนน   หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้จากการท่องเท่ียว 

  หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP 
  หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดปริมาณฝุ่นละออง PM2.5 
  หมายถึง Joint KPI ประเด็นการยกระดับผลการประเมินสมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) 

1 / 1 

Performance Base Potential Base คะแนนรวม สรุปผลการประเมิน 

69.25 17.65 86.90 ระดับดี 
คะแนน คะแนน คะแนน 

ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก ขั้นต้น 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ขั้นสูง 
(100) 

องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (ร้อยละ 70) 
1. ร้อยละของการดำเนินการตามแผนการขับเคลื่อน

ซอฟต์พาวเวอร์
10 80.00 

(รอ้ยละ) 
90.00 

(รอ้ยละ) 
100.00 
(รอ้ยละ) 

100.00 
(รอ้ยละ) 

100.00 10.00 

2. คะแนนความพึงพอใจของประธานกรรมการ
ประธานอนุกรรมการ หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย
ท่ีเกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อนนโยบายและหน่วยงาน
ร่วมขับเคลื่อนนโยบาย

15 40.00 
(คะแนน) 

4.25 
(คะแนน) 

4.50 
(คะแนน) 

4.45 
(คะแนน) 

95.00 
*** 

14.25 

3. จำนวนข้อเสนอแนะท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏริูป
กฎหมาย หรือการทบทวน การยกเลิก ปรบัปรุง
หรือเสนอร่างกฎหมายหรือกฎเพ่ือลดอุปสรรคต่อ
การดำรงชีวิต หรือการประกอบอาชีพของประชาชน
ตลอดจนบริหารจัดการภาครัฐ (Regulatory
Guillotine)

15 2 
(เรือ่ง) 

3 
(เรือ่ง) 

4 
(เรือ่ง) 

4 
(เรือ่ง) 

100.00 15.00 

4. จำนวนประเด็นสำคัญตามยุทธศาสตร์ชาติ
ท่ีสำนักงาน ป.ย.ป. รายงานผลการขับเคลื่อน
และข้อเสนอแนะต่อรัฐมนตรี

15 1 + 1 
(ประเด็น + 
ผลผลิต) 

2 + 1 
(ประเด็น + 
ผลผลิต) 

3 + 1 
(ประเด็น + 
ผลผลิต) 

3 + 1 
(ประเด็น + 
ผลผลิต) 

100.00 15.00 

5. ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนประเด็นสำคัญ
เชิงยุทธศาสตร์สามารถนำลงสู่การปฏิบัติ
ผ่านการจัดอบรมหลักสูตร ป.ย.ป.

15 1 + 80.00 
(กิจกรรม/งาน + 

ร้อยละ) 

2 + 90.00 
(กิจกรรม/งาน + 

ร้อยละ) 

2 + 100.00 
(กิจกรรม/งาน + 

ร้อยละ) 

3 + 100.00 
(กิจกรรม/งาน + 

ร้อยละ) 

100.00 15.00 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (ร้อยละ 30) 
6. คะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็น

ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
10 300.00 

(คะแนน) 
400.00 
(คะแนน) 

470.00 
(คะแนน) 

404.05 
(คะแนน) 

76.45 7.65 

7. ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย

5 6 
(Pillar) 

7 
(Pillar) 

7 + 1 
(Pillar) 

7 + 1 
(Pillar + ผลผลติ) 

100.00 5.00 

8. คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย

5 63.78 
(คะแนน) 

73.78 
(คะแนน) 

73.79 
(คะแนน) 

78.56 
(คะแนน) 

100.00 5.00 

9. คะแนน EIT Public 5 84.32 
(คะแนน) 

89.32 
(คะแนน) 

94.32 
(คะแนน) 

82.52 
(คะแนน) 

0.00 0.00 

10. คะแนน EIT Survey 5 81.88 
(คะแนน) 

86.88 
(คะแนน) 

91.88 
(คะแนน) 

80.85 
(คะแนน) 

0.00 0.00 

น้ำหนักรวม 100 คะแนนรวม 86.90 
หมายเหตุ: * หมายถึง ยกเลิกตัวชี้วัด, ** หมายถึง เปลี่ยนแปลงเกณฑ์การประเมิน, *** หมายถึง ปรับคะแนนเนื่องจากมีการปรับผลการดำเนินงาน/ผลการประเมิน, N/A หมายถึง ยังไม่ประกาศผลการดำเนินงาน 

(นางสาวอ้อนฟ้า  เวชชาชวีะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

วันที่............เดือน............................. พ.ศ. ................. 6               กุมภาพันธ              2569



รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงานคณะกรรมการนโยบายที่ดินแห่งชาติ 
รอบการประเมิน 12 เดือน: วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2568 

คำอธิบาย: เกณฑ์การประเมิน  คำอธิบาย: Joint KPI 
หมายถึง ระดับดีมาก มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 90.00 – 100.00 คะแนน  หมายถึง Joint KPI ประเด็นการบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟืน้ฟนู้ำท้ังระบบ 
หมายถึง ระดับดี มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 60.00 – 89.99 คะแนน   หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
หมายถึง ระดับพอใช้ มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกว่า 60.00 คะแนน   หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้จากการท่องเท่ียว 

  หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP 
  หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดปริมาณฝุ่นละออง PM2.5  
  หมายถึง Joint KPI ประเด็นการยกระดับผลการประเมินสมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) 

1 / 1 

Performance Base Potential Base คะแนนรวม สรุปผลการประเมิน 

65.09 26.51 91.60 ระดับดีมาก 
คะแนน คะแนน คะแนน 

ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก ขั้นต้น 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ขั้นสูง 
(100) 

องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (ร้อยละ 70) 
1. จำนวนจังหวัดท่ีมีการจัดทำเส้นแนวเขตท่ีดินของรัฐ

ตามหลักเกณฑ์ One Map แล้วเสร็จ**
15 1 

(ผลผลิต) 
2 

(ผลผลิต) 
3 

(ผลผลิต) 
2 

(ผลผลิต) 
75.00 
*** 

11.25 

2. จำนวนพ้ืนที่ท่ีได้รับการพิสจูน์สิทธิของบุคคล
ในเขตท่ีดินของรัฐ

15 1,800 
(แปลง) 

1,900 
(แปลง) 

2,000 
(แปลง) 

3,134 
(แปลง) 

100.00 15.00 

3. จำนวนฐานข้อมูลท่ีดินและทรัพยากรดินท่ีทันสมัย
และเป็นมาตรฐานเดียวกัน

10 2 
(ฐานขอ้มูล) 

3 
(ฐานขอ้มูล) 

4 
(ฐานขอ้มูล) 

4 
(ฐานขอ้มูล) 

100.00 10.00 

4. ร้อยละของพ้ืนที่เป้าหมายท่ีมีค่าเฉลีย่รายปีปริมาณ
ฝุ่นละออง PM2.5 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนด

2.50 40.00 
(รอ้ยละ) 

50.00 
(รอ้ยละ) 

60.00 
(รอ้ยละ) 

53.13 
(รอ้ยละ) 

82.83 
*** 

2.07 

5. ร้อยละของจำนวนจุดความร้อน (Hotspot)
ในพ้ืนท่ีเกษตรกรรม

2.50 0.00 
(รอ้ยละ) 

5.00 
(รอ้ยละ) 

10.00 
(รอ้ยละ) 

4.15 
(รอ้ยละ) 

70.75 1.77 

6. การพิสูจน์สิทธิการครอบครองท่ีดินของบุคคล
ในเขตท่ีดินของรัฐรูปแบบใหม่

5 1 
(ผลผลิต) 

2 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

3 
(ผลผลิต) 

100.00 5.00 

7. จำนวนกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการ
ท่ีดินและทรัพยากรดินท่ีมีการเสนอตรา แก้ไข
ปรับปรุง ยกเลิกหรือยกเว้น

5 2 
(ฉบับ/เรื่อง) 

3 
(ฉบับ/เรื่อง) 

4 
(ฉบับ/เรื่อง) 

4 
(ฉบับ/เรื่อง) 

100.00 5.00 

8. จำนวนพ้ืนท่ีท่ีดำเนินการจัดท่ีดินทำกินให้
ประชาชนแล้วเสร็จ

15 440,000 
(ไร่) 

550,000 
(ไร่) 

650,000 
(ไร่) 

776,652 
(ไร่) 

100.00 15.00 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (ร้อยละ 30) 
9. คะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็น

ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
10 300.00 

(คะแนน) 
400.00 
(คะแนน) 

470.00 
(คะแนน) 

414.76 
(คะแนน) 

80.27 8.03 

10. ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย

5 4 
(Pillar) 

5 
(Pillar) 

6 
(Pillar) 

7 
(Pillar) 

100.00 5.00 

11. คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย

5 54.36 
(คะแนน) 

64.36 
(คะแนน) 

69.36 
(คะแนน) 

80.41 
(คะแนน) 

100.00 5.00 

12. คะแนน EIT Public 5 94.40 
(คะแนน) 

96.90 
(คะแนน) 

99.40 
(คะแนน) 

96.36 
(คะแนน) 

69.60 3.48 

13. คะแนน EIT Survey 5 92.27 
(คะแนน) 

94.77 
(คะแนน) 

97.27 
(คะแนน) 

100.00 
(คะแนน) 

100.00 5.00 

น้ำหนักรวม 100 คะแนนรวม 91.60 
หมายเหตุ: * หมายถึง ยกเลิกตัวชี้วัด, ** หมายถึง เปลี่ยนแปลงเกณฑ์การประเมิน, *** หมายถึง ปรับคะแนนเนื่องจากมีการปรับผลการดำเนินงาน/ผลการประเมิน, N/A หมายถึง ยังไม่ประกาศผลการดำเนินงาน 

(นางสาวอ้อนฟ้า  เวชชาชวีะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 
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รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กองอำนวยการรักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักร 
รอบการประเมิน 12 เดือน: วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2568 

คำอธิบาย: เกณฑ์การประเมิน  คำอธิบาย: Joint KPI 
หมายถึง ระดับดีมาก มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 90.00 – 100.00 คะแนน  หมายถึง Joint KPI ประเด็นการบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟืน้ฟนู้ำท้ังระบบ 
หมายถึง ระดับดี มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 60.00 – 89.99 คะแนน   หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
หมายถึง ระดับพอใช้ มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกว่า 60.00 คะแนน   หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้จากการท่องเท่ียว 

  หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP 
  หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดปริมาณฝุ่นละออง PM2.5 
  หมายถึง Joint KPI ประเด็นการยกระดับผลการประเมินสมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) 

1 / 1 

Performance Base Potential Base คะแนนรวม สรุปผลการประเมิน 

40.71 28.21 68.92 ระดับดี คะแนน คะแนน คะแนน 

ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก ขั้นต้น 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ขั้นสูง 
(100) 

องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (ร้อยละ 70) 
1. สถิติเหตุการณ์ความรุนแรงและความสูญเสีย

จากสถานการณ์ความม่ันคงในพื้นที่จังหวดัชายแดน
ภาคใต้ลดลง

10 9.00 
(คะแนน) 

26.00 
(คะแนน) 

34.00 
(คะแนน) 

0.00 
(คะแนน) 

0.00 0.00 

2. ระดับความเชื่อม่ันของประชาชนนอกพ้ืนที่
ท่ีมีต่อการแก้ไขปัญหาความไม่สงบในพื้นท่ีจังหวัด
ชายแดนภาคใต้

15 3.58 
(รอ้ยละ) 

3.60 
(รอ้ยละ) 

3.65 
(รอ้ยละ) 

4.06 
(รอ้ยละ) 

100.00 15.00 

3. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนในพ้ืนที่
ต่อการแก้ไขปัญหาความไม่สงบในพื้นทีจ่งัหวัด
ชายแดนภาคใต้

15 76.00 
(รอ้ยละ) 

78.00 
(รอ้ยละ) 

80.00 
(รอ้ยละ) 

54.20 
(รอ้ยละ) 

0.00 0.00 

4. ร้อยละของพ้ืนที่เป้าหมายท่ีมีค่าเฉลีย่รายปีปริมาณ
ฝุ่นละออง PM2.5 เปน็ไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนด

10 40.00 
(รอ้ยละ) 

50.00 
(รอ้ยละ) 

60.00 
(รอ้ยละ) 

53.13 
(รอ้ยละ) 

82.83 
*** 

8.28 

5. ร้อยละท่ีลดลงของจำนวนจุดความร้อน (Hotspot)
ในพ้ืนที่ป่า

10 5.00 
(รอ้ยละ) 

10.00 
(รอ้ยละ) 

20.00 
(รอ้ยละ) 

12.85 
(รอ้ยละ) 

82.13 8.21 

6. ร้อยละความเชื่อม่ันและการยอมรับของประชาชน
ท่ีมีต่อการดำเนินการแก้ไขปัญหาความม่ันคง

10 75.00 
(รอ้ยละ) 

80.00 
(รอ้ยละ) 

85.00 
(รอ้ยละ) 

83.44 
(รอ้ยละ) 

92.20 9.22 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (ร้อยละ 30) 
7. คะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็น

ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
10 300.00 

(คะแนน) 
400.00 
(คะแนน) 

470.00 
(คะแนน) 

419.86 
(คะแนน) 

82.09 8.21 

8. ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย

5 5 
(Pillar) 

6 
(Pillar) 

7 
(Pillar) 

7 
(Pillar) 

100.00 5.00 

9. คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย

5 54.70 
(คะแนน) 

64.70 
(คะแนน) 

69.70 
(คะแนน) 

92.64 
(คะแนน) 

100.00 5.00 

10. คะแนน EIT Public 5 82.88 
(คะแนน) 

87.88 
(คะแนน) 

92.88 
(คะแนน) 

95.45 
(คะแนน) 

100.00 5.00 

11. คะแนน EIT Survey 5 90.72 
(คะแนน) 

93.22 
(คะแนน) 

95.72 
(คะแนน) 

98.37 
(คะแนน) 

100.00 5.00 

น้ำหนักรวม 100 คะแนนรวม 68.92 
หมายเหตุ: * หมายถึง ยกเลิกตัวชี้วัด, ** หมายถึง เปลี่ยนแปลงเกณฑ์การประเมิน, *** หมายถึง ปรับคะแนนเนื่องจากมีการปรับผลการดำเนินงาน/ผลการประเมิน, N/A หมายถึง ยังไม่ประกาศผลการดำเนินงาน 

(นางสาวอ้อนฟ้า  เวชชาชวีะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 
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รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ศูนย์อำนวยการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 
รอบการประเมิน 12 เดือน: วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2568 

คำอธิบาย: เกณฑ์การประเมิน  คำอธิบาย: Joint KPI 
หมายถึง ระดับดีมาก มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 90.00 – 100.00 คะแนน  หมายถึง Joint KPI ประเด็นการบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟืน้ฟนู้ำท้ังระบบ 
หมายถึง ระดับดี มีคะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง 60.00 – 89.99 คะแนน   หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
หมายถึง ระดับพอใช้ มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกว่า 60.00 คะแนน   หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้จากการท่องเท่ียว 

  หมายถึง Joint KPI ประเด็นรายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP 
  หมายถึง Joint KPI ประเด็นการลดปริมาณฝุ่นละออง PM2.5  
  หมายถึง Joint KPI ประเด็นการยกระดับผลการประเมินสมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) 

1 / 1 

Performance Base Potential Base คะแนนรวม สรุปผลการประเมิน 

66.25 22.28 88.53 ระดับดี คะแนน คะแนน คะแนน 

ประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก ขั้นต้น 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ขั้นสูง 
(100) 

องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (ร้อยละ 70) 
1. สถิติเหตุการณ์ภัยคุกคามทางทะเล 20 479 

(เหตกุารณ์) 
460 

(เหตกุารณ์) 
441 

(เหตกุารณ์) 
420 

(เหตกุารณ์) 
100.00 20.00 

2. ร้อยละความสำเรจ็ในการจัดทำแผนเผชญิเหตุ
ป้องกันแก้ไขและยับยั้งภัยคุกคามทางทะเล

15 2 
(ผลผลิต) 

4 
(ผลผลิต) 

5 
(ผลผลิต) 

5 
(ผลผลิต) 

100.00 15.00 

3. ระดับความสำเร็จของความร่วมมือภายในประเทศ
ระหว่างประเทศท่ีสอดคล้องกับพันธกรณรีะหว่าง
ประเทศและมาตรฐานสากลท่ีสำคัญ

15 2 
(ผลผลิต) 

4 
(ผลผลิต) 

6 
(ผลผลิต) 

5 
(ผลผลิต) 

75.00 11.25 

4. ร้อยละของความสำเร็จในการดำเนนิการเขา้ช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยทางทะเลตามท่ีรับการร้องขอ

20 80.00 
(รอ้ยละ) 

90.00 
(รอ้ยละ) 

100.00 
(รอ้ยละ) 

100.00 
(รอ้ยละ) 

100.00 20.00 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (ร้อยละ 30) 
5. คะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็น

ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
10 300.00 

(คะแนน) 
400.00 
(คะแนน) 

470.00 
(คะแนน) 

378.76 
(คะแนน) 

69.69 6.97 

6. ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย

5 1 
(Pillar) 

2 
(Pillar) 

3 
(Pillar) 

1 
(Pillar) 

50.00 2.50 

7. คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย

5 17.49 
(คะแนน) 

27.49 
(คะแนน) 

32.49 
(คะแนน) 

35.04 
(คะแนน) 

100.00 5.00 

8. คะแนน EIT Public 5 90.94 
(คะแนน) 

93.44 
(คะแนน) 

95.94 
(คะแนน) 

95.51 
(คะแนน) 

95.70 4.79 

9. คะแนน EIT Survey 5 83.11 
(คะแนน) 

88.11 
(คะแนน) 

93.11 
(คะแนน) 

85.18 
(คะแนน) 

60.35 3.02 

น้ำหนักรวม 100 คะแนนรวม 88.53 
หมายเหตุ: * หมายถึง ยกเลิกตัวชี้วัด, ** หมายถึง เปลี่ยนแปลงเกณฑ์การประเมิน, *** หมายถึง ปรับคะแนนเนื่องจากมีการปรับผลการดำเนินงาน/ผลการประเมิน, N/A หมายถึง ยังไม่ประกาศผลการดำเนินงาน 

(นางสาวอ้อนฟ้า  เวชชาชวีะ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

วันที่............เดือน............................. พ.ศ. ................. 6               กุมภาพันธ              2569
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