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แผนผังความสัมพันธ์ของสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (องค์การมหาชน) ในระบบนิเวศ (ecosystem) 
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คำอธิบายบทบาทของสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (องค์การมหาชน) ในระบบนิเวศ (ecosystem) 

บทบาทของสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (องค์การมหาชน) หรือ สสปท. และหน่วยงานอ่ืน ๆ ในระบบนิเวศ (ecosystem)  

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (OSH) เป็นดังนี้ 

จากเป้าหมายการมีอยู่ของสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน คือ 
1. เสริมสร้างและสร้างความตระหนักทางด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
2. พัฒนาองค์ความรู้และให้ความรู้แก่ผู้ประกอบการและแรงงานเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
3. สร้างมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานของประเทศ 
4. ลดการประสบอันตรายและโรคจากการทำงาน 
5. ลดความสูญเสียจากการทำงานทำให้สามารถอธิบายบทบาทของสถาบันฯ และหน่วยงานอื่นในระบบนิเวศความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ดังนี้ 
❖ ภารกิจหลักในระบบนิเวศแบ่งเป็น 6 ภารกิจหลัก คือ  

1. พัฒนาและถ่ายทอดองค์ความรู้และวิชาการด้าน OSH โดยมีหน่วยงานที่ดำเนินงานตามภารกิจนี้ คือ 

• สสปท. 

• กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

• กรมควบคุมโรค 

• สมาคมการยศาสตร์ไทย 

• ศูนย์วิชาการเพ่ือความปลอดภัยทางถนน 

• สมาคมส่งเสริมความปลอดภัยและอนามัยในการทำงาน (ประเทศไทย) ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

• สถาบันการศึกษา 
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ในการพัฒนาและถ่ายทอดองค์ความรู้และด้านวิชาการด้าน OSH มีภารกิจที่สนับสนุนประกอบด้วย 
1.1 กำหนดมาตรฐาน คู่มือ แนวปฏิบัติ โดยมีหน่วยงานที่ดำเนินงานตามภารกิจสนับสนุนนี้ ซึ่งเป็นองค์กรระหว่างประเทศ และองค์กรต่างประเทศ 

ที่ประเทศไทยรับแนวทางในการปฏิบัติมา คือ 

• องค์การแรงงานระหว่างประเทศ 

• องค์กรความปลอดภัยและอาชีวอนามัย แห่งสาธารณรัฐเกาหลี (KOSHA) 

• สำนักงานบริหารความปลอดภัยและอาชีวอนามัย (OSHA) 

1.2 การวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ด้าน OSH โดยมีหน่วยงานที่ดำเนินงานตามภารกิจสนับสนุนนี้ คือ 

• สสปท. 

• สถาบันการศึกษา 

1.3 สนับสนุนข้อมูล งานวิชาการ องค์ความรู้เพ่ือการออกกฎหมาย โดยมี สสปท. ดำเนินภารกิจสนับสนุน 

1.4 การพัฒนานวัตกรรมทางด้าน OSH โดยมีหน่วยงานที่ดำเนินงานตามภารกิจสนับสนุนนี้ คือ 

• สสปท. 

• สถาบันการศึกษา 

• หน่วยงานภาคเอกชน 

1.5 เสริมสร้างองค์ความรู้ให้กับหน่วยงานให้กับนิเวศ โดยมีหน่วยงานที่ดำเนินงานตามภารกิจสนับสนุนนี้ คือ 

• สสปท. 

• กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

• ศูนย์วิชาการเพ่ือความปลอดภัยทางถนน 

• สถาบันการศึกษา 

1.6 การรณรงค์ผ่านเครือข่าย OSH โดยมีหน่วยงานที่ดำเนินงานตามภารกิจสนับสนุนนี้ คือ 

• สสปท. 

• กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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1.7 แลกเปลี่ยนความรู้และประชาสัมพันธ์การขับเคลื่อน OSH ให้กับหน่วยงานต่าง ๆ  โดยมีหน่วยงานที่ดำเนินงานตามภารกิจสนับสนุนนี้ คือ 

• ชมรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน 

• สมาคมส่งเสริมความปลอดภัยและอนามัยในการทำงาน (ประเทศไทย) ในพระราชูปถัมภ์ 

• สถาบันการศึกษา 

• สมาคมการยศาสตร์ไทย 

• วิศวะกรรมสถานแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์ 

• องค์การแรงงานระหว่างประเทศ 

• ศูนย์วิชาการเพ่ือความปลอดภัยทางถนน 

• สมาคมไรเดอร์ไทย 

• ศูนย์วิจัยและนวัตกรรมแรงงาน 

• กระทรวงแรงงาน 

• หน่วยงานรัฐ 

• ภาคเอกชน 
1.8 อบรมให้ความรู้ด้าน OSH ให้กับหน่วยงานต่าง ๆ รวมถึงผู้เกี่ยวข้องในระบบนิเวศ โดยมีหน่วยงานที่ดำเนินงานตามภารกิจสนับสนุนนี้ คือ 

• สสปท.  

• กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

• กรมควบคุมโรค 

• ภาคเอกชน 
1.9 พัฒนาที่ปรึกษาด้าน OSH เพ่ือไปเป็นที่ปรึกษาให้กับผู้ประกอบการโดยมีหน่วยงานที่ดำเนินงานตามภารกิจสนับสนุนนี้ คือ 

• สสปท. 

• ที่ปรึกษา 

• ภาคเอกชน 
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2. การกำหนดกฎหมายและระเบียบด้าน OSH โดยมีหน่วยงานที่ดำเนินงานตามภารกิจนี้ คือ 

• กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

• กรมควบคุมโรค 

• กรมโรงงาน 

• กรมโยธาธิการและผังเมือง 

• สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ 

3. การพัฒนาศักยภาพความปลอดภัยในการทำงาน โดยมีหน่วยงานที่ดำเนินงานตามภารกิจนี้ คือ 

• สสปท. 

• กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

ในการพัฒนาศักยภาพความปลอดภัยในการทำงาน มีภารกิจที่สนับสนุนประกอบด้วยภารกิจ 

3.1 การจัดทำมาตรฐาน แนวปฎิบัติ คู่มือด้าน OSH โดยมีหน่วยงานที่ดำเนินงานตามภารกิจสนับสนุนนี้ คือ 

• สสปท. 

• สถาบันการศึกษา 

• ภาคเอกชน 

3.2 การนำมาตรฐานไปปฏิบัติและพัฒนาในสถานประกอบกิจการ โดยมีหน่วยงานที่ดำเนินงานตามภารกิจสนับสนุน คือ 

• สสปท. 

• ภาคเอกชนที่เป็นผู้ประกอบการ 

3.4 กำหนดมาตรฐานผลิตภัณฑ์ที่ใช้ทางด้าน OSH  มีสำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมที่ดำเนินงานตามภารกิจสนับสนุนนี้ 

3.5 การจำหน่ายผลิตภัณฑ์ทางด้าน OSH  มีหน่วยงานภาคเอกชนจะเป็นผู้ดำเนินงานสนับการนำไปใช้งานในสถานประกอบการ 

3.6 การกำหนดมาตรฐานสากล มีองค์การระหว่างประเทศว่าด้วยการมาตรฐาน (ISO) ที่ดำเนินงานตามภารกิจสนับสนุนนี้ 
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4. การเฝ้าระวังปัญหาทางด้าน OSH โดยมีหน่วยงานที่ดำเนินงานตามภารกิจนี้ คือ 

• กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

• กรมโรงงานอุตสาหกรรม 

• กรมควบคุมโรค 

5. สนับสนุนแรงงานให้ปฏิบัติตามแนวทางการพัฒนาด้าน OSH โดยมีหน่วยงานที่ดำเนินงานตามภารกิจนี้ คือ  

• กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

• สำนักงานประกันสังคม 

• สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 

6. กำหนดสิทธิประโยชน์แรงงาน โดยมีหน่วยงานที่ดำเนินงานตามภารกิจนี้ คือ 

• กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

• สำนักงานประกันสังคม 

❖ กำหนดนโยบาย/กำกับการดำเนินงาน  

โดยมีกระทรวงแรงงานเป็นผู้กำหนดนโยบายในการดำเนินงานด้าน ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

❖ การสนับสนุนการดำเนินงานด้าน ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

      มีหน่วยงานที่ให้การสนับสนุน ดังนี้ 

• ศูนย์วิชาการเพ่ือความปลอดภัยทางถนน 

• สถาบันการศึกษา 

• ภาคเอกชน 

• สมาคมส่งเสริมความปลอดภัยและอนามัยในการทำงาน (ประเทศไทย) ในพระราชูปถัมภ์ 

• ชมรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน 

• ศูนย์ความปลอดภัยในการทำงานเขต  
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• สำนักงานวิจัยแห่งชาติ 

• สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 

• สำนักงานประกันสังคม 

• กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

• สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) สพร. หรือ DGA  

• สมาคมการยศาสตร์ไทย 

• สถาบันปิโตรเลียมแห่งประเทศไทย 

• สมาคมบริหารความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม จังหวัดระยอง 

• สมาคมอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำงานวิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์ 

  


